
แผนปฏิบัติการป�องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กระทรวงการคลัง
 

ประจาํป�งบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๔
รอบ  ๖  เดือน

 

โดย ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ชื่อหน่วยงาน กรมธนารักษ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงินสนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

1.1 ให้ความรู้เกี่ยวกบัผลเสียของการ
ทุจริต 

เพื่อให้สังคมมีพฤติกรรม  
ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

ส่วนวินัย  
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วม
โครงการได้เข้า
รับการอบรม
เกี่ยวกบัผลเสีย
ของการทุจริต 

ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ความรู้และเข้าใจ
ผลเสียของการ
ทุจริต 

200,000 อธิบดีกรมธนารักษอ์นุมัติให้ด าเนินการจัดโครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของกรมธนารักษ ์ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ในวันที่ 28 – 30 เมษายน 2564 แต่เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID – 19 ระลอกใหม่  
จึงเลื่อนการจัดโครงการดังกล่าวออกไปก่อน  

1.2 ให้ความรู้เกี่ยวกบัการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อให้สังคมมีพฤติกรรม  
ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

ส่วนวินัย  
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วม
โครงการได้เข้า
รับการอบรม
เกี่ยวกบัการ
ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการได้น า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

- อธิบดีกรมธนารักษอ์นุมัติให้ด าเนินการจัดโครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของกรมธนารักษ ์ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ในวันที่ 28 – 30 เมษายน 2546 แต่เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID – 19 ระลอกใหม่  
จึงเลื่อนการจัดโครงการดังกล่าวออกไปก่อน 

 

  

    รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
        รอบ 12 เดือน(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
จ านวนเงินสนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

๒.1 โครงการคัดเลือก/ยกย่อง 
ข้าราชการ และ/หรือลูกจา้งประจ า
ดีเด่น 

เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง 
(Political Culture) มุ่งต้านการ
ทุจริตในทุกภาคส่วน 

ส่วนวินัย  
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ความส าเร็จในการ
คัดเลือกข้าราชการ
และ/หรือ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น  
จ านวน 2 คน 
 

คัดเลือกข้าราชการ
และ/หรือ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น 
จ านวน 2 คน 

- มีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 2 ราย ได้แก ่ 
นายศุภชยั ตั้งวัฒนากร ผู้ตรวจราชการกรม และนายภูนภ  
ศิรินภาพันธ ์เจ้าหน้าที่จัดผลประโยชน์ช านาญการพิเศษ 

๒.๒ โครงการอบรมความรู้เกีย่วกับ
คุณธรรมจริยธรรม ภาคปฏิบัติ/ การ
ปฏิบัติธรรม 

เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง 
(Political Culture) มุ่งต้านการ
ทุจริตในทุกภาคส่วน 

ส่วนวินัย  
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

จ านวนหลกัสูตร
การอบรมความรู้
เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

มีการจัดอบรมความรู้
เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างน้อย 
2 หลักสูตรๆ ละ 
3 ชั่วโมง 
 

- อธิบดีกรมธนารักษอ์นุมัติให้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม  
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรกรมธนารักษ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หลักสูตร “ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน” ในวันที่ 
17 – 19 พฤษภาคม 2564  

 

  



 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

3.1 ให้ความรู้เพื่อปอ้งกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 

เพื่อให้การทุจริตถกูยับยั้งอยา่งเท่า
ทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการ
ทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ส่วนวนิัย  
กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้ารว่ม
โครงการได้รับการ
อบรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

เจ้าหน้าที่กรมธนา
รักษ์ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการป้องกนั
ผลประโยชนท์ับซ้อน 
 

200,000 อธิบดีกรมธนารักษอ์นุมัติให้ด าเนินการจัดโครงการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมธนารักษ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวนัที่ 28 – 30 
เมษายน 2546 แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรค COVID – 19 ระลอกใหม่ จึงเลื่อนการจัด
โครงการดังกล่าวออกไปก่อน 

3.2 โครงการ “รู้วินัย ไม่ท าผิด” เพื่อให้การทุจริตถกูยับยั้งอยา่งเท่า
ทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการ
ทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ส่วนวนิัย  
กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

เผยแพร่บทความ
จ านวน 12 เรื่อง 

เจ้าหน้าที่กรมธนา
รักษ์ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการกระท า
ความผิดวนิัยจาก
บทความที่เผยแพร่
ทางintranet 
 

- เผยแพร่บทความเกีย่วกับการกระท าความผิดวินัยใน
Intranet ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมธนารักษ ์  
จ านวน 6 บทความ 

3.3 เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕64 

เพื่อให้การทุจริตถกูยับยั้งอยา่งเท่า
ทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการ
ทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ส่วนวนิัย  
กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติ เชน่ website 
กรมธนารักษ์ 
วารสารกรมธนารกัษ์ 
หนังสือเวียนภายใน 
เป็นต้น 
 

สามารถ
ประชาสัมพนัธ์ แผน
ป้องกันฯ ได้อย่าง
น้อย ๒ ชอ่งทาง 

- เผยแพรแ่ผนปฏบิัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ผ่านทาง Intranet ของ   
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมธนารักษ์ และมีหนังสือ
แจ้งเวียนให้หนว่ยงานภายในกรมธนารักษ์ทราบ    

 
  



 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
จ านวนเงินสนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

๔.1 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
วินัย แก่ขา้ราชการ ลูกจา้ง และ
พนักงานราชการ” 

เพื่อให้การปราบปรามการทุจริตและการ
บังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรมและไดร้ับความร่วมมอืจาก
ประชาชน 

ส่วนวนิัย  
กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้ารว่ม
โครงการไม่กระท าผิด
วินัยของทางราชการ 
 

เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่มกีาร
กระท าผิดวินัยของ
ทางราชการ 

200,000 อธิบดีกรมธนารักษอ์นุมัติให้ด าเนินการจัดโครงการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมธนารักษ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวนัที่ 28 – 30 
เมษายน 2546 แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค COVID – 19 ระลอกใหม่ จึงเลื่อนการ
จัดโครงการดังกล่าวออกไปก่อน 

4.2 โครงการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกบัประมวลจริยธรรม 

เพื่อให้การปราบปรามการทุจริตและการ
บังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรมและไดร้ับความร่วมมอืจาก
ประชาชน 

ส่วนวนิัย  
กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้ารว่ม
โครงการได้เข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมขา้ราชการพล
เรอืน และจรรยา
ข้าราชการกรมธนารกัษ์ 

เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และจรรยา
ข้าราชการกรมธนา
รักษ์ 

- อธิบดีกรมธนารักษอ์นุมัติให้ด าเนินการจัดโครงการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมธนารักษ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวนัที่ 28 – 30 
เมษายน 2546 แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรค COVID – 19 ระลอกใหม่ จึงเลื่อนการจัด
โครงการดังกล่าวออกไปก่อน 

 
  



 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย จ านวนเงินสนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

5. การเสริมสร้างเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริต 

เพื่อให้การปราบปรามการทุจริตและการ
บังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
และได้รับความร่วมมือจากประชาชน 

ส่วนวนิัย  
กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้ารว่ม
โครงการได้เข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับ
การป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจรติ 

บุคลากร
ผู้เข้ารว่ม
โครงการได้เข้า
รับการอบรม
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติ 
 

200,000 อธิบดีกรมธนารกัษ์อนุมัติให้ด าเนนิการจัด
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของ
กรมธนารักษ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ในวันที่ 28 – 30 เมษายน 2546 แต่
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
COVID – 19 ระลอกใหม่ จึงเลื่อนการจัด
โครงการดังกล่าวออกไปก่อน 

 
  



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
จ านวนเงินสนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

6. โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & 
TransparencyAssessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพื่อให้ดัชนีการรับรู้การทจุริต 
(Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่า
คะแนนในระดับที่สูงขึ้น 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  
ส่วนวนิัย  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระดับคะแนนของ
การประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment: ITA) 

คะแนนของการ
ประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
& Transparency 
Assessment: ITA
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่
ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนด 

- อยู่ระหว่างด าเนนิโครงการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & TransparencyAssessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 

 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ชื่อหน่วยงาน : กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุน 

ที่ใช้ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
1. โครงการส่งตรงข่าวสาร                  
    วินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

สร้างจิตส านึก และปลูกฝัง
ค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 

กองบริหาร 
ทรัพยากร 

บุคคล 
กรมบัญชีกลาง 

จ านวนครั้งในการ
เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ 

บุคลากรมีแนวทาง      
การประพฤติ ปฏิบัติ               
และมีความรู้                     
เรื่องวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมมากขึ้น 
 
 

- ด าเนินการ ดังนี ้
1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลู เพื่อจัดท าเนื้อหา
เผยแพร ่
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลผา่นทาง
ระบบ  
    e-office และ Intranet จ านวน 6 ครั้ง 

2. การประเมินคุณธรรม 
    และความโปร่งใสในการ 
    ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    (Integrity and Transparency  
    Assessment : ITA)  
    ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2564 

เพื่อประเมินผลการบริหาร
จัดการ การปรับปรุง             
และพัฒนาหน่วยงาน                  
ให้มีประสิทธิภาพ และมี
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ลดโอกาสการ
เกิดทุจริตในหน่วยงานทุก
รูปแบบ 
 
 

กองบริหาร 
ทรัพยากร 

บุคคล 
กรมบัญชีกลาง 

ระดับคะแนน            
ตามผลการประเมินฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ              
มากยิ่งข้ึน 

- ด าเนินการ ดังนี ้
1. ลงทะเบยีนการประเมิน และน าเข้าข้อมูลใน
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนไดเ้สีย
ภายนอก 
2. จัดประชุมคณะท างานเพื่อประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
กรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 
3. น าเข้าข้อมลูเพื่อประกอบการประเมินตาม
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

 

 

       รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
      รอบ 12 เดือน(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 
2564) 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุน 

ที่ใช้ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

1. โครงการพัฒนาระบบ 
    วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปิดเผย 
    ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
    (Dashboard) 

มุ่งเน้นการเปดิเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณชนให้เกิด 
ความโปร่งใสและเปิดโอกาส 
ให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

กองระบบ 
การจัดซื้อ
จัดจ้าง

ภาครัฐและ
ราคากลาง 

ร้อยละความส าเรจ็ 
ในการด าเนินงาน 
โครงการ 
ไตรมาสที่ 1 
วิเคราะหผ์ลกระทบ
ของระบบและก าหนด
แนวทางการน าเข้า
ข้อมูลจัดซื้อจดัจ้าง 
ไตรมาสที่ 2
ตรวจสอบและ                  
คัดกรองข้อมูล             
จัดซื้อจัดจ้าง 
ไตรมาสที่ 3 
ทดสอบระบบงาน 
ไตรมาสที่ 4 
ก าหนดสิทธิการใช้งาน 
                

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ค้าและผูส้นใจ
ทั่วไป สามารถ
เข้าถึงข้อมูล 
เพื่อใช้ในการ
ตรวจสอบ
กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
ได้อย่างโปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ 
และเป็นธรรม 
 

- ด าเนินการวเิคราะห์ผลกระทบของระบบงาน 
ก าหนดแนวทางการน าเข้าข้อมลูจดัซื้อจัดจ้าง 
ตรวจสอบข้อมลู และคัดกรองข้อมูลให้มีความ
ถูกต้องครบถ้วน ขณะนี้อยู่ระหว่างทดสอบ
ระบบงาน 

 

 

 

 



 

 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุน 

ที่ใช้ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

2. โครงการพัฒนาระบบ 
    ความโปร่งใสในการก่อสร้าง 
    ภาครัฐ (Construction  
    Sector Transparency  
    Initiative : CoST) 

มุ่งเน้นการเปดิเผยข้อมูล               
การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
เพื่อเพ่ิมความโปร่งใส                    
และลดการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

กองความ 
ร่วมมือและ           
ความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ 

 

ร้อยละความส าเรจ็     
ในการด าเนินงาน
โครงการ 
ไตรมาสที่ 1 
ด าเนินการจัดจ้าง    
บริษัทฯ  
ไตรมาสที่ 2 
ด าเนินการจัดจ้าง      
และออกแบบระบบ  
ไตรมาสที่ 3 
ออกแบบระบบ 
ไตรมาสที่ 4 
ออกแบบระบบ                
และพัฒนาระบบ 
 
 

ยกระดับความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐและลด
การทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

11,390,400 ด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต
งาน (TOR)   เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2563 
ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้จัดท าร่างขอบเขตงาน 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
2 .  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซื้ อ โ ด ย วิ ธี
เฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
ที่ ก. 23/2564 เมื่อวันที่ 15 มกราคม2564 
3. ด าเนินการจัดจ้างและท าสัญญากับ บริษัท โปร
เฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร์ จ ากัด ตามสัญญาเลขที่ 
105/2564 ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2564 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กรมศุลกากร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

1. โครงการปลุกจิตส านึก 
ด้านจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
เพื่อการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

1. เพื่อเสริมสร้างและปลุกจิตส านึก 
ให้บุคลากรของกรมศุลกากรปฏิบัติ
ราชการและปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ  

2. เพื่อให้บุคลากรของกรมศุลกากร 
มีการประเมินตนเอง (Integrity Self-
Assessment) เป็นระยะ ที่มีการตรวจสอบ 
และประเมินด้านสมรรถภาพ และการบริการ 
ที่เหมาะสม เพื่อช่วยเสริมสร้างมาตรฐาน 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ที่ดีและเป็นมืออาชีพ 

3. เพื่อให้บุคลากรน้อมน าหลักธรรม ค าสอน 
ของศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

4. เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้และสืบสาน 
พระบรมราโชวาทและพระราชด ารัส 
และยึดเป็นหลัก ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

5. เพื่อเผยแพร่คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่เป็นหลักในการท างานของข้าราชการ
ที่จะเกษียณอายุราชการให้ได้รับการ
ถ่ายทอดและส่งต่อไปยังบุคลากรของ
กรมศุลกากรที่ยังคงปฏิบัติราชการต่อไป 
 

กลุ่มคุ้มครอง 
และส่งเสริม
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส า เร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. มีรายงานประเมินผล 
การด า เนิ นโครงการ
เสนอกรมฯ 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้ า ง 
ข อ ง ก ร ม ศุ ล ก า ก ร 
ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
ต า ม ห ลั ก จ ริ ย ธ ร ร ม 
ทางศาสนา ตามความเชื่อ 
แล ะป รั ช ญ าที่ ดี ง า ม 
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น 
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
รักษาวินัย และความถูกต้อง 
โ ด ย ยึ ด ป ร ะ โ ย ช น์ 
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ 
และประชาชนเป็นที่ตั้ง 

- โครงการปลุกจิตส านึกด้านจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประกอบด้วยโครงการย่อย 5 โครงการ ดังนี้ 

1.1 โครงการคิดดี ท าดี ศุลกากรท าได้ 
 - อยู่ระหว่างจัดเตรียมแบบประเมินคุณธรรมตนเอง (Integrity Self-Assessment) 
เพื่อประสานกับศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อน าลงในระบบ Intranet 

1.2 โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ 
 - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) กรมการศาสนา ได้มีประกาศยกเลิกกิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรม 
วันธรรมสวนะ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน 

1.3 โครงการเผยแพร่พระบรมราโชวาท คติธรรม และค าสอน 
 - กรมศุลกากร ด าเนินการเผยแพร่ข้อคิด คติธรรม ภายใต้หัวข้อ  
“พระบรมราโชวาท คติธรรมและค าสอน” ในระบบ Intranet ทุกวันท าการ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564 รวมจ านวน 120 ครั้ง 

1.4 โครงการความดีที่ฝากไว้ 
 - อยู่ระหว่างการขออนุมัติด าเนินโครงการความดีที่ฝากไว้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.5 โครงการสนับสนุนบุคลากรที่ขออนุญาตลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา 
หรือขออนุญาตลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
 - ในรอบ 6 เดือนแรก ไม่มีผู้ขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพื่อลาอุปสมบท
และลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

 

    รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
        รอบ 12 เดือน(ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

2. โครงการเรียนรู้ประมวล
จริยธรรมด้วยตนเอง 

 1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ ถึงความส าคัญของประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้าราชการกรมศุลกากร ปฏิญญาอรุชา
ฉบับปรับปรุง (The Revised Arusha 
Declaration) ประมวลระเบียบว่าด้วย
จริ ย ธรรมและความประพฤติ ของ
เจ้าหน้าที่ (Model Code of Ethics 
and Conduct) ขององค์การศุลกากรโลก 
แนวทา งก า รปฏิ บั ติ ต ามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
และกรณีการเรี่ยไร พร้อมด้วยแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. เพื่อให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
ตัวชี้วัดของการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่กรมศุลกากร
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต รักษา
วินัยและความถูกต้อง โดยยึดประโยชน์
ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง 

กลุ่มคุ้มครอง 
และส่งเสริม
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส า เร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. ร้อยละ 80 ของ
เจ้าหน้าที่กรมศุลกากร
เข้า ศึกษาและเรียนรู้
เ กี่ ย ว กั บ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม  พร้อมเข้าท า
แบบทดสอบความรู้ 
ก่อนและหลังการเรียนรู้ฯ 
ในระบบ Intranet และ
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนเจ้าหน้าที่
กรมศุลกากรทั้งหมด 

3. มีรายงานประเมินผล 
การด า เนิ นโครงการ
เสนอกรมฯ 

เจ้าหน้าที่กรมศุลกากร
ทุกคน มีความรู ้ความเข้าใจ 
และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พ ล เ รื อ น  จ ร ร ย า
ข้าราชการกรมศุลกากร 
ป ฏิ ญ ญ า อ รุ ช า ฉ บั บ
ปรับปรุง (The Revised 
Arusha Declaration) 
ประมวลระเบียบว่าด้วย
จริยธรรม และความ
ประพฤติ ของเจ้าหน้าที่ 
(Model Code of 
Ethics and Conduct) 
ขององค์การศุลกากรโลก 
แนวทาง การปฏิบั ติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ พลเรือน
ก รณี ก า ร ใ ห้ ห รื อ รั บ
ของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดและกรณีการเรี่ยไร 
พ ร้ อ ม ด้ ว ย แ น ว ท า ง 
ป ฏิ บั ติ เ พื่ อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน
อย่างเคร่งครัด 

- - อยู่ระหว่างการจัดเตรียมบทเรียนและแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการเรียนรู้ 
ประมวลจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการทดสอบความรู้  
ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

3. โครงการคนดีศรีศุลกากร 1 .  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ย ก ย่ อ งบุ ค ล า ก ร 
ที่ประพฤติตน ตามจรรยาข้าราชการ
กรมศุลกากรและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

2 .  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ 
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต รักษาวินัย 
และความถูกต้องโดยยึดประโยชน์ 
ประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง 

3. เพื่อส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส โดยการยกย่องเชิดชู 
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความตั้งใจ 
และด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดียึดมั่น 
ในกฎ ระเบียบ มีความพากเพียรในการ
ท างาน อุทิศตนและเวลาให้แก่ราชการ 
และ เพื่ อ ส ร้ า งข วัญก า ลั ง ใ จ ให้ แ ก่
เจ้าหน้าที่ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

กลุ่มคุ้มครอง 
และส่งเสริม
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส า เร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. มีรายชื่อคนดี 
ศรี ศุลกากร จ านวน 5 
ราย 

2. มีรายงานประเมินผล 
การด า เนิ นโครงการ
เสนอกรมฯ 

ต ้น แ บ บ เ จ ้า ห น ้า ที่ 
ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
โปร่งใส ยืนหยัดท าในส่ิง 
ที่ถูกต้อง ยึดมั่นใน กฎ 
ระเบียบ มีความพากเพียร 
ในการท างาน อุทิศตน
และเวลาให้แก่ราชการ 

- - เตรียมจัดการประชุมคณะกรรมการคัดเลือก “คนดีศรีศุลกากร” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล “คนดีศรีศุลกากร” 
จ านวน 5 ราย และจะมีการจัดพิธีมอบรางวัล ในวันสถาปนากรมศุลกากร ต่อไป 

4. การด าเนินงานการประกาศ 
เจตนารมณ์ให้การรักษา
มาตรฐานวินัยของบุคลากร
ในสังกัด เป็นวาระส าคัญ 
“สัญญาประชาคม” ขององค์กร 

เพื่อ เสริมสร้า งการปฏิบัติตามวินั ย 
ของบุคลากรอย่างเคร่งครัด 

ส่วนวินัย 
และความรับผิด 

ทางละเมิด 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ 
ของการด า เนินงาน/
ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรกรมศุลกากร 
ให้ค ามั่นเป็นลายลักษณ์
อักษรแก่ผู้บังคับบัญชา 

บุคลากรกรมศุลกากร
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

- - มีหนังสือแจ้งผู้ได้รับการแต่งตั้งใหม่ในระดับหัวหน้าฝ่าย จ านวน 131 ราย 
ให้ส่งค ามั่นเป็นลายลักษณ์อักษร มายังส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนออธิบดีกรมศุลกากร ลงนามในค ามั่นต่อไป 

 

 

 

 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

5. โครงการศุลกากรคุณธรรม 1 .  เ พื่ อ ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ ม า ต ร ฐ า น 
การปฏิบัติงาน ด้านองค์กรคุณธรรม 
ของเจ้ าหน้าที่ ศุลกากรในทุกระดับ 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติให้ปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต รักษาวินัย 
และความถูกต้อง โดยยึด ประโยชน์ 
ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง   

3. เพื่อขับเคลื่อนหน่วยงานของกรม
ศุลกากร ให้ด า เนินกิจกรรมภายใต้
แนวทางองค์กรศุลกากรคุณธรรม  

4. เพื่อยกระดับการยอมรับของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและภาคประชาสังคม ในด้าน
ความโปร่งใส ในการให้บริการ 
 

กลุ่มคุ้มครอง 
และส่งเสริม
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส า เร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. หน่วยงานในกรม
ศุลกากร ด าเนินกิจกรรม 
ตามตัวชี้ วั ด คุณธรรม 
อัตลักษณ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของแต่ละ
ตัวชี้วัด 

3. มีรายงานประเมินผล 
การด า เนิ นโครงการ
เสนอกรมฯ 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้ า ง 
ของกรมศุลกากร รับรู้
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ด้ านองค์กร ศุลกากร
คุณธรรม  ในทิ ศทาง
เดียวกัน 

- 1. แจ้งเวียนผลการด าเนินงานโครงการศุลกากรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ให้ทุกส่วนราชการรับทราบและใช้เป็นแนวทางส าหรับการด าเนิน
กิจกรรม ตามตัวชี้วัดโครงการศุลกากรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามหนังสือที่ กค 0516(ก)/1298 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2563 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานโครงการฯ และจัดเตรียมแบบรายงาน 
ตัวอย่างการท ากิจกรรมตามตัวชี้วัด เพื่อจะได้แจ้งเวียนชี้แจงขั้นตอนและวิธีการ 
ด าเนินงานให้ทุกส่วนราชการ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานโครงการฯ  
ตามหนังสือ ที่ กค 0516(ก)/1356 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการให้ค าแนะน าผู้รับผิดชอบโครงการศุลกากรคุณธรรม 
ในแต่ละส่วนราชการ เกี่ยวกับการจัดท ากิจกรรมตามตัวชี้วัดของโครงการฯ 
เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน ในรอบที่ 1 ณ วันที่ 25 มีนาคม 2564 

4. อยู่ระหว่า งรวบรวมข้อมูลรายงานและติดตามรายงาน รอบที่  1 
(เดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 

 

 

 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

6. โครงการกรอบเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ของกรม
ศุลกากร 

1 .  เ พื่ อ ส ร้ า ง เ ส้ นท า งก า ร เ ติ บ โ ต 
และความก้ าวหน้ าที่ ชั ด เจนให้ แก่
ข้าราชการกรมศุลกากร 

2. เพื่อให้ข้าราชการสามารถวางแผน
เส้ นท า งก า ร เ ติ บ โ ต ใ นส าย อา ชี พ 
ของตนเองและมีการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผน
เตรียมก าลังคนเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่ส าคัญ 
(Succession Plan) 
 

ส่วนบริหาร 
งานบุคคล 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส า เร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. กรมศุลกากรมีการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
หลักเกณฑ์ และแนวทาง
การพิจารณา คุณสมบัติ
ของข้าราชการ ประเภท
ต่าง ๆ เข้าสู่ต าแหน่ง 
ต า ม ก ร อ บ เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) 
ของกรมศุลกากร และ
หลัก เกณฑ์  วิ ธี การที่ 
ก . พ .  ก า ห น ด  ที่ มี 
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ข้าราชการทราบ 
 

ส่วนราชการได้บุคลากร
เข้าสู่สายงาน ต าแหน่ง 
และระดับสอดคล้องกับ
ความจ าเป็นของภารกิจ
ภาครัฐ 

- 1. อ.ก.พ. กรมฯ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ลงวันที่ 
27 มกราคม 2564 และประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการคัดเลือกบุคคลฯ 
ระดับช านาญการพิเศษ ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 

2. จัดเตรียมข้อมูลของผู้สมัครระดับช านาญการพิเศษ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ 
พิจารณาคัดเลือก และในระดับเชี่ยวชาญ ได้มีค าสั่งกระทรวงการคลัง  
ที่ 302/2564 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง ให้ข้าราชการรักษาการ 
ในต าแหน่ง จ านวน 13 ราย 

3. จัดเตรียมการสัมภาษณ์และด าเนินการสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกบุคคลเข้ารับ
การประเมินผลงานระดับช านาญการพิเศษ ในวันที่ 15 - 16 มีนาคม 2564  

4. จัดเตรียมข้อมูลของผู้สมัครระดับช านาญการพิเศษเพื่อเสนอให้คณะกรรมการ 
พิจารณาคัดเลือก 

5. กรมศุลกากร ได้มีประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงาน 
ระดับช านาญการพิ เศษ จ านวน 22 ราย และได้มีค าสั่ งกรมศุลกากร  ที่ 
116/2564 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2564 ให้ข้าราชการรักษาการในต าแหน่ง 
จ านวน 22 ราย 

6. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการท างานของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
ของกรมศุลกากร ได้มีการประชุมคร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

7. โครงการระฆังศุลกากร 1. เพื่อให้ผู้ที่มาติดต่อราชการได้รับ 
การอ านวยความสะดวก สามารถเข้าถึง
การบริการ ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ 
แ ละ เจ้ า หน้ า ที่ ส า ม า รถแก้ ปั ญห า 
ข้อร้องเรียนเบื้องต้นในการปฏิบัติ หน้าที่ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อสร้างมาตรฐานกระบวนงาน 
ในการรับข้อร้องเรียนของผู้มาติดต่อ
ราชการในกรณีที่ไม่ได้รับ ความสะดวก
ในการปฏิบั ติพิ ธี กา รทางศุลกากร 
ในทุกส่วนราชการสังกัดกรมศุลกากร  

3. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรมศุลกากร  

4. เพื่อเป็นช่องทางประชาสัมพันธ์ 
โดยสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และจัดล าดับในการติดต่อ ประสานงาน
ตามล าดับสายการบังคับบัญชาให้ผู้มา
ติดต่อ ราชการกับหน่วยงานราชการใน
สังกัด กรมศุลกากรได้รับทราบ 

กลุ่มคุ้มครอง 
และส่งเสริม
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส า เร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. มีรายงานประเมินผล 
การด า เนิ นโครงการ
เสนอกรมฯ 

เจ้าหน้าที่สามารถแก้ไข
ปั ญ ห า ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น
เบื้องต้น ในการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
อ านวยความสะดวก 
และความ เป็ นธรรม
ให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ 

- 1. หนังสือที่ กค 0516(ก)/6 ลงวันที่ 4 มกราคม 2564 เพื่อชี้แจงรายละเอียด 
และซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ “ระฆังศุลกากร” ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้ทุกส่วนราชการในกรมศุลกากรทราบ และประสานงาน 
ให้ทุกส่วนราชการแจ้งรายชื่อหัวหน้าและเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ประสานงาน 
แก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียน 

2. รวบรวมรายชื่อเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ประสานงานแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 
และเผยแพร่ในระบบ Intranet และ Sandee Chatbot พร้อมทั้งมีบันทึก 
แจ้งให้ทุกส่วนราชการในกรมศุลกากรทราบ 

3. อยู่ระหว่างรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาสที่ 1 - 2 

 
  



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

8. โครงการพันธมิตรศุลกากร 
(Customs Alliances) 

1. เพื่อ เพิ่มช่องทางในการสื่ อสาร
ระหว่างภาคเอกชนกับกรมศุลกากร 
โดยสร้างภาคีเครือข่าย ผ่านพันธมิตร
ศุลกากร 

2. ประสานงาน แก้ไขปัญหาและสร้าง
ความชัดเจน ลดข้อโต้แย้งที่จะเกิดขึ้น 
ในด้านต่าง ๆ ทั้งปัญหา เชิงนโยบาย
และปัญหาหน้างานปกติ อาทิ พิธีการ
ศุลกากร พิกัดอัตราศุลกากร ราคา 
ถิ่ นก า เนิ ด กฎหมายศุลกากร สิ ทธิ
ประโยชน์ และปัญหาอื่น ๆ 

3. เพื่อแก้ปัญหาและให้ค าปรึกษา 
อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ ซ่ึงเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพ ในการท างาน 
ประหยัดเวลา และลดค่าใช้จ่าย 

4. การสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม
ให้แก่ผู้ประกอบการและผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

1. ระดับความส า เร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. มีการประสานงาน
แ ก้ ปั ญ ห า / ปิ ด ง า น 
หรือส่งต่อให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการต่อ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

มีการประสานงานแก้ไข
ปัญหา ทั้งในเชิงนโยบาย 
และเชิงปฏิบัติเพิ่มขึ้น 
อันเป็นการเพิ่มความ
ร่วมมือ ระหว่างภาครัฐ
และเอกชน ในการร่วมกัน 
แก้ ปั ญ หา แ ละส ร้ า ง
ความโปร่งใส 

- 1. ประสานงานแก้ไขปญัหาให้แก่สมาชิกพันธมิตรศุลกากร โดยแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ  
    1) ปัญหาด้านการด าเนินงานทั่วไป จ านวน 614 เรื่อง แก้ไขแล้วเสร็จ 
จ านวน 558 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 91 
    2) ปัญหาเชิงนโยบาย จ านวน 18 เรื่อง แก้ไขแล้วเสร็จ จ านวน 13 เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 72 

2. จัดสัมมนาให้ความรู้แก่สมาชิกหอการค้าออสเตรเลีย - ไทย เมื่อวันที่ 
25 พฤศจิกายน 2563 เวลา 16.00 - 19.00 น. ณ สถานทูตออสเตรเลีย
ประจ าประเทศไทย 

3. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจโครงการพันธมิตรศุลกากร ผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

4. จัดให้มี Customs Alliances COVID-19 โดยมี Account Officer Expert 
(AOX) ตอบข้อซักถามประสานงานแก้ไขปัญหาในการน าเข้า - ส่งออกสินค้า 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและรักษา COVID-19 

5. ผู้แทนจากสถานทูตออสเตรเลียและหอการค้าออสเตรเลีย ขอเข้าพบคณะท างาน 
พันธมิตรศุลกากร เพื่อหารือถึงแนวทางในการด าเนินงานด้านศุลกากรร่วมกัน 
ในอนาคต เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมภาสกรวงศ์ 
ชั้น 2 อาคาร 1 กรมศุลกากร 
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9 .  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ส า น 
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ภ า ค รั ฐ 
และภาคเอกชน 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการน า เข้ า และส่ งออก  ได้ ร่ วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาการน าเข้าและส่งออก 

2. เพื่อเป็นการส่งเสริมการเข้ามามีบทบาท 
หรือส่วนร่วม ตลอดจนประสานงาน 
และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ การน า เข้า 
และส่งออกร่วมกัน 

3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐ 
และภาคเอกชนได้อย่ าง เหมาะสม 
และสามารถท างานร่วมกัน ในฐานะ
หุ้นส่วนการพัฒนา 

4. เพื่อปรับปรุงรูปแบบหรือวิธีการท างาน 
ที่จะท าให้เกิดการท างานร่วมกันอย่าง
บูรณาการ และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ตอบสนองความต้องการและสร้างความ
สะดวกในการน าเข้าและส่งออก 
 

คณะท างานร่วม
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
เพื่ออ านวย 
ความสะดวก 
ในการน าเข้า 
ส่งออก (ครอ.) 

1. ระดับความส า เร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2.  ป ระ เด็ นปัญหา /
อุปสรรค/ข้อร้องเรียน 
ซ่ึ ง  ครอ .  เสนอต่ อที่
ประชุมได้รับการแก้ไข
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
ของประเด็นทั้งหมด 

ประเด็นปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อร้องเรียน ซ่ึง ครอ. 
เสนอต่อที่ประชุมได้รับ
การแก้ไข 

- 1. การประชุมคณะท างาน ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2563 
ณ ห้องประชุมภาสกรวงศ์ อาคาร 1 กรมศุลกากร โดยมีหน่วยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชนเข้าร่วมประชุมพิจารณาแก้ไขปัญหาร่วมกัน  

2. คณะท างานฯ มีหนังสือ ที่ กค 0508(3)/635 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 
เสนอกรมฯ เพื่อพิจารณา แนวทางการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน 

3. คณะท างานฯ ติดตามการปฏิบัติตามแนวทางการแก้ไขปัญหากรณีการสงวนสิทธิ 
ขอคืนเงินอากร โดยจัดประชุมพิจารณาร่างประกาศกรมฯ และค าสั่งทั่วไปกรมฯ 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเพื่อให้ผู้ประกอบการ 
สามารถปฏิบัติพิธีการศุลกากรได้ 

4. คณะท างานฯ เสนอกรมฯ ออกประกาศกรมศุลกากร กรณีการวางประกัน
ปัญหาพิกัดอัตราศุลกากร และแก้ไขค าสั่งทั่วไปกรมศุลกากร เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
เป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

5. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) จึงไม่สามารถจัดการประชุมได้ อย่างไรก็ดี กรมศุลกากรได้ออกประกาศ 
กรมศุลกากรที่ 28/2564 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง พิธีการศุลกากร 
น าเข้าทางอิเล็กทรอนิกส์ว่าด้วยการวางประกันปัญหาพิกัดอัตราศุลกากร 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

6. คณะท างานฯ มีหนังสือแจ้งให้หน่วยงานภายในกรมศุลกากร แจ้งประเด็นปัญหา 
ที่ต้องการน าเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา ในการประชุมคณะท างานฯ ต่อไป 
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รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
Local Profile ส านักงาน
ศุลกากรและด่านศุลกากร 

1. เพื่อศึกษาให้ทราบถึงสภาพการณ์ 
ในปัจจุบันของการใช้ระบบ Local Profile 
ของส านักงานศุลกากรและด่านศุลกากร
ในความรับผิ ดชอบของส า นั กงาน
ศุลกากรจัดเก็บรายได้หลัก 

2 .  เ พื่ อ ท ร า บ ถึ ง ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค 
และข้อจ ากัดของระบบ Local Profile 
ของส านักงานศุลกากร และด่านศุลกากร 
ในความรับผิ ดชอบของส า นั กงาน
ศุลกากรจัดเก็บรายได้หลัก  

3. เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบ Local Profile 
ของส านักงานศุลกากรจัดเก็บรายได้หลัก 
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
 

ศูนย์ประมวลข้อมูล
การข่าวทางศุลกากร 

1. ระดับความส า เร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. คณะท างานลงพื้นที่
ส า นั ก ง า น ศุ ล ก า ก ร
จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้ ห ลั ก 
อย่างน้อย 2 ส านักงาน 

3. รายงานผลการปรับปรุง 
ระบบ Local Profile 
ของส านักงานศุลกากร
จัดเก็บรายได้หลัก 

ร ะ บุ ส ภ า พ ก า ร ณ์ 
ใ น ปั จ จุ บั น  ปั ญ ห า
อุ ป ส ร ร ค  ข้ อ จ า กั ด 
และพัฒนา การก าหนด
เ ง่ื อ น ไ ข ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ของระบบ Local Profile 
ของส านักงานศุลกากร
จัดเก็บรายได้หลัก 

- 1. คณะท างานฯ มีมติการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 
คัดเลือกส านักงานศุลกากรจัดเก็บรายได้ ได้แก่ ส านักงานศุลกากรกรุงเทพ  
และส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

2. คณะท างานฯ มีหนังสือสอบถามข้อมูลการจัดท า Local Profile ไปยังส านักงาน 
ศุลกากรจัดเก็บรายได้ที่ได้รับคัดเลือก จ านวน 2 แห่ง ดังนี้ 
 1) ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ตามบันทึก 
ข้อความที่ กค 0598(3.2)/53 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2563 
 2) ส านักงานศุลกากรกรุงเทพ ตามบันทึกข้อความที่ กค 0598(3.2)/54 
ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2563  

3. คณะท างาน Local Profile ของส านักงานศุลกากรกรุงเทพ และส านักงาน
ศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ได้รับหนังสือสอบถามข้อมูลเบื้องต้น 
ส าหรับการพัฒนา Local Profile เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูล 
เพื่อน าส่งให้คณะท างาน Central Profile ภายในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2564 

4. คณะท างานฯ ลงพื้นที่และประชุมร่วมกับคณะท างาน จัดท า Local Profile 
ของส านักงานศุลกากรกรุงเทพ เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2564 และส านักงาน
ศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2564 

11. โครงการเสริมสร้าง
เ ค รื่ อ ง มื อ ส า ห รั บ ก า ร
ด าเนินการทางวินัย 

สร้างระบบฐานข้อมูลที่ให้คณะกรรมการ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องสืบค้นและดาวน์โหลด
แบบฟอร์มกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
กับการด าเนินการทางวินัยได้โดยสะดวก 
ทั้งนี้ เพื่อความถูกต้อง ครบถ้วน และรวดเร็ว 
ในการด าเนินการทางวินัยและความรับผิด 
ทางละเมิด 
 

ส่วนวินัย 
และความรับผิด 

ทางละเมิด 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส า เร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2 .  มี ฐ า น ข้ อ มู ล ใ ห้
คณะกรรมการ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องสืบค้นข้อมูล
ต่าง ๆ ในการด าเนินการ 
ทางวินัยและความรับผิด 
ทางละเมิด 

ได้รับความรู้ที่ได้จากการ 
สื บ ค้ น ข้ อ มู ล จ า ก
แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล  น า ไ ป
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ 
ต่อบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- 1. ส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการ 
บันทึกข้อมูลเครื่องมือส าหรับการด าเนินการทางวินัย ลงในระบบ Intranet 
และเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมศุลกากร http://hr.customs.go.th  
ในหัวข้อวินัยและหัวข้อความรับผิดทางละเมิด โดยแบ่งเป็น 4 หัวข้อ คือ 
 1) กฎหมาย  2) คู่มือ  3) แบบฟอร์ม  และ 4) ระเบยีบ  

2. ด าเนินการจัดท า Infographic เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในการด าเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด เข้าใช้งานระบบฐานข้อมูล
ดังกล่าว 

  



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

1 2 .  โ ค ร ง ก า รสั ม มน า
ผู้บังคับบัญชาตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการเสริมสร้างพัฒนา 
ให้ข้าราชการมีวิ นัยและ
ป้องกันมิ ให้ ข้ า ราชกา ร
กระท าผิดวินัย 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้  น า ไปเสริมสร้างและพัฒนา 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกัน 
มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 

2. เพื่อรับทราบนโยบายของกรมศุลกากร 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. เพื่อสร้างแนวคิดในการแก้ไขปัญหา
การกระท าผิดวินัยภายในหน่วยงาน 
 

ส่วนวินัย 
และความรับผิด 

ทางละเมิด 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส า เร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม สั ม ม น า 
ผ่ านการประ เมิ นผล
คว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับเรื่องวินัย 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
และผู้ ใต้บัง คับบัญชา 
ได้ แลก เปลี่ ยนความ
คิ ด เ ห็ น แ ล ะ ช่ ว ย กั น 
ห า แ น ว ท า ง  ห รื อ
มาตรการเพื่อป้องกัน
ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด วิ นั ย 
และการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

- - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) จึงไม่สามารถด าเนินโครงการสัมมนาผู้บังคับบัญชาตามหลักเกณฑ์
วิธีการเสริมสร้างพัฒนาให้ข้าราชการมีวินัยและป้องกันมิให้ข้าราชการกระท า
ผิดวินัยได้ อย่างไรก็ดี เพื่อเป็นการเสริมสร้าง พัฒนา ให้ข้าราชการมีวินัย  
ส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการด าเนินโครงการฯ โดยได้จัดท าแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังเรียนรู้ 
“หลักสูตรผู้บังคับบัญชาตามหลักเกณฑ์ วิธีการเสริมสร้าง พัฒนาให้ข้าราชการ
มีวินัย และป้องกันมิให้ข้าราชกระท าความผิดวินัย” เพื่อประเมินผลความรู้
ความเข้าใจของข้าราชการกลุ่มเป้าหมาย ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
ของกรมศุลกากร โดยมีข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่ง สายการบังคับบัญชา ระดับ
ช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับอ านวยการ จ านวน 80 คน มีผู้ท า
แบบทดสอบหลังเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์ จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 96.25 
ของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 

13. โครงการสื่อสร้างสรรค์ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยขา้ราชการ หัวข้อ 
“Be Proud” และ 
“Ethics Boosting” 

บุคลากรกรมศุลกากร มีคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ มีความภาคภูมิใจ 
ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และค าสั่งของกรมศุลกากร  
โดยมีช่องทางการเผยแพร่ ผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ ของกรมศุลกากร เช่น การอบรม
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ห รื อ  ก า ร อ บ ร ม
ข้าราชการใหม่ เป็นต้น 
 

ส่วนวินัย 
และความรับผิด 

ทางละเมิด 
และกลุ่มคุ้มครอง

และส่งเสริม
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส า เร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. มีวีดีทัศน์ (Video Clip) 
หรือ Motion Infographic 
เผยแพร่ไม่น้อยกว่าปีละ 
2 เร่ือง 

3. บุคลากรกรมศุลกากร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ได้ศึกษาและท าความเข้าใจ 
ข้อมูลจากสื่อที่จัดท าขึ้น 

บุคลากรกรมศุลกากร 
มีทัศนคติที่ดีขึ้นต่อการ
ท าความเข้าใจกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ค าสั่งต่าง ๆ  
อันเกี่ยวกับการด าเนินการ 
ทางวินัยและความรับผิด 
ทางละเมิด อันจะน ามา
ซ่ึงการปฏิบัติตาม กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ค าสั่งต่าง ๆ 
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

- 1. ประชุมคณะท างานฯ และคัดเลือกหัวข้อที่น่าสนใจ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาข้าราชการกรมศุลกากรและการด าเนินการด้านวินัยและความรับ
ผิด ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  

2. รวบรวมข้อมูล กฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวกับ หัวข้อดังกล่าว และสรุป 
หรือตรวจสอบข้อมูล พร้อมทั้งจัดท า Storyboard เพื่อเตรียมประชุม 
กับบริษัทเอกชน เพื่อท าสัญญาจัดจ้างให้ผลิตและสร้างสรรค์ Animation Clip  

3. น าข้อมูลเข้าประชุมกับบริษัทเอกชน เพื่อประเมินค่าใช้จ่ายในการจัดท า 
Animation Clip 

4. ขออนุมัติงบประมาณ เพื่อจัดจ้างบริษัทเอกชน ให้ผลิต Animation Clip 
จ านวน 2 เร่ือง 

5. บริษัทเอกชน ได้จัดท า Animation Clip หัวข้อ “Ethics Boosting” 
ความยาวประมาณ 4 นาที เรียบร้อยแล้ว  

6. น า Animation Clip จ านวน 1 เรื่อง เผยแพร่ในระบบ Intranet ของกรมศุลกากร 
และทาง YouTube Channel ทั้งนี้ได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรกรมศุลกากร 
รับทราบและเข้าชมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

7. อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท า Animation Clip ในหัวข้อ “Be Proud” 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

1 4 .  โ ค ร ง ก า ร ร ะ บ บ
ลงทะ เ บียนและบริหา ร
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

มีกระบวนการจัดการข้อร้อง เรียน 
และร้องทุกข์ที่ เป็นระบบด้วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน การท างาน 
วางมาตรการและแก้ปัญหาในเชิงรุก 

กลุ่มคุ้มครอง 
และส่งเสริม
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส า เร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. มีระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ควบคุมการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

3. จ านวนผู้ใช้ระบบ
ลงทะเบียนและบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน
ข อ ง ก ร ม ศุ ล ก า ก ร 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 
ของจ านวนเรื่องรับเข้า
ทั้งหมดตอ่ปีงบประมาณ 
 

มีการด าเนินการตรวจสอบ 
และแก้ไขข้อร้องเรียน
ได้รวดเร็ว ผู้ร้องเรียน 
มี ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น แ ล ะ
ความพึงพอใจต่อระบบ
การจัดการข้อร้องเรียน
และร้องทุกข์ 

- 1. ส่วนบริหารการพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม มีหนังสือ ที่ กค 0501(5)/1206 
ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 แจ้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุส าหรับงานจ้าง 
ท าระบบโครงการระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
งวดที่ 1 และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนังสือ ที่ กค 0516(7)/504 
ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ขอขยายระยะเวลาการตรวจรับพัสดุ ต่อมา
บริษัทผู้รับจ้าง ได้มีหนังสือ ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2563 แก้ไขเพิ่มเติมเอกสาร 
ส่งมอบงานงวดงานที่ 1 โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ประชุมเพื่อตรวจผลงาน 
งวดที่ 1 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2563 และมีมติเห็นว่าบริษัทผู้รับจ้างได้ด าเนินการ 
ตามข้อก าหนดในสัญญาและส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

2. เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เจ้าหน้าที่ กคจ. 
และบริษัทผู้รับจ้าง ได้มีการประชุมออนไลน์ผ่านทางระบบ ZOOM เพื่อรายงาน 
ความคืบหน้า โดยได้มีการเสนอความคิดเห็น ปรับแก้พัฒนารูปแบบระบบให้เหมาะสม 
กับขั้นตอนการด าเนินงาน และวันที่ 20 มกราคม 2564 บริษัทผู้รับจ้างได้ประชุม 
กับเจ้าหน้าที่ กคจ. อีกครั้ง เพื่อรายงาน ความคืบหน้าของการจัดท าระบบ 
เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 และวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 เจ้าหน้าที่ กคจ. 
และบริษัทผู้รับจ้าง ได้มีการประชุมเพื่อทดลองใช้ระบบฯ โดยเจ้าหน้าที่ กคจ. 
ได้ทดลองระบบและเสนอความคิดเห็น พัฒนาระบบให้เหมาะสมกับขั้นตอน 
การด าเนินงาน วันที่ 8 มีนาคม 2564 เจ้าหน้าที่ กคจ. และบริษัทผู้รับจ้าง 
ได้มีการประชุมเพื่อรายงานความคืบหน้าในการจัดท าระบบฯ และได้ให้เจ้าหน้าที่ กคจ. 
ทดลองใช้ระบบฯ ซ่ึงปรากฏว่า จากการทดลองใช้งานระบบฯ โครงสร้างเดิม 
ที่ได้มีการออกแบบไว้ ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการในการใช้งาน 
ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ จึงเสนอให้มีการปรับเพิ่มขั้นตอนการด าเนินการบางส่วน 
และขอให้ปรับเพิ่มการรับ-ส่งข้อมูลและเอกสาร ส าหรับหน่วยงานที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงทางระบบฯ เพิ่มเติมจากที่บริษัทฯ ได้มีการออกแบบไว้ 

 
 
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

      3. บริษัทผู้รับจ้าง ได้มีหนังสือ เลขที่ 64015 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 
ขอขยายระยะเวลาด าเนินการตามสัญญาโครงการระบบลงทะเบียนและบริหารจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ออกไปอีก 45 วัน นับถัดจากวันสิ้นสุดสัญญา 
(วันที่ 25 มีนาคม 2564) และส่วนบริหารการพัสดุ ส านักงานเลขานุการกรม
ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค 0501(5)/291 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2564 
แจ้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 คณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุ ได้มีการประชุมและเห็นควรอนุมัติการขยายเวลา ด าเนินการตามสัญญา 
ออกไปอีก 45 วัน นับถัดจากวันสิ้นสุดสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ได้มีหนังสือ ที่ กค 0516(7)/163 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2564 แจ้งอนุมัติ 
การขยายเวลาการด าเนินการตามสัญญาไปยัง ส่วนบริหารการพัสดุ ส านักงาน
เลขานุการกรม 

15. โครงการให้ความรู้ 
และเผยแพร่การด าเนินการ
ทางวินัยและความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

1. เพื่อให้บุคลากรกรมศุลกากรรับทราบ
พฤติกรรมการกระท าอันเป็นความผิดวินัย 
และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ 
จิตส านึก และพฤติกรรมของบุคลากร
กรมศุลกากรให้เป็นผู้มีวินัย หลีกเลี่ยง
พฤติกรรมการกระท าผิดวินัยและความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

3. เพื่อให้บุคลากรกรมศุลกากรทราบถึง
แนวการพิจารณาโทษและอัตราโทษ 
เมื่อมีการกระผิดวินัยและความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

ส่วนวินัย 
และความรับผิด 

ทางละเมิด 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส า เร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. บุคลากรกรมศุลกากร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีความรู้ด้านวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิด 
และผ่านการประเมิน
ความรู้จากแบบทดสอบ
ความรู้ ด้ านวินั ยและ
ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ 
 

บุคลากรกรมศุลกากร 
มี ค ว า ม รู้ ด้ า น วิ นั ย 
แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด 
ทางละเมิด 

- 1. รวบรวมสถิติข้อมูลและค าสั่งลงโทษบุคลากรกรมศุลกากร ผู้ถูกด าเนินการ
ทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ รวบรวมสถิติข้อมูลและค าสั่ง 
ที่เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด เช่น วินัยน่ารู้ 
การแจ้งเวียนค าสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและความรับผิด 
ทางละเมิด และสรุปย่อค าสั่งและบทลงโทษ กรณีวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
โดยศึกษาตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
กรมศุลกากร ระยะ 5 ปี เพื่อด าเนินการส ารวจและวิเคราะห์ถึงสาเหตุ  
ของการกระท าผิดวินัยและการกระท าละเมิดของเจ้าหน้าที่กรมศุลกากร  
พร้อมทั้งบทลงโทษเมื่อกระท าผิดวินัยและเจ้าหน้าที่ต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหม
ทดแทนให้แก่กรมศุลกากร เมื่อกรมศุลกากรได้รับความเสียหายอันเนื่องมาจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 

2. ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ บทความต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ วินัยและความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงผลที่ได้รับเมื่อมีการกระท าผิด
โดยการแจ้งเวียนค าสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและความรับผิด
ทางละเมิด ทันทีที่มีค าสั่งกรมฯ เช่น ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน ค าสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ค าสั่งลงโทษ เป็นต้น 

3. เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวการพิจารณาโทษ อัตราโทษ และค าสั่ง  
ที่เกี่ยวกับวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ เป็นรายไตรมาส 1 - 4 
และรายปี ในระบบ Intranet ของกรมศุลกากร 
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หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

16. การด าเนินงานการยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน
ของข้าราชการกรมศุลกากร 

เพื่อให้ข้าราชการกรมศุลกากรที่ไม่ต้อง
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
ต่อ ป.ป.ช. แจ้งบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 
ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

ส่วนวินัย 
และความรับผิด 

ทางละเมิด 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ 
ของการด า เนินงาน/
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
ข้าราชการกรมศุลกากร
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดเก็บรายได้และหน่วยงาน 
ที่ ต ร ว จ ส อ บ ร ะ ดั บ
ช านาญการขึ้นไปยื่นบัญชี 
แสดงรายการทรัพย์สิน
และหนี้สินของตนต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
 

1.  ปัญหาการทุจ ริ ต
ป ระพฤติ มิ ช อบขอ ง
เจ้าหน้าที่ลดน้อยลง 

2. มีการแสดงฐานะ 
ทางการเงินของข้าราชการ 
กรมศุลกากรที่ตรวจสอบได ้

- 1. เผยแพร่ Infographic เร่ือง การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของข้าราชการ
กรมศุลกากร ผ่านทางระบบ Intranet และ HR newsletter 

2. ด าเนินการขออนุมัติเปิดตู้นิรภัยที่บรรจุบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
ของข้าราชการกรมศุลกากร เพื่อคืนให้แก่ข้าราชการที่เกษียณอายุราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และท าลายซองฯ ที่ผู้เกษียณ อายุราชการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไม่ได้ยื่นค าขอ รับคืนเมื่อพ้น 1 ปี นับแต่วัน
เกษียณอายุราชการ ลาออก หรือโอนไปรับราชการที่อื่น ตามประกาศกรมศุลกากร 
เร่ือง การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของข้าราชการกรมศุลกากร 
ลงวันที่ 2 เมษายน 2550 

 
  



 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
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หน่วยงานที่
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เป้าหมาย จ านวนเงิน
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ที่ใช ้
ผลการด าเนินการ 
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17. แต่ง ต้ังคณะท างาน
ศึกษา ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมศุลกากร 
(Integrity and Transparency 
Assessment :  ITA)  
ตามค าสั่ ง กรมศุลกากร 
ที่  204/2562 ลงวันที่ 
2 2  เ ม ษ า ย น  2 5 6 2 
(ศาสตราจารย์ ดร. สกนธ์ 
วรัญญูวัฒนา เป็นที่ปรึกษา
คณะท างาน) 

1. ศึกษาและก ากับติดตามการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

2. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้     
การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 

กลุ่มคุ้มครอง 
และส่งเสริม
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  - 1. เมื่อวันอังคารที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ 256๔ ได้ด าเนินการจัดประชุม คณะท างาน
ศึกษา ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมศุลกากร 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครั้งที่ 1/๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม
ภาสกรวงศ์ ชั้น 2 อาคาร 1 กรมศุลกากร โดยมีนายชัยฤทธิ์  แพทย์สมาน 
ร อ ง อ ธ ิบ ดี 
เป็นประธานในการประชุม พร้อมด้วยศาสตราจารย์ ดร. สกนธ์ วรัญญูวัฒนา 
ที่ปรึกษาคณะท างานฯ นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์  ผู้อ านวยการกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พร้อมคณะท างานฯ เข้าร่วมประชุม เพื่อก าหนดแนวทาง 
การด าเนินการและเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

2. เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อผลักดันและบูรณาการติดตามการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทย โดยมีการอภิปรายในหัวข้อ “การป้องกัน การติดสินบน
ในการน าเข้า - ส่งออก เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทย” ณ โรงแรมทีเค พาเลซ & คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร การสัมมนาครั้งนี้ นายชัยฤทธิ์ แพทย์สมาน รองอธิบดี 
ตัวแทนกรมศุลกากร เข้าร่วมการอภิปราย โดยน าเสนอข้อมูลภารกิจงาน 
ของกรมศุลกากร และกล่าวถึงนโยบายของผู้บริหารที่ให้ความส าคัญกับการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของกรมศุลกากร การน ามาตรการด้านต่าง ๆ มาใช้ในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริต อาทิ การมีคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร 
ซ่ึงมี ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ เป็นประธานกรรมการ การมีศูนย์ประมวล 
ข้อมูลการข่าวทางศุลกากร (CIC)  การน าเทคโนโลยี X-Ray มาช่วยในการตรวจสอบ 
สินค้า การบริหารความเสี่ยงผ่านระบบโปรไฟล ์การเชื่อมโยงใบอนุญาตผ่านระบบ NSW 
และการมีพันธมิตรศุลกากร เป็นช่องทางการติดต่อระหว่างผู้ประกอบการ 
และกรมศุลกากร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น  ในการนี้ นายวิสูตร สิงห์สง่า 
ผู้อ านวยการกลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม พร้อมเจ้าหน้าที่ กคจ. 
ได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวด้วย เพื่อจะได้น าความรู้มาปรับใช้
ในการท างานด้านการป้องกันการทุจริตของกรมศุลกากร ต่อไป 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ชือ่หน่วยงาน กรมสรรพสามิต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงินสนับสนุนฯ 
ที่ใช้ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

1 โครงการเผยแพร่ข้อมลูทาง
กฎหมาย 
- เป็นวิทยากรให้ความรู้และ
เผยแพร่ทางวิชาการแก่
ข้าราชการกรมสรรพสามิตหรือ
ส่วนราชการอื่นและภาคเอกชน 
- มีหลักเกณฑ์ ระเบียบหรือ
แนวทางปฏิบัติที่เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้

- เพื่อเผยแพร่ข้อมลูด้าน
กฎหมาย พ.ร.บ.ภาษี
สรรพสามติ 
 
- เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม
ในการจัดเก็บภาษ ี

ส านักกฎหมาย 
กรม
สรรพสามติ 
 
 
 
 
 
 

- จ านวน 5 
ครั้งท่ีบรรยาย 
 
- จ านวน 4 
กฎ ระเบยีบ
ค าสั่งที่
เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข 

- เพื่อให้ข้าราชการ
กรมสรรพสามิตหรือ
ส่วนราชการอื่นและ
ภาคประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย 
พ.ร.บ.ภาษสีรรพสามติ 

ตามที่ได้รับอนุมตั ิ
 
 
 
 
 
 

- จ านวน 3 ครั้ง 
 
 
- จ านวน 9 เรื่อง 

 

2. โครงการสรรพสามิตใส
สะอาดร่วมใจท าบุญตักบาตร 
- การท าบุญตักบาตร 

- เพื่อเป็นการสรา้งเสริม
สามัญส านึกใหส้ร้างความด ี

ส านกับริหาร 
การคลังและ
รายได ้กรม
สรรพสามติ 
 

- จ านวน 6 
ครั้งทีจ่ัด
กิจกรรม 
 

- เพื่อท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาให
อยู่คูกับสังคมไทย 
เป็นท่ียึดเหนีย่วจิตใจ
แก่บุคลากรทุกคน 
 

- - จ านวน 2 ครั้ง 

 

 

 

 

    รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
        รอบ 12 เดือน(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
2564) 



 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช้ 

 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

3. โครงการเสริมสร้างความรู้
และมาตรฐานคณุธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากรในสังกัด
กรมสรรพสามิตรวมถึงการ
ด าเนินการจัดส่งข้าราชการ 
และลูกจ้างของ 
กรมสรรพสามิตไปอบรมใน
หลักสตูรที่เกี่ยวข้องและ
สนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการกรม
สรรพสามติใสสะอาด และ
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
- จัดส่งข้าราชการและลูกจ้าง
ของกรมสรรพสามติไปอบรม
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องและ
สนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการกรม
สรรพสามติใสสะอาด และ
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 

- เพื่ อ เ ส ริ ม สร้ า งพัฒนา
มาตรฐานการท างานของ
บุคลากรกรมสรรพสามิตให้
มีจิตส านึกที่ดีมีความพร้อม
ด้านสมรรถนะในการท างาน
เป็นข้าราชการมืออาชีพมี
ศักยภาพและความสามารถ
ในการปฏิบัติ งานอย่างมี
มาตรฐานโปร่งใสและความ
รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร
แ ล ะ สั ง ค ม ส่ ว น ร ว ม มี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ป้องกันและต่ อต้ านการ
ทุจริต 

ส านักบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลกรม
สรรพสามติ 

- ไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ 

- เพื่อให้ข้าราชการ
สามารถปฏิบัติงาน
เป็นข้าราชการมือ
อาชีพท่ีสามารถสร้าง
สมดลุ ท้ังในด้านการ
ท า งานอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
การด ารงตนอย่างมี
ความสุขตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 

ตามที่ได้รับ
อนุมัต ิ

- 
 

 
 
 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 
ที่ใช้ (บาท) 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

4. โครงการปฏิบตัิธรรม 
- เป็นการปลูกจติส านึกให้กับ
ข้าราชการและลูกจา้งของ 
กรมสรรพสามิตในเรื่องของคุณธรรม
จริยธรรมด้านการประพฤติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 

- เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
บุคลากรทางด้านจริยธรรม
และคณุธรรมให้แก่ข้าราชการ
พนักงานราชการและลูกจ้าง
ทุกระดับของกรมสรรพสามติ 

ส านัก
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลกรม
สรรพสามติ 
 

- อย่างน้อย 
จ านวน 2 ครั้ง 
ทีจ่ัดกิจกรรม 
 

- เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมทาง
ศาสนาสามารถน าไป
ปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้ด้วย
ตัวเองและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
ปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุขมีจติส านึก
พร้อมท่ีจะพัฒนา
มาตรฐานทาง
จริยธรรมจรรยาบรรณ
ของบุคลากรและสร้าง
แบบอย่างท่ีดีใน
องค์กร 
 

ตามที่ได้รับอนุมตั ิ - 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
จ านวนเงินสนับสนุน

ฯ 
ที่ใช ้

 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

5. โครงการสรรพสามิตใสสะอาดจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวด
ราคาทางอิเล็กทรอนิกส ์
- ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างทางอิเลก็ทรอนิกส ์
- เผยแพร่ข้อมลูทางเว็บไซด ์

 

- เพื่อให้การจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ลดปญัหา
การทุจริตคอร์รัปช่ันใน
กระบวนการจดัซื้อจัด
จ้างและมมีาตรฐาน
เดียวกัน 

ส านักบริหาร 
การคลังและ
รายได ้กรม
สรรพสามติ 

- จ านวน 8 รายการ 
 
- จ านวน 16 ครั้ง  
ที่การเผยแพร ่

- ท าให้การจัดซื้อ
จัดจ้างมีความ
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้

 

ตามที่ได้รับอนุมตั ิ - จ านวน 16 รายการ 
 
- จ านวน 16 ครั้ง 
 

6. โครงการสรรพสามิตสัญจร 
จัดท าโครงการประชาสัมพันธส์ัญจร 
- ก าหนดพื้นที่เป้าหมายเพื่อปฏิบตัิงานประชาสมัพันธ์สัญจร 
- จัดท าโครงการประชาสมัพันธ์ 
สัญจรเพื่อขออนุมัติโครงการ 
- จัดเตรยีมเอกสารเผยแพร่เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
- จัดเตรยีมข้อมูลและตัวอย่างสินค้าหลบเลี่ยงภาษสีรรพสามิต 
- ประสานงานเพื่อขอเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ประชุมร่วมกับส านักงานสรรพสามิตภาค/พื้นที่เพ่ือ
เตรียมการปฏิบัติงาน 
- ด าเนินการประชาสัมพันธต์ามเวลา และสถานท่ีที่ก าหนด 
- ประเมินผลการประชาสัมพันธ์หลังเสร็จการปฏิบัติงาน 
- รายงานการสรุปผลการประชาสมัพันธ์สัญจรมายังกรม
สรรพสามติ 

- เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับกรม
สรรพสามติ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม กรม

สรรพสามติ 

- จ านวน 4 ครั้ง 
 

- ประชาชนใน
ส่วนภูมภิาคมี
ความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับการ
จัดเก็บภาษี
สรรพสามติ 
- ผู้มีหน้าที่เสยี
ภาษีและ
ประชาชนท่ัวไป 
มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤต ิ
มิชอบของกรม
สรรพสามติ 
 

ตามที่ได้รับอนุมตั ิ - จ านวน 2 ครั้ง 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช้ 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

7. โครงการศูนย์บริการ
ประชาชนของกรมสรรพสามิต 
(ศูนย์ร้องเรียน) 
การตอบสนองข้อร้องเรยีนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
-  สายด่วน 1713 
-  โทรศัพท์หมายเลข  
0 2668 6619 
-  E-mail : 
excise_hotline@excise.go.th 
- เว็บไซต์กรมสรรพสามิต 
www.excise.go.th 
- ตู้รับความคดิเห็นและร้องเรียน 
- เปิดตู้ ปณ. 10 
- ศูนย์บริการประชาชน 
- หนังสือราชการ/หนังสือท่ัวไป 
- โทรศัพท์เคลื่อนที่ของ
สรรพสามติพื้นท่ี 
 

- เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวน 
การจัดการข้อร้องเรียนไดม้ีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีสอดคล้อง
กับข้อก าหนด ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้อย่าง
ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาโดยมีกระบวนการ
และวิธีการด าเนินงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
- เพื่อใช้ประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
 

ส านักงานเลขานุการ
กรมสรรพสามิต 

- ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 ของเรื่อง
ร้องเรียนที่ได้รับ
การตอบสนอง 
 

- เพื่อให้มั่นใจว่าได้มี
การปฏิบัตติามข้อ 
ก าหนด ระเบียบ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้อง 
เรียนที่ก าหนดไว ้
อย่างสม่ าเสมอ 
และมีประสิทธิภาพ 

- - อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ตอบสนองข้อร้องเรียน 

 

 

mailto:excise_hotline@excise.go.th
http://www.excise.go.th/


แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ชื่อหน่วยงาน กรมสรรพากร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

1. แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน
กรมสรรพากรคุณธรรม 

เพื่อให้การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของกรมสรรพากร เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ ประสิทธิผล และเพื่อ
บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน ตามค่านยิม
ข้าราชการกรมสรรพากร เพื่อใหก้าร
บริหารองค์กรเป็นไปตามหลกับริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมา   
ภิบาล อกีทั้ง เพือ่ยกระดับให้
กรมสรรพากรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่1 (พ.ศ. 
2559 – 2564) 

กรมสรรพากร ใช้ขับเคลื่อน
กรมสรรพากร
คุณธรรมให้กับ
เจ้าหนา้ที่
หน่วยงานทัว่
ประเทศ จ านวน 
152 หน่วยงาน 

เพื่อบุคลากรใน
สังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ตาม
ค่านิยมราชการ
กรมสรรพากร 
เพื่อให้การบรหิาร
องค์กรเป็นไปตาม
หลักบรหิารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี หรือ
หลักธรรมาภิบาล 

- กรมสรรพากร ได้แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนกรมสรรพากรคุณธรรม 
ตามค าสั่งกรมสรรพากร ที่ ท.454/2563 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2563 โดยมอี านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
(1.1) เสนอแนะนโยบายและแผนปฏิบตัิการส่งเสริมการด าเนินการ
กรมสรรพากรคุณธรรม และวางกรอบขัน้ตอนการขับเคลื่อน
กรมสรรพากรคุณธรรม เพื่อส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติที่ดี และ
การประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านยิม
ที่ดี เป็นองค์กรที่มีคุณค่า และมีประสิทธิภาพในการท างานที่ดยีิ่งขึ้น 
(1.2) เสนอกิจกรรมในการขับเคลื่อนนโยบายกรมสรรพากรคุณธรรม
ให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร และส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝกึอบรม
และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของกรมสรรพากร 
(1.3) ให้ค าแนะน าในการก าหนดตัวชีว้ดั และเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินการองค์กรกรมสรรพากรคุณธรรม 
(1.4) ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนกรมสรรพากรคุณธรรม 
(1.5) รณรงค์ ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะเกี่ยวกับกรมสรรพากร
คุณธรรม เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกรมสรรพากร ตลอดจนสร้าง
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
(1.6) ปฏิบัติหนา้ที่อื่น ๆ อันเกีย่วเนื่องกับการด าเนินการในการ
ขับเคลื่อนกรมสรรพากรคุณธรรม  
และได้ด าเนินการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนกรมสรรพากร
คุณธรรมแล้ว จ านวน 2 ครั้ง คือ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 และ
วันที่ 22 มีนาคม 2564 เพื่อเสนอกิจกรรมในการขับเคลื่อนนโยบาย
กรมสรรพากรคุณธรรมให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร 

    รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
        รอบ 12 เดือน(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
 



 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

2. ขับเคลื่อนกรมสรรพากรสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อขับเคลื่อนกรมสรรพากรสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม โดยพัฒนาให้บุคลากร 
เก่ง ดี มีความสุข และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เจ้าหนา้ที่ 
ภายใต้คุณธรรมอัตลักษณ์
กรมสรรพากร “ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ  
มอบใจบริการ” 

กรมสรรพากร จ านวนหนว่ยงาน
ภายในสังกัด
กรมสรรพากร
จ านวน 152 
หน่วย ที่มีการ
ด าเนินการสร้าง
องค์กรคุณธรรม
มากกว่าร้อยละ 
80 

เสริมสร้างให้
เจ้าหน้าที่มี
คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติ
หน้าที่ และให้
เจ้าหน้าที่ของ
กรมสรรพากรลด
พฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ครบตาม
HAS และแก้ปญัหา
ที่อยากแก้ของ
หน่วยงาน และ
กระท าความดีที่
อยากท าของ
หน่วยงาน 

- เจ้าหน้าที่ของกรมสรรพากรทั่วประเทศ ด าเนินกิจกรรมลด
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์  
(HAS-ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจบริการ) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2563 ถึงเดือนมีนาคม 2564 มีบุคลากรประเมินผล
พฤติกรรมดังกล่าวผ่านระบบประเมินผลคุณธรรมอัตลักษณ์ 
จ านวน 17,979 ราย 
 คิดเป็นร้อยละ 83.53 ของจ านวนบุคลากร  ที่บันทกึ
กิจกรรมทั้งหมด 21,525 ราย ทั้งนี้ คะแนนเฉลี่ย 
แบ่งเป็นด้านซื่อสัตย์ H-Honesty 4.66 รับผิดชอบ  
A-Accountability 4.61.มอบใจบริการ S-Service.Mind 
4.67 โดยคะแนนเฉลีย่ทั้ง 3 ดา้น คือ 4.65/5.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
จ านวนเงินสนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

3. การประสานความร่วมมอืระหว่าง
หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการใช้เทคโนโลยีใน
การกระท าความผิด ป ี2564 

- เพื่อสร้างความรว่มมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับการ
ปราบปรามการกระท าความผิด
และพัฒนาความรู้ด้านการรวบรวม
และเก็บรักษาพยานหลักฐานทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การท าธุรกรรม
เกี่ยวกบัสินทรัพย์ดิจิทัล 

กรมสรรพากร เจ้าหน้าที่กอง
สืบสวนและคดี 
กองตรวจสอบ
ภาษีอากร
กรมสรรพากร 
และหน่วยงาน
ภายนอกที่
เกี่ยวขอ้ง ปอท. 
ปอศ. บก.สสท. 
ธนาคาร    
ผู้ ให้บริการ
อินเตอร์เน็ท   
ผู้ให้บริการ
โทรศัพท์ 
กระทรวง ICT 
สนง.อัยการ
สูงสุด DSI  
สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ 

เพื่อให้
กรมสรรพากร
สร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งเพื่อ
สนับสนุนให้มี
การแลกเปลี่ยน
ข้อมูลเพื่อให้การ
ท างานของ
เจ้าหน้าที่ได้
รวดเร็วและทัน
ต่อการ
เปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีของ
โลกดิจิทัล 

- ไม่สามารถจัดโครงการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ท าให้ต้องเล่ือนระยะเวลาจัดโครงการ
ออกไป 

 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

4. ฝึกอบรมให้ความรู้ทางวินัย และทาง
ละเมิดให้แก่เจ้าหน้าที ่

- ให้เจ้าหน้าที่เรียนรู้ด้านวินัย 
อุทธรณ์หรอืร้องทุกข ์เรียนรู้ทาง
ละเมิด การด าเนินการทางวินัยและ
ทางละเมิดเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ 
ถูกต้อง เป็นธรรมและไปในแนวทาง
เดียวกนั  

 

กรมสรรพากร - จ านวน
เจ้าหนา้ที่ที่ได้รับ  
การฝกึอบรมครบ
ตามจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ท าให้เจา้หนา้ที่
ได้รับรู้ถึงโทษของ
การกระท า
ความผิดวินัยและ
ความผิดทางละเมิด 
และให้เจา้หนา้ที่
ได้เรียนรู้ถึง
กระบวนการรกัษา
วินัยของขา้ราชการ
อยา่งถูกต้อง    
เป็นธรรม ตลอดจน
ส่งผลให้ลดปัญหา
การทจุริตต่อ
หน้าที่ราชการ 

- ไม่สามารถจัดโครงการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19)  ท าให้ตอ้งเลื่อนระยะเวลาการจัดโครงการออกไป 

 
 
 
 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ชื่อหน่วยงาน.............ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ.....(สบน.)............ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 
ที่ใช้ (บาท) 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

1. โครงการ สบน. คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2564 (กิจกรรมส่งเสริม
ความดี 1 ไตรมาส 1 กิจกรรม) 

      

    - ไตรมาสที่ 1 งานพิธีถวาย 
ผ้าพระกฐินพระราชทาน สบน. 
ประจ าปี 2563 

เพื่อส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม  
และท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 
ให้คงอยู่สืบไป ทัง้นี ้
ยังเป็นการสรา้งความ
สามัคคีภายในองค์กร 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

91 คน บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การสบืสานประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงามและ
เป็นการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาใหค้งอยู่
สืบต่อไปตลอดจนยัง
เป็นการสร้างความ
สามัคคีภายในองค์กร 

- สถานะด าเนนิการแล้วเสร็จ 
เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2563 จัดงานพธิีถวาย 
ผ้าพระกฐินพระราชทาน สบน. ประจ าปี 2563  
ณ วัดดุสิดารามวรวิหาร มีบุคลากร สบน. เข้าร่วมพิธี
ดังกล่าว จ านวน 91 คน โดยมยีอดเงินถวายเป็น 
พระราชกุศลรวม จ านวนทั้งสิน้ ๖๗๑,๙๙๙.๙๙ บาท  

    - ไตรมาสที่ 2 กิจกรรมธรรมะ
ในสวนโมกข์ กรุงเทพมหานคร 

เพื่อศึกษาและเรียนรู้
ธรรมะของท่าน 
พุทธทาสใช้ธรรมะ 
เป็นหลักในการด าเนนิ
ชีวิต รวมทั้งมีกิจกรรม
เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม
บริเวณรอบ 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

50 คน บุคลากรน าธรรมะ 
มาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและ 
ให้มีจิตส านึก 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

45,000 ปรับไปด าเนนิการในไตรมาสที่ ๓ เนื่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ทั้งนี้ ในไตรมาสที่ 2 สบน. ได้ปรบัการ
ด าเนินการเปน็การจัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส แทนกิจกรรมธรรมะในสวนฯ ซึง่ได้ด าเนนิการแล้ว 
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2564 โดยมีผู้บริหารระดับสูง 
ทุกท่านร่วมกับบุคลากร สบน. เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 
226 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 91.12 ของบุคลากร
ทั้งหมด และบุคลากรที่ Work From Home ได ้
เข้าร่วมกิจกรรมฯ ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
ผ่านจอภาพ (Video Conference) เพื่อเป็นการ 
เว้นระยะห่างทางสังคมและลดความเสี่ยงในการติด 
COVID – 19 

    รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
        รอบ 12 เดือน(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน 
สนับสนุนฯ 
ที่ใช้(บาท) 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

2. การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) 

เพื่อให้หน่วยงานได้รับ
ทราบระดบัคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินของหน่วยงาน 
ท าให้เกิดความตระหนัก
และให้ความส าคัญกบั
การปฏิบัติหนา้ที่ตาม 
หลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสมากยิง่ขึ้น  
เป็นไปตามนโยบายการ
สร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ส่งเสริมความพร้อมในการ
ปฏิบัตงิานตามภาระหนา้ที่ 
ปลอดจากการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน  
สร้างวัฒนธรรมคุณธรรม 
และส่งเสริมคุณธรรม 
ในหน่วยงาน 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

250 คน ระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
เกณฑ์การ 
ให้คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
การด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment: 
ITA)  
80-100 คะแนน 

- สถานะเป็นไปตามแผนการด าเนินการ 
สบน. ด าเนินการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ดังนี้  
1. สบน. ได้ศึกษาปฏิทนิและรายละเอียดคู่มือ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และด าเนนิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
2. เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 สบน. จัดท า
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส สบน. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ สบน. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 สบน. จัดท ารายงาน
ผลการด าเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ สบน. ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2563 – 
มีนาคม 2564 )  

 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 
ที่ใช(้บาท) 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
3. โครงการ สบน. คุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
(กิจกรรมส่งเสริมความดี  
1 ไตรมาส 1 กิจกรรม) 

      

    - ไตรมาสที่ 3  โครงการ
ฝึกอบรมกิจกรรมส่งเสริม
ความดี ภายใต้โครงการ สบน. 
คุณธรรม “ทีมสร้างทีม” 

เพื่อเสริมสร้างความ
สามัคคี มีวินัย เสริมสร้าง
ความเป็นผู้น า สามารถ
วางแผนการแก้ไขปัญหา
บริหารเวลาสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและ
ส่งเสริมและสร้างเสริม
ความอดทนให้กับ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

40 ราย บุคลากรมีความ
รับผิดชอบ สามัคคี  
มีวินัย สร้างความเป็น
ผู้น าสามารถวางแผน 
การแก้ไขปัญหาบริหาร
เวลา สร้างความสัมพนัธ์
ระหว่างผู้เข้าร่วม
กิจกรรมและส่งเสริม
และสร้างเสริมความ
อดทนให้กับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ซึ่งเป็นไป 
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
“รับผิดชอบ สามัคคี  
มีวินัย” ซึ่งเป็นพลัง
ผลักดันให้ สบน.  
มุ่งสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมอย่างแท้จริง 

174,000 ยกเลิกโครงการฝึกอบรมกิจกรรมส่งเสริม  
ความดี ภายใต้โครงการ สบน. คุณธรรม  
“ทีมสร้างทีม” ณ โรงเรียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID - 19) ที่ให้รักษา
ระยะห่างทางสังคม ทั้งนี้ ไตรมาสที่ 3  
สบน. ได้ปรับการจัดกิจกรรมธรรมะในสวน  
ณ หอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปัญโญ  
สวนโมกข์ กรุงเทพฯ ซึ่งปรับมาจากไตรมาสที่ 2  
 
 
 

 
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 
ที่ใช้(บาท) 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
4. โครงการ สบน. คุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
(กิจกรรมส่งเสริมความดี  
1 ไตรมาส 1 กิจกรรม) 

      

    - ไตรมาสที่ 4 การศึกษา 
ดูงานเรียนรู้พระราช 
กรณียกิจ ศูนย์ส่งเสริม 
ศิลปาชีพระหว่างประเทศ  
(องค์การมหาชน) 

เพื่อเรียนรู้พระราชกรณียกิจ
ตามโครงการส่งเสริมศิลปาชีพ 
ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชนิีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

50 คน บุคลากรสามารถน า
ความรู้ประสบการณ ์
ที่ได้รับจากการศึกษา 
ดูงานมาปรบัใช้อย่าง
เหมาะสมพร้อมทั้ง
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
และชาติไทย 

50,000 สถานะเป็นไปตามแผนการด าเนินการ 
ซึ่งคาดว่าสามารถด าเนินการศึกษาดูงาน
เรียนรู้พระราชกรณียกิจ ศูนย์ส่งเสริม 
ศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) 
ได้ตามแผน ในไตรมาสที่ 4  

5. โครงการอบรมการ
พัฒนาบุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
แก่บุคลากรในการด าเนนิการ 
ให้ถูกต้องและสอดคล้อง 
กับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

250 คน บุคลากรสามารถน า
ความรู้จากการอบรม
มาปฏิบัตงิานได้ถูกต้อง
และสอดคล้องกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ในด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบได ้

140,000 สถานะด าเนนิการแล้วเสร็จ 
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2564 สบน. ได้จัด
โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารระดับสูง 
ครบทุกท่านร่วมกับบุคลากร สบน. เข้าร่วม
โครงการฯ รวมจ านวน 226 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 91.12 ของบุคลากรทั้งหมด และ
บุคลากรที่ Work From Home ได้เข้าร่วม
โครงการฯ ผ่านระบบการประชุมทางไกลผ่าน
จอภาพ (Video Conference) ตามมาตรการ
การเว้นระยะห่างทางสังคมและลดความเสี่ยง
ในการติด COVID – 19 

 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 
ที่ใช้(บาท) 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
6. กิจกรรมการ
ด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารทาง 
ราชการ 

เพื่อบูรณาการการท างาน
ระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริต
อย่างต่อเนื่องและ 
มีประสิทธิภาพและ
ก่อให้เกิดประโยชน์ 
แก่ประชาชน 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

- สามารถด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ได้ส าเร็จเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ 

- สถานะเป็นไปตามแผนการด าเนินการ 
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ สบน.  
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540  

7. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
สื่อสารสาธารณะ 
เชิงสร้างสรรค์ในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อพัฒนารูปแบบ 
การสื่อสารสาธารณะ 
เชิงสร้างสรรค์เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
รวมทั้งกระบวนการท างาน
ด้านการป้องกันการทุจริต
เปลี่ยนแปลงสู่การท างาน 
เชิงรุก สามารถป้องกัน 
การทุจริตได้อย่างเท่าทัน
และมีประสิทธิภาพ 

ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 

- สามารถด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์สื่อสาร
สาธารณะเชิงสรา้งสรรค์
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

- สถานะเป็นไปตามแผนการด าเนินการ 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์สื่อสารสาธารณะ 
เชิงสร้างสรรค์ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
1 ครั้ง/เดือน  

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 
ที่ใช้ (บาท)  

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

8. กิจกรรมเสริมสร้าง
กระบวนการการมีส่วนร่วม
ของประชาชนศนูย์รับเร่ือง
ร้องเรียน สบน. 

เพื่อให้การด าเนินงาน 
ของ สบน. เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ป้องกัน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น  
และปฏิบตัิงานด้วย 
ความโปร่งใส พร้อมเน้น
การประชาสัมพนัธ ์
ให้ประชาชนทราบ 

ส านักงาน 
เลขานุการ

กรม 

- สามารถด าเนินงาน
ด้านการเสริมสร้าง
กระบวนการการ 
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนศูนย ์
รับเรื่องร้องเรียน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 - สถานะเป็นไปตามแผนการด าเนินการ 
ด าเนินการตามกระบวนการการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนศนูย์รับเร่ืองร้องเรียน สบน.  

 
 
 
 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

1.-การเผยแพรค่วามรู ้
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่
บุคลากรของ สศค. 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

 

- ความส าเร็จ 
ในการเผยแพร่
ความรู ้
การแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- - การเผยแพร่ความรู้การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากรของ 
สศค. ผ่านทาง FPO Mail 
- บุคลากร สศค. ไดเ้ข้าร่วมกจิกรรม/สัมมนา/อบรม
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ดังนี้  

1) งานวันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล (ประเทศไทย) 
เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2563 

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อผลักดันและ 
บูรณาการตดิตามการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย เมื่อวันท่ี 11 
มีนาคม 2564 

 

 

 

 

    รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
        รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
จ านวนเงินสนับสนุน

ฯ 
ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

2. การเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

เพื่อยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ  
 

ส านักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

 

- ความส าเร็จ 
ในการเข้ารับ
การประเมินฯ 

- 1) จัดประชุมผู้แทนส านัก/ศูนย์/กลุ่ม เพื่อหารือ
แนวทางด าเนินการการประเมินฯ 
2) รวบรวมรายชื่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
และภายนอก 
3) ประสานงานและจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินฯ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
จ านวนเงินสนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

3. การตดิตามนโยบายรัฐบาล 
โดยใช้กลไกการตรวจราชการ 
 

เพื่อใช้กลไกการตรวจ 
ราชการในการตดิตาม 
ผลการด าเนินงาน 
ในความรับผดิชอบของ สศค. 
ตามนโยบายรัฐบาล 
 

ส านักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

 

- ความส าเร็จ 
ในการติดตาม
นโยบายรัฐบาล 
โดยใช้กลไกการ
ตรวจราชการ 

- การจัดส่งข้อมูลมาตรการ แผนงาน 
และโครงการส าคัญ (Flagship 
Projects) ซึ่งสอดคล้องและสนับสนุน
การตรวจราชการของผูต้รวจราชการ
กระทรวงการคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ สศค. 
ต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

4. การด าเนินการตามกฎบัตร 
ป้องปรามการใช้ประโยชน ์
ส่วนตนท่ีขัดแย้งต่อประโยชน์
ส่วนรวมของส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 
และระเบียบว่าด้วยการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของข้าราชการ 
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
พ.ศ. 2556 

เพื่อสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานดา้นนโยบาย
ของข้าราชการ สศค. 

ส านักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

 

- ความส าเร็จ 
ในการรายงาน 
ผลการด าเนินการ 
ตามกฎบตัร 
ป้องปราม 
การใช้ประโยชน ์
ส่วนตนท่ีขัดแย้ง
ต่อประโยชน์
ส่วนรวม 
ของส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง  
พ.ศ. 2556  
และระเบียบ 
ว่าด้วยการซื้อขาย
หลักทรัพย ์
ของข้าราชการ
ส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง  
พ.ศ. 2556 
 

- การน าเสนอรายงานผลการด าเนินการ 
ตามกฎบตัรป้องปรามการใช้ประโยชน์ส่วนตน 
ที่ขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมของส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 และระเบียบ 
ว่าด้วยการซื้อขายหลักทรัพย์ของข้าราชการ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 
ต่อผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกจิการคลัง 
เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 

 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

5. การจดัการข้อร้องเรียน 
ของ สศค. 

เพื่อให้กระบวนการจดัการ 
ข้อร้องเรียนมีประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

 

ความส าเร็จในการจัดท า
รายงานการด าเนินการ
ตามระบบจัดการ 
ข้อร้องเรียนต่อผูบ้ริหาร
ทุกเดือน 

- - การด าเนินการตามระบบการจดัการข้อร้องเรียนต่อผู้บริหาร 
ทุกเดือน 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

6. การจดัท าสื่อประชาสัมพันธ ์
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

เพื่อสร้างการรับรู้และ
กระตุ้นให้กับบุคลากร
ของ สศค. มีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริต 
 

ส านักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

 

- 
 

ความส าเร็จในการจัดท า/ 
เผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ ์
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

- การด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อต่อต้าน 
การทุจริต โดยเผยแพร่ผ่านทาง FPO Mail และ 
จอประชาสมัพันธ์ สศค. อย่างสม่ าเสมอ                                                                                                                                                                                                    

 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ชื่อหน่วยงาน............ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ.............. 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช้ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

1. กิจกรรมเสริมสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร สคร. 

เพื่อให้บุคลากร สคร. มคีวาม
ตระหนักในการปฏิบตัิหน้าที่โดย
สุจรติและมีคณุธรรมจรยิธรรม 
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

สคร. 

มีการจัด
กิจกรรม 

อย่างน้อย ๒ 
ครั้ง 

บุคลากร สคร.  
ตระหนัก 

ที่จะปฏิบัติงาน
อย่างมี

คุณธรรม
จริยธรรม 

 

- 

30% อยู่ระหว่างเตรียมการด าเนนิงาน 

2. มาตรการป้องกันการ
ทุจริตตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เพื่อให้ สคร. มรีะบบ เครื่องมือ กลไก  
ด้านการต่อต้านการทุจริตและ
สนับสนุนจริยธรรมตามแนวทางการ
ประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

สคร. 

สคร. มรีะบบ 
เครื่องมือ 

กลไก ต่อตา้น
การทุจริต 
และสร้าง

ความโปร่งใส
ในการ

ปฏิบัติงาน 

บุคลากร สคร.  
มีแนวทาง
ปฏิบัติงาน 

อย่าง
ปราศจาก 
การทุจริต 

และมี
จริยธรรม 

 

- 

50% อยู่ระหว่างเตรียมการด าเนนิงาน 

 
 

 
 

    รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
        รอบ 12 เดือน(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
 



 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

1. โครงการคัดเลือกและมอบ
โล่“ผู้ประพฤติปฏิบัตตินชอบ
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ”
กระทรวงการคลัง 

1.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้
บุคลากรในสังกัดกระทรวง การ
คลังมีความตั้งมั่นในความ
ซื่อสัตยส์ุจรติอย่างมั่นคง 
2.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้
บุคลากรในสังกัดกระทรวง การ
คลังมีความยืนหยัดต่อสู้ 
ปกป้องเพื่อความซื่อสัตยส์ุจริต 
3.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้
บุคลากรในสังกัดกระทรวง การ
คลังมีความพากเพียร มุ่งมั่นให้
เกิดความซื่อสัตยส์ุจริต 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

 ระดับความส าเร็จ
โครงการคดัเลือก

และมอบโล ่
“ผู้ประพฤติ

ปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์

สุจรติ”
กระทรวงการคลัง 

46,300 
บาท 

 

2.การจดัท าสื่อประชาสมัพันธ์
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

เพื่อสร้างการรับรู้และกระตุ้น
ให้กับบุคลากรของ สป.กค. มี
ความรู้และส่วนร่วมในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

 จัดท า/เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

 

- 

 

 
 
 
 
 

    รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
        รอบ 12 เดือน(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 80 
 โดยมีการจัดท าแนวทางการคัดเลอืก“ผู้ประพฤติปฏิบัติ

ตนชอบด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ”กระทรวงการคลัง และ
จัดประชุมคณะกรรมการคดัเลือกบุคคลผูป้ระพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ สร.กค. และสป.กค. ครั้ง
ที่ 1/2564  

 จัดโครงการมอบโล่ฯ ในวันสถาปนากระทรวงการคลัง
วันท่ี 9 เมษายน 2564 
(เอกสารแนบ 1) 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 50 
 โดยมีการเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ทางเว็บไชต์ ศปท.

และทางเอกสารภายในองกรค์เพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม การป้องกันการทุจริต (เอกสารแนบ 2) 



 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

การรับข้อร้องเรยีนเรื่องการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในส่วนราชการ 

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ 
และมติคณะรัฐมนตรี ท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกระท าการทุจริต รวมทั้ง
กฏหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับ
เรื่องที่ประชาชนร้องเรียน 
2. วิเคราะห์ข้อมลู ตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีนฯ ที่รับ
จากประชาชน 
3. ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่ผู้
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ด าเนินการรับเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริต 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

 

เพื่อต้องการ
ทราบว่า
หน่วยงานใน
สังกัดของผู้ถูก
ร้องเรียน
ปล่อยปละ
ละเลยหรือได้
ด าเนินการ
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย
หรือไม ่
 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ60 
มีการจัดส่งข้อมูลการร้องเรียนให้ ส านักงาน ป.ป.ท.เป็น
ประจ าทุกเดือนศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ 
กระทรวงการคลัง เป็นผูร้ับผดิชอบหลักในการรบัแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต การรับหรือใหส้ินบนทุกรูปแบบ ผา่นช่อง
ทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ดังนี ้

 ติดต่อด้วยตนเอง ที่ศูนย์ปฏิบตัิการตอ่ต้านการทุจรติ
กระทรวงการคลัง 

 ทางไปรษณีย์ ตู้ ปณ. ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ 10400 

 ทางอีเมล์ acoc.mof@gmail.com 
ทางเว็บไซต์ www.mof.go.th หัวข้อการร้องเรียนการทุจรติ
โทรศัพท์ 02 126 5800 ต่อ 2627, 2567, 2632 
2559  (เอกสารแนบ 3) 

mailto:acoc.mof@gmail.com
http://www.mof.go.th/


 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

1. การประเมินความเสี่ยงและ
การบริหารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตของกระทรวงการคลัง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อเตรียมการป้องกัน
ล่วงหน้า สามารถช่วยลดความ
เสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจรติใน
องค์กร 
2.เพื่อให้องค์กรมรีะบบหรือ
แนวทางในบริหารจัดการความ
เสี่ยงของการด าเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

 ระดับความส าเร็จ
ของการบริหาร
ความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตของ
กระทรวง การคลัง 

-  

2.การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) 
 

1.เพื่อประเมินผลระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2.เพื่อให้หน่วยงานได้รับทราบ
แนวทางในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งในการด าเนินงาน 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

 

 

 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนิน งาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

- 
 

 

 

3. การส ารวจความพึงพอใจและไม่
พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียของส านักงานปลดั
กระทรวงการคลังและส านักงาน
รัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพื่อใช้เป็นแนวทางปรับปรุง
กระบวนการท างานในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

1 ครั้งต่อป ี กระบวนการ
ท างานเพื่อป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

- 
 
 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ60 
จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดือน 
น าเรียนผู้บริหาร และน าส่งส านักงาน ป.ป.ท. แล้ว 
 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ60 ได้แก ่
(1) EBIT) เป็นการประเมินจากระบบการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
(2) IIT) เป็นการส ารวจความคิดเห็น โดยจะจัดเก็บ
ข้อมูลจากเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน 
(3): EIT) เป็นการส ารวจความคดิเห็น โดยจะจัดเก็บ
ข้อมูลจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีของหน่วยงาน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ60 
มีการจัดท าแบบสอบถามเพื่อส ารวจความพึงพอใจและ
ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสียของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลังและส านักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช ้

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

4. กิจกรรมปลูกจิตส านึกรัก
ความสุจริต 

1. เพื่อปลูกสร้างจิตส านึกและ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม              
รักความสจุรติให้แก่บคุลากรใน
องค์กร                                            
2. เพื่อสร้างทัศนคติและส่งเสรมิ
พฤติกรรมประพฤตดิี ประพฤติ
ชอบให้กับบุคลากรในองค์กร                    
3. เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
การปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิ
บาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

กลุ่มสนับสนุน
วิชาการ 

ส านักงาน
รัฐมนตร ี

กระทรวงการคลัง 
 

 

 

 

 

 

ร้อยละของ
บุคลากรมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และการ
ปฏิบัติตน
ตามหลัก              
ธรรมาภิบาล
ของการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

บุคลากรมี การ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 50 
 มีการประชุมหารือเพื่อพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 2564 

ตั้งคณะท างาน 
แต่งตั้งคณะท างานเพื่อรับผิดชอบการด าเนินกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว 

คณะท างานเตรียมงาน 
มีการก าหนดรายละเอียดด้านเนื้อหา และรูปแบบของกิจกรรม 

ศึกษาค้นคว้ารวบรวมแนวคิดและทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลบรรจุลงในสื่อประชาสัมพันธ์ 

มกีารประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะท างาน 

 ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 



 

 

ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต สร.กค. และสป.กค. ครั้งที่ 1/2564 

 

เอกสารแนบ 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 



 

 

1) ศปท.กค. รบัเรื�องรอ้งเรยีนกรณีเจา้หน้าที�
ของรฐักระทําการทจุรติของสว่นราชการ รฐัวสิาหกิจ และ
องค์การมหาชน ในสงักัดหรอืกํากับของกระทรวงการคลัง

2) กรณีเจา้หน้าที�ของรฐัที�ถกูกล่าวหาวา่กระทําผดิ
ไมไ่ด้สงักัดกระทรวงการคลัง ศปท.กค.
จะแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบรวมทั�งแนะนาํใหผู้ร้อ้ง
ไปยื�นต่อหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งต่อไป   

    
3) ศปท.กค. ไมม่อํีานาจในการแต่งตั�งกรรมการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิเกี�ยวกับเรื�องรอ้งเรยีน ดงักล่าว
 

 

สาํนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ
(สาํนักงาน ป.ป.ช.)
เลขที� 361 ถ.นนทบุร ีต.ท่าทราย อ.เมอืงนนทบุร ี
จ.นนทบุร ี11000 หรอื ตู้ ปณ. 100 เขตดสุติ กทม. 10300            
www.nacc.go.th
อีเมล : webmaster@nacc.go.th
โทรศัพท์ : 0 2528 4800
โทรสาร : 0 2528 4938 
สายด่วน 1205

สาํนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั
(สาํนักงาน ป.ป.ท.) 
99 หมู ่4 อาคารซอฟต์แวร ์ปารค์ ถนนแจง้วฒันะ 
ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี11120 
www.pacc.go.th
จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์: mail@pacc.go.th 
โทรศัพท์ : 0 2271 8000 
โทรสาร : 0 2618 5769 
สายด่วน 1206

คู่มอืการดําเนินงาน 
กรณรีบัเรื�องรอ้งเรยีน
เจา้หน้าที�ของรฐั
กระทําการทจุรติ

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

สาํนักงานการตรวจเงินแผน่ดิน (สตง.)
ถนนพระรามที� 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
www.audit.go.th
อีเมล : sao@oag.go.th
โทรศัพท์ : 0 2271 8000 
โทรสาร : 0 2618 5769 

หมายเหตุ
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ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ กระทรวงการคลัง
(ศปท.กค.) รบัเรื�องรอ้งเรยีนฯ

สว่นราชการ รฐัวสิาหกิจ และองค์การมหาชนในสงักัด
หรอืกํากับของกระทรวงการคลังที�รบัเรื�องจาก ศปท.กค.
ต้องพจิารณาดาํเนนิการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิเบื�องต้น
(มมูีล/ไมม่มูีล) ใหแ้ล้วเสรจ็ภายใน 7 วนั แล้วแจง้ให้
ศปท.กค. ทราบดว้ย
(ตามมติคณะรฐัมนตร ีวนัที� 27 มนีาคม 2561)

กรณสีว่นราชการ รฐัวสิาหกิจ และองค์การมหาชน
ในสงักัดหรอืกํากับของกระทรวงการคลัง
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิในเบื�องต้นพบวา่มมูีลจะต้อง
พจิารณาดาํเนนิการทางวนิยัหรอืทางอาญาใหแ้ล้วเสรจ็
ภายใน 30 วนั (กรณไีมส่ามารถดาํเนนิการแล้วเสรจ็ได้
สามารถขอขยายระยะเวลาตามกฎหมายหรอืระเบยีบที�
เกี�ยวขอ้งได้) แล้วแจง้ให ้ศปท.กค. ทราบดว้ย 
(ตามมติคณะรฐัมนตร ีวนัที� 27 มนีาคม 2561)

ศปท.กค. ติดตาม เรง่รดั การดาํเนนิการ
เรื�องรอ้งเรยีนฯของสว่นราชการ รฐัวสิาหกิจ และ
องค์การมหาชนในสงักัดหรอืกํากับ
ของกระทรวงการคลัง จนกวา่จะดาํเนนิการ แล้วเสรจ็

กรณมีเีรื�องรอ้งเรยีนเจา้หน้าที�ของรฐั
กระทําการทจุรติของสว่นราชการ.รฐัวสิาหกิจ
และองค์การมหาชนในสงักัดหรอืกํากับ
ของกระทรวงการคลัง

ขั�นตอนที� 5 

ขั�นตอนที� 6

ขั�นตอนที� 7

(4)

ชอ่งทางการยื�นเรื�องรอ้งเรยีนฯ

ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ 
 กระทรวงการคลัง

ถนนพระรามที� 6 แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรงุเทพฯ 10400   

acoc.mof@gmail.com

acoc.mof.go.th

1689 กด 2

ตรวจสอบขอ้มูลเบื�องต้น และเอกสารต่างๆ 
วา่เรื�องรอ้งเรยีนฯ ดงักล่าวอยูใ่นอํานาจหนา้ที�
ของ ศปท.กค. หรอืไม ่ (กรณเีรื�องที�ยื�นไมอ่ยูใ่นอํานาจ
ของ ศปท. ศปท.จะแนะนาํใหผู้ร้อ้งไปยื�นต่อหน่วยงานอื�น
ที�เกี�ยวขอ้ง และกรณเีรื�องที�อยูใ่นอํานาจของ ศปท.
ศปท. จะดาํเนนิการตามขั�นตอนที� 3 ต่อไป)

ศปท.กค. ลงทะเบยีนรบัเรื�อง และเสนอให้
หวัหนา้ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ
เพื�อพจิารณาสั�งการ

คู่มอืการดาํเนนิงาน

ขั�นตอนที� 1 

ขั�นตอนที� 2 

ขั�นตอนที� 3 

ขั�นตอนที� 4 

(2) (3)

ศปท. กค. ดําเนนิการสง่เรื�องรอ้งเรยีนใหส้ว่นราชการ
รฐัวสิาหกิจ และองค์การมหาชน ในสงักัดหรอืกํากับของ
กระทรวงการคลัง หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง
เพื�อพจิารณาดาํเนนิการต่อไป
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