


รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  กรมศุลกากร 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1. โครงการปลุกจิตสํานึก 
ดานจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
เพ่ือการปองกันการทุจริต
และประพฤติ มิ ชอบใน
ภาครัฐ 

1. เพ่ือเสริมสรางและ
ปลุกจิตสํานึกใหบุคลากร
ของกรมศุลกากรปฏิบัติ
ราชการและปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาขาราชการ  

2. เพ่ือใหบุคลากรของ
กรมศุลกากรมีการประเมิน
ตนเอง ( Integrity Self-
Assessment) เปนระยะท่ี
มี การตรวจสอบ  และ
ประเมินดานสมรรถภาพ 
และการบรกิาร ท่ีเหมาะสม 
เ พ่ื อ ช ว ย เ ส ริ ม ส ร า ง
มาตรฐานดานการปฏิบัติ

กลุมงาน
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2 .  มี
ร า ย ง า น
ประเมินผล 
การดําเนิน
โ ค ร ง ก า ร
เสนอกรมฯ 

ข า ร า ช ก า ร 
พนกังานราชการ 
และลูกจางของ
กรมศุ ลกากร 
ไดรับการพัฒนา
จิตใจตามหลัก
จ ริ ย ธ ร ร ม 
ทางศาสนา ตาม
ความเชื่อ และ
ปรัชญาท่ีดีงาม 
และปฏิบัติงาน 
ด ว ย ค ว า ม
ซ่ือสัตย สุ จริ ต 
รักษาวินัย และ
ความถู กต อง 
โ ด ย ยึ ด

- ๑ . โ ค ร ง ก า ร ป ลุ ก จิ ต สํ า นึ ก                       
ดานจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือ          
การปองกันการทุจริต และประพฤติ               
มิชอบในภาครั ฐ  ประกอบด วย
โครงการยอย 5 โครงการ ดังนี้ 

1.1 โครงการคิดดี ทําดี ศุลกากร
ทําได 

อยูระหวางจัดเตรียมแบบประเมิน
คุณธรรมตน เอง  ( Integrity Self-
Assessment) เ พ่ื อ ป ร ะ ส า น กั บ    
ศูนย เทค โน โลยี ส ารสน เทศและ      
การสื่อสาร เพ่ือนําลงในระบบ Intranet 
ในชวงเดือนมิถุนายน 2565 

1.2 โครงการเขาวัดปฏิบัติธรรม
วันธรรมสวนะ 

 

    รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
           รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 
 



 
 

ห น า ท่ี ท่ี ดี แ ล ะ               
เปนมืออาชีพ 

3.  เ พ่ื อให บุ คลากร     
นอมนําหลักธรรม คําสอน 
ของศาสนาไปปรับใชใน
ชี วิ ต ป ร ะ จํ า วั น แ ล ะ      
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

4 .  เ พ่ือ ใหบุ คลากร           
ได เ รี ยน รู แ ล ะสืบสาน      
พระบรมราโชวาทและ
พระราชดํารัส และยึด
เปนหลักในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 

5. เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร
คุณธรรมและจริยธรรม 
ท่ีเปนหลักในการทํางาน
ข อ ง ข า ร า ช ก า ร ท่ี จ ะ
เ ก ษี ย ณ อ า ยุ ร า ช ก า ร      
ใหไดรับการถายทอดและ
สงตอไปยังบุคลากรของ
กรมศุลกากรท่ียังคงปฏิบัติ
ราชการตอไป 
 

ป ร ะ โ ย ช น 
ของประเทศชาต ิ
และประชาชน
เปนท่ีตั้ง 

1. เนื่องจากสถานการณการแพร
ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค ติ ด เ ชื้ อ ไ ว รั ส 
โ ค โ ร น า  2019 (COVID-19) 
กรมการศาสนาไดมีประกาศยกเลิก
กิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมวันธรรม
ส ว น ะ  ตั้ ง แ ต ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ. 2563 จนถึงปจจุบัน 

2. กรมศุลกากร ได มีการปรับ
รู ป แบบ ในกา รดํ า เ นิ น กิ จกร รม                
เปนการประชาสัมพันธใหความรูแก
บุ ค ล า ก ร  โ ด ย นํ า ห ลั ก ธ ร ร ม 
ท่ีสําคัญเผยแพรในระบบ Intranet 
และ Sandee Chatbot จํานวน 2 
ครั้ง เพ่ือใหบุคลากรกรมศุลกากรนอม
นํ า ห ลั ก ธ ร ร ม คํ า ส อ น ใ น
พระพุทธศาสนาไปใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันและการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการตอไป 

1 . 3  โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร            
พระบรมราโชวาท คติธรรม และคําสอน 

กรมศุลกากร ดําเนินการเผยแพร
ข อ คิ ด  ค ติ ธ ร ร ม  ภ า ย ใ ต หั ว ข อ                
“พระบรมราโชวาท คติธรรมและ   
คํ า ส อ น ”  ในระบบ Intranet ทุ ก              
วันทําการ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 



 
 

ถึง 31 มีนาคม 2565 รวมจํานวน 
121 ครั้ง 

1.4 โครงการความดีท่ีฝากไว 

1. ประกาศกระทรวงการคลัง 
เรื่อง ขาราชการพนจากราชการ
เพราะครบเกษียณอายุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี  
15 มีนาคม 2565 

2. อยู ร ะหว า ง กา ร ขอ อนุ มั ติ
ดํ า เนินโครงการความดี ท่ีฝากไว  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.5 โครงการสนับสนุนบุคลากร
ท่ี ข อ อ นุ ญ า ต ล า อุ ป ส ม บ ท 
ในพระพุทธศาสนา หรือขออนุญาต
ลาไปประกอบพิธีฮัจย 

ในรอบ 6 เดือนแรก มีผูประสงค
ขอรับเ งินสนับสนุนบุคลากรท่ีขอ
อ นุ ญ า ต ล า อุ ป ส ม บ ท ใ น
พระพุทธศาสนา จํานวน 1 ราย    
เ ป น เ งิ น  5 ,0 0 0  บ า ท  คื อ              
นายสุธิพันธ แกวจันทรเพชร ตําแหนง 
นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ สังกัด 
สํานักงานศุลกากรทาอากาศยาน 
ดอนเมือง 

 



 
 

2 .  โ ค ร ง ก า ร เ รี ย น รู
ประมวลจริยธรรมดวย
ตนเอง 

1.  เพ่ือให เจ าหน าท่ี
ศุ ล ก า ก ร มี ค ว า ม รู        
ค ว า ม เ ข า ใ จ  ถึ ง
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม  พ . ศ . 
๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม
ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น 
จรรยาข าราชการกรม
ศุลกากร ปฏิญญาอรุชา
ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง  ( The 
Revised Arusha Declaration) 
ประมวลระเบียบวาดวย
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
ประพฤติของเจาหนาท่ี 
(Model Code of Ethics 
and Conduct) ข อ ง
องค ก า ร ศุ ลกากร โ ลก  
แนวทางการปฏิบัติตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ขาราชการพลเรือนกรณี
การใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด และ
กรณีการเรี่ยไร พรอมดวย
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ            
เพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

กลุมงาน
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2 .  ร อ ย
ละ 80 ของ
เ จ า หน า ท่ี
ศุ ล ก า ก ร 
เ ข า ศึ ก ษ า
และเรียนรู
เ ก่ี ย ว กั บ
ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร รม  
พ ร อ ม เ ข า
ทํ า แ บ บ 
ท ด ส อ บ
ค ว า ม รู 
ก อ น แ ล ะ
ห ลั ง ก า ร
เรียนรูฯ ใน
ร ะ บ บ 
Intranet 
แ ล ะ ผ า น
เกณฑการ
ท ด ส อ บ   

เ จ า ห น า ท่ี
ศุลกากรทุกคน 
มีความรู ความ
เ ข า ใ จ แ ล ะ 
ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม  
พ.ศ .  ๒๕๖๒ 
ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม
ข า ร า ช ก า ร 
พ ล เ รื อ น 
จ ร ร ย า
ขาราชการกรม
ศุ ล ก า ก ร 
ปฏิญญาอรุชา
ฉบับปรับปรุง 
( The Revised 
Arusha 
Declaration) 
ป ร ะ ม ว ล
ระเบียบวาดวย
จริยธรรม และ
ความประพฤติ
ของเจาหนาท่ี 
( Model 

- อยูระหวางการจัดเตรียมบทเรียนและ
แ บ บ ท ด ส อ บ ค ว า ม รู ก อ น               
และหลังการเรียนรูประมวลจริยธรรม
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง 
เพ่ือดําเนินการทดสอบความรู ในชวง
เดือนกรกฎาคม 2565 
 
 
 

 



 
 

2. เพ่ือใหเปนไปตามท่ี
กําหนดไวในตัวชี้วัดของ
การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห
เ จ า ห น า ท่ี ศุ ล ก า ก ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ด ว ย         
ความซ่ือสัตยสุจริต รักษา
วินั ยและความถูกตอง 
โดยยึ ดประโยชน ข อง
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ แ ล ะ
ประชาชนเปนท่ีตั้ง 

ไมนอยกวา
รอยละ 80 
ของจํานวน
เ จ า หน า ท่ี
ศุ ล ก า ก ร
ท้ังหมด 

3 .  มี
ร า ย ง า น
ประเมินผล 
การดําเนิน
โ ค ร ง ก า ร
เสนอกรมฯ 

Code of 
Ethics and 
Conduct) 
ขององค ก า ร
ศุ ลกากร โลก 
แนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม
ข า ร า ช ก า ร   
พลเรือนกรณี
การใหหรือรับ
ของขวัญหรือ
ประโยชน อ่ืน
ใ ด แ ล ะ ก ร ณี
ก า ร เ รี่ ย ไ ร 
พ ร อ ม ด ว ย
แ น ว ท า ง 
ป ฏิ บั ติ เ พ่ื อ
ป อ ง กั น
ผลประโยชน
ทับซอนอยาง
เครงครัด 
 
 



 
 

3 .  โ ค ร ง ก า ร ค น ดี ศ รี
ศุลกากร 

1. เพ่ือสงเสริมยกยอง
บุคลากรท่ีประพฤติตน 
ตามจรรยาข าราชการ
กรมศุลกากรและประมวล
จ ริ ย ธ ร รมข า ร า ช ก า ร    
พลเรือน 

2 .  เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ปฏิบัติหนา ท่ีดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต รักษาวินัย 
และความถูกตองโดยยึด
ประโยชน ประเทศชาติ
และประชาชนเปนท่ีตั้ง 

3 .  เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม
เจาหนาท่ีใหปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความโปรงใส โดย
ก า ร ย ก ย อ ง เ ชิ ด ชู  
เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความตั้งใจ และดํารง
ตนเปนแบบอยางท่ีดียึด
ม่ั น ใ น ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ           
มี ค ว า ม พ า ก เ พี ย ร           
ในการทํางาน อุทิศตน
และเวลาใหแกราชการ 
แ ล ะ เ พ่ื อ ส ร า ง ข วั ญ
กําลังใจใหแกเจาหนาท่ี  
ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

กลุมงาน
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2. มี
รายชื่อคนดี 
ศรีศุลกากร 
จํ านวน  5 
ราย 

3 .  มี
ร า ย ง า น
ประเมินผล 
การดําเนิน
โ ค ร ง ก า ร
เสนอกรมฯ 

ต น แ บ บ
เ จ า หน า ที ่ซ่ึง
ปฏิ บั ติ หน า ท่ี
ดวยความ โปรงใส 
ยืนหยัดทําใน
สิ่ ง ท่ี ถู ก ต อ ง  
ยึด ม่ัน ใน กฎ 
ร ะ เ บี ย บ  มี
ความพากเพียร 
ในการทํางาน 
อุ ทิ ศ ต น แ ล ะ
เ ว ล า ใ ห แ ก
ราชการ 

- จัดการประชุมคณะกรรมการคัดเลือก 
“ ค น ดี ศ รี ศุ ล ก า ก ร ”  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือคัดเลือก
ผู ไดรับรางวัล “คนดีศรี ศุลกากร” 
จํานวน 5 ราย เรียบรอยแลว เม่ือ
วัน ท่ี  8  มีนาคม 2565 โดยจะ              
มี ก า ร จั ด พิ ธี ม อ บ ร า ง วั ล                            
ในวันสถาปนากรมศุลกากร ตอไป 

 



 
 

4 .  ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น            
การประกาศ เจตนารมณ  
ใหการรักษามาตรฐาน
วินัยของบุคลากรในสังกัด 
เปนวาระสําคัญ “สัญญา
ประชาคม” ขององคกร 

เพ่ือเสริมสรางการปฏิบัติ
ตามวินั ยของบุคลากร
อยางเครงครัด 

สวนวินัย 
และความรับผิด 
ทางละเมิด 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ร ะ ดั บ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดําเนินงาน/ 
รอยละ 100 
ของบุคลากร 
ก ร ม
ศุลกากร ให
คํ า ม่ัน เป น
ลายลักษณ
อักษรแกผู  
บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรกรม
ศุลกากรปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ
ดวยความโปรงใส 

- มีหนังสือแจงผูไดรับการแตงตั้งใหม 
ในระดับหั วหน าฝ าย  ตามคําสั่ ง           
กรมศุลกากร ท่ี 209/2564 เรื่อง        
ยายขาราชการ ลงวันท่ี 4 มิถุนายน 
2564 จํานวน 23 ราย ใหสงคําม่ัน
เปนลายลักษณอักษร มายังสวนวินัย
แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ท า ง ล ะ เ มิ ด           
ก อ ง บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล          
เ พ่ือเสนอกรมฯ ลงนามในคํา ม่ัน      
ซ่ึงกรมฯ ไดลงนามในคําม่ันแลวเสร็จ 
เม่ือเดือนธันวาคม 2564 

 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

5 .  โครงการศุ ลกากร
คุณธรรม 

1. เพ่ือสรางการรับรู
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ด า น อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม 
ของเจาหนาท่ีศุลกากรใน
ทุ ก ร ะดั บ ให เ ป น ไป ใ น
ทิศทางเดียวกัน  

2 . เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร า ง
ทัศนคติใหปฏิบัติงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต รักษา
วินัยและความถูกตอง โดย
ยึ ด ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ แ ล ะ
ประชาชนเปนท่ีตั้ง   

3 .  เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ห น ว ย ง า น ข อ ง ก ร ม
ศุ ล ก า ก ร  ใ ห ดํ า เ นิ น
กิจกรรมภายใตแนวทาง
องคกรศุลกากรคุณธรรม 

กลุมงาน
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2. หน ว ย
งานในกรม
ศุ ล ก า ก ร 
ดํ า เ นิ น
กิ จ ก ร ร ม 
ตามตัวชี้วัด
คุ ณ ธ ร ร ม 
อั ต ลั ก ษ ณ  
ไมนอยกวา
รอยละ 80 
ข อ ง แ ต ล ะ
ตัวชี้วัด 

ข า ร า ช ก า ร 
พ นั ก ง า น
ราชการ  และ
ลูกจางของกรม
ศุลกากร  รับรู
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดาน
องคกรศุลกากร
คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น
ทิศทางเดียวกัน 

- 1. แจงเวียนผลการดําเนินงาน
โครงการศุลกากรคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหทุกสวน
ราชการรับทราบ และใชเปนแนวทาง
สําหรับการดําเนินกิจกรรม ตาม
ตัวชี้วัดโครงการศุลกากรคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามหนังสือท่ี กค 0516(ก)/714 
ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูล
การดํ า เนินงานโครงการฯ และ
จัด เตรียมแบบรายงาน ตัวอย าง 
การทํากิจกรรมตามตัวชี้วัด เพ่ือจะได
แจงเวียนชี้แจงข้ันตอนและวิธีการ
ดํ า เ นิ น ง า น ใ ห ทุ ก ส ว น ร า ช ก า ร
ดํ า เ นิ นกา รตามแผนปฏิ บั ติ ง าน
โครงการฯ ตามหนังสือ ท่ี กค 0516 
(ก)/718 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2564 



 
 

4. เพ่ือยกระดับการ
ย อ ม รั บ ข อ ง ผู มี ส ว น
เก่ียวของและภาคประชา
สังคม ในดานความโปรงใส 
ในการใหบริการ 
 

3 .  มี
ร า ย ง า น
ประเมินผล 
การดํ า เนิน
โ ค ร ง ก า ร
เสนอกรมฯ 

3 .  ผู รั บผิ ดชอบโคร งกา ร ให
คํ าแนะนํ าผู รั บผิ ดชอบโครงการ
ศุลกากร คุณธรรม ในแต ละส วน
ราชการ เก่ียวกับการจัดทํากิจกรรม
ตามตัวชี้ วั ดของโครงการฯ  เ พ่ื อ
รายงานผลการดําเนินงาน ในรอบท่ี 1 
ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2565 

4. อยู ระหวางรวบรวมขอมูล
รายงานและติดตามรายงาน รอบท่ี 1 
( เ ดือนตุลาคม 2564 -  มีนาคม 
2565) 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

6 .  โ ค ร ง ก า ร ก ร อ บ
เสนทางความกาวหนาใน
ส า ย อ า ชี พ  ( Career 
Path) ของกรมศุลกากร 

1. เพ่ือสรางเสนทาง
ก า ร เ ติ บ โ ต แ ล ะ
ความกาวหนา ท่ีชัดเจน
ใ ห แ ก ข า ร า ช ก า ร ก ร ม
ศุลกากร 

2. เพ่ือใหขาราชการ
สามารถวางแผนเสนทาง
การเติบโตในสายอาชีพ 
ข อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ มี ก า ร
พั ฒ น า ต น เ อ ง อ ย า ง
ตอเนื่อง 

3. เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการวางแผน เตรี ยม
กําลังคนเพ่ือเขาสูตําแหนง
ท่ี สํ า คั ญ  ( Succession 
Plan) 
 

สวนบริหาร 
งานบคุคล 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1.  ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2. ก ร ม
ศุ ล ก า ก ร มี
การดํ า เนิน 
ก า ร ต า ม
หลักเกณฑ  
และแนวทาง 
การพิจารณา 
คุ ณ ส ม บั ติ
ข อ ง
ข าราชการ 
ประเภทตาง ๆ  
เ ข า สู
ตํ า แ ห น ง 
ต า ม ก ร อ บ
เ ส น ท า ง     
ความกาวหนา 

สวนราชการได
บุคลากรเข าสู
ส า ย ง า น 
ตํ าแหน ง  และ
ระดับสอดคลอง
กับความจําเปน
ข อ ง ภ า ร กิ จ
ภาครัฐ 

- 1. ศึ กษาหลั ก เ กณฑ และ แนว
ทางการพิจารณา กรณีขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) เพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ วาขัดหรือแยงกับ
ป ร ะ ก า ศ ก ร ม ศุ ล ก า ก ร 
ท่ี 161/2558 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 
2558 เรื่อง เสนทางความกาวหนา  
ใ นส ายอาชี พ  (Career Path) ขอ ง   
กรมศุลกากรหรือไม 

2. ศึกษาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 
2564 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและ
เ ง่ื อน ไ ขก า ร ย า ย  ก า ร โ อน  ห รื อ         
การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือ
แต งตั้ ง ให ดํ ารงตํ าแหน งประ เภท
วิชาการ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 1006/ว 25 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 
2564 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้ งใหดํ ารง
ตําแหนงประเภทวิชาการท่ีเก่ียวของ 
กับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

 



 
 

ในสายอาชีพ 
( Career 
Path) ข อ ง
กรมศุลกากร 
แ ล ะ
หลักเกณฑ  
วิ ธี ก า ร ท่ี  
ก.พ. กําหนด 
ท่ี มี ก า ร
เผยแพร ให
ข า ราชการ
ทราบ 
 

( Career Path) ข อ ง ก ร ม ศุ ล ก า ก ร         
วาสามารถดําเนินการไดหรือไม 

3. ศึกษาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 
2564 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 1006/ว 25 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 
2564 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตํ า แ ห น ง ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า ก า ร 
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร แ ต ง ต้ั ง ข า ร า ช ก า ร                   
ผู มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ สู ง  ( HiPPS) ท่ี ใ ช                  
ในการแตงตั้งประเภทวิชาการ ระดับ
ชํ านาญการพิเศษ ว า ขัดหรือแย ง 
กับการแต ง ตั้ งข าราชการให ดํารง
ตํ า แ ห น ง ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า ก า ร 
ระดับชํานาญพิเศษ ตามประกาศกรม
ศุ ล ก า ก ร  ท่ี 161/2558 ล ง วั น ท่ี             
23 กรกฎาคม 2558 หรือไม  

4. ศึ ก ษ า ก ฎ ห ม า ย เ ก่ี ย ว กั บ        
การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึน แตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับ
เ ชี่ ย ว ช า ญ  ว า ขั ด กั บ เ ส น ท า ง
ค ว า ม ก า ว ห น า ใ น ส า ย อ า ชี พ 
ของกรมศุลกากร หรือไม 

 



 
 

5. ศึกษา และเตรียมขอมูลเก่ียวกับ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น บุ ค ค ล ท่ี ใ ช ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ นกา รตาม ท่ี  ก .พ .  กํ าหนด 
ประกอบ เส นทา งความก า วหน า 
ในสายอาชีพของกรมศุลกากร 

6. ศึกษาหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขการเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารง
ตํ าแหน งประเภทวิชาการ  ระดับ
ชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 
2564 

7. ประชุม อ.ก.พ. กรมศุลกากร 
เ สนอร า งหลั ก เ กณฑ และวิ ธี ก า ร
ประเ มินบุคคลเ พ่ือเลื่ อน ข้ึนดํ ารง
ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญ
การพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญใหม 
ตาม ว 14/2564 และ ว 25/2564 

8 .  อ . ก . พ .  ก ร ม ฯ  ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า ก า ร  ร ะ ดั บ 
ชํานาญการพิเศษ ลงวันท่ี 13 มกราคม 
2565 และระดับเชี่ยวชาญ ลงวันท่ี 7 
มกราคม 2565 

 



 
 

9. จัดเตรียมขอมูลของผูสมัคร
ร ะ ดั บ เ ชี่ ย ว ช า ญ เ พ่ี อ เ ส น อ 
คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ระดับ
เชี่ยวชาญ 

10. ประกาศรับสมัครขาราชการ
เขารับการประเมินบุคคลฯ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ ลงวันท่ี 9 มีนาคม 
2 5 6 5  แ ล ะ ร ะ ดั บ เ ชี่ ย ว ช า ญ 
ลงวันท่ี 13 มกราคม 2565 

11. จัดเตรียมขอมูลของผูสมัคร
ระดับชํานาญการพิเศษ เ พ่ีอเสนอ
คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ 

12. คําสั่งกระทรวงการคลัง ท่ี 
453/2565 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 
2565 เรื่อง ใหขาราชการรักษาการ 
ในตําแหนง จํานวน 10 ราย (ระดับ
เชี่ยวชาญ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

7. โครงการระฆังศุลกากร 1. เพ่ือใหผูท่ีมาติดตอ
ร า ช ก า ร ไ ด รั บ 
การอํานวยความสะดวก 
สามารถเขาถึงการบริการ 
ตามชองทางประชาสัมพันธ 
และเจาหนาท่ีสามารถ
แกปญหาขอรองเรียน
เบื้ องตนในการปฏิบั ติ
ห น า ท่ี  ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือสรางมาตรฐาน
ก ร ะ บ ว น ง า น 
ในการรับขอรอง เรียน
ของผูมาติดตอราชการใน
กรณีท่ีไมไดรับความสะดวก
ในการปฏิบัติพิธีการทาง
ศุ ล ก า ก ร ใ น ทุ ก ส ว น
ร า ช ก า ร สั ง กั ด ก ร ม
ศุลกากร  

 
 

กลุมงาน
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2 .  มี
ร า ย ง า น
ประเมินผล 
การดํ า เนิน
โ ค ร ง ก า ร
เสนอกรมฯ 

เ จ า ห น า ท่ี
สามารถแก ไข
ป ญ ห า ข อ
ร อ ง เ รี ย น
เบื้องตน ในการ
ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี   
ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิ ภ าพ 
เปนการอํานวย
ความสะดวกและ 
ใหความเปนธรรม
แก ผู ม าติ ดต อ
ราชการ 

- 1. หนังสือท่ี กค 0516(ก)/727 
ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือ
ชี้ แ จ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด แ ล ะ ซั ก ซ อ ม      
ความ เข า ใ จ เ ก่ี ย ว กับการดํ า เ นิ น
โครงการ “ระฆังศุลกากร” ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหทุกสวน
ราชการในกรมศุลกากรทราบ และ
ประสานงาน ให ทุ กส ว น ร าช ก า ร                 
แจ งรายชื่ อหัวหนาและเจ าหนา ท่ี
ประจําศูนยประสานงาน แกไขปญหา
เรื่องรองเรียน 

2. รวบรวมรายชื่อเจาหนาท่ีประจํา
ศู น ย ป ร ะ ส า น ง า น แ ก ไ ข ป ญ ห า 
เรื่องรองเรียน และเผยแพรในระบบ 
Intranet และ Sandee Chatbot พรอม
ท้ังมีบันทึกแจงให ทุกสวนราชการ     
ในกรมศุลกากรทราบ 

3. อยูระหวางรวบรวมรายงาน   
ผลการปฏิบัติงาน ไตรมาสท่ี 1 - 2 

 



 
 

3 .  เ พ่ื อ ส ร า ง
ภ า พ ลั ก ษ ณ ท่ี ดี              
ในการปฏิบัติหนาท่ีของ
กรมศุลกากร 

4. เพ่ือเปนชองทาง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ 
โดยสรางมาตรฐานใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
จัดลําดับในการติดตอ 
ประสานงานตามลําดับ
สายการบังคับบัญชาให 
ผูมาติดตอราชการกับ
ห น ว ย ง า น ร า ช ก า ร 
ในสั ง กัดกรมศุลกากร 
ไดรับทราบ 

 
8 .  โครงการ พั นธ มิตร
ศุ ล ก า ก ร  ( Customs 
Alliances) 

1. เพ่ือเพ่ิมชองทางใน
ก า ร สื่ อ ส า ร ร ะ ห ว า ง
ภ า ค เ อ ก ช น กั บ          
กรมศุลกากรโดยสราง
ภ า คี เ ค รื อ ข า ย  ผ า น
พันธมิตรศุลกากร 

2. ประสานงาน แกไข
ปญหา และสรางความชัดเจน 
ลดขอโตแยงท่ีจะเกิดข้ึน
ในดานตาง ๆ ท้ังปญหา
เชิงนโยบายและปญหา

สํานักงาน 
เลขานุการ

กรม 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

 
 
 
 

มีการประสาน 
งานแกไขปญหา 
ท้ังในเชิงนโยบาย 
และเชิ งปฏิ บั ติ
เพ่ิมข้ึน อันเปน
ก า ร เ พ่ิ ม     
ค ว า ม ร ว ม มื อ 
ระหวางภาครัฐ
แ ล ะ เ อ ก ช น       
ในการร วมกัน 
แ ก ป ญ ห า    

- 1. ประสานงานแกไขปญหาใหแก
ส ม า ชิ ก พั น ธ มิ ต ร ศุ ล ก า ก ร 
โดยแบงเปน 2 ระดับ คือ  

1) ปญหาดานการดําเนินงาน
ท่ัวไป จํานวน 614 เรื่อง แกไขแลวเสร็จ 
จํานวน 558 เรื่อง คิดเปนรอยละ 91 

2) ปญหาเชิงนโยบาย จํานวน 
18 เรื่อง แกไขแลวเสร็จ จํานวน 13 
เรื่อง คิดเปนรอยละ 72 

 

 



หนางานปกติ อาทิ พิธี
การศุลกากร พิกัดอัตรา
ศุ ล ก า ก ร  ร า ค า 
ถ่ิ น กํ า เ นิ ด  กฎ หมา ย
ศุลกากร สิทธิประโยชน 
และปญหาอ่ืน ๆ 

3. เพ่ือแกปญหาและ
ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า อ ย า ง
รวดเร็วทันตอเหตุการณ 
ซ่ึงเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทํางานประหยัด 
เวลาและลดคาใชจาย 

4 .  ก า ร ส ร า ง      
ความโปรงใสและเปน
ธรรมใหแกผูประกอบการ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. มีการ
ประสานงาน
แกปญหา /
ป ด ง า น 
หรือสงตอให
หนวยงานท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง
ดํ า เนินการ
ตอ ไมนอย
กวารอยละ 
80 

แ ล ะ ส ร า ง 
ความโปรงใส 

2. ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรม
อยางตอเนื่องใหแกสมาชิกศุลกากร 
เชน จัดฝกอบรมใหความรู ติดตาม
ประเมินผลและรับฟงปญหาความเห็น
ข อ ง ส ม า ชิ ก  ( Site visit) ส ม า ค ม 
สมาพันธ หอการคาท้ังในและนอก
สถานท่ี โดยเปนการประชาสัมพันธ
บริ การต า ง  ๆ  ของกรม ศุลกากร 
ผานชองทาง Line Application และ 
e-mail เพ่ือใหสมาชิกรับทราบ

3. จัดให มี  Customs Alliances
COVID-1 9  เ พ่ื อ ใ ห คํ า แ น ะ นํ า  
ป ร ะ ส า น ง า น แ ก ไ ข ป ญ ห า แ ก
ผูประกอบการในการนําเขา - สงออก
สิ่งของท่ีเก่ียวของกับการปองกันรักษา
โ รคติ ด เ ชื้ อ ไ ว รั ส โค โ รนา  2019 
(COVID-19) 

9 . โ ค ร งก า รปร ะสาน
ค ว า ม ร ว ม มื อ ภ า ค รั ฐ
และภาคเอกชน

1. เ พ่ือ เปด โอกาส
ใหผู มีสวนเก่ียวของกับ
การนําเขาและสงออก 
ไ ด ร ว ม แ ล ก เ ป ลี่ ย น 
ความคิดเห็น เสนอแนะ
แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า 
การนําเขาและสงออก 

คณะทํางาน
รวมภาครัฐ

และ
ภาคเอกชน 
เพ่ืออํานวย 
ความสะดวก 
ในการนําเขา 

สงออก 
(ครอ.) 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

ประเด็นปญหา/
อุปสรรค  /ข อ
ร อ ง เ รี ย น  ซ่ึ ง 
ครอ. เสนอตอ 
ท่ีประชุมไดรับ
การแกไข 

- 1. คณะทํางานรวมภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพ่ืออํานวยความสะดวก 
ในการนําเขาสงออก (ครอ.) ไดรับ
ป ร ะ เ ด็ น ป ญ ห า จ า ก ภ าค เ อ กช น 
และไดมีการสอบถามประเด็นปญหา
ผานชองทางออนไลนเพ่ือพิจารณาจัด
ประชุมในชวงเวลาท่ีเหมาะสมตอไป  

2. ฝายเลขานุการคณะทํางานฯ ได
ส ง ห นั ง สื อ ข อ ค ว า ม อ นุ เ ค ร า ะ ห 



 
 

2. เพ่ือเปนการสงเสริม
การเขามามีบทบาท หรือ
ส ว น ร ว ม  ต ล อ ด จ น
ประสานงานและแกไข
ปญหาเก่ียวกับการนําเขา 
และสงออกรวมกัน 

3 .  เ พ่ื อ ส ร า ง
ความสัมพันธ ระหว าง
ภาครัฐ และภาคเอกชน
ไ ด อ ย า ง เ ห ม า ะ ส ม 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ทํ า ง า น
รวมกัน ในฐานะหุนสวน
การพัฒนา 

4 .  เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง
รูปแบบหรือวิธีการทํางาน 
ท่ีจะทําใหเกิดการทํางาน
รวมกันอยางบูรณาการ 
แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง  
ความตองการและสราง
ความสะดวกในการนําเขา
และสงออก 
 

2. ประเด็น
ป ญ ห า /
อุปสรรค  /
ขอรองเรียน 
ซ่ึ ง  ค ร อ . 
เ ส น อ ต อ ท่ี
ประชุมไดรับ
ก า ร แ ก ไ ข  
ไมนอยกวา 
รอยละ 60 
ของประเด็น
ท้ังหมด 

แจงวาระการประชุมคณะทํางานรวม
ภาครัฐ และภาคเอกชนเพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการนําเขาส งออก 
(ครอ.) เพ่ือจะไดกําหนดวันประชุม    
ท่ีเหมาะสมตอไป 

3. คณะทํางาน ครอ. ไดมีหนังสือ
ไปยังคณะทํางานเพ่ือขอใหพิจารณาสง
วาระการประชุมท่ีตองการนําเสนอ ใน
ท่ีประชุมคณะทํางานแต เนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จึ ง ยั ง ไ ม ส า ม า ร ถ กํ า ห น ด วั น                
ในการประชุมได 

4. คณะทํางาน ครอ. รวบรวม
ขอมูลจากภาคเอกชน เ พ่ือนําเข า 
ท่ีประชุม คณะทํางาน ครอ. ฝาย
ศุลกากร ในเดือนกุมภาพันธ 2565 

5. คณะทํางาน ครอ. มีหนังสือถึง
คณะทํางาน ครอ. หนวยงานภาครัฐอ่ืน 
ๆ เพ่ือขอใหแจงมาตรการชวยเหลือ 
ผูประกอบการท่ีไดรับผลกระทบจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เ พ่ื อ แ จ ง ใ ห ค ณ ะ ทํ า ง า น  ค ร อ . 
ภาค เอกชนรับทราบใน ท่ีประชุม
คณะทํางาน ครอ. ครั้งตอไป 



 
 

6. คณะทํางาน ครอ. ไดมีการจัด
ประชุมคณะทํางาน ครอ. ฝายศุลกากร 
เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2565 เพ่ือ
พิจารณาประเด็นปญหาท่ีภาคเอกชน
นําเสนอและเพ่ือเตรียมการจัดประชุม
ใหญคณะทํางาน ครอ. ตอไป 
 

1 0 .  โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  Local 
Profile สํ า นั ก ง า น
ศุลกากรและดานศุลกากร 

1. เพ่ือศึกษาใหทราบ
ถึงสภาพการณในปจจุบัน
ของการใชระบบ Local 
Profile ของสํ านั ก ง าน
ศุลกากรและดานศุลกากร
ในความรับผิดชอบของ
สํ า นั ก ง า น ศุ ล ก า ก ร
จัดเก็บรายไดหลัก 

2 .  เ พ่ื อ ท ร า บ ถึ ง
ป ญ ห า อุ ป ส ร ร ค แ ล ะ
ข อ จํ า กั ด ข อ ง ร ะ บ บ 
Local Profile ข อ ง
สํ า นั ก ง า น ศุ ล ก า ก ร    
แ ล ะ ด า น ศุ ล ก า ก ร         
ในความรับผิดชอบของ
สํ า นั ก ง า น ศุ ล ก า ก ร
จัดเก็บรายไดหลัก  

 
 

ศูนย
ประมวล
ขอมูลการ
ขาวทาง
ศุลกากร 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2 .  คณะ 
ทํ า ง า น ล ง
พ้ืน ท่ีสํ านั ก 
งานศุลกากร
จั ด เ ก็ บ
รายไดหลัก 
อยางนอย 2 
สํานักงาน 

 
 
 
 
 
 

ระบุสภาพการณ
ใ น ป จ จุ บั น 
ปญหาอุปสรรค
ข อ จํ า กั ด 
และพัฒนา การ
กําหนดเง่ือนไข
ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ของระบบ Local 
Profile ข อ ง
สํ า นั ก ง า น
ศุลกากรจัดเก็บ
รายไดหลัก 

- 1. คณะทํางานฯ รวบรวมและ
วิ เ คราะหประ เ มินผลการดํ า เนิ น
โครงการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
-  2564 พรอม ท้ัง ศึกษานโยบาย    
การบริหารความเสี่ยงทางศุลกากร 
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ของกรมศุลกากร 

2. คณะทํางานฯ มีหนังสือ ท่ี กค 
0598(3)/2 ลงวันท่ี 24 มกราคม 
2565 เรื่อง ขอความอนุเคราะห  
ขอมูลสําหรับการพัฒนาโปรไฟล ตาม
โครงการเ พ่ิมประสิทธิภาพ Local 
Profile สําหรับสํานักงานศุลกากรและ
ดานศุลกากร เพ่ือใหสํานักงานศุลกากร
และดานศุลกากรจัดสงขอมูลเก่ียวกับ
การจัดทํา Local Profile รวมถึงปญหา
และอุปสรรค 

3. คณะทํางานฯ รวบรวมขอมูล
เก่ียวกับการนําเขา - สงออก รวมถึง
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

 



 
 

3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
ระบบ Local Profile ของ
สํานักงานศุลกากรจัดเก็บ
ร า ย ไ ด ห ลั ก  ใ ห มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ยิ่งข้ึน 
 

3. รายงาน 
ผ ล ก า ร
ป รั บ ป รุ ง 
ระบบ Local 
Profile ของ
สํ า นั ก ง า น
ศุ ล ก า ก ร
จั ด เ ก็ บ
รายไดหลัก 

และการจัดทํา Profile ท่ีคณะทํางาน
จัดทํา  Local Profile ทุกแห งจัดส ง
ขอมูลมาให 

4. คณะทํางานฯ จัดการประชุม
ท า ง ไ ก ล ผ า น จ อ ภ า พ  ( Video 
Conference) เพ่ือรับฟงความคิดเห็น
และหาแนวทางแกไขปญหาตาง ๆ 
ร ว ม กับคณะ ทํ า ง านจั ด ทํ า  Local 
Profile ของสํานักงานศุลกากรและ
ดานศุลกากรทุกแหง เม่ือวันศุกรท่ี 25 
มีนาคม 2565 

11. โครงการเสริมสราง
เ ค รื่ อ ง มื อ สํ า ห รั บ ก า ร
ดําเนินการทางวินัย 

สรางระบบฐานขอมูลท่ี
ใหคณะกรรมการหรือผูท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง สื บ ค น แล ะ
ดาวน โหลดแบบฟอรม
กฎหมาย และระเบียบท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง  กั บ ก า ร
ดําเนินการทางวินัยได
โดยสะดวก ท้ังนี้  เพ่ือ
ความถูกตอง ครบถวน และ
รวดเร็ว ในการดําเนินการ
ทางวินัยและความรับผิด 
ทางละเมิด 
 

สวนวินัย 
และความ

รับผิด 
ทางละเมิด 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดั บ
ความสํ าเร็ จ 
ของการดําเนิน
โครงการ 5 
ระดับ 

2. มี ฐาน 
ข อ มู ล ใ ห
คณะกรรมการ 
ห รื อ ผู ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง
สืบคนขอมูล
ตาง ๆ ในการ
ดํ าเนิ นการ 
ทางวินัยและ
ความรั บผิ ด 
ทางละเมิด 

ไดรับความรูท่ีได
จากการ สืบคน
ข อ มู ล จ า ก
แ ห ล ง ข อ มู ล 
นําไปประยุกต ใช 
ในการปฏิบัติงาน 
และเผยแพร ตอ
บุ ค ค ล อ่ื น ท่ี
เก่ียวของ 

- สวนวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
ก อ ง บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ดําเนินการจัดทํา Infographic เรื่อง 
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย 
และความรับผิดทางละเมิด การปฏิบัติ
ห น า ท่ี ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
และเรื่องมาตรการปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบของกรมศุลกากร เพ่ือ
เผยแพรและประชาสัมพันธใหแกผู ท่ี
เก่ียวของในการดําเนินการ ทางวินัย
และความรับผิดทางละเมิด เขาใชงาน
ระบบฐานขอมูลดังกลาว 

 



 
 

12 .  โ ค ร งการ สัมมนา
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ  วิ ธี ก า ร
เ ส ริ ม ส ร า ง พั ฒ น า 
ใหขาราชการมีวินัยและ
ปองกัน มิใหข าราชการ
กระทําผิดวินัย 

1.  เ พ่ือใหผู เ ข า รั บ 
ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ไ ด รั บ
ความรู นําไปเสริมสราง
และพัฒนาใหผูใตบังคับ 
บัญชามีวินัยและปองกัน 
มิ ให ผู ใ ต บั ง คับบัญชา
กระทําผิดวินัย 

2 .  เ พ่ื อ รั บ ท ร า บ
นโยบายของกรมศุลกากร 
ใ น ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

3. เพ่ือสรางแนวคิด
ใ น ก า ร แ ก ไ ข ป ญ ห า     
ก า ร ก ร ะ ทํ า ผิ ด วิ นั ย
ภายในหนวยงาน 
 

สวนวินัย 
และ    

ความรับผิด 
ทางละเมิด 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2 .  ร อ ย
ละ 80 ของ
ผู เ ข า ร ว ม
สั ม ม น า 
ผ า น ก า ร
ประเมินผล
ความรูความ
เขาใจเ ก่ียว 
กับเรื่องวินัย 

ผูบั ง คับบัญชา 
และผู ใตบังคับ 
บั ญ ช า ไ ด
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
แ ล ะ ช ว ย กั น 
ห า แ น ว ท า ง 
หรือมาตรการ
เ พ่ื อ ป อ ง กั น   
การกระทําผิด
วิ นั ย แ ล ะ      
ก า ร ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ 

- เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ยังคงเปนสถานการณท่ีระบาดอยู
อย างต อเนื่ องจึ งไม สามารถดํ าเนิน
โครงการสัมมนาผูบั งคับบัญชาตาม
หลักเกณฑวิธีการเสริมสรางพัฒนาให
ข าราชการมี วิ นั ยและป องกันมิ ให
ขาราชการกระทําผิดวินัยในรูปแบบ    
ก า ร จั ด สั ม ม น า ไ ด  อ ย า ง ไ ร ก็ ดี 
เ พ่ื อเป นการเสริ มสร าง พัฒนาให
ขาราชการมีวินัย สวค. กบท. จึ งได
จัดเตรียมเพ่ือท่ีจะดําเนินการโครงการ   
ในรูปแบบการทําแบบทดสอบออนไลน 
กลาวคือ จะดําเนินการจัดทําแบบทดสอบ
ความรูกอนและหลังเรียนรู “หลักสูตร
ผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑวิธีการ
เสริมสราง พัฒนาใหขาราชการมีวินัยและ
ปองกันมิใหขาราชกระทําความผิดวินัย” 
เพ่ือประเมินผลความรูความเขาใจของ
ข าราชการกลุ มเป าหมายผ านทาง
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของกรมศุลกากร
โดยจะมีข าราชการผู ดํ ารงตํ าแหนง      
สายการบังคับบัญชา ระดับชํานาญการ
พิ เศษ ระดับเชี่ ยวชาญ หรื อระดับ
อํานวยการ เขารับการทําแบบทดสอบ
ดังกลาวตอไป 
 

 



 
 

1 3 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ื อ
ส ร า ง ส ร ร ค  ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยขาราชการ หัวขอ 
“ Be Proud” แ ล ะ 
“Ethics Boosting” 

บุคลากรกรมศุลกากร      
มี คุณธรรม จริ ยธรรม  
แ ล ะ วิ นั ย ข า ร า ช ก า ร              
มีความภาคภู มิ ใจ ท่ีได
ปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตอง
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และคําสั่งของกรมศุลกากร 
โดยมีชองทางการเผยแพร 
ผานกิจกรรมตาง ๆ ของ
ก ร ม ศุ ล ก า ก ร  เ ช น      
การอบรมคณะกรรมการ 
ห รื อ  ก า ร อ บ ร ม
ขาราชการใหม เปนตน 
 

สวนวินัย 
และความ

รับผิด 
ทางละเมิด 
และกลุมงาน
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2 .  มี      
วี ดิ ทั ศ น  
( Video Clip) 
หรือ Motion 
Infographic 
เผยแพร ไม
น อ ย กว า ป
ละ 2 เรื่อง 

3 . 
บุคลากรกรม
ศุลกากร ไม
น อ ย ก ว า
รอยละ 80 
ไดศึกษาและ
ทําความเขาใจ 
ข อ มู ล จ า ก
สื่ อ ท่ี จั ด ทํ า
ข้ึน 

บุ ค ล า ก ร            
ก ร ม ศุ ล ก า ก ร 
มี ทั ศ น ค ติ               
ท่ี ดี ข้ึ น ต อ      
การทําความเขาใจ 
กฎ หมาย  กฎ 
ระเบียบ คําสั่ง  
ตาง ๆ  อันเก่ียวกับ 
การดําเนินการ 
ท า ง วิ นั ย แ ล ะ
ค ว า ม รั บ ผิ ด  
ท า ง ล ะ เ มิ ด    
อันจะนํามาซ่ึง
การปฏิบัติตาม
กฎ หมาย  กฎ 
ระเบียบ คําสั่ง
ต า ง  ๆ  อย า ง
ถู ก ต อ ง แ ล ะ
ครบถวน 

- 1.  ประชุมคณะทํางานฯ และ
คัดเลือกหัวขอท่ีนาสนใจ เ ก่ียวกับ 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยา
ข า ร า ช ก า ร ก ร ม ศุ ล ก า ก ร แ ล ะ            
การดําเนินการดานวินัยและความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี  

2. รวบรวมขอมูล กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวกับหัวขอดังกลาว 
แ ล ะ ส รุ ป ห รื อ ต ร ว จ ส อ บ ข อ มู ล                   
พ ร อ ม ท้ั ง จั ด ทํ า  Storyboard                  
เ พ่ือเตรียมประชุมกับบริษัทเอกชน 
เ พ่ือ ทําสัญญาจั ดจ า ง ให ผลิ ตและ
สรางสรรค Animation Clip 

3 .  นํ า ข อ มู ล เ ข า ป ร ะ ชุ ม กั บ
บริษัทเอกชน เพ่ือประเมินคาใชจาย 
ในการจัดทํา Animation Clip 

4. ขออนุมัติงบประมาณ เพ่ือจัด 
จางบริษัทเอกชนใหผลิต Animation 
Clip จํานวน 2 เรื่อง 

5 .  บ ริ ษั ท เ อ ก ช น  ไ ด จั ด ทํ า  
Animation Clip หัวขอ “Be Proud” 
ตอน ขอยืมแปปนึง อาจถึงไลออก 
ความยาวประมาณ 4 นาที เรียบรอย
แลว 

 
 

 



6. นํา Animation Clip จํานวน 1
เรื่อง เผยแพรในระบบ Intranet ของ
กรมศุลกากร  และทาง  YouTube 
Channel ท้ังนี้ไดประชาสัมพันธ       ให
บุคลากรกรมศุลกากร รับทราบและเขา
ชมเปนท่ีเรียบรอยแลว 

7. อยูระหวางการดําเนินการจัดทํา
Animation Clip ใ นหั ว ข อ  “Ethics 
Boosting” 



ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
1 4 .  โ ค ร ง ก า ร ร ะ บ บ
ลงทะเบียนและบริหาร
จั ดการ เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ยน 
ทางอิเล็กทรอนิกส 

มีกระบวนการจัดการ
ข อ ร อ ง เ รี ย น แ ล ะ 
รองทุกข ท่ี เปนระบบ
ดวยการใชเทคโนโลยี
ดิ จิ ทั ล ม า ส นั บ ส นุ น 
การทํางาน วางมาตรการ
และแกปญหาในเชิงรุก 

กลุมงาน
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

จํานวนผู ใช
ร ะ บ บ
ลงทะเบียน
และบริหาร
จัดการเรื่อง
ร อ ง เ รี ย น
ข อ ง ก ร ม
ศุ ล ก า ก ร 
ไมนอยกวา 
รอยละ 10 
ของจํานวน
เรื่องรับเขา
ท้ังหมดตอป 
งบประมาณ 

มีการดําเนินการ
ต ร ว จ ส อ บ 
แ ล ะ แ ก ไ ข 
ข อ ร อ ง เ รี ย น  
ไ ด ร ว ด เ ร็ ว 
ผู ร อ ง เ รี ย น 
มีความเชื่อม่ัน
และคว าม พึ ง
พอใจตอระบบ
ก า ร จั ด ก า ร 
ข อ ร อ ง เ รี ย น
และรองทุกข 

- กรมศุลกากร มีประกาศกรมศุลกากร 
ท่ี  9 9 / 2 5 6 4  ล ง วั น ท่ี 
30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ระบบ
ล ง ท ะ เ บี ย น แ ล ะ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
เรื่ องรอง เรียนทางอิ เล็กทรอนิกส  
โ ด ย ใ ห มี ผ ล บั ง คั บ ใ ช ตั้ ง แ ต วั น ท่ี 
1 กรกฎาคม 2564 เปนตนไป และได
มี ก า ร เ ป ด ใ ช ง า น ร ะ บ บ 
อ ย า ง เ ป น  ท า ง ก า ร  ใ น วั น ท่ี  
1  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 4  ผ า น ท า ง 
https://complaint.customs.go.th 



 
 

15. โครงการใหความรู 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร                 
การดําเนินการทางวินัย
แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด          
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

1. เพ่ือใหบุคลากร
กรมศุลกากรรับทราบ
พฤติกรรมการกระทํา  
อันเปนความผิ ดวิ นั ย 
แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด        
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

2. เ พ่ือเสริมสราง
แ ล ะ พั ฒ น า ทั ศ น ค ติ  
จิตสํานึก และพฤติกรรม
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ก ร ม
ศุลกากรใหเปนผูมีวินัย 
หลีก เลี่ ย งพฤติกรรม 
การกระทําผิดวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาท่ี 

3. เพ่ือใหบุคลากร
กรมศุลกากรทราบถึง
แนวการพิจารณาโทษ
และอัตราโทษ เ ม่ือมี
การกระผิดวินั ย และ
ความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาท่ี 

สวนวินัยและ 
ความรับผิด 
ทางละเมิด 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2. บุคลากร 
กรมศุลกากร 
ไมนอยกวา
รอยละ 80 
มี ค ว า ม รู  
ดานวินัยและ
ความรั บผิ ด
ทางละเ มิด 
แ ล ะ ผ า น 
การประเมิน
ความรู จาก
แบบทดสอบ
ค ว า ม รู     
ดานวินัยและ
ความรั บผิ ด
ทางละเ มิด
ของเจาหนาท่ี 

 
 
 

บุคลากรกรม
ศุ ล ก า ก ร 
มีความรูดานวินัย      
และความรับผิด       
ทางละเมิด 

- 1. รวบรวมสถิติขอมูลและคําสั่ ง
ล ง โ ท ษ บุ ค ล า ก ร ก ร ม ศุ ล ก า ก ร 
ผูถูกดําเนินการทางวินัยและความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี รวบรวมสถิติ
ขอมูลและคําสั่ง ท่ีเก่ียวกับการดําเนินการ
ทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
เชน วินัยนารู การแจงเวียนคําสั่งตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิดและสรุปยอ
คําสั่งและบทลงโทษ 

2. เ ผยแพร ให คว ามรู เ ก่ี ยว กับ    
แนวการพิจารณาโทษ อัตราโทษและ
คําสั่งท่ีเก่ียวกับวินัยและความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี ประจําไตรมาส
ท่ี  1 ใ น ร ะ บ บ  Intranet ข อ ง            
กรมศุลกากร 

 



 
 

1 6 .  ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น     
การย่ืนบัญชีทรัพยสินและ
หนี้ สิ นของข า ราชการ   
กรมศุลกากร 

เ พ่ื อ ใ ห ข า ร า ช ก า ร     
กรมศุลกากรท่ีไมตอง      
ยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรั พย สิ นและหนี้ สิ น          
ตอ ป.ป.ช. แจงบัญชี
ทรัพย สิ นและหนี้ สิ น          
ต อ ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
โดยตรง 

สวนวินัยและ
ความรับผิด 
ทางละเมิด 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ร ะ ดั บ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดําเนินงาน/
ร อ ย ล ะ 
1 0 0  ข อ ง
ข าราชการ
กรมศุลกากร
ท่ี มี ส ว น
เก่ียวของใน
ก า ร จัดเก็บ
รายได และ
ห น ว ย ง า น    
ท่ีตรวจสอบ
ร ะ ดั บ
ชํ านาญการ
ข้ึ น ไ ป ยื่ น
บัญชี แสดง
ร า ย ก า ร
ท รั พ ย สิ น
และหนี้ สิ น
ขอ งต น ต อ  
ผู บั ง คั บ  
บัญชา 
 

1. ปญหาการ
ทุจริตประพฤติ
มิ ช อ บ ข อ ง
เ จ า ห น า ท่ี       
ลดนอยลง 

2. มีการแสดง
ฐ า น ะ ท า ง
ก า ร เ งิ น ข อ ง
ข า ร า ช ก า ร    
กรมศุลกากรท่ี
ตรวจสอบได 

- ดําเนินการขออนุมัติเปดตูนิรภัยท่ีบรรจุ
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน
ของขาราชการกรมศุลกากร เพ่ือคืน
ใหแกขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 28 ราย 
และทําลายซองฯ ท่ีผู เก ษียณอายุ
ราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ไม ไดยื่ น คําขอรับ คืนเ ม่ือพน 1 ป       
นับแตวันเกษียณอายุราชการ ลาออก 
หรือโอนไปรับราชการท่ีอ่ืน จํานวน 85 ราย 
ตามประกาศกรมศุลกากร เรื่อง การยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน
ของขาราชการกรมศุลกากร ลงวันท่ี 2 
เมษายน 2550 เรียบรอยแลว พรอม
ท้ังรายงานผลใหกรมศุลกากรทราบ 
ตามหนังสือ สวค. กบท. ลับ ท่ี กค
0516(3)/77 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 
2565 เรื่อง รายงานผลการสงมอบ 
คืนซองท่ีบรรจุบัญชีแสดงรายการ
ทรัพยสินและหนี้สินของขาราชการ         
กรมศุลกากรและการทําลายซองฯ 
กรณีไมมีผูมารับคืนภายในกําหนด 

 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
17. แตงตั้งคณะทํางาน
ศึกษา ประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส
ในการดําเนินงานของ
กรมศุลกากร (Integrity
and Transparency
Assessment : ITA)
ตามคําส่ังกรมศุลกากร
ท่ี 30/2565 ลงวันท่ี
4 กุมภาพันธ  2565
(ศ า สต ร า จ า ร ย  ด ร .
สกนธ วรัญูวัฒนา เปน
ท่ีปรึกษาคณะทํางาน)

1. ศึกษาและกํากับ
ติดตามการยกระดับ
ดัชนีการรับรูการทุจริต 
( Corruption 
Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

2. บู ร ณ า ก า ร
เปาหมายยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม 
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
ดัชนีการรับรูการทุจริต 
( Corruption 
Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

กลุมงาน
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

- อธิบดีกรมศุลกากร ไดมอบหมายให
นางนันท ฐิ ตา  ศิริ คุปต  รองอธิบดี  
กรมศุลกากร เปนประธานในการประชุม  
คณะทํางานศึกษา ประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
ก ร ม ศุ ล ก า ก ร  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 24 
กุมภาพันธ2565 เวลา 9.00 น. 
ณ หองประชุมภาสกรวงศ  ชั้ น  2 
อ า ค า ร  1  ก ร ม ศุ ล ก า ก ร  โ ด ย มี 
น า ง อ า ภ า พ ร ร ณี  แ ส ง มุ ก ด า 
ผู อํานวยการกองบริหารทรัพยากร
บุคคล พรอมคณะทํางานฯ เขารวม
ป ร ะ ชุ ม  เ พ่ื อ กํ า ห น ด แ น ว ท า ง            
การดําเนินการในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของกรมศุลกากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  กรมสรรพากร 

 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ
จ ริ ย ธ ร ร ม ป ร ะ จํ า
กรมสรรพากร 
 
 

เ พ่ื อ ให ก า ร ขับ เคลื่ อน
กรมสรรพากร เป น ไป
อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ 
ประสิทธิผลและเพ่ือให
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด มี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
ตามคานิยมขาราชการ
กรมสรรพากร เ พ่ือให 
ก า ร บ ริ ห า ร อ ง ค ก ร 
เ ป น ไ ป ต า ม ห ลั ก 
บริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล 

 
 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ใชขับเคลื่อน
กรมสรรพากร
ใ ห กั บ
เ จ า หน า ท่ี
หน วยงาน 
ท่ัวประเทศ 
จํานวน 156
หนวยงาน 

เ พ่ื อบุ คลากร 
ใ น สั ง กั ด 
มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
ในการปฏิบัติงาน 
ต า ม ค า นิ ย ม
กรมสรรพากร 
เ พ่ื อ ใ ห 
ก า ร บ ริ ห า ร
องค กรเป นไป 
ตามหลักบริหาร
กิจการบานเมือง 
ท่ีดี หรือหลักธรร
มาภิบาล  

- ก ร ม ส ร ร พ า ก ร  ไ ด มี ป ร ะ ก า ศ
กรมสรรพากร เรื่อง หลักเกณฑและ
วิ ธี ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการจริ ยธรรมประจํ า
กรมสรรพากร ลงวันท่ี 1 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 กําหนดวิธีการสรรหา
และคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรม
ประจาํกรมสรรพากร สรุปไดดังนี้ 

1. ประธานกรรมการ โดยอธิบดี
และรองอธิบดีรวมกันพิจารณาสรรหา
และคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิภายนอก
หนวยงาน จํานวน 1 ทาน ท่ีมีความรู
ความสามารถ มีประสบการณและ
ผลงานดานการสงเสริมจริยธรรม  
รวมถึงมีความเขาใจในบทบาทภารกิจ

 

    รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
           รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 
 



 
 

 ของสวนราชการ โดยพิจารณาจาก
บุคคล ท่ีได รับการยอมรับว า เปน                   
ผูท่ีมีเกียรติ มีความซ่ือสัตย สุจริต 

2 .  ก ร ร ม ก า ร ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ
ภายนอกสวนราชการ โดยอธิบดีและ
รองอธิบดีรวมกันพิจารณาสรรหาและ
คัดเลือก จํานวน 2 ทาน ซ่ึงมาจาก
ภาคสวนตาง ๆ เชน ภาคเอกชน 
สื่อมวลชน รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน สถาบันการศึกษา ขาราชการ
ทหารหรือตํารวจท่ีดํ ารงตําแหน ง
เทียบเทา 

3. กรรมการท่ีมาจากขาราชการ
ซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือ
ประเภทอํานวยการเลือกกันเอง 
จํานวน 1 ทาน 

4. กรรมการ จํานวน 2 ทาน ซ่ึงมา
จากการคัดเลื อกของข าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงาน ลกูจาง และ
ผูปฏิบัติงานอ่ืนในสวนราชการ 

5. กรรมการและเลขานุ การ               
ซ่ึงมาจากรองหัวหนาสวนราชการ 
ท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงาน
ดานจริยธรรม จํานวน 1 ทาน  

 
 



6. กรมสรรพากร ไดมีหนังสือ
ด วน ท่ีสุ ด  ท่ี  กค 0707/2024 
ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 เรื่อง 
การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจํากรมสรรพากร ถึงเลขาธิการ ก.พ. 
เสนอรายชื่อผู ไดรับการสรรหาและ
คั ด เ ลื อ ก เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการจริยธรรม  ประจํา
กรมสรรพากร ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.พ. กําหนด และดําเนินการ
บันทึกขอมูลบนระบบการแตงตั้ ง
คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบ
ออนไลน 

7. ก.พ.  ได มี ประกาศแต งตั้ ง
คณะกรรมการจริ ยธรรมประจํ า
กรมสรรพากร จํานวน 7 คน โดย
ประกาศ ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 
2565 



ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

2. ขับเคล่ือนวัฒนธรรม
อ ง ค ก ร  “ส ร ร พ า ก ร
คุณธรรม”

เพ่ือขับเคลื่อนกรมสรรพากร 
ให มี วัฒนธรรมองค กร 
“สรรพากร คุณธ ร ร ม” 
เ ส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ใหแกเจาหนาท่ี 
ภายใตคุณธรรมอัตลักษณ
กรมสรรพากร “ซ่ือสัตย 
รับผิดชอบ มอบใจบริการ” 
และเสริมสรางคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
ในการดําเนินงานใหกับ
หนวยงานท่ัวประเทศ  

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

จํ า น ว น
ห น ว ย ง า น
ภายในสังกัด
กรมสรรพากร 
1 5 6
ห น ว ย ง า น 
มี ก า ร
ดํ า เนินการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น 
วั ฒนธ ร รม
อ ง ค ก ร 
“สรรพากร
คุณธรรม” 

เ ส ริ ม ส ร า ง ให
เ จ า ห น า ท่ี 
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม 
ในการ ทํางาน 
(ซ่ื อ สั ต ย  
รั บ ผิ ด ช อ บ 
มอบใจบริการ) 
แ ล ะ
กรมสรรพากร 
มีคุณธรรมและ 
ความ โปร ง ใส 
ในการดําเนินงาน 

- กรมสรรพากรดําเนินกิจกรรมเ พ่ือ
ขับเคลื่อนกรมสรรพากรใหมีวัฒนธรรม
องคกร "สรรพากรคุณธรรม" ระหวาง
เดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนมีนาคม 
2565 ดังนี้ 

1. เจาหนาท่ีของกรมสรรพากร
ท่ัวประเทศ ประเมินวัฒนธรรมองคกร 
“สรรพากรคุณธรรม” ครั้งท่ี 1 โดย
แบงเปน 2 สวน 

ส ว น ท่ี  1 เ ป น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรมการทํางานของบุคลากร โดย
ประเมินพฤติกรรมการทํางานของ
ตนเอง บุคลากรภายในหนวยงาน และ
หัวหนาของตนเอง จําแนกเปน 3 
กิ จ ก ร ร ม  ไ ด แ ก  ด า น ซ่ื อ สั ต ย  
ดานรับผิดชอบ และดานมอบใจบริการ 
โดยมีคะแนนเฉลี่ ยจากหนวยงาน 
ท่ัวประเทศ 3.58  3.57 และ 3.63 
ตามลําดับจากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 



 
 

ส ว น ท่ี  2 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง อ ง ค ก ร  จ า ก                    
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดํ า เนินงานของหน วย งาน  
โดยจําแนกเปน 3 กิจกรรม ไดแก  
กิจกรรมท่ีหนวยงานตองการแก ไข 
(ดานซ่ือสัตย  และดานรับผิดชอบ)           
ซ่ึ ง ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย จ า ก ห น ว ย ง า น                 
ท่ั ว ประ เทศ ในด าน ซ่ื อสั ตย  และ               
ดานรับผิดชอบเทากัน คือ 3.40 และ
กิจกรรมท่ีหนวยงานตองการสงเสริม            
(ดานมอบใจบริการ) มีคะแนนเฉลี่ย 
3.56 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 

2.  การสื่ อสารกระบวนการ
ดําเนินงานสรรพากรคุณธรรม ไปยัง
หนวยงานท่ัวประเทศ จากการจัด
โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม  ห ลั ก สู ต ร                  
“ ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง านสรรพากร คุณธรรม” 
สําหรับเครือขายท่ัวประเทศ จํานวน 
13 รุน (สังกัดสวนกลาง สํานักงาน
สรรพากรภาค 1 - 12 และสํานักงาน
สรรพากรพ้ืนท่ีในสังกัด) ระหวางวันท่ี 
2 กุมภาพันธ  ถึ งวัน ท่ี  7 มีนาคม 
2565 ในรูปแบบออนไลนผานระบบ 
Microsoft Teams แ ล ะ ถ า ย ท อ ด
สัญญาณผานระบบ Telepresence 



เ พ่ื อ ให เ จ าหน า ท่ี ส ามารถ เ รี ยนรู
กระบวนการดําเนินงานสรรพากร
คุณธ ร รม  ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ก า รป รั บ
พฤติกรรมการทํางานของบุคลากร 
ตามคุณธรรม อัตลักษณกรมสรรพากร 
แ ล ะ ส ร า ง เ ส ริ ม ใ ห ห น ว ย ง า น 
มีการดําเนินงานดวยความโปรงใสและ
เป นธรรมสอดคล อง กับแผนการ
สงเสริมวัฒนธรรมองคกร “สรรพากร
คุณธรรม” 



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

3. กําหนดจริยธรรมประจํา
หนวยงาน

เ พ่ื อ กํ าหนดแนวทา ง 
ในการสงเสริมพัฒนาและ
ประสิทธิภาพใหเจาหนาท่ี
ของรัฐ มีความรูความเขาใจ
เก่ี ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมและยึดแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม รวมท้ังปฏิบัติ
ตามขอเสนอแนะมาตรการ
ใ น ก า ร เ พ่ิ ม พู น
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
เ ส ริ ม ส ร า ง แ ร ง จู ง ใ จ 
ในการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมแกหนวยงาน  
ของรัฐ 

คณะกรรมการ
จริยธรรม 
ประจํา

กรมสรรพากร 

จํ า น ว น
ห น ว ย ง า น
ภายในสังกัด
กรมสรรพากร 
1 5 6 
ห น ว ย ง า น
ดํ าเนิ นการ
เ ผ ย แ พ ร
จ ริ ย ธ ร ร ม
ป ร ะ จํ า
ห น ว ย ง า น 
ข อ ง
กรมสรรพากร 

เสริ มสร า ง ให
เ จ า ห น า ท่ี 
มี จ ริ ย ธ ร ร ม 
ในการปฏิ บั ติ
ห น า ท่ี ท า ง
ร า ช ก า ร แ ล ะ  
เป นมาตรฐาน
เดียวกัน 

- กรมสรรพากรไดมีคําสั่งกรมสรรพากร 
ท่ี ท.48/2565 เรื่อง จัดตั้งกลุมงาน
จริยธรรม ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ  
พ.ศ. 2565 และ ก.พ.  ไดแตงตั้ ง
คณะกรรมการจริ ย ธ ร รมประจํ า
กรมสรรพากรเปนท่ีเรียบรอยแลว 
ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจํากรมสรรพากร ลงวันท่ี 
1 8  เ ม ษ า ย น  พ . ศ .  2 5 6 5 
ซ่ึงกรมสรรพากรจะดําเนินการกําหนด
จริยธรรมประจําหนวยงานตอไป 



ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
4. เผยแพร ส่ือความรู
ทางวินัยและทางละเมิด
ใหแกเจาหนาท่ี

ใหเจาหนาท่ีเกิดความรู 
ความเข า ใจ เ ก่ียว กับ
ข อ มู ล ท า ง วิ นั ย แ ล ะ
ละเมิด ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ถูกตอง
และเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

สื่ อ ใ น ก า ร
เ ผ ย แ พ ร
ค ว า ม รู
เก่ียวกับวินัย
และละเมิด 

เพ่ือใหเจาหนาท่ี
ต ร ะ ห นั ก รู 
ถึงโทษของการ
กระทําความผิด 
ท า ง วิ นั ย 
แ ล ะ ล ะ เ มิ ด 
ต ล อ ด จ น 
ช วยลดปญหา 
ก า ร ทุ จ ริ ต 
ต อการปฏิบั ติ
หนาท่ีราชการ 

- กรมสรรพากร ไดมีการเผยแพรสื่อ
ความรูทางวินัยและทางละเมิดใหแก
เจาหนาท่ี เก่ียวกับอุทาหรณกอนทําผิด 
ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต อิ น ท ร า เ น็ ต 
ของกรมสรรพากร เพ่ือใหบุคลากร 
ในกรมสรรพากร ไดศึกษาและนําความรู
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน โดยมี
หัวขอหลัก ดังตอไปนี้ 

หมวดท่ี 1 การสํารวจและติดตาม
การยื่นแบบแสดงรายการภาษี 

หมวดท่ี 2 การรับชําระและคืนเงินภาษี 
หมวดท่ี 3 การเงินและการบัญชี

สรรพากร 
หมวดท่ี 4 การตรวจสอบภาษีอากร 
หมวดท่ี 5 การเรงรัดภาษีอากรคาง 
หมวดท่ี 6 การเปดเผยขอมูลขาวสาร

ของกรมสรรพากร 
หมวดท่ี 7 การจัดซ้ือจัดจาง 
หมวดท่ี 8 การกระทําผิดวินัยกรณีอ่ืน  ๆ



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  กรมสรรพสามิต 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
1. โครงการเผยแพรขอมูลทางกฎหมาย

1.1 เปนวิทยากรให
ความรูและเผยแพรทาง
วิชาการแกข าราชการ 
ก ร ม ส ร ร พ ส า มิ ต ห รื อ 
ส ว น ร า ช ก า ร อ่ื น แ ล ะ
ภาคเอกชน 

เ พ่ือเผยแพรขอมูลด าน
กฎหมาย  พ . ร . บ .ภา ษี
สรรพสามิต 

สํานัก
กฎหมาย 

กรม
สรรพสามิต 

จํานวน 4 ครั้ง
ท่ีบรรยาย 

เพ่ือใหขาราชการ 
กรมสรรพสามิต
ห รื อ ส ว น
ราชการอ่ืนและ
ภาคประชาชน 
มี ค ว า ม รู  
ค ว า ม เ ข า ใ จ
เ ก่ี ย ว กั บ
ก ฎ ห ม า ย 
พ . ร . บ . ภ า ษี
สรรพสามิต 

- จํานวน 4 ครั้ง เ พ่ื อ
เ ผ ย แ พ ร
ขอมูลดาน
ก ฎ ห ม า ย 
พ.ร.บ.ภาษี
สรรพสามิต 

1 . 2  มี ห ลั ก เ กณฑ  
ร ะ เบี ยบหรื อแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ท่ี  เ อ้ื อ ต อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี โ ป ร ง ใ ส
สามารถตรวจสอบได 

เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม
ในการจัดเก็บภาษี 

จํานวน 7 กฎ 
ระเบียบคําสั่ง
ท่ี เ ป ลี่ ย น 
แปลงแกไข 

- จํานวน 8 เรื่อง เพ่ือใหเกิด
ความเปนธรรม
ในการจัดเก็บ 
ภาษี 

    รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
       รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 



2. โครงการสรรพสามิตใสสะอาดรวมใจทําบุญตักบาตร

การทําบุญตักบาตร เ พ่ือเปนการสรางเสริม

สามัญสํานึกใหสรางความดี 

สํานัก

บริหาร  

การคลัง

และรายได 

กรม

สรรพสามิต 

จํ า น ว น  2 

ค รั้ ง ท่ี จั ด

กิจกรรม 

เพ่ื อทํ านุ บํ ารุ ง

พระพุทธศาสนาให

อยูคูกับสังคมไทย 

เปนท่ียึดเหนี่ยว

จิตใจแกบุคลากร

ทุกคน 

- จํานวน 1 ครั้ง 

3. โครงการเสริมสรางความรูและมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรในสังกัดกรมสรรพสามิตรวมถึงการดําเนินการจัดสงขาราชการ และลูกจางของกรมสรรพสามิต
ไปอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของและสนับสนุนในเรื่องตาง ๆ ตามวัตถุประสงคของโครงการกรมสรรพสามิตใสสะอาด และมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต

จั ด ส ง ข า ร า ช ก า ร และ

ลูกจางของกรมสรรพสามิต 

ไปอบรมในหลักสูตร ท่ี

เก่ียวของและสนับสนุนใน

เ รื่ อ ง ต า ง  ๆ  ต า ม

วัตถุประสงคของโครงการ

กรมสรรพสามิตใสสะอาด 

และมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

เ พ่ื อ เสริ มสร า ง พั ฒนา

มาตรฐานการทํางานของ

บุคลากรกรมสรรพสามิตใหมี

จิตสํานึกท่ีดี มีความพรอม

ดานสมรรถนะในการทํางาน

เปนขาราชการมืออาชีพมี

ศักยภาพและความสามารถใน

การปฏิ บั ติ งานอย า ง มี

มาตรฐานโปร ง ใสและ 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

องคกรและสังคมสวนรวม 

มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม    

ในการปองกันและตอตาน 

การทุจริต 

สํานัก

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล   

กรม

สรรพสามิต 

ไม น อย กว า  

3 โครงการ 

เพ่ือใหขาราชการ

สามารถปฏิบัตงิาน

เปนข าราชการ

มื อ อ า ชี พ ท่ี

ส าม า รถสร า ง

สมดุล ท้ังในดาน

การทํางานอยาง

มีประสิทธิภาพ

และการดํารงตน

อยางมีความสุข

ตามหลักธรรมาภิ

บาล 

33,600 จํานวน 3 โครงการ (ดําเนินการ

แลวเสร็จตามเปาหมาย) 



 
 

4. โครงการปฏิบัติธรรม 
เปนการปลูกจิตสํ านึ ก

ให กั บข า ร าชกา ร แล ะ

ลูกจางของกรมสรรพสามิต         

ใ น เ รื่ อ ง ขอ ง คุณ ธ ร ร ม

จริยธรรมดานการประพฤติตน

และปฏิ บั ติ หน า ท่ี ด ว ย

ความซ่ือสัตยสุจริต 

เพ่ือเสริมสรางและพัฒนา

บุคลากรทางดานจริยธรรม

แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม ใ ห แ ก

ข า ร า ช ก า ร พ นั ก ง า น

ร า ช ก า ร แ ล ะ ลู ก จ า ง             

ทุ ก ร ะ ดั บ ข อ ง                   

กรมสรรพสามิต 

สํานัก

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคลกรม

สรรพสามิต 

 

อ ย า ง น อ ย

จํ า น ว น  1 

ค รั้ ง ท่ี จั ด

กิจกรรม 

 

เพ่ือใหมีความรู

ความเขาใจใน

หลักธรรมทาง

ศาสนาสามารถ

นําไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน

ได ด ว ยตั ว เอ ง

แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ประยุกต ใช ใน

การปฏิบัติงาน

เ พ่ื อ ใ ห

ปฏิบัติงานอยาง

มี ค ว า ม สุ ข        

มีจิตสํานึกพรอม

ท่ี จ ะ พั ฒ น า

มาตรฐานทาง

จ ริ ย ธ ร ร ม

จ ร ร ย าบ ร รณ

ข อ ง บุ ค ล า ก ร

แ ล ะ ส ร า ง

แบบอย า ง ท่ีดี    

ในองคกร 

- 

 

อยูระหวางการดําเนินโครงการ  



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

5. โครงการสรรพสามิตใสสะอาดจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส

5.1 ดําเนินการจัดซ้ือ

จัดจางทางอิเล็กทรอนิกส 

เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจาง

ภาครั ฐ เปน ไปอย า ง มี

ประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได ลดปญหา

การ ทุ จ ริ ตคอร รั ปชั น 

ในกระบวนการจัด ซ้ือ 

จัดจางและมีมาตรฐาน

เดียวกัน 

สํานักบริหาร

การคลังและ

รายได 

กรม

สรรพสามิต 

จํ า น ว น  8 

ร า ย ก า ร ท่ี

เผยแพร 

ทําใหการจัดซ้ือ

จั ด จ า ง 

มีความโปรงใส

ส า ม า ร ถ

ตรวจสอบได 

- จํานวน 16 รายการ 

5.2 เผยแพรขอมูลทาง

เว็บไซต 

จํานวน 16 

ค รั้ ง ท่ี

เผยแพร 

- จํานวน 16 ครั้ง 



ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

6. โครงการศูนยบริการประชาชนของกรมสรรพสามิต (ศูนยรองเรียน)

การตอบสนองขอรองเรียน
ผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
- สายดวน 1713
- โทรศัพทหมายเลข
0 2668 6619
- E-mail : 
excise_hotline@excise.
go.th 
- เว็บไซตกรมสรรพสามิต
www.excise.go.th
- ตู รับความคิดเห็นและ
รองเรียน
- เปดตู ปณ. 10
- ศูนยบริการประชาชน
- หนังสือราชการ/หนังสือ
ท่ัวไป
- โทรศัพท เคลื่ อน ท่ีของ
สรรพสามิตพ้ืนท่ี

1. เ พ่ื อให ม่ั นใจว า
ก ระบวนการจั ดการ 
ขอรองเรียนไดมีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอนท่ีสอดคลอง
กับขอกําหนด ระเบียบ 
หลักเกณฑ ท่ี กําหนดไว
อ ย า ง ค ร บ ถ ว น แ ล ะ 
มีประสิทธิภาพ 

2. เ พ่ื อใหบุ คลากร
ห รื อ เ จ า ห น า ท่ี
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ช เ ป น
แนวทางในการปฏิบัติงาน
และดํ าเนิ นการแก ไข
ปญหาโดยมีกระบวนการ
และวิธีการดําเนินงาน
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3. เ พ่ื อใช ประกอบ
กา รป ร ะ เ มิ นผลกา ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

สํานักงาน

เลขานุการกรม 

กรมสรรพสามิต 

ไ ม ต่ํ า ก ว า

รอยละ 80 

ข อ ง เ รื่ อ ง

รอง เรียน ท่ี

ไ ด รั บ ก า ร

ตอบสนอง 

เพ่ือใหม่ันใจวา

ไดมีการปฏิบัติ

ตามขอกําหนด 

ร ะ เ บี ย บ

ห ลั ก เ ก ณ ฑ

เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร

จั ด ก า ร ข อ

ร อ ง เ รี ย น ท่ี

กําหนดไวอยาง

สมํ่าเสมอและมี

ประสิทธิภาพ 

- อยูระหวางการดําเนินโครงการ 

mailto:excise_hotline@excise.go.th
mailto:excise_hotline@excise.go.th
http://www.excise.go.th/


รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  กรมธนารักษ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1 . ให ค วามรู เ กี่ ย วกั บ
ผลเสียของการทุจริต

เพ่ือใหสังคมมีพฤติกรรม 
ร ว ม ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ในวงกวาง 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

รอยละของ
จํ า น ว น
บุ ค ล า ก ร
ผู เ ข า ร ว ม
โครงการได
เขารับการ
อ บ ร ม
เ ก่ี ย ว กั บ
ผลเสียของ
การทุจริต 

ผู เ ข า ร ว ม
โครงการไดรับ
ค ว า ม รู แ ล ะ
เข า ใจผลเสี ย
ของการทุจริต 

5,000 ดําเนินการจัดโครงการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในรูปแบบ
ออนไลน เรียบรอยแลว  เ ม่ือวัน ท่ี  
14 มกราคม 2565 

  รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
       รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 



2. ใหความรูเกี่ยวกับการ
ดํ า เ นิ น ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือใหสังคมมีพฤติกรรม 
ร ว ม ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ในวงกวาง 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

รอยละของ
จํ า น ว น
บุ ค ล า ก ร
ผู เ ข า ร ว ม
โ ค ร ง ก า ร 
ไ ด เ ข า รั บ
การอบรม
เ ก่ี ย ว กั บ
การดําเนิน
ชี วิ ต ต า ม
หลักปรัชญา
เ ศ รษฐ กิ จ
พอเพียง 

ผู เ ข า ร ว ม
โครงการไดนํา
ห ลั กป รั ช ญ า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง 
ม า ป รั บ ใ ช  
ในการดําเนิน
ชีวิต 

3,000 ดําเนินการจัดโครงการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในรูปแบบ
ออนไลน เรียบรอยแลว  เ ม่ือวัน ท่ี  
14 มกราคม 2565 



ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

3. โครงการคัด เ ลือก/
ยกยอง ขาราชการ และ/
หรือลูกจางประจําดีเดน

เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมทาง
ก า ร เ มื อ ง  ( Political 
Culture) มุ งต านการทุจริต 
ในทุกภาคสวน 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ความสําเร็จ
ในการคัดเลอืก
ข าราชการ
แ ล ะ / หรื อ
ลูกจางประจํา
ดีเดนจํานวน 
2 คน 

คั ด เ ลื อ ก
ขาราชการและ/
ห รื อ ลู ก จ า ง 
ป ร ะ จํ า ดี เ ด น 
จํานวน 2 คน 

- ได มี ก า รประชุ มคณะกรรมกา ร
พิ จ า ร ณ า คั ด เ ลื อ ก ฯ  เ ม่ื อ วั น ท่ี  
8 กุมภาพันธ 2565 โดยผู ท่ีไดรับ
คัดเลือก ไดแก 
1. นางสาวนลินี สมเกียรติกุล

ตําแหนงนักวิชาการ
เผยแพรชํานาญการพิเศษ

2. นางสาวณัฐภรณ ศรีสมุทร
ตําแหนงพนักงานนําชม
ระดับ ส 2



ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

4. ใหความรูเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ

เพ่ือใหการทุจริตถูกยับยั้ง
อยางเทาทันดวยนวัตกรรม 
กลไกปองกันการทุจริต
และระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

รอยละของ
จํ า น ว น
บุ ค ล า ก ร
ผู เ ข า ร ว ม
โ ค ร ง ก า ร
ไ ด รั บ 
ก า ร อ บ ร ม
เ ก่ี ย ว กั บ    
การปองกัน
ผลประโยชน
ทับซอน 

- 5,000 ดําเนินการจัดโครงการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริ ต ในรู ปแบบ
ออนไลน เ รี ยบร อยแล ว  เ ม่ือวัน ท่ี  
14 มกราคม 2565 



 
 

5. เผยแพรแผนปฏิ บัติ
ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ ทุจริต 
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .      
๒๕65 

เพ่ือใหการทุจริตถูกยับยั้ง
อยางเทาทันดวยนวัตกรรม 
กลไกปองกันการทุจริต
และระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

จํ า น ว น       
ช อ ง ท า ง  
การประชา 
สั ม พั น ธ
แผนปฏิบัติ
การปองกัน
แ ล ะ
ปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต 
เชน website 
กรมธนารักษ 
ว า ร ส า ร
กรมธนารักษ 
หนังสือเวียน
ภายใน เปน
ตน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส า ม า ร ถ
ประชาสัมพันธ 
แผนป อง กันฯ 
ไดอยางนอย ๒ 
ชองทาง 

- ดําเนินการเผยแพรแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม 
การทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
ผ า นทา ง  website กรมธ น า รั ก ษ  
หนังสือเวียนภายใน 

 

 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

6. โครงการเสริมสราง

ค ว า ม รู ด า น วิ นั ย แ ก

ขาราชการ ลูกจาง และ

พนักงานราชการ

เ พ่ือใหการปราบปราม
การทุจริตและการบังคับ
ใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว 
เ ป น ธ ร ร ม แ ล ะ ไ ด รั บ 
ค ว า ม ร ว ม มื อ จ า ก
ประชาชน 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

รอยละของ
จํ า น ว น
บุ ค ล า ก ร
ผู เ ข า ร ว ม
โครงการไม
ก ร ะ ทํ า ผิ ด
วินัยของทาง
ราชการ 

เ จ า ห น า ท่ี

ผู เ ข า ร ว ม

โ คร งการ ไม มี

การกระทําผิด

วิ นั ย ข อ ง ท า ง

ราชการ 

2,000 ดําเนินการจัดโครงการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริ ต ในรู ปแบบ
ออนไลน เ รี ยบร อยแล ว  เ ม่ือวั น ท่ี  
14 มกราคม 2565 



ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
7 .  ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง  
เครือขายตอตานการทุจริต 

เพ่ือใหการปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ 
การบังคับใชกฎหมายมี
ความรวดเร็ว เปนธรรม 
และไดรับความรวมมือ
จากประชาชน 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

รอยละของ
จํ า น ว น
บุ ค ล า ก ร
ผู เ ข า ร ว ม
โ ค ร ง ก า ร 
ไ ด เ ข า รั บ 
ก า ร อ บ ร ม
เ ก่ี ย ว กั บ 
การปองกัน
แ ล ะ
ปราบปราม
การทุจริต 

บุ ค ล า ก ร
ผู เ ข า ร ว ม
โครงการไดเขา
รั บกา รอบรม
เ ก่ี ย ว กั บ 
การปองกันและ
ป ร า บ ป ร า ม 
การทุจริต 

5,000 ดําเนินการจัดโครงการปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริ ต ในรู ปแบบ

ออนไลน เ รี ยบร อยแล ว  เ ม่ื อวัน ท่ี  

14 มกราคม 2565 



ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
8 . โครงการประเ มิน

คุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดํ าเนิ นงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency

Assessment : ITA)

ประจํ าป งบประมาณ

พ.ศ. 2565

เ พ่ือ ใหดั ชนี กา รรั บรู  

การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index: 

CPI) ของประเทศไทย 

มีค าคะแนนในระดับ 

ท่ีสูงข้ึน 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 
สวนวินัย 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ร ะ ดั บ
คะแนนของ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 
ใ น ก า ร
ดําเนินงาน
ข อ ง
ห น ว ย ง า น
ภ า ค รั ฐ 
( Integrity & 
Transparency 
Assessmen
t:ITA) 

ค ะ แ น น ข อ ง 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

การดําเนินงาน

ของหนวยงาน

ภ า ค รั ฐ 

( Integrity & 

Transparency 

Assessment : 

ITA เปนไปตาม

ห ลั ก เ ก ณ ฑ ท่ี

สํ า นั ก ง า น 

ป.ป.ช. กําหนด 

- อยูระหวางการพิจารณาใหคะแนน 

ของสํานักงาน ป.ป.ช. 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ส ง ต ร ง
ขาวสาร วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก  แ ล ะ
ปลูกฝงคานิยมตอต าน
การทุจริต 

กองบริหาร 
ทรัพยากร 

บุคคล 

จํานวนครั้ง
ใ น ก า ร
เ ผ ย แ พ ร
และประชา 
สัมพันธ 

บุ ค ล า ก ร มี
แ น ว ท า ง 
การประพฤติ  
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ 
มีความรู เรื่ อง
วินัย คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
มากข้ึน 

- รวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือจัดทําเนื้อหาเผยแพร พรอมท้ัง
จัดสงขอมูลทางระบบ e - Office 
และ Intranet จํานวน 6 ครั้ง 

  รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
       รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 



 
 

2. การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ  (Integrity and 
Transparency  
Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

เพ่ือประเมินผลการบริหาร
จัดการ การปรับปรุงและ
พัฒนาหน ว ย ง าน ให มี
ประสิทธิภาพ และมีความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน
ลดโอกาส การเกิดทุจริต
ในหนวยงานทุกรูปแบบ 
 

กองบริหาร 
ทรัพยากร 

บุคคล 

ร ะ ดั บ
คะแนนตาม
ผ ล ก า ร
ประ เ มินฯ 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 

มี ก า ร พั ฒ น า
และปรับปรุง
การปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพ              
มากยิ่งข้ึน 

- ดําเนินการ ดังนี ้
1. ลงทะเบียนการประเ มินฯ 

นําเขาขอมูล ผูมีสวนไดเสียภายใน 
และผูมีสวนไดเสียภายนอก 

2. จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือ
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
กรมบัญชีกลาง เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 
2565 

3. นํา เขาขอมูลเ พ่ือประกอบ            
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ฯ  ต า ม แ บ บ วั ด                      
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

4. เก็บขอมูลตามแบบวัด 
4.1  Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT 
4.2 External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

3. โครงการพัฒนาระบบ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ก อ ส ร า ง ภ า ค รั ฐ
( Constructio Sector
Transparency
Initiative : CoST)

มุงเนนการเปดเผยขอมูล
การมีสวนรวมทุกภาคสวน 
เ พ่ือ เ พ่ิมความโปร งใส 
แ ล ะ ล ด ก า ร ท ุจ ร ิต 
ใ น ก า ร จ ัด ซื ้อ จ ัด จ า ง
ภาครัฐ 

กองความ 
รวมมือและ       
ความโปรงใส 
ในการจัดซ้ือ

จัดจาง
ภาครัฐ 

รอยละความสําเร็จ 
ใ นก า รดํ า เ นิ น ง าน
โครงการ 
ไตรมาสท่ี 1 พัฒนา
ระบบ 
ไตรมาสท่ี 2 พัฒนา
ระบบ 
ไตรมาสท่ี 3 

1. พัฒนาระบบ
2. ถายโอนขอมูล

จากระบบเดิมมายั ง
ระบบใหม 

3 .  ติ ด ตั้ ง แ ล ะ
ทดสอบระบบ 
ไตรมาสท่ี 4 จัดอบรม
การใชงานระบบให  
ผูท่ีเก่ียวของ 

ย ก ร ะ ดั บ 
ความโปรงใส
ในการจัด ซ้ือ
จัดจางภาครัฐ
แ ล ะ ล ด 
ก า ร ทุ จ ริ ต 
คอรรัปชัน 

6,822,000 บริษัทผูรับจางฯ ดําเนินการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น 
ความโปรงใสในการกอสราง
ภ า ค รั ฐ  ( Construction 
Sector Transparency 
Initiative : CoST) จํ า น ว น 
12 ระบบงาน 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1. โครงการ สบน. คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2565 (กิจกรรมสงเสริมความดี 1 ไตรมาส 1 กิจกรรม) 

1.1  ไ ต ร ม า ส ท่ี  2
กิจกรรมประกาศเจตจํานง
การบริหารงานดวยความ
ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต อ ย า ง มี
คุณธรรมและโปรงใส และ
NO Gift Policy ข อ ง 
สบน. 
 

เพ่ือประกาศเจตนารมณ
ในการปฏิบัติหนาท่ีและ
บ ริ ห า ร ง า น ด ว ย          
ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต 
โปรงใสและตรวจสอบได 
แ ล ะ ส บ น .  ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ น โ ย บ า ย          
NO Gift Policy ข อ ง 
สบน.  ว า  “สบน.  เปน
หนวยงานท่ีคณะผูบริหาร 
ข า ร าชการ  พนั ก ง าน
ร า ช ก า ร  แ ล ะ ลู ก จ า ง      
ชั่วคราวทุกคนของ สบน. 
ไ ม รั บ ข อ ง ข วั ญ แ ล ะ  

สํานักงาน 
เลขานุการ 

กรม 

228 คน บุ ค ล า ก ร นํ า
เ จ ต จํ า น ง
ดังกลาวมาเปน
พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอยาง
มีธรรมาภิบาล
เ ท่ี ย ง ต ร ง          
ก ล า ยื น ห ยั ด        
ในสิ่งท่ีถูกตอง
เพ่ือประโยชน 
สู ง สุ ด ข อ ง
ประ เทศชาติ
และประชาชน 

3,020 สถานะดําเนินการแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 
2  มีนาคม 2565 สบน .  ได จั ด
กิจกรรมประกาศ เจตจํ านงการ
บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต
อยางมีคุณธรรมและโปรงใส และ  
NO Gift Policy ขอ ง  สบน .  โ ด ย    
นางแพตริเซีย มงคลวนิช ผอ.สบน. 
เปนผูนําในการประกาศเจตจํานง   
ดัง กลา วรวมกับผูบริหารระดับสูง
และบุคลากร สบน. จํานวน 228 คน 
หรือ คิดเปนร อยละ  90.84 ของ
บุคลากรท้ังหมดและบุคลากรท่ี Work 
From Home ไดเขารวมกิจกรรมฯ 

 

    รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
           รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 
 



 
 

ของกํานัล ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี” (NO 
Gift Policy) 
 
 
 
 

ผานระบบการประชุมทางไกลผาน
จอภาพ (Video Conference) เพ่ือ
เปนการเวนระยะหางทางสังคมและ
ลดความเสี่ยงในการติด COVID – 19 
 
 

1 . 2  ไ ต ร ม า ส ท่ี  2
โครงการอบรมการพัฒนา
บุคลากรในการตอตาน
การทุจริต 

เ พ่ือเปนการเสริมสราง
อ ง ค ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ           
การตอต านการ ทุ จริ ต
ใหกับบุคลากร พรอมท้ัง
สงเสริมการปฏิบัติ งาน
ของบุคลากร สบน. ให
เปนไปดวยความซ่ือสัตย
สุจริตและโปรงใส รวมท้ัง
เปนการปลุกจิตสํ านึก
และเสริมสรางวัฒนธรรม
องค กร ให  สบน .  เป น
อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
โปรงใส 

สํานักงาน 
เลขานุการ 

กรม 

228 คน บุ ค ล า ก ร
ส า ม า ร ถ นํ า
ค ว า ม รู จ า ก 
การอบรมมา
ปฏิบัติ งานได
ถู ก ต อ ง
สอดคลองกับ
ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง ใ น
ด า น ก า ร
ป อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม
การทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ         
มิชอบได 
 
 
 

สถานะดําเนินการแลวเสร็จ เม่ือวันท่ี 
2  มีนาคม 2565 สบน .  ได จั ด
โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากรใน
การตอตานการทุจริตโดยมีผูบริหาร
ระดับสูงครบทุกทานรวมกับบุคลากร 
สบน. เขารวมโครงการฯ รวมจํานวน 
228 คน หรือคิดเปนรอยละ 90.84 
ของบุคลากรท้ังหมด และบุคลากรท่ี 
Work From Home ไ ด เ ข า ร ว ม
โครงการฯ ผานระบบการประชุม
ท า ง ไ ก ล ผ า น จ อ ภ า พ  ( Video 
Conference) ตามมาตรการการเวน
ระยะหางทางสังคมและลดความเสี่ยง
ในการติด COVID – 19 

 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

2. การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity &
Transparency
Assessment : ITA)

เ พ่ือใหหนวยงานได รับ
ท ร า บ ร ะ ดั บ คุ ณ ธ ร ร ม    
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
ในการ ดํ า เนิ นการของ
หนวยงานทําใหเกิดความ
ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ใ ห
ความสําคัญกับการปฏิบัติ
หนาท่ีตามหลักคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
มากยิ่ ง ข้ึน  เปน ไปตาม
นโยบายการดําเนินงาน
ของหน วยงานส ง เสริม    
ความพรอมในการปฏิบัติงาน 
ต า ม ภ า ร ะ ห น า ท่ี  
ป ล อ ด จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต 
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น    
สรางวัฒนธรรมคุณธรรม
และส ง เ ส ริ ม คุณธ รรม 
ในหนวยงาน 

สํานักงาน 
เลขานุการ 

กรม 

260 คน ระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานเกณฑ
การใหคะแนน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและ
คว าม โปร ง ใส
การดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
& Transparency 
Assessment : 
ITA) 

- สถานะเปนไปตามแผนการดําเนินการ
สบน. ดํา เนินการเปนไปตามหลัก 
เกณฑการประ เ มิน คุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment :  ITA) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. สบน.  ได ศึกษาปฏิ ทินและ
รายละเอียดคูมือการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหน ว ย ง านภาครั ฐ  ประจํ า ป
ง บป ร ะมาณ  พ . ศ .  2565  และ
ดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย
และเปนไปตามข้ันตอนและกรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2565
สบน. จัดทํารายงานการวิเคราะหผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
สบน. ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ สบน.
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



3. เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2564
สบน. จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ สบน. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
( เ ดื อนตุ ล า คม  2564 –  มี น าคม 
2565) 

3 .  ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ปร ะ เ มินผล โ ค ร ง ก า ร
สํ า คั ญ ข อ ง รั ฐ บ า ล 
(COVID)  ( ก า ร เ ร ง รั ด
เบิกจายงบประมาณของ
โครงการไดรับการจัดสรร
ง บ ภ า ย ใ ต พ ร ะ ร า ช
กํ า ห น ด ใ ห อํ า น า จ
กระทรวงการคลังกู เ งิน
เพ่ือแกไขปญหา เยียวยา 
และฟนฟูเศรษฐกิจและ
สังคม ท่ีไดรับผลกระทบ
จ า ก ก า ร ร ะ บ า ด ข อ ง 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2 0 1 9  พ . ศ .  2 5 6 3 
(พระราชกําหนดฯ)) 

เ พ่ือติดตามการเบิกจาย
โ ค ร ง ก า ร ท่ี ไ ด รั บ 
การจัดสรรงบประมาณ
ตามพระราช กําหนดฯ 
พ ร อ ม ท้ั ง ติ ด ต า ม ผ ล 
การเบิกจายโครงการและ
จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล 
การเบิกจายเงินกูโครงการ
ตรวจสอบสถานะและ
ค ว า ม เ ค ลื่ อ น ไ ห ว ข อ ง 
การเบิกจายงบประมาณ
โ ค ร ง ก า ร ท่ี ไ ด รั บ 
การจัดสรรงบประมาณ
ตามพระราชกําหนดฯ ใหมี
ประสิทธิภาพ 

สํานัก 
บริหารและ 
ประเมินผล 
โครงการ 
ลงทุน
ภาครัฐ 

2 ครั้ง/ป 
(รอบ 6 

เดือน และ 
รอบ 12 
เดือน) 

ระดบัความสําเร็จ
ใ น ก า ร จั ด ทํ า
รายงานผลการ
ดําเนินมาตรการ
แผนงาน และ
โครงการตาม
แผนการตรวจ
ร า ช ก า ร ข อ ง
ผูตรวจราชการ
ก ร ะ ท ร ว ง 
การคลัง 

- สถานะการดําเนินการเปนไปตามแผน
เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2565 ไดจัดทํา 
รายงานผลการดํ า เนิ นมาตรการ 
แผนงานและโครงการ ตามแผนการ
ตรวจราชการของผู ตรวจราชการ
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.  2565 รอบ 2 
(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 
2565) เรียบรอยแลว 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

4. โครงการ สบน. คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2565 (กิจกรรมสงเสริมความดี 1 ไตรมาส 1 กิจกรรม) 

4 . 1  ไ ต ร ม า ส ท่ี  1 
Inspiration Talk หั วข อ
“เพ่ิมพลังการเปล่ียนแปลง 
กาวสู สบน. ทศวรรษใหม” 

เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติและพฤติกรรม
ของบุคลากร สบน. ผาน
การนําคุณธรรมอัตลักษณ 
“รั บผิ ดชอบ สามั ค คี            
มีวินัย” มาปรับใชในชีวิต
ก า ร ทํ า ง า น แ ล ะ
ชีวิตประจําวัน พรอมท้ัง
นําเทคโนโลยีเขามาสราง
การเปลี่ยนแปลงในองคกร
ให มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

สํานักงาน 
เลขานุการ 

กรม 

223 คน บุคลากรสามารถ
นําหลักคุณธรรม 
อัตลั กษณของ
สบน.รับผิดชอบ 
สามัคคี  มีวินัย 
มาปรับใชในชีวิต
การทํางานและ
ชีวิต ประจําวัน
โดยนําเทคโนโลยี
เ ข า ม า เ ป น              
ก ล ไ ก ห ลั ก ใ น               
การขับเคลื่อน 

118,080 สถานะเปนไปตามแผนการดําเนินการ
เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 สบน. 
ไ ด จั ด กิ จ ก ร ร ม  Inspiration Talk            
เพ่ิมพลังการเปลี่ยนแปลงกาวสู สบน. 
ทศวรรษใหมและการเปดตัว PacD 
Application โดยมีผูบริหารระดับสูง
ครบทุกทานรวมกับบุคลากร สบน.  
เขารวมจํานวนท้ังสิ้น 223 คน หรือ
คิดเปนรอยละ 85.94 ของบุคลากร  
ท่ีไดรับอนุมัติ 

 

4 . 2  ไ ต ร ม า ส ท่ี  4 
กิจกรรมจิตอาสา สบน. 
เสริ มสร า งความดี เ พ่ือ 
“ชาติ ศาสน กษัตริย” 

เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรมี
ค ว า ม จ ง รั ก ภั ก ดี ต อ             
“ชาติ ศาสน กษัตริย” 
อีกท้ังยังเปนการกระตุน
และปลูกฝงใหบุคลากร
ร วม กันรับผิดชอบต อ
สังคมและสวนรวม 

สํานักงาน 
เลขานุการ 

กรม 

260 คน บุคลากรมีความ
จ ง รั กภั ก ดี ต อ 
“ ช า ติ  ศ า สน  
กษัตริย” และมี
ส ว น ร ว ม ใ น
กิจกรรมท่ีแสดง
ความรับผิดชอบ 
ต อ สั ง คมและ
สวนรวม 

- สถานะเปนไปตามแผนการดําเนินการ
ซ่ึงคาดวาสามารถดําเนินการกิจกรรม
จิตอาสา สบน. เสริมสรางความดี             
เพ่ือ “ชาติ ศาสน กษัตริย” ไดตาม   
แผนในไตรมาสท่ี 4  



5. กิจกรรมการดําเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารทางราชการ

เ พ่ื อ บู ร ณ า ก า ร ก า ร
ทํางานระหวางองคกรท่ี
เก่ียวของกับการปองกัน
การทุจริตอยางตอเนื่อง
และมีประสิทธิภาพและ
กอใหเกิดประโยชนแก
ประชาชน 

สํานักงาน 
เลขานุการ 

กรม 

- ส า ม า ร ถ
ดํ า เ นิ น ก า ร
เปด เผยขอมูล
ข า ว ส า ร ไ ด
สําเร็จเปนไปตาม
พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ 

- สถานะเปนไปตามแผนการดําเนินการ
เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2565 ไดจัดทํา
รายงานสถิติผูเขาใชบริการศูนยขอมูล
ขาวสารของ สบน. รอบ 6 เดือน (เดือน
ตุลาคม 2564 - เดือนมีนาคม 2565) 
ใหผูบริหารทราบแลว 

6. กิจกรรมประชาสัมพันธ
ส่ื อ ส า ร ส า ธ า ร ณ ะ เ ชิ ง
สรางสรรคในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
และสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม

เ พ่ื อ พั ฒ น า รู ป แ บ บ   
การสื่ อสารสาธารณะ 
เ ชิ ง ส ร า ง ส ร ร ค เ พ่ื อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ร ว ม ท้ั ง ก ร ะบว น ก า ร
ทํางานเปลี่ ยนแปลงสู
ก า ร ทํ า ง า น เ ชิ ง รุ ก 
ส า ม า ร ถ ป อ ง กั น 
การทุจริตไดอยางเทาทัน
และมีประสิทธิภาพ 

สํานักงาน 
เลขานุการ 

กรม 

- ส า ม า ร ถ
ประชาสัมพันธ
สื่ อ ส า ร
สาธารณะเชิ ง
สร า งสรรค ใน
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม ไ ด
อ ย า ง เ ป น
รูปธรรม 

- สถานะเปนไปตามแผนการดําเนินการ
ดํ า เนินการประชาสัมพันธสื่ อสาร
สาธารณะเชิงสรางสรรคในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมอยางสมํ่าเสมอ 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
7 .  กิจกรรมเสริมสราง
ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร                    
มีสวนรวมของประชาชน
ศูนย รั บ เ รื่ อ งร อง เ รี ยน 
สบน. 

เพ่ือใหการดําเนินงาน
ของ สบน. เปนไปตาม
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต     
คอรรัปชันและปฏิบั ติ 
งานดวยความโปรงใส 
พ ร อ ม เ น น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห
ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน 
เลขานุการ 

กรม 

- ส า ม า ร ถ
ดํ า เ นิ น ง า น              
ด า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร า ง
กระบวนกา ร
การมีสวนรวม
ของประชาชน
ศู น ย รั บ เ รื่ อ ง
รองเรียนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

- สถานะเปนไปตามแผนการดําเนินการ
เม่ือวันท่ี 12 เมษายน 2565 ไดจัดทํา
รายงานผลการดําเนนิ การเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนของ สบน. รอบ 6 เดือน
(เดือนตุลาคม 2564 – เดือนมีนาคม
2565) 

 

 
 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1. การเขารวมกิจกรรม/
สั ม ม น า / อ บ ร ม ข อ ง
หน วยงานต อต านการ
ทุจริตภายในประเทศของ
บุคลากร สศค.

เ พ่ื อ ส ร า ง ค ว า ม รู  
ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ ห กั บ
บุคลากร  สศค. ในการ
ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต
ภายในประเทศ 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

- ความสําเร็จใน
ก า ร เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม /
สัมมนา/อบรม
ของหนวยงาน
ต อ ต า น 
ก า ร ทุ จ ริ ต
ภายในประเทศ
ของบุคลากร 
สศค. 

- บุคลากร  สศค .  ได เ ข า ร ว ม ง าน 
วันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 
ซ่ึงจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาต ิ

    รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
       รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 



ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

2 .  ก า ร เ ข า ร ว ม ก า ร
ประเ มินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น กา ร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(การประเมินฯ) 

เพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการ ดํ า เนิ น งานของ
หนวยงานภาครัฐ  

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

- ค ว า ม สํ า เ ร็ จ 
ในการ เ ข า รั บ   
การประเมินฯ 

- 1. จัดประชุมผูแทนสํานัก/ศูนย/
ก ลุ ม  เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า แ น ว ท า ง 
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ ร อ ง รั บ 
การประเมินฯ 

2. รวบรวมรายชื่อผูมีสวนไดสวน
เสียภายในและผู มีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก 

3. ประสานงาน และจัดเตรียม
เอกสารหลักฐาน ท่ี เ ก่ี ยวข อ ง กับ 
การประเมินฯ 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

3. การติดตามนโยบาย
รั ฐ บ า ล โ ด ย ใ ช ก ล ไ ก             
การตรวจราชการ 

 

เ พ่ื อ ใช กล ไกการตรวจ
ราชการในการติดตาม   
ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น                      
ในความรับผิดชอบของ 
สศค. ตามนโยบายรัฐบาล 
 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

 

- ความสําเร็จใน
ก า ร ติ ด ต า ม
นโยบายรัฐบาล
โ ด ย ใ ช ก ล ไ ก         
การตรวจราชการ 

- การจัดสงขอมูลรายละเอียดมาตรการ 
แ ผ น ง า น  แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร สํ า คั ญ 
(Flagship Projects) ซ่ึงสอดคลองและ
สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สศค. 
และขอมูลรายงานผลการดํ า เนิน
มาตรการฯ ประจํ าป งบประมาณ           
พ.ศ. 2565 รอบท่ี 1 (ตั้ งแตวันท่ี           
1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2564) 
ข อ ง  ส ศ ค .  ต อ ผู ต ร ว จ ร า ช ก า ร
กระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

4. การดําเนินการตามกฎ
บัต รป อ งปร ามกา ร ใ ช
ประโยชนสวนตนท่ีขัดแยง
ตอประโยชนสวนรวมของ
สํ า นั ก ง า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ             
การคลัง พ.ศ. 2556 และ
ระเบียบวาดวยการซ้ือขาย
หลักทรัพยของขาราชการ 
สํ า นั ก ง า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ           
การคลัง พ.ศ. 2556 

เพ่ือสรางความโปรงใส 
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น              
ด า น น โ ย บ า ย ข อ ง
ขาราชการ สศค. 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

 

- ความสําเร็จใน
การรายงานผล
การดําเนินการ
ตามกฎบัตรปอง
ป ร า ม ก า ร ใ ช
ประโยชนสวนตน
ท่ี ขั ด แ ย ง ต อ
ป ร ะ โ ย ช น
ส ว น ร ว ม ข อ ง
สํ า นั ก ง า น
เศรษฐกิจการคลัง 
พ . ศ .  2 5 5 6 
และระเบียบวา
ดวยการซ้ือขาย
หลักทรัพยของ
ข า ร า ช ก า ร
สํ า นั ก ง า น
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ              
การคลั ง พ.ศ. 
2556 
 

- การนําเสนอรายงานผลการดําเนินการ
ตามกฎบัตรปองปรามการใชประโยชน
สวนตนท่ีขัดแยงตอประโยชนสวนรวม
ของสํ านั กงานเศรษฐ กิจการคลั ง            
พ.ศ.  2556 และระเบียบว าด วย             
การซ้ือขายหลักทรัพยของขาราชการ
สํ า นั ก ง า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ก า ร ค ลั ง                      
พ.ศ. 2556 ตอผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 
2564 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
5. การจัดการขอรองเรียน
ของ สศค.

เ พ่ื อ ให ก ร ะบวนการ
จั ด ก า ร ข อ ร อ ง เ รี ยน 
มีประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

ความสําเร็จ
ในการจัดทํา
รายงานการ
ดํ า เนินการ
ต าม ร ะ บ บ
จั ด ก า ร 
ขอรองเรียน
ตอผูบริหาร
ทุกเดือน 

- - การดําเนินการตามระบบการจัดการ 

ขอรองเรียนตอผูบริหารทุกเดือน 



ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
6 .  ก า ร จั ด ทํ า ส่ื อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ เ พ่ื อ
ตอตานการทุจริต 

เพ่ือสรางการรับรูและ
กระตุนใหกับบุคลากร
ของ สศค. มีสวนรวม   
ในการตอตานการทุจริต 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

- ความสําเร็จใน
ก า ร จั ด ทํ า /
เ ผ ย แ พ ร สื่ อ
ประชาสัมพันธ 
เพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

- 1. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
เพ่ือตอตานการทุจริต และเผยแพร 
ผ า น ท า ง  FPO Mail แ ล ะ จ อ
ประชาสัมพันธของ สศค.

2. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
เ ก่ียวกับองคความรูการเปนองคกร
คุณธรรม และเผยแพรผานทางเว็บไซต 
FPO Mail และสื่ อ สั ง คมออ น ไ ลน  
ของ สศค. 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1. โครงการคัดเลือกและ
มอบโล “ผูประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบดวยความซ่ือสัตย
สุจริต” กระทรวงการคลัง 

1 .  เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม
สนับสนุนใหบุคลากร    ใน
สังกัดกระทรวงการคลังมี
ค ว า ม ตั้ ง ม่ั น ใ น ค ว า ม
ซ่ือสัตยสุจริตอยางม่ันคง 

2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน
ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
กระทรวงการคลังมีความยืน
หยั ดต อสู  ปกป องเ พ่ื อ          
ความซ่ือสัตยสุจริต 

3 .  เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม
สนับสนุนใหบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงการคลัง    
มีความพากเพียร มุงม่ัน
ใหเกิดความซ่ือสัตยสุจริต 

ศปท. 
สํานักงาน  

ปลัดกระทรวง 
การคลัง 

ผู ประพฤติ

ปฏิ บั ติ ตน

ช อ บ ด ว ย

ความซ่ือสัตย

สุ จ ริ ต

ก ร ะ ท ร ว ง   

ก า ร ค ลั ง

จํานวน 9 คน 

ร ะ ดั บ
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ
โ ค ร ง ก า ร
คัด เลื อกและ
ม อ บ โ ล          
“ ผู ป ร ะ พ ฤ ติ
ปฏิบัติตนชอบ
ด ว ย ค ว า ม
ซ่ือสัตยสุจริต”
ก ร ะ ท ร ว ง    
การคลัง 

46,300 อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ 
80 

1. โดยมีการจัดทําแนวทางการ
คัดเลือก“ผูประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด ว ย ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต ”
กระทรวงการคลัง และจัดประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล              
ผู ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ช อ บ ด ว ย         
ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต  ส ร . ก ค . 
และสป.กค. ครั้งท่ี 1/2565  

2 .  จั ด โ ค ร ง ก า ร ม อ บ โ ล ฯ                    
ในวันสถาปนากระทรวงการคลัง 
(เอกสารแนบ 1) 
 

 

    รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
           รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 
 



 
 

2 . ก า ร จั ด ทํ า ส่ื อ
ประชาสัมพันธการปองกัน
และตอตานการทุจริต 

เ พ่ือสร างการรับรู และ
กระตุน ให กับบุคลากร
ของ สป.กค. มีความรูและ
สวนรวมในการปองกัน
และตอตานการทุจริต 

ศปท. 
สํานักงาน  

ปลัดกระทรวง 
การคลัง 

12 ครั้ง จั ด ทํ า  / 
เ ผ ย แ พ ร สื่ อ
ประชาสัมพันธ 
เพ่ือใหความรู   
ดานการตอตาน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

- อยูระหวางดําเนินการคิดเปนรอยละ 
5 0  โ ด ย มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต             
เ พ่ือส ง เสริม คุณธรรม จริยธรรม    
การปองกันการทุจริต (เอกสารแนบ 2) 
  

3 .  ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการจริยธรรม 
สํ า นั ก ง า น ป ลั ด
กระทรวงการคลัง 

เ พ่ื อ ทํ า ห น า ท่ี ใ ห

คํ า ป รึ ก ษ า แ น ะ นํ า  

สอดสอง ดูแลและสงเสริม

ใ ห มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม

ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม

ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น 

ติดตาม และประเมินผล

ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า น          

ดานจริยธรรมของส วน

ราชการ 

 

ศปท. 
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
การคลัง 

ไ ด ค ณ ะ 

กร ร ม ก า ร

จ ริ ย ธ ร ร ม 

สํ านั ก งาน

ปลัดกระทรวง 

ก า ร ค ลั ง 

ต า ม ท่ี  

สํ านั ก งาน 

ก.พ. กําหนด 

ร ะ ดั บ

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ 

ก า ร แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการ

จ ริ ย ธ ร ร ม 

สํ า นั ก ง า น

ปลัดกระทรวง 

การคลงั 

- ดํ า เ นิ น ก า ร แ ล ว เ ส ร็ จ ส า ม า ร ถ               
การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

 
 
 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

4. การรับขอรองเรียน
เรื่องการทุจริต การปฏิบัติ
หรื อละเวนการปฏิ บัติ
ห น า ท่ี โดยมิ ชอบของ
เจาหนาท่ีในสวนราชการ 

1. ศึ ก ษ า ก ฎ ห ม า ย 
ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ ม ติ
คณะรัฐมนตรี ท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่ องกล าวหารอง เรียน
กร ณี เ จ าหน า ท่ี ข อ ง รั ฐ
กระทําการทุจริต รวมท้ัง
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ
เรื่องท่ีประชาชนรองเรียน 

2. วิ เ ค ร า ะห ข อ มู ล 
ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร 
หลักฐานตาง ๆ เก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนฯ ท่ีรับจาก
ประชาชน 

3. ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า 
แนะนํ า แก ผู ร อ ง เ รี ย น
เก่ียวกับการดําเนินการรับ
เรื่ องกล าวหารอง เรียน 
กร ณี เ จ าหน า ท่ี ข อ ง รั ฐ
กระทําการทุจริต 
 

ศปท. 
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
การคลัง 

12 ครั้ง/ป เ พ่ือตองการ
ท ร า บ ว า
หนวยงานใน
สั ง กั ด ข อ ง      
ผูถูกรองเรียน
ป ล อ ย ป ล ะ
ละเลยหรือได
ดํ า เ นิ น ก า ร
ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
ม อ บ ห ม า ย
หรือไม 
 

- อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ
60 มีการจัดสงขอมูลการรองเรียนให 
สํานักงาน ป.ป.ท.เปนประจําทุกเดือน
ศูนยปฏิบัติการตอต านการ ทุจริต 
กระทรวงการคลัง เปนผูรับผิดชอบ
หลักในการรับแจ ง เ รื่ อ งร อง เรี ยน           
การ ทุ จ ริ ต  ก า ร รั บหรื อ ให สิ นบน            
ทุกรูปแบบ ผานชองทางการรับแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริต ดังนี ้

1 .  ติ ด ต อ ด ว ย ต น เ อ ง  ท่ี                         
ศู นย ปฏิ บั ติ การต อต านการทุ จริ ต
กระทรวงการคลัง 

2. ทางไปรษณีย ตู ปณ. สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง  แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท  กรุงเทพฯ 10400 

3. ทางอีเมล acoc.mof@gmail.com 
ทางเว็บไซต  www.mof.go.th หัวขอการ
ร อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต  โ ท ร ศั พท                                
02 126 5800 ตอ 2627, 2567, 
2632, 2559  (เอกสารแนบ 3) 

 

 

mailto:acoc.mof@gmail.com
http://www.mof.go.th/


 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

5. การประเมินความเส่ียง

และการบริหารความเส่ียง

ด า น ก า ร ทุ จ ริ ต  ข อ ง

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 .  เ พ่ื อ เ ต รี ย ม                       
กา รป อ ง กั นล ว งหน า 
ส า ม า ร ถ ช ว ย ล ด                        
ความเสี่ยงท่ีอาจกอให 
เกิดการทุจริตในองคกร 

2 .  เ พ่ือใหองคกร มี
ระบบหรือแนวทางใน
บริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดําเนินงานท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต 

ศปท. 
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 

การคลัง 

หนวยงานใน

สั ง กั ด

ก ร ะ ท ร ว ง 

ก า ร ค ลั ง

ป ร ะ เ มิ น 

ความเสี่ ย ง   

ก า ร ทุ จ ริ ต    

1 ดาน 

ร ะ ดั บ

ความสําเร็จของ

ก า ร บ ริ ห า ร        

ค ว า ม เ สี่ ย ง            

ดานการทุจริต

ของกระทรวง      

การคลัง 

- อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ

60 จัดทําการประเมินความเสี่ยง        

การทุจริต รอบ 6 เดือน  นําเรียน

ผูบริหาร และนําสงสํานักงาน ป.ป.ท. 

แลว 

 

 

6.การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภ า ค รั ฐ  พ . ศ . 2 5 6 5 

( Integrity & 

Transparency 

Assessment:ITA) 

1. เ พ่ือประเ มินผล
ระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 

2. เพ่ือใหหนวยงาน
ได รั บท ร าบแน ว ท า ง                
ใ นก า รป รั บป รุ ง ห รื อ
พัฒนาในเรื่อง คุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส              
ในการดําเนินงาน 

ศปท. 
สํานักงาน

ปลัดกระทรว

ง การคลัง 

คะแนนการ

ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ใ น ก า ร

ดํ าเนิ นงาน 

ของหนวยงาน

ภาครัฐไมนอย

กว าร อยละ 

85 

บุ ค ล าก รและ

สํ านั กงานปลั ด

กระทรวงการคลัง

มีจุดมุงหมายท่ีจะ

ก อ ใ ห เ กิ ด                 

ก า ร ป รั บป รุ ง

พั ฒ น า ด า น

คุ ณธรรมและ       

ความโปร งใสใน

หนวยงานภาครัฐ 

- อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ
60 ไดแก 

1 .  EBIT เปนการประเ มินจาก
ระบบการดําเนินงานของหนวยงาน 

2. IIT เปนการสํารวจความคิดเห็น 
โดยจะจัดเก็บขอมูลจากเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน 

3. EIT เปนการสํารวจความคิดเห็น 
โดยจะจัดเก็บขอมูลจากผู มีสวนได       
สวนเสียของหนวยงาน 
 

 



 
 

7. การสํารวจความพึง

พอใจและไมพึงพอใจของ

ผู รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ 

ผู มีสวนไดสวนเสียของ

สํ า นั ก ง า น ป ลั ด

กระทรวงการค ลั งและ

สํ า นั ก ง า น รั ฐ ม น ต รี

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง 

ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ         

พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ พ่ื อ ใ ช เ ป น แ น ว ท า ง
ปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานในการปอง กัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม                
การทุจริต 

กลุมพัฒนา

ระบบบริหาร 

1 ครั้ง  

(ไตรมาสท่ี 4) 

ก ร ะ บ ว น ก า ร

ทํ า ง า น เ พ่ื อ

ป อ ง กั น  แ ล ะ

ป ร า บ ป ร า ม          

การทุจริต 

- อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ

6 0  มี ก า ร จั ด ทํ า แ บ บ ส อ บ ถ า ม                 

เ พ่ื อ สํ า ร ว จ ค ว า ม พึ งพอ ใ จ แ ล ะ                           

ไมพึงพอใจของผูรับบริการและผู มี                 

สวนไดสวนเสียของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลังและสํานักงานรัฐมนตรี 

กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 

 



 
 

8. กิจกรรมปลูกจิตสํานึก

รักความสุจริต 

1 .  เ พ่ื อปลู กส ร า ง

จิตสํ านึกและเสริมสร าง

คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร รม                   

รั กคว ามสุ จ ริ ต ใ ห แ ก      

บุคลากรในองคกร                                            

2.  เ พ่ื อ เสริ มสร า ง

จิตสํานึกใหแกบุคลากรใน

การปฏิบัติงานตามหนาท่ี ให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

รวมท้ังประพฤติปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานคุณธรรมและ

จริยธรรม 

3. เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรเปนไปดวย          

ความโปร งใส สามารถ

ตรวจสอบได                 

4 .  ส ร า ง ก ล ไ ก ใ น                    

การปองกันและตอต าน                 

การทุจริต 

 

กลุม

สนับสนุน

วิชาการ 

สร.กค. 

 

จํานวนครั้ ง

ท่ีจัดกิจกรรม 

ปลูกจิตสํานึก

รักความสุจริต 

 

บุ ค ล า ก ร มี            

การปฏิ บั ติ ตน

ต า ม ห ลั ก                    

ธ ร ร ม า ภิ บ า ล

รวมท้ังประพฤติ

ปฏิบัติตนตาม

หลัก คุณธรรม

และจริยธรรม 

- อยู ระหว าง ดํ า เนินการตามแผนฯ            
คิดเปนรอยละ 50 

1. มีการประชุมหารือเพ่ือพิจารณา
โครงการ/กิจกรรมท่ีจะดํ าเนินการ               
ในปงบประมาณ 2565 

2 .  ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น  แ ต ง ตั้ ง
คณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบการดําเนิน
กิจกรรมเรียบรอยแลว 

3 .  ค ณ ะ ทํ า ง า น เ ต รี ย ม ง า น                       
มีการกําหนดรายละเอียดดานเนื้อหา 
และรูปแบบของกิจกรรม ศึกษาคนควา
รวบรวมแนวคิดและทฤษฎี งานวิจัย            
ท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และการตอตานการทุจริต 
เ พ่ื อ ใ ช เ ป น ข อ มู ล บ ร ร จุ ล ง ใ น                       
สื่ อประชาสั ม พั นธ  มี การประชุ ม            
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
คณะทํางาน 

 

 

 
ผูประสานงาน 

ชื่อ-สกุล     เรือเอกฐานิศ นาคะเกศ    ตําแหนง    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

เบอรโทร    0 2126 5800 ตอ 2627    


