


รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  กรมศุลกากร 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1. โครงการปลุกจิตสํานึก 
ดานจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
เพ่ือการปองกันการทุจริต
และประพฤติ มิ ชอบใน
ภาครัฐ 

1. เพ่ือเสริมสรางและ
ปลุกจิตสํานึกใหบุคลากร
ของกรมศุลกากรปฏิบัติ
ราชการและปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาขาราชการ  

2. เพ่ือใหบุคลากรของ
กรมศุลกากรมีการประเมิน
ตนเอง ( Integrity Self-
Assessment) เปนระยะท่ี
มี การตรวจสอบ  และ
ประเมินดานสมรรถภาพ 
และการบรกิาร ท่ีเหมาะสม 
เ พ่ื อ ช ว ย เ ส ริ ม ส ร า ง
มาตรฐานดานการปฏิบัติ

กลุมงาน
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2 .  มี
ร า ย ง า น
ประเมินผล 
การดําเนิน
โ ค ร ง ก า ร
เสนอกรมฯ 

ข า ร า ช ก า ร 
พนกังานราชการ 
และลูกจางของ
กรมศุ ลกากร 
ไดรับการพัฒนา
จิตใจตามหลัก
จ ริ ย ธ ร ร ม 
ทางศาสนา ตาม
ความเชื่อ และ
ปรัชญาท่ีดีงาม 
และปฏิบัติงาน 
ด ว ย ค ว า ม
ซ่ือสัตย สุ จริ ต 
รักษาวินัย และ
ความถู กต อง 
โ ด ย ยึ ด

- ๑ . โ ค ร ง ก า ร ป ลุ ก จิ ต สํ า นึ ก                       
ดานจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือ          
การปองกันการทุจริต และประพฤติ               
มิชอบในภาครั ฐ  ประกอบด วย
โครงการยอย 5 โครงการ ดังนี้ 

1.1 โครงการคิดดี ทําดี ศุลกากร
ทําได 

อยูระหวางจัดเตรียมแบบประเมิน
คุณธรรมตน เอง  ( Integrity Self-
Assessment) เ พ่ื อ ป ร ะ ส า น กั บ    
ศูนย เทค โน โลยี ส ารสน เทศและ      
การสื่อสาร เพ่ือนําลงในระบบ Intranet 
ในชวงเดือนมิถุนายน 2565 

1.2 โครงการเขาวัดปฏิบัติธรรม
วันธรรมสวนะ 

 

    รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
           รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 
 



 
 

ห น า ท่ี ท่ี ดี แ ล ะ               
เปนมืออาชีพ 

3.  เ พ่ื อให บุ คลากร     
นอมนําหลักธรรม คําสอน 
ของศาสนาไปปรับใชใน
ชี วิ ต ป ร ะ จํ า วั น แ ล ะ      
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

4 .  เ พ่ือ ใหบุ คลากร           
ได เ รี ยน รู แ ล ะสืบสาน      
พระบรมราโชวาทและ
พระราชดํารัส และยึด
เปนหลักในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 

5. เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร
คุณธรรมและจริยธรรม 
ท่ีเปนหลักในการทํางาน
ข อ ง ข า ร า ช ก า ร ท่ี จ ะ
เ ก ษี ย ณ อ า ยุ ร า ช ก า ร      
ใหไดรับการถายทอดและ
สงตอไปยังบุคลากรของ
กรมศุลกากรท่ียังคงปฏิบัติ
ราชการตอไป 
 

ป ร ะ โ ย ช น 
ของประเทศชาต ิ
และประชาชน
เปนท่ีตั้ง 

1. เนื่องจากสถานการณการแพร
ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค ติ ด เ ชื้ อ ไ ว รั ส 
โ ค โ ร น า  2019 (COVID-19) 
กรมการศาสนาไดมีประกาศยกเลิก
กิจกรรมเขาวัดปฏิบัติธรรมวันธรรม
ส ว น ะ  ตั้ ง แ ต ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ. 2563 จนถึงปจจุบัน 

2. กรมศุลกากร ได มีการปรับ
รู ป แบบ ในกา รดํ า เ นิ น กิ จกร รม                
เปนการประชาสัมพันธใหความรูแก
บุ ค ล า ก ร  โ ด ย นํ า ห ลั ก ธ ร ร ม 
ท่ีสําคัญเผยแพรในระบบ Intranet 
และ Sandee Chatbot จํานวน 2 
ครั้ง เพ่ือใหบุคลากรกรมศุลกากรนอม
นํ า ห ลั ก ธ ร ร ม คํ า ส อ น ใ น
พระพุทธศาสนาไปใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันและการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการตอไป 

1 . 3  โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร            
พระบรมราโชวาท คติธรรม และคําสอน 

กรมศุลกากร ดําเนินการเผยแพร
ข อ คิ ด  ค ติ ธ ร ร ม  ภ า ย ใ ต หั ว ข อ                
“พระบรมราโชวาท คติธรรมและ   
คํ า ส อ น ”  ในระบบ Intranet ทุ ก              
วันทําการ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 



 
 

ถึง 31 มีนาคม 2565 รวมจํานวน 
121 ครั้ง 

1.4 โครงการความดีท่ีฝากไว 

1. ประกาศกระทรวงการคลัง 
เรื่อง ขาราชการพนจากราชการ
เพราะครบเกษียณอายุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี  
15 มีนาคม 2565 

2. อยู ร ะหว า ง กา ร ขอ อนุ มั ติ
ดํ า เนินโครงการความดี ท่ีฝากไว  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.5 โครงการสนับสนุนบุคลากร
ท่ี ข อ อ นุ ญ า ต ล า อุ ป ส ม บ ท 
ในพระพุทธศาสนา หรือขออนุญาต
ลาไปประกอบพิธีฮัจย 

ในรอบ 6 เดือนแรก มีผูประสงค
ขอรับเ งินสนับสนุนบุคลากรท่ีขอ
อ นุ ญ า ต ล า อุ ป ส ม บ ท ใ น
พระพุทธศาสนา จํานวน 1 ราย    
เ ป น เ งิ น  5 ,0 0 0  บ า ท  คื อ              
นายสุธิพันธ แกวจันทรเพชร ตําแหนง 
นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ สังกัด 
สํานักงานศุลกากรทาอากาศยาน 
ดอนเมือง 

 



 
 

2 .  โ ค ร ง ก า ร เ รี ย น รู
ประมวลจริยธรรมดวย
ตนเอง 

1.  เพ่ือให เจ าหน าท่ี
ศุ ล ก า ก ร มี ค ว า ม รู        
ค ว า ม เ ข า ใ จ  ถึ ง
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม  พ . ศ . 
๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม
ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น 
จรรยาข าราชการกรม
ศุลกากร ปฏิญญาอรุชา
ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง  ( The 
Revised Arusha Declaration) 
ประมวลระเบียบวาดวย
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
ประพฤติของเจาหนาท่ี 
(Model Code of Ethics 
and Conduct) ข อ ง
องค ก า ร ศุ ลกากร โ ลก  
แนวทางการปฏิบัติตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ขาราชการพลเรือนกรณี
การใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด และ
กรณีการเรี่ยไร พรอมดวย
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ            
เพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

กลุมงาน
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2 .  ร อ ย
ละ 80 ของ
เ จ า หน า ท่ี
ศุ ล ก า ก ร 
เ ข า ศึ ก ษ า
และเรียนรู
เ ก่ี ย ว กั บ
ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร รม  
พ ร อ ม เ ข า
ทํ า แ บ บ 
ท ด ส อ บ
ค ว า ม รู 
ก อ น แ ล ะ
ห ลั ง ก า ร
เรียนรูฯ ใน
ร ะ บ บ 
Intranet 
แ ล ะ ผ า น
เกณฑการ
ท ด ส อ บ   

เ จ า ห น า ท่ี
ศุลกากรทุกคน 
มีความรู ความ
เ ข า ใ จ แ ล ะ 
ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม  
พ.ศ .  ๒๕๖๒ 
ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม
ข า ร า ช ก า ร 
พ ล เ รื อ น 
จ ร ร ย า
ขาราชการกรม
ศุ ล ก า ก ร 
ปฏิญญาอรุชา
ฉบับปรับปรุง 
( The Revised 
Arusha 
Declaration) 
ป ร ะ ม ว ล
ระเบียบวาดวย
จริยธรรม และ
ความประพฤติ
ของเจาหนาท่ี 
( Model 

- อยูระหวางการจัดเตรียมบทเรียนและ
แ บ บ ท ด ส อ บ ค ว า ม รู ก อ น               
และหลังการเรียนรูประมวลจริยธรรม
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง 
เพ่ือดําเนินการทดสอบความรู ในชวง
เดือนกรกฎาคม 2565 
 
 
 

 



 
 

2. เพ่ือใหเปนไปตามท่ี
กําหนดไวในตัวชี้วัดของ
การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห
เ จ า ห น า ท่ี ศุ ล ก า ก ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ด ว ย         
ความซ่ือสัตยสุจริต รักษา
วินั ยและความถูกตอง 
โดยยึ ดประโยชน ข อง
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ แ ล ะ
ประชาชนเปนท่ีตั้ง 

ไมนอยกวา
รอยละ 80 
ของจํานวน
เ จ า หน า ท่ี
ศุ ล ก า ก ร
ท้ังหมด 

3 .  มี
ร า ย ง า น
ประเมินผล 
การดําเนิน
โ ค ร ง ก า ร
เสนอกรมฯ 

Code of 
Ethics and 
Conduct) 
ขององค ก า ร
ศุ ลกากร โลก 
แนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม
ข า ร า ช ก า ร   
พลเรือนกรณี
การใหหรือรับ
ของขวัญหรือ
ประโยชน อ่ืน
ใ ด แ ล ะ ก ร ณี
ก า ร เ รี่ ย ไ ร 
พ ร อ ม ด ว ย
แ น ว ท า ง 
ป ฏิ บั ติ เ พ่ื อ
ป อ ง กั น
ผลประโยชน
ทับซอนอยาง
เครงครัด 
 
 



 
 

3 .  โ ค ร ง ก า ร ค น ดี ศ รี
ศุลกากร 

1. เพ่ือสงเสริมยกยอง
บุคลากรท่ีประพฤติตน 
ตามจรรยาข าราชการ
กรมศุลกากรและประมวล
จ ริ ย ธ ร รมข า ร า ช ก า ร    
พลเรือน 

2 .  เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ปฏิบัติหนา ท่ีดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต รักษาวินัย 
และความถูกตองโดยยึด
ประโยชน ประเทศชาติ
และประชาชนเปนท่ีตั้ง 

3 .  เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม
เจาหนาท่ีใหปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความโปรงใส โดย
ก า ร ย ก ย อ ง เ ชิ ด ชู  
เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความตั้งใจ และดํารง
ตนเปนแบบอยางท่ีดียึด
ม่ั น ใ น ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ           
มี ค ว า ม พ า ก เ พี ย ร           
ในการทํางาน อุทิศตน
และเวลาใหแกราชการ 
แ ล ะ เ พ่ื อ ส ร า ง ข วั ญ
กําลังใจใหแกเจาหนาท่ี  
ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

กลุมงาน
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2. มี
รายชื่อคนดี 
ศรีศุลกากร 
จํ านวน  5 
ราย 

3 .  มี
ร า ย ง า น
ประเมินผล 
การดําเนิน
โ ค ร ง ก า ร
เสนอกรมฯ 

ต น แ บ บ
เ จ า หน า ที ่ซ่ึง
ปฏิ บั ติ หน า ท่ี
ดวยความ โปรงใส 
ยืนหยัดทําใน
สิ่ ง ท่ี ถู ก ต อ ง  
ยึด ม่ัน ใน กฎ 
ร ะ เ บี ย บ  มี
ความพากเพียร 
ในการทํางาน 
อุ ทิ ศ ต น แ ล ะ
เ ว ล า ใ ห แ ก
ราชการ 

- จัดการประชุมคณะกรรมการคัดเลือก 
“ ค น ดี ศ รี ศุ ล ก า ก ร ”  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือคัดเลือก
ผู ไดรับรางวัล “คนดีศรี ศุลกากร” 
จํานวน 5 ราย เรียบรอยแลว เม่ือ
วัน ท่ี  8  มีนาคม 2565 โดยจะ              
มี ก า ร จั ด พิ ธี ม อ บ ร า ง วั ล                            
ในวันสถาปนากรมศุลกากร ตอไป 

 



 
 

4 .  ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น            
การประกาศ เจตนารมณ  
ใหการรักษามาตรฐาน
วินัยของบุคลากรในสังกัด 
เปนวาระสําคัญ “สัญญา
ประชาคม” ขององคกร 

เพ่ือเสริมสรางการปฏิบัติ
ตามวินั ยของบุคลากร
อยางเครงครัด 

สวนวินัย 
และความรับผิด 
ทางละเมิด 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ร ะ ดั บ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดําเนินงาน/ 
รอยละ 100 
ของบุคลากร 
ก ร ม
ศุลกากร ให
คํ า ม่ัน เป น
ลายลักษณ
อักษรแกผู  
บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรกรม
ศุลกากรปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ
ดวยความโปรงใส 

- มีหนังสือแจงผูไดรับการแตงตั้งใหม 
ในระดับหั วหน าฝ าย  ตามคําสั่ ง           
กรมศุลกากร ท่ี 209/2564 เรื่อง        
ยายขาราชการ ลงวันท่ี 4 มิถุนายน 
2564 จํานวน 23 ราย ใหสงคําม่ัน
เปนลายลักษณอักษร มายังสวนวินัย
แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ท า ง ล ะ เ มิ ด           
ก อ ง บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล          
เ พ่ือเสนอกรมฯ ลงนามในคํา ม่ัน      
ซ่ึงกรมฯ ไดลงนามในคําม่ันแลวเสร็จ 
เม่ือเดือนธันวาคม 2564 

 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

5 .  โครงการศุ ลกากร
คุณธรรม 

1. เพ่ือสรางการรับรู
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ด า น อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม 
ของเจาหนาท่ีศุลกากรใน
ทุ ก ร ะดั บ ให เ ป น ไป ใ น
ทิศทางเดียวกัน  

2 . เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร า ง
ทัศนคติใหปฏิบัติงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต รักษา
วินัยและความถูกตอง โดย
ยึ ด ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ แ ล ะ
ประชาชนเปนท่ีตั้ง   

3 .  เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ห น ว ย ง า น ข อ ง ก ร ม
ศุ ล ก า ก ร  ใ ห ดํ า เ นิ น
กิจกรรมภายใตแนวทาง
องคกรศุลกากรคุณธรรม 

กลุมงาน
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2. หน ว ย
งานในกรม
ศุ ล ก า ก ร 
ดํ า เ นิ น
กิ จ ก ร ร ม 
ตามตัวชี้วัด
คุ ณ ธ ร ร ม 
อั ต ลั ก ษ ณ  
ไมนอยกวา
รอยละ 80 
ข อ ง แ ต ล ะ
ตัวชี้วัด 

ข า ร า ช ก า ร 
พ นั ก ง า น
ราชการ  และ
ลูกจางของกรม
ศุลกากร  รับรู
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดาน
องคกรศุลกากร
คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น
ทิศทางเดียวกัน 

- 1. แจงเวียนผลการดําเนินงาน
โครงการศุลกากรคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหทุกสวน
ราชการรับทราบ และใชเปนแนวทาง
สําหรับการดําเนินกิจกรรม ตาม
ตัวชี้วัดโครงการศุลกากรคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามหนังสือท่ี กค 0516(ก)/714 
ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูล
การดํ า เนินงานโครงการฯ และ
จัด เตรียมแบบรายงาน ตัวอย าง 
การทํากิจกรรมตามตัวชี้วัด เพ่ือจะได
แจงเวียนชี้แจงข้ันตอนและวิธีการ
ดํ า เ นิ น ง า น ใ ห ทุ ก ส ว น ร า ช ก า ร
ดํ า เ นิ นกา รตามแผนปฏิ บั ติ ง าน
โครงการฯ ตามหนังสือ ท่ี กค 0516 
(ก)/718 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2564 



 
 

4. เพ่ือยกระดับการ
ย อ ม รั บ ข อ ง ผู มี ส ว น
เก่ียวของและภาคประชา
สังคม ในดานความโปรงใส 
ในการใหบริการ 
 

3 .  มี
ร า ย ง า น
ประเมินผล 
การดํ า เนิน
โ ค ร ง ก า ร
เสนอกรมฯ 

3 .  ผู รั บผิ ดชอบโคร งกา ร ให
คํ าแนะนํ าผู รั บผิ ดชอบโครงการ
ศุลกากร คุณธรรม ในแต ละส วน
ราชการ เก่ียวกับการจัดทํากิจกรรม
ตามตัวชี้ วั ดของโครงการฯ  เ พ่ื อ
รายงานผลการดําเนินงาน ในรอบท่ี 1 
ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2565 

4. อยู ระหวางรวบรวมขอมูล
รายงานและติดตามรายงาน รอบท่ี 1 
( เ ดือนตุลาคม 2564 -  มีนาคม 
2565) 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

6 .  โ ค ร ง ก า ร ก ร อ บ
เสนทางความกาวหนาใน
ส า ย อ า ชี พ  ( Career 
Path) ของกรมศุลกากร 

1. เพ่ือสรางเสนทาง
ก า ร เ ติ บ โ ต แ ล ะ
ความกาวหนา ท่ีชัดเจน
ใ ห แ ก ข า ร า ช ก า ร ก ร ม
ศุลกากร 

2. เพ่ือใหขาราชการ
สามารถวางแผนเสนทาง
การเติบโตในสายอาชีพ 
ข อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ มี ก า ร
พั ฒ น า ต น เ อ ง อ ย า ง
ตอเนื่อง 

3. เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการวางแผน เตรี ยม
กําลังคนเพ่ือเขาสูตําแหนง
ท่ี สํ า คั ญ  ( Succession 
Plan) 
 

สวนบริหาร 
งานบคุคล 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1.  ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2. ก ร ม
ศุ ล ก า ก ร มี
การดํ า เนิน 
ก า ร ต า ม
หลักเกณฑ  
และแนวทาง 
การพิจารณา 
คุ ณ ส ม บั ติ
ข อ ง
ข าราชการ 
ประเภทตาง ๆ  
เ ข า สู
ตํ า แ ห น ง 
ต า ม ก ร อ บ
เ ส น ท า ง     
ความกาวหนา 

สวนราชการได
บุคลากรเข าสู
ส า ย ง า น 
ตํ าแหน ง  และ
ระดับสอดคลอง
กับความจําเปน
ข อ ง ภ า ร กิ จ
ภาครัฐ 

- 1. ศึ กษาหลั ก เ กณฑ และ แนว
ทางการพิจารณา กรณีขาราชการผูมี
ผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) เพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ วาขัดหรือแยงกับ
ป ร ะ ก า ศ ก ร ม ศุ ล ก า ก ร 
ท่ี 161/2558 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 
2558 เรื่อง เสนทางความกาวหนา  
ใ นส ายอาชี พ  (Career Path) ขอ ง   
กรมศุลกากรหรือไม 

2. ศึกษาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 
2564 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและ
เ ง่ื อน ไ ขก า ร ย า ย  ก า ร โ อน  ห รื อ         
การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือ
แต งตั้ ง ให ดํ ารงตํ าแหน งประ เภท
วิชาการ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 1006/ว 25 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 
2564 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้ งใหดํ ารง
ตําแหนงประเภทวิชาการท่ีเก่ียวของ 
กับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

 



 
 

ในสายอาชีพ 
( Career 
Path) ข อ ง
กรมศุลกากร 
แ ล ะ
หลักเกณฑ  
วิ ธี ก า ร ท่ี  
ก.พ. กําหนด 
ท่ี มี ก า ร
เผยแพร ให
ข า ราชการ
ทราบ 
 

( Career Path) ข อ ง ก ร ม ศุ ล ก า ก ร         
วาสามารถดําเนินการไดหรือไม 

3. ศึกษาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 
2564 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี 
นร 1006/ว 25 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 
2564 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตํ า แ ห น ง ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า ก า ร 
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร แ ต ง ต้ั ง ข า ร า ช ก า ร                   
ผู มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ สู ง  ( HiPPS) ท่ี ใ ช                  
ในการแตงตั้งประเภทวิชาการ ระดับ
ชํ านาญการพิเศษ ว า ขัดหรือแย ง 
กับการแต ง ตั้ งข าราชการให ดํารง
ตํ า แ ห น ง ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า ก า ร 
ระดับชํานาญพิเศษ ตามประกาศกรม
ศุ ล ก า ก ร  ท่ี 161/2558 ล ง วั น ท่ี             
23 กรกฎาคม 2558 หรือไม  

4. ศึ ก ษ า ก ฎ ห ม า ย เ ก่ี ย ว กั บ        
การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึน แตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับ
เ ชี่ ย ว ช า ญ  ว า ขั ด กั บ เ ส น ท า ง
ค ว า ม ก า ว ห น า ใ น ส า ย อ า ชี พ 
ของกรมศุลกากร หรือไม 

 



 
 

5. ศึกษา และเตรียมขอมูลเก่ียวกับ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น บุ ค ค ล ท่ี ใ ช ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ นกา รตาม ท่ี  ก .พ .  กํ าหนด 
ประกอบ เส นทา งความก า วหน า 
ในสายอาชีพของกรมศุลกากร 

6. ศึกษาหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขการเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารง
ตํ าแหน งประเภทวิชาการ  ระดับ
ชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 
2564 

7. ประชุม อ.ก.พ. กรมศุลกากร 
เ สนอร า งหลั ก เ กณฑ และวิ ธี ก า ร
ประเ มินบุคคลเ พ่ือเลื่ อน ข้ึนดํ ารง
ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญ
การพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญใหม 
ตาม ว 14/2564 และ ว 25/2564 

8 .  อ . ก . พ .  ก ร ม ฯ  ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า ก า ร  ร ะ ดั บ 
ชํานาญการพิเศษ ลงวันท่ี 13 มกราคม 
2565 และระดับเชี่ยวชาญ ลงวันท่ี 7 
มกราคม 2565 

 



 
 

9. จัดเตรียมขอมูลของผูสมัคร
ร ะ ดั บ เ ชี่ ย ว ช า ญ เ พ่ี อ เ ส น อ 
คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ระดับ
เชี่ยวชาญ 

10. ประกาศรับสมัครขาราชการ
เขารับการประเมินบุคคลฯ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ ลงวันท่ี 9 มีนาคม 
2 5 6 5  แ ล ะ ร ะ ดั บ เ ชี่ ย ว ช า ญ 
ลงวันท่ี 13 มกราคม 2565 

11. จัดเตรียมขอมูลของผูสมัคร
ระดับชํานาญการพิเศษ เ พ่ีอเสนอ
คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ 

12. คําสั่งกระทรวงการคลัง ท่ี 
453/2565 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 
2565 เรื่อง ใหขาราชการรักษาการ 
ในตําแหนง จํานวน 10 ราย (ระดับ
เชี่ยวชาญ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

7. โครงการระฆังศุลกากร 1. เพ่ือใหผูท่ีมาติดตอ
ร า ช ก า ร ไ ด รั บ 
การอํานวยความสะดวก 
สามารถเขาถึงการบริการ 
ตามชองทางประชาสัมพันธ 
และเจาหนาท่ีสามารถ
แกปญหาขอรองเรียน
เบื้ องตนในการปฏิบั ติ
ห น า ท่ี  ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือสรางมาตรฐาน
ก ร ะ บ ว น ง า น 
ในการรับขอรอง เรียน
ของผูมาติดตอราชการใน
กรณีท่ีไมไดรับความสะดวก
ในการปฏิบัติพิธีการทาง
ศุ ล ก า ก ร ใ น ทุ ก ส ว น
ร า ช ก า ร สั ง กั ด ก ร ม
ศุลกากร  

 
 

กลุมงาน
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2 .  มี
ร า ย ง า น
ประเมินผล 
การดํ า เนิน
โ ค ร ง ก า ร
เสนอกรมฯ 

เ จ า ห น า ท่ี
สามารถแก ไข
ป ญ ห า ข อ
ร อ ง เ รี ย น
เบื้องตน ในการ
ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี   
ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิ ภ าพ 
เปนการอํานวย
ความสะดวกและ 
ใหความเปนธรรม
แก ผู ม าติ ดต อ
ราชการ 

- 1. หนังสือท่ี กค 0516(ก)/727 
ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือ
ชี้ แ จ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด แ ล ะ ซั ก ซ อ ม      
ความ เข า ใ จ เ ก่ี ย ว กับการดํ า เ นิ น
โครงการ “ระฆังศุลกากร” ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหทุกสวน
ราชการในกรมศุลกากรทราบ และ
ประสานงาน ให ทุ กส ว น ร าช ก า ร                 
แจ งรายชื่ อหัวหนาและเจ าหนา ท่ี
ประจําศูนยประสานงาน แกไขปญหา
เรื่องรองเรียน 

2. รวบรวมรายชื่อเจาหนาท่ีประจํา
ศู น ย ป ร ะ ส า น ง า น แ ก ไ ข ป ญ ห า 
เรื่องรองเรียน และเผยแพรในระบบ 
Intranet และ Sandee Chatbot พรอม
ท้ังมีบันทึกแจงให ทุกสวนราชการ     
ในกรมศุลกากรทราบ 

3. อยูระหวางรวบรวมรายงาน   
ผลการปฏิบัติงาน ไตรมาสท่ี 1 - 2 

 



 
 

3 .  เ พ่ื อ ส ร า ง
ภ า พ ลั ก ษ ณ ท่ี ดี              
ในการปฏิบัติหนาท่ีของ
กรมศุลกากร 

4. เพ่ือเปนชองทาง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ 
โดยสรางมาตรฐานใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
จัดลําดับในการติดตอ 
ประสานงานตามลําดับ
สายการบังคับบัญชาให 
ผูมาติดตอราชการกับ
ห น ว ย ง า น ร า ช ก า ร 
ในสั ง กัดกรมศุลกากร 
ไดรับทราบ 

 
8 .  โครงการ พั นธ มิตร
ศุ ล ก า ก ร  ( Customs 
Alliances) 

1. เพ่ือเพ่ิมชองทางใน
ก า ร สื่ อ ส า ร ร ะ ห ว า ง
ภ า ค เ อ ก ช น กั บ          
กรมศุลกากรโดยสราง
ภ า คี เ ค รื อ ข า ย  ผ า น
พันธมิตรศุลกากร 

2. ประสานงาน แกไข
ปญหา และสรางความชัดเจน 
ลดขอโตแยงท่ีจะเกิดข้ึน
ในดานตาง ๆ ท้ังปญหา
เชิงนโยบายและปญหา

สํานักงาน 
เลขานุการ

กรม 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

 
 
 
 

มีการประสาน 
งานแกไขปญหา 
ท้ังในเชิงนโยบาย 
และเชิ งปฏิ บั ติ
เพ่ิมข้ึน อันเปน
ก า ร เ พ่ิ ม     
ค ว า ม ร ว ม มื อ 
ระหวางภาครัฐ
แ ล ะ เ อ ก ช น       
ในการร วมกัน 
แ ก ป ญ ห า    

- 1. ประสานงานแกไขปญหาใหแก
ส ม า ชิ ก พั น ธ มิ ต ร ศุ ล ก า ก ร 
โดยแบงเปน 2 ระดับ คือ  

1) ปญหาดานการดําเนินงาน
ท่ัวไป จํานวน 614 เรื่อง แกไขแลวเสร็จ 
จํานวน 558 เรื่อง คิดเปนรอยละ 91 

2) ปญหาเชิงนโยบาย จํานวน 
18 เรื่อง แกไขแลวเสร็จ จํานวน 13 
เรื่อง คิดเปนรอยละ 72 

 

 



หนางานปกติ อาทิ พิธี
การศุลกากร พิกัดอัตรา
ศุ ล ก า ก ร  ร า ค า 
ถ่ิ น กํ า เ นิ ด  กฎ หมา ย
ศุลกากร สิทธิประโยชน 
และปญหาอ่ืน ๆ 

3. เพ่ือแกปญหาและ
ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า อ ย า ง
รวดเร็วทันตอเหตุการณ 
ซ่ึงเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทํางานประหยัด 
เวลาและลดคาใชจาย 

4 .  ก า ร ส ร า ง      
ความโปรงใสและเปน
ธรรมใหแกผูประกอบการ 
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. มีการ
ประสานงาน
แกปญหา /
ป ด ง า น 
หรือสงตอให
หนวยงานท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง
ดํ า เนินการ
ตอ ไมนอย
กวารอยละ 
80 

แ ล ะ ส ร า ง 
ความโปรงใส 

2. ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรม
อยางตอเนื่องใหแกสมาชิกศุลกากร 
เชน จัดฝกอบรมใหความรู ติดตาม
ประเมินผลและรับฟงปญหาความเห็น
ข อ ง ส ม า ชิ ก  ( Site visit) ส ม า ค ม 
สมาพันธ หอการคาท้ังในและนอก
สถานท่ี โดยเปนการประชาสัมพันธ
บริ การต า ง  ๆ  ของกรม ศุลกากร 
ผานชองทาง Line Application และ 
e-mail เพ่ือใหสมาชิกรับทราบ

3. จัดให มี  Customs Alliances
COVID-1 9  เ พ่ื อ ใ ห คํ า แ น ะ นํ า  
ป ร ะ ส า น ง า น แ ก ไ ข ป ญ ห า แ ก
ผูประกอบการในการนําเขา - สงออก
สิ่งของท่ีเก่ียวของกับการปองกันรักษา
โ รคติ ด เ ชื้ อ ไ ว รั ส โค โ รนา  2019 
(COVID-19) 

9 . โ ค ร งก า รปร ะสาน
ค ว า ม ร ว ม มื อ ภ า ค รั ฐ
และภาคเอกชน

1. เ พ่ือ เปด โอกาส
ใหผู มีสวนเก่ียวของกับ
การนําเขาและสงออก 
ไ ด ร ว ม แ ล ก เ ป ลี่ ย น 
ความคิดเห็น เสนอแนะ
แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า 
การนําเขาและสงออก 

คณะทํางาน
รวมภาครัฐ

และ
ภาคเอกชน 
เพ่ืออํานวย 
ความสะดวก 
ในการนําเขา 

สงออก 
(ครอ.) 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

ประเด็นปญหา/
อุปสรรค  /ข อ
ร อ ง เ รี ย น  ซ่ึ ง 
ครอ. เสนอตอ 
ท่ีประชุมไดรับ
การแกไข 

- 1. คณะทํางานรวมภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพ่ืออํานวยความสะดวก 
ในการนําเขาสงออก (ครอ.) ไดรับ
ป ร ะ เ ด็ น ป ญ ห า จ า ก ภ าค เ อ กช น 
และไดมีการสอบถามประเด็นปญหา
ผานชองทางออนไลนเพ่ือพิจารณาจัด
ประชุมในชวงเวลาท่ีเหมาะสมตอไป  

2. ฝายเลขานุการคณะทํางานฯ ได
ส ง ห นั ง สื อ ข อ ค ว า ม อ นุ เ ค ร า ะ ห 



 
 

2. เพ่ือเปนการสงเสริม
การเขามามีบทบาท หรือ
ส ว น ร ว ม  ต ล อ ด จ น
ประสานงานและแกไข
ปญหาเก่ียวกับการนําเขา 
และสงออกรวมกัน 

3 .  เ พ่ื อ ส ร า ง
ความสัมพันธ ระหว าง
ภาครัฐ และภาคเอกชน
ไ ด อ ย า ง เ ห ม า ะ ส ม 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ทํ า ง า น
รวมกัน ในฐานะหุนสวน
การพัฒนา 

4 .  เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง
รูปแบบหรือวิธีการทํางาน 
ท่ีจะทําใหเกิดการทํางาน
รวมกันอยางบูรณาการ 
แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง  
ความตองการและสราง
ความสะดวกในการนําเขา
และสงออก 
 

2. ประเด็น
ป ญ ห า /
อุปสรรค  /
ขอรองเรียน 
ซ่ึ ง  ค ร อ . 
เ ส น อ ต อ ท่ี
ประชุมไดรับ
ก า ร แ ก ไ ข  
ไมนอยกวา 
รอยละ 60 
ของประเด็น
ท้ังหมด 

แจงวาระการประชุมคณะทํางานรวม
ภาครัฐ และภาคเอกชนเพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการนําเขาส งออก 
(ครอ.) เพ่ือจะไดกําหนดวันประชุม    
ท่ีเหมาะสมตอไป 

3. คณะทํางาน ครอ. ไดมีหนังสือ
ไปยังคณะทํางานเพ่ือขอใหพิจารณาสง
วาระการประชุมท่ีตองการนําเสนอ ใน
ท่ีประชุมคณะทํางานแต เนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จึ ง ยั ง ไ ม ส า ม า ร ถ กํ า ห น ด วั น                
ในการประชุมได 

4. คณะทํางาน ครอ. รวบรวม
ขอมูลจากภาคเอกชน เ พ่ือนําเข า 
ท่ีประชุม คณะทํางาน ครอ. ฝาย
ศุลกากร ในเดือนกุมภาพันธ 2565 

5. คณะทํางาน ครอ. มีหนังสือถึง
คณะทํางาน ครอ. หนวยงานภาครัฐอ่ืน 
ๆ เพ่ือขอใหแจงมาตรการชวยเหลือ 
ผูประกอบการท่ีไดรับผลกระทบจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เ พ่ื อ แ จ ง ใ ห ค ณ ะ ทํ า ง า น  ค ร อ . 
ภาค เอกชนรับทราบใน ท่ีประชุม
คณะทํางาน ครอ. ครั้งตอไป 



 
 

6. คณะทํางาน ครอ. ไดมีการจัด
ประชุมคณะทํางาน ครอ. ฝายศุลกากร 
เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2565 เพ่ือ
พิจารณาประเด็นปญหาท่ีภาคเอกชน
นําเสนอและเพ่ือเตรียมการจัดประชุม
ใหญคณะทํางาน ครอ. ตอไป 
 

1 0 .  โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  Local 
Profile สํ า นั ก ง า น
ศุลกากรและดานศุลกากร 

1. เพ่ือศึกษาใหทราบ
ถึงสภาพการณในปจจุบัน
ของการใชระบบ Local 
Profile ของสํ านั ก ง าน
ศุลกากรและดานศุลกากร
ในความรับผิดชอบของ
สํ า นั ก ง า น ศุ ล ก า ก ร
จัดเก็บรายไดหลัก 

2 .  เ พ่ื อ ท ร า บ ถึ ง
ป ญ ห า อุ ป ส ร ร ค แ ล ะ
ข อ จํ า กั ด ข อ ง ร ะ บ บ 
Local Profile ข อ ง
สํ า นั ก ง า น ศุ ล ก า ก ร    
แ ล ะ ด า น ศุ ล ก า ก ร         
ในความรับผิดชอบของ
สํ า นั ก ง า น ศุ ล ก า ก ร
จัดเก็บรายไดหลัก  

 
 

ศูนย
ประมวล
ขอมูลการ
ขาวทาง
ศุลกากร 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2 .  คณะ 
ทํ า ง า น ล ง
พ้ืน ท่ีสํ านั ก 
งานศุลกากร
จั ด เ ก็ บ
รายไดหลัก 
อยางนอย 2 
สํานักงาน 

 
 
 
 
 
 

ระบุสภาพการณ
ใ น ป จ จุ บั น 
ปญหาอุปสรรค
ข อ จํ า กั ด 
และพัฒนา การ
กําหนดเง่ือนไข
ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ของระบบ Local 
Profile ข อ ง
สํ า นั ก ง า น
ศุลกากรจัดเก็บ
รายไดหลัก 

- 1. คณะทํางานฯ รวบรวมและ
วิ เ คราะหประ เ มินผลการดํ า เนิ น
โครงการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
-  2564 พรอม ท้ัง ศึกษานโยบาย    
การบริหารความเสี่ยงทางศุลกากร 
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ของกรมศุลกากร 

2. คณะทํางานฯ มีหนังสือ ท่ี กค 
0598(3)/2 ลงวันท่ี 24 มกราคม 
2565 เรื่อง ขอความอนุเคราะห  
ขอมูลสําหรับการพัฒนาโปรไฟล ตาม
โครงการเ พ่ิมประสิทธิภาพ Local 
Profile สําหรับสํานักงานศุลกากรและ
ดานศุลกากร เพ่ือใหสํานักงานศุลกากร
และดานศุลกากรจัดสงขอมูลเก่ียวกับ
การจัดทํา Local Profile รวมถึงปญหา
และอุปสรรค 

3. คณะทํางานฯ รวบรวมขอมูล
เก่ียวกับการนําเขา - สงออก รวมถึง
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

 



 
 

3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
ระบบ Local Profile ของ
สํานักงานศุลกากรจัดเก็บ
ร า ย ไ ด ห ลั ก  ใ ห มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ยิ่งข้ึน 
 

3. รายงาน 
ผ ล ก า ร
ป รั บ ป รุ ง 
ระบบ Local 
Profile ของ
สํ า นั ก ง า น
ศุ ล ก า ก ร
จั ด เ ก็ บ
รายไดหลัก 

และการจัดทํา Profile ท่ีคณะทํางาน
จัดทํา  Local Profile ทุกแห งจัดส ง
ขอมูลมาให 

4. คณะทํางานฯ จัดการประชุม
ท า ง ไ ก ล ผ า น จ อ ภ า พ  ( Video 
Conference) เพ่ือรับฟงความคิดเห็น
และหาแนวทางแกไขปญหาตาง ๆ 
ร ว ม กับคณะ ทํ า ง านจั ด ทํ า  Local 
Profile ของสํานักงานศุลกากรและ
ดานศุลกากรทุกแหง เม่ือวันศุกรท่ี 25 
มีนาคม 2565 

11. โครงการเสริมสราง
เ ค รื่ อ ง มื อ สํ า ห รั บ ก า ร
ดําเนินการทางวินัย 

สรางระบบฐานขอมูลท่ี
ใหคณะกรรมการหรือผูท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง สื บ ค น แล ะ
ดาวน โหลดแบบฟอรม
กฎหมาย และระเบียบท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง  กั บ ก า ร
ดําเนินการทางวินัยได
โดยสะดวก ท้ังนี้  เพ่ือ
ความถูกตอง ครบถวน และ
รวดเร็ว ในการดําเนินการ
ทางวินัยและความรับผิด 
ทางละเมิด 
 

สวนวินัย 
และความ

รับผิด 
ทางละเมิด 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดั บ
ความสํ าเร็ จ 
ของการดําเนิน
โครงการ 5 
ระดับ 

2. มี ฐาน 
ข อ มู ล ใ ห
คณะกรรมการ 
ห รื อ ผู ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง
สืบคนขอมูล
ตาง ๆ ในการ
ดํ าเนิ นการ 
ทางวินัยและ
ความรั บผิ ด 
ทางละเมิด 

ไดรับความรูท่ีได
จากการ สืบคน
ข อ มู ล จ า ก
แ ห ล ง ข อ มู ล 
นําไปประยุกต ใช 
ในการปฏิบัติงาน 
และเผยแพร ตอ
บุ ค ค ล อ่ื น ท่ี
เก่ียวของ 

- สวนวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
ก อ ง บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ดําเนินการจัดทํา Infographic เรื่อง 
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย 
และความรับผิดทางละเมิด การปฏิบัติ
ห น า ท่ี ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
และเรื่องมาตรการปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบของกรมศุลกากร เพ่ือ
เผยแพรและประชาสัมพันธใหแกผู ท่ี
เก่ียวของในการดําเนินการ ทางวินัย
และความรับผิดทางละเมิด เขาใชงาน
ระบบฐานขอมูลดังกลาว 

 



 
 

12 .  โ ค ร งการ สัมมนา
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ  วิ ธี ก า ร
เ ส ริ ม ส ร า ง พั ฒ น า 
ใหขาราชการมีวินัยและ
ปองกัน มิใหข าราชการ
กระทําผิดวินัย 

1.  เ พ่ือใหผู เ ข า รั บ 
ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ไ ด รั บ
ความรู นําไปเสริมสราง
และพัฒนาใหผูใตบังคับ 
บัญชามีวินัยและปองกัน 
มิ ให ผู ใ ต บั ง คับบัญชา
กระทําผิดวินัย 

2 .  เ พ่ื อ รั บ ท ร า บ
นโยบายของกรมศุลกากร 
ใ น ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

3. เพ่ือสรางแนวคิด
ใ น ก า ร แ ก ไ ข ป ญ ห า     
ก า ร ก ร ะ ทํ า ผิ ด วิ นั ย
ภายในหนวยงาน 
 

สวนวินัย 
และ    

ความรับผิด 
ทางละเมิด 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2 .  ร อ ย
ละ 80 ของ
ผู เ ข า ร ว ม
สั ม ม น า 
ผ า น ก า ร
ประเมินผล
ความรูความ
เขาใจเ ก่ียว 
กับเรื่องวินัย 

ผูบั ง คับบัญชา 
และผู ใตบังคับ 
บั ญ ช า ไ ด
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
แ ล ะ ช ว ย กั น 
ห า แ น ว ท า ง 
หรือมาตรการ
เ พ่ื อ ป อ ง กั น   
การกระทําผิด
วิ นั ย แ ล ะ      
ก า ร ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ 

- เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ยังคงเปนสถานการณท่ีระบาดอยู
อย างต อเนื่ องจึ งไม สามารถดํ าเนิน
โครงการสัมมนาผูบั งคับบัญชาตาม
หลักเกณฑวิธีการเสริมสรางพัฒนาให
ข าราชการมี วิ นั ยและป องกันมิ ให
ขาราชการกระทําผิดวินัยในรูปแบบ    
ก า ร จั ด สั ม ม น า ไ ด  อ ย า ง ไ ร ก็ ดี 
เ พ่ื อเป นการเสริ มสร าง พัฒนาให
ขาราชการมีวินัย สวค. กบท. จึ งได
จัดเตรียมเพ่ือท่ีจะดําเนินการโครงการ   
ในรูปแบบการทําแบบทดสอบออนไลน 
กลาวคือ จะดําเนินการจัดทําแบบทดสอบ
ความรูกอนและหลังเรียนรู “หลักสูตร
ผูบังคับบัญชาตามหลักเกณฑวิธีการ
เสริมสราง พัฒนาใหขาราชการมีวินัยและ
ปองกันมิใหขาราชกระทําความผิดวินัย” 
เพ่ือประเมินผลความรูความเขาใจของ
ข าราชการกลุ มเป าหมายผ านทาง
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของกรมศุลกากร
โดยจะมีข าราชการผู ดํ ารงตํ าแหนง      
สายการบังคับบัญชา ระดับชํานาญการ
พิ เศษ ระดับเชี่ ยวชาญ หรื อระดับ
อํานวยการ เขารับการทําแบบทดสอบ
ดังกลาวตอไป 
 

 



 
 

1 3 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ื อ
ส ร า ง ส ร ร ค  ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยขาราชการ หัวขอ 
“ Be Proud” แ ล ะ 
“Ethics Boosting” 

บุคลากรกรมศุลกากร      
มี คุณธรรม จริ ยธรรม  
แ ล ะ วิ นั ย ข า ร า ช ก า ร              
มีความภาคภู มิ ใจ ท่ีได
ปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตอง
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และคําสั่งของกรมศุลกากร 
โดยมีชองทางการเผยแพร 
ผานกิจกรรมตาง ๆ ของ
ก ร ม ศุ ล ก า ก ร  เ ช น      
การอบรมคณะกรรมการ 
ห รื อ  ก า ร อ บ ร ม
ขาราชการใหม เปนตน 
 

สวนวินัย 
และความ

รับผิด 
ทางละเมิด 
และกลุมงาน
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2 .  มี      
วี ดิ ทั ศ น  
( Video Clip) 
หรือ Motion 
Infographic 
เผยแพร ไม
น อ ย กว า ป
ละ 2 เรื่อง 

3 . 
บุคลากรกรม
ศุลกากร ไม
น อ ย ก ว า
รอยละ 80 
ไดศึกษาและ
ทําความเขาใจ 
ข อ มู ล จ า ก
สื่ อ ท่ี จั ด ทํ า
ข้ึน 

บุ ค ล า ก ร            
ก ร ม ศุ ล ก า ก ร 
มี ทั ศ น ค ติ               
ท่ี ดี ข้ึ น ต อ      
การทําความเขาใจ 
กฎ หมาย  กฎ 
ระเบียบ คําสั่ง  
ตาง ๆ  อันเก่ียวกับ 
การดําเนินการ 
ท า ง วิ นั ย แ ล ะ
ค ว า ม รั บ ผิ ด  
ท า ง ล ะ เ มิ ด    
อันจะนํามาซ่ึง
การปฏิบัติตาม
กฎ หมาย  กฎ 
ระเบียบ คําสั่ง
ต า ง  ๆ  อย า ง
ถู ก ต อ ง แ ล ะ
ครบถวน 

- 1.  ประชุมคณะทํางานฯ และ
คัดเลือกหัวขอท่ีนาสนใจ เ ก่ียวกับ 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยา
ข า ร า ช ก า ร ก ร ม ศุ ล ก า ก ร แ ล ะ            
การดําเนินการดานวินัยและความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี  

2. รวบรวมขอมูล กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวกับหัวขอดังกลาว 
แ ล ะ ส รุ ป ห รื อ ต ร ว จ ส อ บ ข อ มู ล                   
พ ร อ ม ท้ั ง จั ด ทํ า  Storyboard                  
เ พ่ือเตรียมประชุมกับบริษัทเอกชน 
เ พ่ือ ทําสัญญาจั ดจ า ง ให ผลิ ตและ
สรางสรรค Animation Clip 

3 .  นํ า ข อ มู ล เ ข า ป ร ะ ชุ ม กั บ
บริษัทเอกชน เพ่ือประเมินคาใชจาย 
ในการจัดทํา Animation Clip 

4. ขออนุมัติงบประมาณ เพ่ือจัด 
จางบริษัทเอกชนใหผลิต Animation 
Clip จํานวน 2 เรื่อง 

5 .  บ ริ ษั ท เ อ ก ช น  ไ ด จั ด ทํ า  
Animation Clip หัวขอ “Be Proud” 
ตอน ขอยืมแปปนึง อาจถึงไลออก 
ความยาวประมาณ 4 นาที เรียบรอย
แลว 

 
 

 



6. นํา Animation Clip จํานวน 1
เรื่อง เผยแพรในระบบ Intranet ของ
กรมศุลกากร  และทาง  YouTube 
Channel ท้ังนี้ไดประชาสัมพันธ       ให
บุคลากรกรมศุลกากร รับทราบและเขา
ชมเปนท่ีเรียบรอยแลว 

7. อยูระหวางการดําเนินการจัดทํา
Animation Clip ใ นหั ว ข อ  “Ethics 
Boosting” 



ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
1 4 .  โ ค ร ง ก า ร ร ะ บ บ
ลงทะเบียนและบริหาร
จั ดการ เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ยน 
ทางอิเล็กทรอนิกส 

มีกระบวนการจัดการ
ข อ ร อ ง เ รี ย น แ ล ะ 
รองทุกข ท่ี เปนระบบ
ดวยการใชเทคโนโลยี
ดิ จิ ทั ล ม า ส นั บ ส นุ น 
การทํางาน วางมาตรการ
และแกปญหาในเชิงรุก 

กลุมงาน
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

จํานวนผู ใช
ร ะ บ บ
ลงทะเบียน
และบริหาร
จัดการเรื่อง
ร อ ง เ รี ย น
ข อ ง ก ร ม
ศุ ล ก า ก ร 
ไมนอยกวา 
รอยละ 10 
ของจํานวน
เรื่องรับเขา
ท้ังหมดตอป 
งบประมาณ 

มีการดําเนินการ
ต ร ว จ ส อ บ 
แ ล ะ แ ก ไ ข 
ข อ ร อ ง เ รี ย น  
ไ ด ร ว ด เ ร็ ว 
ผู ร อ ง เ รี ย น 
มีความเชื่อม่ัน
และคว าม พึ ง
พอใจตอระบบ
ก า ร จั ด ก า ร 
ข อ ร อ ง เ รี ย น
และรองทุกข 

- กรมศุลกากร มีประกาศกรมศุลกากร 
ท่ี  9 9 / 2 5 6 4  ล ง วั น ท่ี 
30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ระบบ
ล ง ท ะ เ บี ย น แ ล ะ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
เรื่ องรอง เรียนทางอิ เล็กทรอนิกส  
โ ด ย ใ ห มี ผ ล บั ง คั บ ใ ช ตั้ ง แ ต วั น ท่ี 
1 กรกฎาคม 2564 เปนตนไป และได
มี ก า ร เ ป ด ใ ช ง า น ร ะ บ บ 
อ ย า ง เ ป น  ท า ง ก า ร  ใ น วั น ท่ี  
1  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 4  ผ า น ท า ง 
https://complaint.customs.go.th 



 
 

15. โครงการใหความรู 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร                 
การดําเนินการทางวินัย
แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด          
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

1. เพ่ือใหบุคลากร
กรมศุลกากรรับทราบ
พฤติกรรมการกระทํา  
อันเปนความผิ ดวิ นั ย 
แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด        
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

2. เ พ่ือเสริมสราง
แ ล ะ พั ฒ น า ทั ศ น ค ติ  
จิตสํานึก และพฤติกรรม
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ก ร ม
ศุลกากรใหเปนผูมีวินัย 
หลีก เลี่ ย งพฤติกรรม 
การกระทําผิดวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาท่ี 

3. เพ่ือใหบุคลากร
กรมศุลกากรทราบถึง
แนวการพิจารณาโทษ
และอัตราโทษ เ ม่ือมี
การกระผิดวินั ย และ
ความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาท่ี 

สวนวินัยและ 
ความรับผิด 
ทางละเมิด 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น
โครงการ 5 
ระดับ 

2. บุคลากร 
กรมศุลกากร 
ไมนอยกวา
รอยละ 80 
มี ค ว า ม รู  
ดานวินัยและ
ความรั บผิ ด
ทางละเ มิด 
แ ล ะ ผ า น 
การประเมิน
ความรู จาก
แบบทดสอบ
ค ว า ม รู     
ดานวินัยและ
ความรั บผิ ด
ทางละเ มิด
ของเจาหนาท่ี 

 
 
 

บุคลากรกรม
ศุ ล ก า ก ร 
มีความรูดานวินัย      
และความรับผิด       
ทางละเมิด 

- 1. รวบรวมสถิติขอมูลและคําสั่ ง
ล ง โ ท ษ บุ ค ล า ก ร ก ร ม ศุ ล ก า ก ร 
ผูถูกดําเนินการทางวินัยและความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี รวบรวมสถิติ
ขอมูลและคําสั่ง ท่ีเก่ียวกับการดําเนินการ
ทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
เชน วินัยนารู การแจงเวียนคําสั่งตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิดและสรุปยอ
คําสั่งและบทลงโทษ 

2. เ ผยแพร ให คว ามรู เ ก่ี ยว กับ    
แนวการพิจารณาโทษ อัตราโทษและ
คําสั่งท่ีเก่ียวกับวินัยและความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี ประจําไตรมาส
ท่ี  1 ใ น ร ะ บ บ  Intranet ข อ ง            
กรมศุลกากร 

 



 
 

1 6 .  ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น     
การย่ืนบัญชีทรัพยสินและ
หนี้ สิ นของข า ราชการ   
กรมศุลกากร 

เ พ่ื อ ใ ห ข า ร า ช ก า ร     
กรมศุลกากรท่ีไมตอง      
ยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรั พย สิ นและหนี้ สิ น          
ตอ ป.ป.ช. แจงบัญชี
ทรัพย สิ นและหนี้ สิ น          
ต อ ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
โดยตรง 

สวนวินัยและ
ความรับผิด 
ทางละเมิด 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ร ะ ดั บ
ความสําเร็จ 
ข อ ง ก า ร
ดําเนินงาน/
ร อ ย ล ะ 
1 0 0  ข อ ง
ข าราชการ
กรมศุลกากร
ท่ี มี ส ว น
เก่ียวของใน
ก า ร จัดเก็บ
รายได และ
ห น ว ย ง า น    
ท่ีตรวจสอบ
ร ะ ดั บ
ชํ านาญการ
ข้ึ น ไ ป ยื่ น
บัญชี แสดง
ร า ย ก า ร
ท รั พ ย สิ น
และหนี้ สิ น
ขอ งต น ต อ  
ผู บั ง คั บ  
บัญชา 
 

1. ปญหาการ
ทุจริตประพฤติ
มิ ช อ บ ข อ ง
เ จ า ห น า ท่ี       
ลดนอยลง 

2. มีการแสดง
ฐ า น ะ ท า ง
ก า ร เ งิ น ข อ ง
ข า ร า ช ก า ร    
กรมศุลกากรท่ี
ตรวจสอบได 

- ดําเนินการขออนุมัติเปดตูนิรภัยท่ีบรรจุ
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน
ของขาราชการกรมศุลกากร เพ่ือคืน
ใหแกขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 28 ราย 
และทําลายซองฯ ท่ีผู เก ษียณอายุ
ราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ไม ไดยื่ น คําขอรับ คืนเ ม่ือพน 1 ป       
นับแตวันเกษียณอายุราชการ ลาออก 
หรือโอนไปรับราชการท่ีอ่ืน จํานวน 85 ราย 
ตามประกาศกรมศุลกากร เรื่อง การยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน
ของขาราชการกรมศุลกากร ลงวันท่ี 2 
เมษายน 2550 เรียบรอยแลว พรอม
ท้ังรายงานผลใหกรมศุลกากรทราบ 
ตามหนังสือ สวค. กบท. ลับ ท่ี กค
0516(3)/77 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 
2565 เรื่อง รายงานผลการสงมอบ 
คืนซองท่ีบรรจุบัญชีแสดงรายการ
ทรัพยสินและหนี้สินของขาราชการ         
กรมศุลกากรและการทําลายซองฯ 
กรณีไมมีผูมารับคืนภายในกําหนด 

 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
17. แตงตั้งคณะทํางาน
ศึกษา ประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส
ในการดําเนินงานของ
กรมศุลกากร (Integrity
and Transparency
Assessment : ITA)
ตามคําส่ังกรมศุลกากร
ท่ี 30/2565 ลงวันท่ี
4 กุมภาพันธ  2565
(ศ า สต ร า จ า ร ย  ด ร .
สกนธ วรัญูวัฒนา เปน
ท่ีปรึกษาคณะทํางาน)

1. ศึกษาและกํากับ
ติดตามการยกระดับ
ดัชนีการรับรูการทุจริต 
( Corruption 
Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

2. บู ร ณ า ก า ร
เปาหมายยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม 
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
ดัชนีการรับรูการทุจริต 
( Corruption 
Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

กลุมงาน
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

- อธิบดีกรมศุลกากร ไดมอบหมายให
นางนันท ฐิ ตา  ศิริ คุปต  รองอธิบดี  
กรมศุลกากร เปนประธานในการประชุม  
คณะทํางานศึกษา ประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
ก ร ม ศุ ล ก า ก ร  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 24 
กุมภาพันธ2565 เวลา 9.00 น. 
ณ หองประชุมภาสกรวงศ  ชั้ น  2 
อ า ค า ร  1  ก ร ม ศุ ล ก า ก ร  โ ด ย มี 
น า ง อ า ภ า พ ร ร ณี  แ ส ง มุ ก ด า 
ผู อํานวยการกองบริหารทรัพยากร
บุคคล พรอมคณะทํางานฯ เขารวม
ป ร ะ ชุ ม  เ พ่ื อ กํ า ห น ด แ น ว ท า ง            
การดําเนินการในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของกรมศุลกากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  กรมสรรพากร 

 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ
จ ริ ย ธ ร ร ม ป ร ะ จํ า
กรมสรรพากร 
 
 

เ พ่ื อ ให ก า ร ขับ เคลื่ อน
กรมสรรพากร เป น ไป
อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ 
ประสิทธิผลและเพ่ือให
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด มี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
ตามคานิยมขาราชการ
กรมสรรพากร เ พ่ือให 
ก า ร บ ริ ห า ร อ ง ค ก ร 
เ ป น ไ ป ต า ม ห ลั ก 
บริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล 

 
 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ใชขับเคลื่อน
กรมสรรพากร
ใ ห กั บ
เ จ า หน า ท่ี
หน วยงาน 
ท่ัวประเทศ 
จํานวน 156
หนวยงาน 

เ พ่ื อบุ คลากร 
ใ น สั ง กั ด 
มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
ในการปฏิบัติงาน 
ต า ม ค า นิ ย ม
กรมสรรพากร 
เ พ่ื อ ใ ห 
ก า ร บ ริ ห า ร
องค กรเป นไป 
ตามหลักบริหาร
กิจการบานเมือง 
ท่ีดี หรือหลักธรร
มาภิบาล  

- ก ร ม ส ร ร พ า ก ร  ไ ด มี ป ร ะ ก า ศ
กรมสรรพากร เรื่อง หลักเกณฑและ
วิ ธี ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการจริ ยธรรมประจํ า
กรมสรรพากร ลงวันท่ี 1 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 กําหนดวิธีการสรรหา
และคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรม
ประจาํกรมสรรพากร สรุปไดดังนี้ 

1. ประธานกรรมการ โดยอธิบดี
และรองอธิบดีรวมกันพิจารณาสรรหา
และคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิภายนอก
หนวยงาน จํานวน 1 ทาน ท่ีมีความรู
ความสามารถ มีประสบการณและ
ผลงานดานการสงเสริมจริยธรรม  
รวมถึงมีความเขาใจในบทบาทภารกิจ

 

    รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
           รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 
 



 
 

 ของสวนราชการ โดยพิจารณาจาก
บุคคล ท่ีได รับการยอมรับว า เปน                   
ผูท่ีมีเกียรติ มีความซ่ือสัตย สุจริต 

2 .  ก ร ร ม ก า ร ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ
ภายนอกสวนราชการ โดยอธิบดีและ
รองอธิบดีรวมกันพิจารณาสรรหาและ
คัดเลือก จํานวน 2 ทาน ซ่ึงมาจาก
ภาคสวนตาง ๆ เชน ภาคเอกชน 
สื่อมวลชน รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน สถาบันการศึกษา ขาราชการ
ทหารหรือตํารวจท่ีดํ ารงตําแหน ง
เทียบเทา 

3. กรรมการท่ีมาจากขาราชการ
ซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือ
ประเภทอํานวยการเลือกกันเอง 
จํานวน 1 ทาน 

4. กรรมการ จํานวน 2 ทาน ซ่ึงมา
จากการคัดเลื อกของข าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงาน ลกูจาง และ
ผูปฏิบัติงานอ่ืนในสวนราชการ 

5. กรรมการและเลขานุ การ               
ซ่ึงมาจากรองหัวหนาสวนราชการ 
ท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงาน
ดานจริยธรรม จํานวน 1 ทาน  

 
 



6. กรมสรรพากร ไดมีหนังสือ
ด วน ท่ีสุ ด  ท่ี  กค 0707/2024 
ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 เรื่อง 
การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจํากรมสรรพากร ถึงเลขาธิการ ก.พ. 
เสนอรายชื่อผู ไดรับการสรรหาและ
คั ด เ ลื อ ก เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการจริยธรรม  ประจํา
กรมสรรพากร ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.พ. กําหนด และดําเนินการ
บันทึกขอมูลบนระบบการแตงตั้ ง
คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบ
ออนไลน 

7. ก.พ.  ได มี ประกาศแต งตั้ ง
คณะกรรมการจริ ยธรรมประจํ า
กรมสรรพากร จํานวน 7 คน โดย
ประกาศ ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 
2565 



ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

2. ขับเคล่ือนวัฒนธรรม
อ ง ค ก ร  “ส ร ร พ า ก ร
คุณธรรม”

เพ่ือขับเคลื่อนกรมสรรพากร 
ให มี วัฒนธรรมองค กร 
“สรรพากร คุณธ ร ร ม” 
เ ส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ใหแกเจาหนาท่ี 
ภายใตคุณธรรมอัตลักษณ
กรมสรรพากร “ซ่ือสัตย 
รับผิดชอบ มอบใจบริการ” 
และเสริมสรางคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
ในการดําเนินงานใหกับ
หนวยงานท่ัวประเทศ  

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

จํ า น ว น
ห น ว ย ง า น
ภายในสังกัด
กรมสรรพากร 
1 5 6
ห น ว ย ง า น 
มี ก า ร
ดํ า เนินการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น 
วั ฒนธ ร รม
อ ง ค ก ร 
“สรรพากร
คุณธรรม” 

เ ส ริ ม ส ร า ง ให
เ จ า ห น า ท่ี 
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม 
ในการ ทํางาน 
(ซ่ื อ สั ต ย  
รั บ ผิ ด ช อ บ 
มอบใจบริการ) 
แ ล ะ
กรมสรรพากร 
มีคุณธรรมและ 
ความ โปร ง ใส 
ในการดําเนินงาน 

- กรมสรรพากรดําเนินกิจกรรมเ พ่ือ
ขับเคลื่อนกรมสรรพากรใหมีวัฒนธรรม
องคกร "สรรพากรคุณธรรม" ระหวาง
เดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนมีนาคม 
2565 ดังนี้ 

1. เจาหนาท่ีของกรมสรรพากร
ท่ัวประเทศ ประเมินวัฒนธรรมองคกร 
“สรรพากรคุณธรรม” ครั้งท่ี 1 โดย
แบงเปน 2 สวน 

ส ว น ท่ี  1 เ ป น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรมการทํางานของบุคลากร โดย
ประเมินพฤติกรรมการทํางานของ
ตนเอง บุคลากรภายในหนวยงาน และ
หัวหนาของตนเอง จําแนกเปน 3 
กิ จ ก ร ร ม  ไ ด แ ก  ด า น ซ่ื อ สั ต ย  
ดานรับผิดชอบ และดานมอบใจบริการ 
โดยมีคะแนนเฉลี่ ยจากหนวยงาน 
ท่ัวประเทศ 3.58  3.57 และ 3.63 
ตามลําดับจากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 



 
 

ส ว น ท่ี  2 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง อ ง ค ก ร  จ า ก                    
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดํ า เนินงานของหน วย งาน  
โดยจําแนกเปน 3 กิจกรรม ไดแก  
กิจกรรมท่ีหนวยงานตองการแก ไข 
(ดานซ่ือสัตย  และดานรับผิดชอบ)           
ซ่ึ ง ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย จ า ก ห น ว ย ง า น                 
ท่ั ว ประ เทศ ในด าน ซ่ื อสั ตย  และ               
ดานรับผิดชอบเทากัน คือ 3.40 และ
กิจกรรมท่ีหนวยงานตองการสงเสริม            
(ดานมอบใจบริการ) มีคะแนนเฉลี่ย 
3.56 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 

2.  การสื่ อสารกระบวนการ
ดําเนินงานสรรพากรคุณธรรม ไปยัง
หนวยงานท่ัวประเทศ จากการจัด
โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม  ห ลั ก สู ต ร                  
“ ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง านสรรพากร คุณธรรม” 
สําหรับเครือขายท่ัวประเทศ จํานวน 
13 รุน (สังกัดสวนกลาง สํานักงาน
สรรพากรภาค 1 - 12 และสํานักงาน
สรรพากรพ้ืนท่ีในสังกัด) ระหวางวันท่ี 
2 กุมภาพันธ  ถึ งวัน ท่ี  7 มีนาคม 
2565 ในรูปแบบออนไลนผานระบบ 
Microsoft Teams แ ล ะ ถ า ย ท อ ด
สัญญาณผานระบบ Telepresence 



เ พ่ื อ ให เ จ าหน า ท่ี ส ามารถ เ รี ยนรู
กระบวนการดําเนินงานสรรพากร
คุณธ ร รม  ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ก า รป รั บ
พฤติกรรมการทํางานของบุคลากร 
ตามคุณธรรม อัตลักษณกรมสรรพากร 
แ ล ะ ส ร า ง เ ส ริ ม ใ ห ห น ว ย ง า น 
มีการดําเนินงานดวยความโปรงใสและ
เป นธรรมสอดคล อง กับแผนการ
สงเสริมวัฒนธรรมองคกร “สรรพากร
คุณธรรม” 



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

3. กําหนดจริยธรรมประจํา
หนวยงาน

เ พ่ื อ กํ าหนดแนวทา ง 
ในการสงเสริมพัฒนาและ
ประสิทธิภาพใหเจาหนาท่ี
ของรัฐ มีความรูความเขาใจ
เก่ี ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมและยึดแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม รวมท้ังปฏิบัติ
ตามขอเสนอแนะมาตรการ
ใ น ก า ร เ พ่ิ ม พู น
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
เ ส ริ ม ส ร า ง แ ร ง จู ง ใ จ 
ในการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมแกหนวยงาน  
ของรัฐ 

คณะกรรมการ
จริยธรรม 
ประจํา

กรมสรรพากร 

จํ า น ว น
ห น ว ย ง า น
ภายในสังกัด
กรมสรรพากร 
1 5 6 
ห น ว ย ง า น
ดํ าเนิ นการ
เ ผ ย แ พ ร
จ ริ ย ธ ร ร ม
ป ร ะ จํ า
ห น ว ย ง า น 
ข อ ง
กรมสรรพากร 

เสริ มสร า ง ให
เ จ า ห น า ท่ี 
มี จ ริ ย ธ ร ร ม 
ในการปฏิ บั ติ
ห น า ท่ี ท า ง
ร า ช ก า ร แ ล ะ  
เป นมาตรฐาน
เดียวกัน 

- กรมสรรพากรไดมีคําสั่งกรมสรรพากร 
ท่ี ท.48/2565 เรื่อง จัดตั้งกลุมงาน
จริยธรรม ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ  
พ.ศ. 2565 และ ก.พ.  ไดแตงตั้ ง
คณะกรรมการจริ ย ธ ร รมประจํ า
กรมสรรพากรเปนท่ีเรียบรอยแลว 
ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจํากรมสรรพากร ลงวันท่ี 
1 8  เ ม ษ า ย น  พ . ศ .  2 5 6 5 
ซ่ึงกรมสรรพากรจะดําเนินการกําหนด
จริยธรรมประจําหนวยงานตอไป 



ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
4. เผยแพร ส่ือความรู
ทางวินัยและทางละเมิด
ใหแกเจาหนาท่ี

ใหเจาหนาท่ีเกิดความรู 
ความเข า ใจ เ ก่ียว กับ
ข อ มู ล ท า ง วิ นั ย แ ล ะ
ละเมิด ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ถูกตอง
และเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

สื่ อ ใ น ก า ร
เ ผ ย แ พ ร
ค ว า ม รู
เก่ียวกับวินัย
และละเมิด 

เพ่ือใหเจาหนาท่ี
ต ร ะ ห นั ก รู 
ถึงโทษของการ
กระทําความผิด 
ท า ง วิ นั ย 
แ ล ะ ล ะ เ มิ ด 
ต ล อ ด จ น 
ช วยลดปญหา 
ก า ร ทุ จ ริ ต 
ต อการปฏิบั ติ
หนาท่ีราชการ 

- กรมสรรพากร ไดมีการเผยแพรสื่อ
ความรูทางวินัยและทางละเมิดใหแก
เจาหนาท่ี เก่ียวกับอุทาหรณกอนทําผิด 
ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต อิ น ท ร า เ น็ ต 
ของกรมสรรพากร เพ่ือใหบุคลากร 
ในกรมสรรพากร ไดศึกษาและนําความรู
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน โดยมี
หัวขอหลัก ดังตอไปนี้ 

หมวดท่ี 1 การสํารวจและติดตาม
การยื่นแบบแสดงรายการภาษี 

หมวดท่ี 2 การรับชําระและคืนเงินภาษี 
หมวดท่ี 3 การเงินและการบัญชี

สรรพากร 
หมวดท่ี 4 การตรวจสอบภาษีอากร 
หมวดท่ี 5 การเรงรัดภาษีอากรคาง 
หมวดท่ี 6 การเปดเผยขอมูลขาวสาร

ของกรมสรรพากร 
หมวดท่ี 7 การจัดซ้ือจัดจาง 
หมวดท่ี 8 การกระทําผิดวินัยกรณีอ่ืน  ๆ



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  กรมสรรพสามิต 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
1. โครงการเผยแพรขอมูลทางกฎหมาย

1.1 เปนวิทยากรให
ความรูและเผยแพรทาง
วิชาการแกข าราชการ 
ก ร ม ส ร ร พ ส า มิ ต ห รื อ 
ส ว น ร า ช ก า ร อ่ื น แ ล ะ
ภาคเอกชน 

เ พ่ือเผยแพรขอมูลด าน
กฎหมาย  พ . ร . บ .ภา ษี
สรรพสามิต 

สํานัก
กฎหมาย 

กรม
สรรพสามิต 

จํานวน 4 ครั้ง
ท่ีบรรยาย 

เพ่ือใหขาราชการ 
กรมสรรพสามิต
ห รื อ ส ว น
ราชการอ่ืนและ
ภาคประชาชน 
มี ค ว า ม รู  
ค ว า ม เ ข า ใ จ
เ ก่ี ย ว กั บ
ก ฎ ห ม า ย 
พ . ร . บ . ภ า ษี
สรรพสามิต 

- จํานวน 4 ครั้ง เ พ่ื อ
เ ผ ย แ พ ร
ขอมูลดาน
ก ฎ ห ม า ย 
พ.ร.บ.ภาษี
สรรพสามิต 

1 . 2  มี ห ลั ก เ กณฑ  
ร ะ เบี ยบหรื อแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ท่ี  เ อ้ื อ ต อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี โ ป ร ง ใ ส
สามารถตรวจสอบได 

เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม
ในการจัดเก็บภาษี 

จํานวน 7 กฎ 
ระเบียบคําสั่ง
ท่ี เ ป ลี่ ย น 
แปลงแกไข 

- จํานวน 8 เรื่อง เพ่ือใหเกิด
ความเปนธรรม
ในการจัดเก็บ 
ภาษี 

    รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
       รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 



2. โครงการสรรพสามิตใสสะอาดรวมใจทําบุญตักบาตร

การทําบุญตักบาตร เ พ่ือเปนการสรางเสริม

สามัญสํานึกใหสรางความดี 

สํานัก

บริหาร  

การคลัง

และรายได 

กรม

สรรพสามิต 

จํ า น ว น  2 

ค รั้ ง ท่ี จั ด

กิจกรรม 

เพ่ื อทํ านุ บํ ารุ ง

พระพุทธศาสนาให

อยูคูกับสังคมไทย 

เปนท่ียึดเหนี่ยว

จิตใจแกบุคลากร

ทุกคน 

- จํานวน 1 ครั้ง 

3. โครงการเสริมสรางความรูและมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรในสังกัดกรมสรรพสามิตรวมถึงการดําเนินการจัดสงขาราชการ และลูกจางของกรมสรรพสามิต
ไปอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของและสนับสนุนในเรื่องตาง ๆ ตามวัตถุประสงคของโครงการกรมสรรพสามิตใสสะอาด และมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต

จั ด ส ง ข า ร า ช ก า ร และ

ลูกจางของกรมสรรพสามิต 

ไปอบรมในหลักสูตร ท่ี

เก่ียวของและสนับสนุนใน

เ รื่ อ ง ต า ง  ๆ  ต า ม

วัตถุประสงคของโครงการ

กรมสรรพสามิตใสสะอาด 

และมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

เ พ่ื อ เสริ มสร า ง พั ฒนา

มาตรฐานการทํางานของ

บุคลากรกรมสรรพสามิตใหมี

จิตสํานึกท่ีดี มีความพรอม

ดานสมรรถนะในการทํางาน

เปนขาราชการมืออาชีพมี

ศักยภาพและความสามารถใน

การปฏิ บั ติ งานอย า ง มี

มาตรฐานโปร ง ใสและ 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

องคกรและสังคมสวนรวม 

มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม    

ในการปองกันและตอตาน 

การทุจริต 

สํานัก

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล   

กรม

สรรพสามิต 

ไม น อย กว า  

3 โครงการ 

เพ่ือใหขาราชการ

สามารถปฏิบัตงิาน

เปนข าราชการ

มื อ อ า ชี พ ท่ี

ส าม า รถสร า ง

สมดุล ท้ังในดาน

การทํางานอยาง

มีประสิทธิภาพ

และการดํารงตน

อยางมีความสุข

ตามหลักธรรมาภิ

บาล 

33,600 จํานวน 3 โครงการ (ดําเนินการ

แลวเสร็จตามเปาหมาย) 



 
 

4. โครงการปฏิบัติธรรม 
เปนการปลูกจิตสํ านึ ก

ให กั บข า ร าชกา ร แล ะ

ลูกจางของกรมสรรพสามิต         

ใ น เ รื่ อ ง ขอ ง คุณ ธ ร ร ม

จริยธรรมดานการประพฤติตน

และปฏิ บั ติ หน า ท่ี ด ว ย

ความซ่ือสัตยสุจริต 

เพ่ือเสริมสรางและพัฒนา

บุคลากรทางดานจริยธรรม

แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม ใ ห แ ก

ข า ร า ช ก า ร พ นั ก ง า น

ร า ช ก า ร แ ล ะ ลู ก จ า ง             

ทุ ก ร ะ ดั บ ข อ ง                   

กรมสรรพสามิต 

สํานัก

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคลกรม

สรรพสามิต 

 

อ ย า ง น อ ย

จํ า น ว น  1 

ค รั้ ง ท่ี จั ด

กิจกรรม 

 

เพ่ือใหมีความรู

ความเขาใจใน

หลักธรรมทาง

ศาสนาสามารถ

นําไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน

ได ด ว ยตั ว เอ ง

แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ประยุกต ใช ใน

การปฏิบัติงาน

เ พ่ื อ ใ ห

ปฏิบัติงานอยาง

มี ค ว า ม สุ ข        

มีจิตสํานึกพรอม

ท่ี จ ะ พั ฒ น า

มาตรฐานทาง

จ ริ ย ธ ร ร ม

จ ร ร ย าบ ร รณ

ข อ ง บุ ค ล า ก ร

แ ล ะ ส ร า ง

แบบอย า ง ท่ีดี    

ในองคกร 

- 

 

อยูระหวางการดําเนินโครงการ  



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

5. โครงการสรรพสามิตใสสะอาดจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส

5.1 ดําเนินการจัดซ้ือ

จัดจางทางอิเล็กทรอนิกส 

เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจาง

ภาครั ฐ เปน ไปอย า ง มี

ประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได ลดปญหา

การ ทุ จ ริ ตคอร รั ปชั น 

ในกระบวนการจัด ซ้ือ 

จัดจางและมีมาตรฐาน

เดียวกัน 

สํานักบริหาร

การคลังและ

รายได 

กรม

สรรพสามิต 

จํ า น ว น  8 

ร า ย ก า ร ท่ี

เผยแพร 

ทําใหการจัดซ้ือ

จั ด จ า ง 

มีความโปรงใส

ส า ม า ร ถ

ตรวจสอบได 

- จํานวน 16 รายการ 

5.2 เผยแพรขอมูลทาง

เว็บไซต 

จํานวน 16 

ค รั้ ง ท่ี

เผยแพร 

- จํานวน 16 ครั้ง 



ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

6. โครงการศูนยบริการประชาชนของกรมสรรพสามิต (ศูนยรองเรียน)

การตอบสนองขอรองเรียน
ผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
- สายดวน 1713
- โทรศัพทหมายเลข
0 2668 6619
- E-mail : 
excise_hotline@excise.
go.th 
- เว็บไซตกรมสรรพสามิต
www.excise.go.th
- ตู รับความคิดเห็นและ
รองเรียน
- เปดตู ปณ. 10
- ศูนยบริการประชาชน
- หนังสือราชการ/หนังสือ
ท่ัวไป
- โทรศัพท เคลื่ อน ท่ีของ
สรรพสามิตพ้ืนท่ี

1. เ พ่ื อให ม่ั นใจว า
ก ระบวนการจั ดการ 
ขอรองเรียนไดมีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอนท่ีสอดคลอง
กับขอกําหนด ระเบียบ 
หลักเกณฑ ท่ี กําหนดไว
อ ย า ง ค ร บ ถ ว น แ ล ะ 
มีประสิทธิภาพ 

2. เ พ่ื อใหบุ คลากร
ห รื อ เ จ า ห น า ท่ี
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ช เ ป น
แนวทางในการปฏิบัติงาน
และดํ าเนิ นการแก ไข
ปญหาโดยมีกระบวนการ
และวิธีการดําเนินงาน
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3. เ พ่ื อใช ประกอบ
กา รป ร ะ เ มิ นผลกา ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

สํานักงาน

เลขานุการกรม 

กรมสรรพสามิต 

ไ ม ต่ํ า ก ว า

รอยละ 80 

ข อ ง เ รื่ อ ง

รอง เรียน ท่ี

ไ ด รั บ ก า ร

ตอบสนอง 

เพ่ือใหม่ันใจวา

ไดมีการปฏิบัติ

ตามขอกําหนด 

ร ะ เ บี ย บ

ห ลั ก เ ก ณ ฑ

เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร

จั ด ก า ร ข อ

ร อ ง เ รี ย น ท่ี

กําหนดไวอยาง

สมํ่าเสมอและมี

ประสิทธิภาพ 

- อยูระหวางการดําเนินโครงการ 

mailto:excise_hotline@excise.go.th
mailto:excise_hotline@excise.go.th
http://www.excise.go.th/


รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  กรมธนารักษ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1 . ให ค วามรู เ กี่ ย วกั บ
ผลเสียของการทุจริต

เพ่ือใหสังคมมีพฤติกรรม 
ร ว ม ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ในวงกวาง 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

รอยละของ
จํ า น ว น
บุ ค ล า ก ร
ผู เ ข า ร ว ม
โครงการได
เขารับการ
อ บ ร ม
เ ก่ี ย ว กั บ
ผลเสียของ
การทุจริต 

ผู เ ข า ร ว ม
โครงการไดรับ
ค ว า ม รู แ ล ะ
เข า ใจผลเสี ย
ของการทุจริต 

5,000 ดําเนินการจัดโครงการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในรูปแบบ
ออนไลน เรียบรอยแลว  เ ม่ือวัน ท่ี  
14 มกราคม 2565 

  รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
       รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 



2. ใหความรูเกี่ยวกับการ
ดํ า เ นิ น ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือใหสังคมมีพฤติกรรม 
ร ว ม ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ในวงกวาง 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

รอยละของ
จํ า น ว น
บุ ค ล า ก ร
ผู เ ข า ร ว ม
โ ค ร ง ก า ร 
ไ ด เ ข า รั บ
การอบรม
เ ก่ี ย ว กั บ
การดําเนิน
ชี วิ ต ต า ม
หลักปรัชญา
เ ศ รษฐ กิ จ
พอเพียง 

ผู เ ข า ร ว ม
โครงการไดนํา
ห ลั กป รั ช ญ า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง 
ม า ป รั บ ใ ช  
ในการดําเนิน
ชีวิต 

3,000 ดําเนินการจัดโครงการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในรูปแบบ
ออนไลน เรียบรอยแลว  เ ม่ือวัน ท่ี  
14 มกราคม 2565 



ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

3. โครงการคัด เ ลือก/
ยกยอง ขาราชการ และ/
หรือลูกจางประจําดีเดน

เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมทาง
ก า ร เ มื อ ง  ( Political 
Culture) มุ งต านการทุจริต 
ในทุกภาคสวน 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ความสําเร็จ
ในการคัดเลอืก
ข าราชการ
แ ล ะ / หรื อ
ลูกจางประจํา
ดีเดนจํานวน 
2 คน 

คั ด เ ลื อ ก
ขาราชการและ/
ห รื อ ลู ก จ า ง 
ป ร ะ จํ า ดี เ ด น 
จํานวน 2 คน 

- ได มี ก า รประชุ มคณะกรรมกา ร
พิ จ า ร ณ า คั ด เ ลื อ ก ฯ  เ ม่ื อ วั น ท่ี  
8 กุมภาพันธ 2565 โดยผู ท่ีไดรับ
คัดเลือก ไดแก 
1. นางสาวนลินี สมเกียรติกุล

ตําแหนงนักวิชาการ
เผยแพรชํานาญการพิเศษ

2. นางสาวณัฐภรณ ศรีสมุทร
ตําแหนงพนักงานนําชม
ระดับ ส 2



ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

4. ใหความรูเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ

เพ่ือใหการทุจริตถูกยับยั้ง
อยางเทาทันดวยนวัตกรรม 
กลไกปองกันการทุจริต
และระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

รอยละของ
จํ า น ว น
บุ ค ล า ก ร
ผู เ ข า ร ว ม
โ ค ร ง ก า ร
ไ ด รั บ 
ก า ร อ บ ร ม
เ ก่ี ย ว กั บ    
การปองกัน
ผลประโยชน
ทับซอน 

- 5,000 ดําเนินการจัดโครงการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริ ต ในรู ปแบบ
ออนไลน เ รี ยบร อยแล ว  เ ม่ือวัน ท่ี  
14 มกราคม 2565 



 
 

5. เผยแพรแผนปฏิ บัติ
ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ ทุจริต 
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .      
๒๕65 

เพ่ือใหการทุจริตถูกยับยั้ง
อยางเทาทันดวยนวัตกรรม 
กลไกปองกันการทุจริต
และระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

จํ า น ว น       
ช อ ง ท า ง  
การประชา 
สั ม พั น ธ
แผนปฏิบัติ
การปองกัน
แ ล ะ
ปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต 
เชน website 
กรมธนารักษ 
ว า ร ส า ร
กรมธนารักษ 
หนังสือเวียน
ภายใน เปน
ตน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส า ม า ร ถ
ประชาสัมพันธ 
แผนป อง กันฯ 
ไดอยางนอย ๒ 
ชองทาง 

- ดําเนินการเผยแพรแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม 
การทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
ผ า นทา ง  website กรมธ น า รั ก ษ  
หนังสือเวียนภายใน 

 

 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

6. โครงการเสริมสราง

ค ว า ม รู ด า น วิ นั ย แ ก

ขาราชการ ลูกจาง และ

พนักงานราชการ

เ พ่ือใหการปราบปราม
การทุจริตและการบังคับ
ใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว 
เ ป น ธ ร ร ม แ ล ะ ไ ด รั บ 
ค ว า ม ร ว ม มื อ จ า ก
ประชาชน 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

รอยละของ
จํ า น ว น
บุ ค ล า ก ร
ผู เ ข า ร ว ม
โครงการไม
ก ร ะ ทํ า ผิ ด
วินัยของทาง
ราชการ 

เ จ า ห น า ท่ี

ผู เ ข า ร ว ม

โ คร งการ ไม มี

การกระทําผิด

วิ นั ย ข อ ง ท า ง

ราชการ 

2,000 ดําเนินการจัดโครงการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริ ต ในรู ปแบบ
ออนไลน เ รี ยบร อยแล ว  เ ม่ือวั น ท่ี  
14 มกราคม 2565 



ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
7 .  ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง  
เครือขายตอตานการทุจริต 

เพ่ือใหการปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ 
การบังคับใชกฎหมายมี
ความรวดเร็ว เปนธรรม 
และไดรับความรวมมือ
จากประชาชน 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

รอยละของ
จํ า น ว น
บุ ค ล า ก ร
ผู เ ข า ร ว ม
โ ค ร ง ก า ร 
ไ ด เ ข า รั บ 
ก า ร อ บ ร ม
เ ก่ี ย ว กั บ 
การปองกัน
แ ล ะ
ปราบปราม
การทุจริต 

บุ ค ล า ก ร
ผู เ ข า ร ว ม
โครงการไดเขา
รั บกา รอบรม
เ ก่ี ย ว กั บ 
การปองกันและ
ป ร า บ ป ร า ม 
การทุจริต 

5,000 ดําเนินการจัดโครงการปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริ ต ในรู ปแบบ

ออนไลน เ รี ยบร อยแล ว  เ ม่ื อวัน ท่ี  

14 มกราคม 2565 



ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
8 . โครงการประเ มิน

คุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดํ าเนิ นงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency

Assessment : ITA)

ประจํ าป งบประมาณ

พ.ศ. 2565

เ พ่ือ ใหดั ชนี กา รรั บรู  

การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index: 

CPI) ของประเทศไทย 

มีค าคะแนนในระดับ 

ท่ีสูงข้ึน 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 
สวนวินัย 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ร ะ ดั บ
คะแนนของ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 
ใ น ก า ร
ดําเนินงาน
ข อ ง
ห น ว ย ง า น
ภ า ค รั ฐ 
( Integrity & 
Transparency 
Assessmen
t:ITA) 

ค ะ แ น น ข อ ง 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

การดําเนินงาน

ของหนวยงาน

ภ า ค รั ฐ 

( Integrity & 

Transparency 

Assessment : 

ITA เปนไปตาม

ห ลั ก เ ก ณ ฑ ท่ี

สํ า นั ก ง า น 

ป.ป.ช. กําหนด 

- อยูระหวางการพิจารณาใหคะแนน 

ของสํานักงาน ป.ป.ช. 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ส ง ต ร ง
ขาวสาร วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก  แ ล ะ
ปลูกฝงคานิยมตอต าน
การทุจริต 

กองบริหาร 
ทรัพยากร 

บุคคล 

จํานวนครั้ง
ใ น ก า ร
เ ผ ย แ พ ร
และประชา 
สัมพันธ 

บุ ค ล า ก ร มี
แ น ว ท า ง 
การประพฤติ  
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ 
มีความรู เรื่ อง
วินัย คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
มากข้ึน 

- รวบรวม ศึกษา และวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือจัดทําเนื้อหาเผยแพร พรอมท้ัง
จัดสงขอมูลทางระบบ e - Office 
และ Intranet จํานวน 6 ครั้ง 

  รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
       รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 



 
 

2. การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ  (Integrity and 
Transparency  
Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

เพ่ือประเมินผลการบริหาร
จัดการ การปรับปรุงและ
พัฒนาหน ว ย ง าน ให มี
ประสิทธิภาพ และมีความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน
ลดโอกาส การเกิดทุจริต
ในหนวยงานทุกรูปแบบ 
 

กองบริหาร 
ทรัพยากร 

บุคคล 

ร ะ ดั บ
คะแนนตาม
ผ ล ก า ร
ประ เ มินฯ 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 

มี ก า ร พั ฒ น า
และปรับปรุง
การปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพ              
มากยิ่งข้ึน 

- ดําเนินการ ดังนี ้
1. ลงทะเบียนการประเ มินฯ 

นําเขาขอมูล ผูมีสวนไดเสียภายใน 
และผูมีสวนไดเสียภายนอก 

2. จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือ
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
กรมบัญชีกลาง เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 
2565 

3. นํา เขาขอมูลเ พ่ือประกอบ            
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ฯ  ต า ม แ บ บ วั ด                      
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

4. เก็บขอมูลตามแบบวัด 
4.1  Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT 
4.2 External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

3. โครงการพัฒนาระบบ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ก อ ส ร า ง ภ า ค รั ฐ
( Constructio Sector
Transparency
Initiative : CoST)

มุงเนนการเปดเผยขอมูล
การมีสวนรวมทุกภาคสวน 
เ พ่ือ เ พ่ิมความโปร งใส 
แ ล ะ ล ด ก า ร ท ุจ ร ิต 
ใ น ก า ร จ ัด ซื ้อ จ ัด จ า ง
ภาครัฐ 

กองความ 
รวมมือและ       
ความโปรงใส 
ในการจัดซ้ือ

จัดจาง
ภาครัฐ 

รอยละความสําเร็จ 
ใ นก า รดํ า เ นิ น ง าน
โครงการ 
ไตรมาสท่ี 1 พัฒนา
ระบบ 
ไตรมาสท่ี 2 พัฒนา
ระบบ 
ไตรมาสท่ี 3 

1. พัฒนาระบบ
2. ถายโอนขอมูล

จากระบบเดิมมายั ง
ระบบใหม 

3 .  ติ ด ตั้ ง แ ล ะ
ทดสอบระบบ 
ไตรมาสท่ี 4 จัดอบรม
การใชงานระบบให  
ผูท่ีเก่ียวของ 

ย ก ร ะ ดั บ 
ความโปรงใส
ในการจัด ซ้ือ
จัดจางภาครัฐ
แ ล ะ ล ด 
ก า ร ทุ จ ริ ต 
คอรรัปชัน 

6,822,000 บริษัทผูรับจางฯ ดําเนินการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น 
ความโปรงใสในการกอสราง
ภ า ค รั ฐ  ( Construction 
Sector Transparency 
Initiative : CoST) จํ า น ว น 
12 ระบบงาน 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1. โครงการ สบน. คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2565 (กิจกรรมสงเสริมความดี 1 ไตรมาส 1 กิจกรรม) 

1.1  ไ ต ร ม า ส ท่ี  2
กิจกรรมประกาศเจตจํานง
การบริหารงานดวยความ
ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต อ ย า ง มี
คุณธรรมและโปรงใส และ
NO Gift Policy ข อ ง 
สบน. 
 

เพ่ือประกาศเจตนารมณ
ในการปฏิบัติหนาท่ีและ
บ ริ ห า ร ง า น ด ว ย          
ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต 
โปรงใสและตรวจสอบได 
แ ล ะ ส บ น .  ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ น โ ย บ า ย          
NO Gift Policy ข อ ง 
สบน.  ว า  “สบน.  เปน
หนวยงานท่ีคณะผูบริหาร 
ข า ร าชการ  พนั ก ง าน
ร า ช ก า ร  แ ล ะ ลู ก จ า ง      
ชั่วคราวทุกคนของ สบน. 
ไ ม รั บ ข อ ง ข วั ญ แ ล ะ  

สํานักงาน 
เลขานุการ 

กรม 

228 คน บุ ค ล า ก ร นํ า
เ จ ต จํ า น ง
ดังกลาวมาเปน
พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอยาง
มีธรรมาภิบาล
เ ท่ี ย ง ต ร ง          
ก ล า ยื น ห ยั ด        
ในสิ่งท่ีถูกตอง
เพ่ือประโยชน 
สู ง สุ ด ข อ ง
ประ เทศชาติ
และประชาชน 

3,020 สถานะดําเนินการแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 
2  มีนาคม 2565 สบน .  ได จั ด
กิจกรรมประกาศ เจตจํ านงการ
บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต
อยางมีคุณธรรมและโปรงใส และ  
NO Gift Policy ขอ ง  สบน .  โ ด ย    
นางแพตริเซีย มงคลวนิช ผอ.สบน. 
เปนผูนําในการประกาศเจตจํานง   
ดัง กลา วรวมกับผูบริหารระดับสูง
และบุคลากร สบน. จํานวน 228 คน 
หรือ คิดเปนร อยละ  90.84 ของ
บุคลากรท้ังหมดและบุคลากรท่ี Work 
From Home ไดเขารวมกิจกรรมฯ 

 

    รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
           รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 
 



 
 

ของกํานัล ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี” (NO 
Gift Policy) 
 
 
 
 

ผานระบบการประชุมทางไกลผาน
จอภาพ (Video Conference) เพ่ือ
เปนการเวนระยะหางทางสังคมและ
ลดความเสี่ยงในการติด COVID – 19 
 
 

1 . 2  ไ ต ร ม า ส ท่ี  2
โครงการอบรมการพัฒนา
บุคลากรในการตอตาน
การทุจริต 

เ พ่ือเปนการเสริมสราง
อ ง ค ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ           
การตอต านการ ทุ จริ ต
ใหกับบุคลากร พรอมท้ัง
สงเสริมการปฏิบัติ งาน
ของบุคลากร สบน. ให
เปนไปดวยความซ่ือสัตย
สุจริตและโปรงใส รวมท้ัง
เปนการปลุกจิตสํ านึก
และเสริมสรางวัฒนธรรม
องค กร ให  สบน .  เป น
อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
โปรงใส 

สํานักงาน 
เลขานุการ 

กรม 

228 คน บุ ค ล า ก ร
ส า ม า ร ถ นํ า
ค ว า ม รู จ า ก 
การอบรมมา
ปฏิบัติ งานได
ถู ก ต อ ง
สอดคลองกับ
ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง ใ น
ด า น ก า ร
ป อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม
การทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ         
มิชอบได 
 
 
 

สถานะดําเนินการแลวเสร็จ เม่ือวันท่ี 
2  มีนาคม 2565 สบน .  ได จั ด
โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากรใน
การตอตานการทุจริตโดยมีผูบริหาร
ระดับสูงครบทุกทานรวมกับบุคลากร 
สบน. เขารวมโครงการฯ รวมจํานวน 
228 คน หรือคิดเปนรอยละ 90.84 
ของบุคลากรท้ังหมด และบุคลากรท่ี 
Work From Home ไ ด เ ข า ร ว ม
โครงการฯ ผานระบบการประชุม
ท า ง ไ ก ล ผ า น จ อ ภ า พ  ( Video 
Conference) ตามมาตรการการเวน
ระยะหางทางสังคมและลดความเสี่ยง
ในการติด COVID – 19 

 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

2. การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity &
Transparency
Assessment : ITA)

เ พ่ือใหหนวยงานได รับ
ท ร า บ ร ะ ดั บ คุ ณ ธ ร ร ม    
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
ในการ ดํ า เนิ นการของ
หนวยงานทําใหเกิดความ
ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ใ ห
ความสําคัญกับการปฏิบัติ
หนาท่ีตามหลักคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
มากยิ่ ง ข้ึน  เปน ไปตาม
นโยบายการดําเนินงาน
ของหน วยงานส ง เสริม    
ความพรอมในการปฏิบัติงาน 
ต า ม ภ า ร ะ ห น า ท่ี  
ป ล อ ด จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต 
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น    
สรางวัฒนธรรมคุณธรรม
และส ง เ ส ริ ม คุณธ รรม 
ในหนวยงาน 

สํานักงาน 
เลขานุการ 

กรม 

260 คน ระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานเกณฑ
การใหคะแนน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและ
คว าม โปร ง ใส
การดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
& Transparency 
Assessment : 
ITA) 

- สถานะเปนไปตามแผนการดําเนินการ
สบน. ดํา เนินการเปนไปตามหลัก 
เกณฑการประ เ มิน คุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment :  ITA) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. สบน.  ได ศึกษาปฏิ ทินและ
รายละเอียดคูมือการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหน ว ย ง านภาครั ฐ  ประจํ า ป
ง บป ร ะมาณ  พ . ศ .  2565  และ
ดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย
และเปนไปตามข้ันตอนและกรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2565
สบน. จัดทํารายงานการวิเคราะหผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
สบน. ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ สบน.
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



3. เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2564
สบน. จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ สบน. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
( เ ดื อนตุ ล า คม  2564 –  มี น าคม 
2565) 

3 .  ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ปร ะ เ มินผล โ ค ร ง ก า ร
สํ า คั ญ ข อ ง รั ฐ บ า ล 
(COVID)  ( ก า ร เ ร ง รั ด
เบิกจายงบประมาณของ
โครงการไดรับการจัดสรร
ง บ ภ า ย ใ ต พ ร ะ ร า ช
กํ า ห น ด ใ ห อํ า น า จ
กระทรวงการคลังกู เ งิน
เพ่ือแกไขปญหา เยียวยา 
และฟนฟูเศรษฐกิจและ
สังคม ท่ีไดรับผลกระทบ
จ า ก ก า ร ร ะ บ า ด ข อ ง 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2 0 1 9  พ . ศ .  2 5 6 3 
(พระราชกําหนดฯ)) 

เ พ่ือติดตามการเบิกจาย
โ ค ร ง ก า ร ท่ี ไ ด รั บ 
การจัดสรรงบประมาณ
ตามพระราช กําหนดฯ 
พ ร อ ม ท้ั ง ติ ด ต า ม ผ ล 
การเบิกจายโครงการและ
จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล 
การเบิกจายเงินกูโครงการ
ตรวจสอบสถานะและ
ค ว า ม เ ค ลื่ อ น ไ ห ว ข อ ง 
การเบิกจายงบประมาณ
โ ค ร ง ก า ร ท่ี ไ ด รั บ 
การจัดสรรงบประมาณ
ตามพระราชกําหนดฯ ใหมี
ประสิทธิภาพ 

สํานัก 
บริหารและ 
ประเมินผล 
โครงการ 
ลงทุน
ภาครัฐ 

2 ครั้ง/ป 
(รอบ 6 

เดือน และ 
รอบ 12 
เดือน) 

ระดบัความสําเร็จ
ใ น ก า ร จั ด ทํ า
รายงานผลการ
ดําเนินมาตรการ
แผนงาน และ
โครงการตาม
แผนการตรวจ
ร า ช ก า ร ข อ ง
ผูตรวจราชการ
ก ร ะ ท ร ว ง 
การคลัง 

- สถานะการดําเนินการเปนไปตามแผน
เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2565 ไดจัดทํา 
รายงานผลการดํ า เนิ นมาตรการ 
แผนงานและโครงการ ตามแผนการ
ตรวจราชการของผู ตรวจราชการ
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.  2565 รอบ 2 
(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 
2565) เรียบรอยแลว 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

4. โครงการ สบน. คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2565 (กิจกรรมสงเสริมความดี 1 ไตรมาส 1 กิจกรรม) 

4 . 1  ไ ต ร ม า ส ท่ี  1 
Inspiration Talk หั วข อ
“เพ่ิมพลังการเปล่ียนแปลง 
กาวสู สบน. ทศวรรษใหม” 

เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติและพฤติกรรม
ของบุคลากร สบน. ผาน
การนําคุณธรรมอัตลักษณ 
“รั บผิ ดชอบ สามั ค คี            
มีวินัย” มาปรับใชในชีวิต
ก า ร ทํ า ง า น แ ล ะ
ชีวิตประจําวัน พรอมท้ัง
นําเทคโนโลยีเขามาสราง
การเปลี่ยนแปลงในองคกร
ให มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

สํานักงาน 
เลขานุการ 

กรม 

223 คน บุคลากรสามารถ
นําหลักคุณธรรม 
อัตลั กษณของ
สบน.รับผิดชอบ 
สามัคคี  มีวินัย 
มาปรับใชในชีวิต
การทํางานและ
ชีวิต ประจําวัน
โดยนําเทคโนโลยี
เ ข า ม า เ ป น              
ก ล ไ ก ห ลั ก ใ น               
การขับเคลื่อน 

118,080 สถานะเปนไปตามแผนการดําเนินการ
เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 สบน. 
ไ ด จั ด กิ จ ก ร ร ม  Inspiration Talk            
เพ่ิมพลังการเปลี่ยนแปลงกาวสู สบน. 
ทศวรรษใหมและการเปดตัว PacD 
Application โดยมีผูบริหารระดับสูง
ครบทุกทานรวมกับบุคลากร สบน.  
เขารวมจํานวนท้ังสิ้น 223 คน หรือ
คิดเปนรอยละ 85.94 ของบุคลากร  
ท่ีไดรับอนุมัติ 

 

4 . 2  ไ ต ร ม า ส ท่ี  4 
กิจกรรมจิตอาสา สบน. 
เสริ มสร า งความดี เ พ่ือ 
“ชาติ ศาสน กษัตริย” 

เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรมี
ค ว า ม จ ง รั ก ภั ก ดี ต อ             
“ชาติ ศาสน กษัตริย” 
อีกท้ังยังเปนการกระตุน
และปลูกฝงใหบุคลากร
ร วม กันรับผิดชอบต อ
สังคมและสวนรวม 

สํานักงาน 
เลขานุการ 

กรม 

260 คน บุคลากรมีความ
จ ง รั กภั ก ดี ต อ 
“ ช า ติ  ศ า สน  
กษัตริย” และมี
ส ว น ร ว ม ใ น
กิจกรรมท่ีแสดง
ความรับผิดชอบ 
ต อ สั ง คมและ
สวนรวม 

- สถานะเปนไปตามแผนการดําเนินการ
ซ่ึงคาดวาสามารถดําเนินการกิจกรรม
จิตอาสา สบน. เสริมสรางความดี             
เพ่ือ “ชาติ ศาสน กษัตริย” ไดตาม   
แผนในไตรมาสท่ี 4  



5. กิจกรรมการดําเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารทางราชการ

เ พ่ื อ บู ร ณ า ก า ร ก า ร
ทํางานระหวางองคกรท่ี
เก่ียวของกับการปองกัน
การทุจริตอยางตอเนื่อง
และมีประสิทธิภาพและ
กอใหเกิดประโยชนแก
ประชาชน 

สํานักงาน 
เลขานุการ 

กรม 

- ส า ม า ร ถ
ดํ า เ นิ น ก า ร
เปด เผยขอมูล
ข า ว ส า ร ไ ด
สําเร็จเปนไปตาม
พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ 

- สถานะเปนไปตามแผนการดําเนินการ
เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2565 ไดจัดทํา
รายงานสถิติผูเขาใชบริการศูนยขอมูล
ขาวสารของ สบน. รอบ 6 เดือน (เดือน
ตุลาคม 2564 - เดือนมีนาคม 2565) 
ใหผูบริหารทราบแลว 

6. กิจกรรมประชาสัมพันธ
ส่ื อ ส า ร ส า ธ า ร ณ ะ เ ชิ ง
สรางสรรคในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
และสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม

เ พ่ื อ พั ฒ น า รู ป แ บ บ   
การสื่ อสารสาธารณะ 
เ ชิ ง ส ร า ง ส ร ร ค เ พ่ื อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ร ว ม ท้ั ง ก ร ะบว น ก า ร
ทํางานเปลี่ ยนแปลงสู
ก า ร ทํ า ง า น เ ชิ ง รุ ก 
ส า ม า ร ถ ป อ ง กั น 
การทุจริตไดอยางเทาทัน
และมีประสิทธิภาพ 

สํานักงาน 
เลขานุการ 

กรม 

- ส า ม า ร ถ
ประชาสัมพันธ
สื่ อ ส า ร
สาธารณะเชิ ง
สร า งสรรค ใน
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม ไ ด
อ ย า ง เ ป น
รูปธรรม 

- สถานะเปนไปตามแผนการดําเนินการ
ดํ า เนินการประชาสัมพันธสื่ อสาร
สาธารณะเชิงสรางสรรคในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมอยางสมํ่าเสมอ 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
7 .  กิจกรรมเสริมสราง
ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร                    
มีสวนรวมของประชาชน
ศูนย รั บ เ รื่ อ งร อง เ รี ยน 
สบน. 

เพ่ือใหการดําเนินงาน
ของ สบน. เปนไปตาม
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต     
คอรรัปชันและปฏิบั ติ 
งานดวยความโปรงใส 
พ ร อ ม เ น น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห
ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน 
เลขานุการ 

กรม 

- ส า ม า ร ถ
ดํ า เ นิ น ง า น              
ด า น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร า ง
กระบวนกา ร
การมีสวนรวม
ของประชาชน
ศู น ย รั บ เ รื่ อ ง
รองเรียนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

- สถานะเปนไปตามแผนการดําเนินการ
เม่ือวันท่ี 12 เมษายน 2565 ไดจัดทํา
รายงานผลการดําเนนิ การเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนของ สบน. รอบ 6 เดือน
(เดือนตุลาคม 2564 – เดือนมีนาคม
2565) 

 

 
 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1. การเขารวมกิจกรรม/
สั ม ม น า / อ บ ร ม ข อ ง
หน วยงานต อต านการ
ทุจริตภายในประเทศของ
บุคลากร สศค.

เ พ่ื อ ส ร า ง ค ว า ม รู  
ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ ห กั บ
บุคลากร  สศค. ในการ
ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต
ภายในประเทศ 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

- ความสําเร็จใน
ก า ร เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม /
สัมมนา/อบรม
ของหนวยงาน
ต อ ต า น 
ก า ร ทุ จ ริ ต
ภายในประเทศ
ของบุคลากร 
สศค. 

- บุคลากร  สศค .  ได เ ข า ร ว ม ง าน 
วันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 
ซ่ึงจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาต ิ

    รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
       รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 



ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

2 .  ก า ร เ ข า ร ว ม ก า ร
ประเ มินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น กา ร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(การประเมินฯ) 

เพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการ ดํ า เนิ น งานของ
หนวยงานภาครัฐ  

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

- ค ว า ม สํ า เ ร็ จ 
ในการ เ ข า รั บ   
การประเมินฯ 

- 1. จัดประชุมผูแทนสํานัก/ศูนย/
ก ลุ ม  เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า แ น ว ท า ง 
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ ร อ ง รั บ 
การประเมินฯ 

2. รวบรวมรายชื่อผูมีสวนไดสวน
เสียภายในและผู มีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก 

3. ประสานงาน และจัดเตรียม
เอกสารหลักฐาน ท่ี เ ก่ี ยวข อ ง กับ 
การประเมินฯ 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

3. การติดตามนโยบาย
รั ฐ บ า ล โ ด ย ใ ช ก ล ไ ก             
การตรวจราชการ 

 

เ พ่ื อ ใช กล ไกการตรวจ
ราชการในการติดตาม   
ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น                      
ในความรับผิดชอบของ 
สศค. ตามนโยบายรัฐบาล 
 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

 

- ความสําเร็จใน
ก า ร ติ ด ต า ม
นโยบายรัฐบาล
โ ด ย ใ ช ก ล ไ ก         
การตรวจราชการ 

- การจัดสงขอมูลรายละเอียดมาตรการ 
แ ผ น ง า น  แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร สํ า คั ญ 
(Flagship Projects) ซ่ึงสอดคลองและ
สนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สศค. 
และขอมูลรายงานผลการดํ า เนิน
มาตรการฯ ประจํ าป งบประมาณ           
พ.ศ. 2565 รอบท่ี 1 (ตั้ งแตวันท่ี           
1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2564) 
ข อ ง  ส ศ ค .  ต อ ผู ต ร ว จ ร า ช ก า ร
กระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

4. การดําเนินการตามกฎ
บัต รป อ งปร ามกา ร ใ ช
ประโยชนสวนตนท่ีขัดแยง
ตอประโยชนสวนรวมของ
สํ า นั ก ง า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ             
การคลัง พ.ศ. 2556 และ
ระเบียบวาดวยการซ้ือขาย
หลักทรัพยของขาราชการ 
สํ า นั ก ง า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ           
การคลัง พ.ศ. 2556 

เพ่ือสรางความโปรงใส 
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น              
ด า น น โ ย บ า ย ข อ ง
ขาราชการ สศค. 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

 

- ความสําเร็จใน
การรายงานผล
การดําเนินการ
ตามกฎบัตรปอง
ป ร า ม ก า ร ใ ช
ประโยชนสวนตน
ท่ี ขั ด แ ย ง ต อ
ป ร ะ โ ย ช น
ส ว น ร ว ม ข อ ง
สํ า นั ก ง า น
เศรษฐกิจการคลัง 
พ . ศ .  2 5 5 6 
และระเบียบวา
ดวยการซ้ือขาย
หลักทรัพยของ
ข า ร า ช ก า ร
สํ า นั ก ง า น
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ              
การคลั ง พ.ศ. 
2556 
 

- การนําเสนอรายงานผลการดําเนินการ
ตามกฎบัตรปองปรามการใชประโยชน
สวนตนท่ีขัดแยงตอประโยชนสวนรวม
ของสํ านั กงานเศรษฐ กิจการคลั ง            
พ.ศ.  2556 และระเบียบว าด วย             
การซ้ือขายหลักทรัพยของขาราชการ
สํ า นั ก ง า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ก า ร ค ลั ง                      
พ.ศ. 2556 ตอผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 
2564 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
5. การจัดการขอรองเรียน
ของ สศค.

เ พ่ื อ ให ก ร ะบวนการ
จั ด ก า ร ข อ ร อ ง เ รี ยน 
มีประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

ความสําเร็จ
ในการจัดทํา
รายงานการ
ดํ า เนินการ
ต าม ร ะ บ บ
จั ด ก า ร 
ขอรองเรียน
ตอผูบริหาร
ทุกเดือน 

- - การดําเนินการตามระบบการจัดการ 

ขอรองเรียนตอผูบริหารทุกเดือน 



ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
6 .  ก า ร จั ด ทํ า ส่ื อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ เ พ่ื อ
ตอตานการทุจริต 

เพ่ือสรางการรับรูและ
กระตุนใหกับบุคลากร
ของ สศค. มีสวนรวม   
ในการตอตานการทุจริต 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

- ความสําเร็จใน
ก า ร จั ด ทํ า /
เ ผ ย แ พ ร สื่ อ
ประชาสัมพันธ 
เพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

- 1. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
เพ่ือตอตานการทุจริต และเผยแพร 
ผ า น ท า ง  FPO Mail แ ล ะ จ อ
ประชาสัมพันธของ สศค.

2. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
เ ก่ียวกับองคความรูการเปนองคกร
คุณธรรม และเผยแพรผานทางเว็บไซต 
FPO Mail และสื่ อ สั ง คมออ น ไ ลน  
ของ สศค. 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1. โครงการคัดเลือกและ
มอบโล “ผูประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบดวยความซ่ือสัตย
สุจริต” กระทรวงการคลัง 

1 .  เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม
สนับสนุนใหบุคลากร    ใน
สังกัดกระทรวงการคลังมี
ค ว า ม ตั้ ง ม่ั น ใ น ค ว า ม
ซ่ือสัตยสุจริตอยางม่ันคง 

2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน
ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
กระทรวงการคลังมีความยืน
หยั ดต อสู  ปกป องเ พ่ื อ          
ความซ่ือสัตยสุจริต 

3 .  เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม
สนับสนุนใหบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงการคลัง    
มีความพากเพียร มุงม่ัน
ใหเกิดความซ่ือสัตยสุจริต 

ศปท. 
สํานักงาน  

ปลัดกระทรวง 
การคลัง 

ผู ประพฤติ

ปฏิ บั ติ ตน

ช อ บ ด ว ย

ความซ่ือสัตย

สุ จ ริ ต

ก ร ะ ท ร ว ง   

ก า ร ค ลั ง

จํานวน 9 คน 

ร ะ ดั บ
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ
โ ค ร ง ก า ร
คัด เลื อกและ
ม อ บ โ ล          
“ ผู ป ร ะ พ ฤ ติ
ปฏิบัติตนชอบ
ด ว ย ค ว า ม
ซ่ือสัตยสุจริต”
ก ร ะ ท ร ว ง    
การคลัง 

46,300 อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ 
80 

1. โดยมีการจัดทําแนวทางการ
คัดเลือก“ผูประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด ว ย ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต ”
กระทรวงการคลัง และจัดประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล              
ผู ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ช อ บ ด ว ย         
ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต  ส ร . ก ค . 
และสป.กค. ครั้งท่ี 1/2565  

2 .  จั ด โ ค ร ง ก า ร ม อ บ โ ล ฯ                    
ในวันสถาปนากระทรวงการคลัง 
(เอกสารแนบ 1) 
 

 

    รอบ 6 เดือน    (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
           รอบ 12 เดือน  (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 
 



 
 

2 . ก า ร จั ด ทํ า ส่ื อ
ประชาสัมพันธการปองกัน
และตอตานการทุจริต 

เ พ่ือสร างการรับรู และ
กระตุน ให กับบุคลากร
ของ สป.กค. มีความรูและ
สวนรวมในการปองกัน
และตอตานการทุจริต 

ศปท. 
สํานักงาน  

ปลัดกระทรวง 
การคลัง 

12 ครั้ง จั ด ทํ า  / 
เ ผ ย แ พ ร สื่ อ
ประชาสัมพันธ 
เพ่ือใหความรู   
ดานการตอตาน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

- อยูระหวางดําเนินการคิดเปนรอยละ 
5 0  โ ด ย มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต             
เ พ่ือส ง เสริม คุณธรรม จริยธรรม    
การปองกันการทุจริต (เอกสารแนบ 2) 
  

3 .  ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการจริยธรรม 
สํ า นั ก ง า น ป ลั ด
กระทรวงการคลัง 

เ พ่ื อ ทํ า ห น า ท่ี ใ ห

คํ า ป รึ ก ษ า แ น ะ นํ า  

สอดสอง ดูแลและสงเสริม

ใ ห มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม

ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม

ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น 

ติดตาม และประเมินผล

ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า น          

ดานจริยธรรมของส วน

ราชการ 

 

ศปท. 
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
การคลัง 

ไ ด ค ณ ะ 

กร ร ม ก า ร

จ ริ ย ธ ร ร ม 

สํ านั ก งาน

ปลัดกระทรวง 

ก า ร ค ลั ง 

ต า ม ท่ี  

สํ านั ก งาน 

ก.พ. กําหนด 

ร ะ ดั บ

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ 

ก า ร แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการ

จ ริ ย ธ ร ร ม 

สํ า นั ก ง า น

ปลัดกระทรวง 

การคลงั 

- ดํ า เ นิ น ก า ร แ ล ว เ ส ร็ จ ส า ม า ร ถ               
การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

 
 
 



 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

4. การรับขอรองเรียน
เรื่องการทุจริต การปฏิบัติ
หรื อละเวนการปฏิ บัติ
ห น า ท่ี โดยมิ ชอบของ
เจาหนาท่ีในสวนราชการ 

1. ศึ ก ษ า ก ฎ ห ม า ย 
ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ ม ติ
คณะรัฐมนตรี ท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่ องกล าวหารอง เรียน
กร ณี เ จ าหน า ท่ี ข อ ง รั ฐ
กระทําการทุจริต รวมท้ัง
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ
เรื่องท่ีประชาชนรองเรียน 

2. วิ เ ค ร า ะห ข อ มู ล 
ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร 
หลักฐานตาง ๆ เก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนฯ ท่ีรับจาก
ประชาชน 

3. ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า 
แนะนํ า แก ผู ร อ ง เ รี ย น
เก่ียวกับการดําเนินการรับ
เรื่ องกล าวหารอง เรียน 
กร ณี เ จ าหน า ท่ี ข อ ง รั ฐ
กระทําการทุจริต 
 

ศปท. 
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
การคลัง 

12 ครั้ง/ป เ พ่ือตองการ
ท ร า บ ว า
หนวยงานใน
สั ง กั ด ข อ ง      
ผูถูกรองเรียน
ป ล อ ย ป ล ะ
ละเลยหรือได
ดํ า เ นิ น ก า ร
ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
ม อ บ ห ม า ย
หรือไม 
 

- อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ
60 มีการจัดสงขอมูลการรองเรียนให 
สํานักงาน ป.ป.ท.เปนประจําทุกเดือน
ศูนยปฏิบัติการตอต านการ ทุจริต 
กระทรวงการคลัง เปนผูรับผิดชอบ
หลักในการรับแจ ง เ รื่ อ งร อง เรี ยน           
การ ทุ จ ริ ต  ก า ร รั บหรื อ ให สิ นบน            
ทุกรูปแบบ ผานชองทางการรับแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริต ดังนี ้

1 .  ติ ด ต อ ด ว ย ต น เ อ ง  ท่ี                         
ศู นย ปฏิ บั ติ การต อต านการทุ จริ ต
กระทรวงการคลัง 

2. ทางไปรษณีย ตู ปณ. สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง  แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท  กรุงเทพฯ 10400 

3. ทางอีเมล acoc.mof@gmail.com 
ทางเว็บไซต  www.mof.go.th หัวขอการ
ร อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต  โ ท ร ศั พท                                
02 126 5800 ตอ 2627, 2567, 
2632, 2559  (เอกสารแนบ 3) 

 

 

mailto:acoc.mof@gmail.com
http://www.mof.go.th/


 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
ผลการดําเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

5. การประเมินความเส่ียง

และการบริหารความเส่ียง

ด า น ก า ร ทุ จ ริ ต  ข อ ง

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 .  เ พ่ื อ เ ต รี ย ม                       
กา รป อ ง กั นล ว งหน า 
ส า ม า ร ถ ช ว ย ล ด                        
ความเสี่ยงท่ีอาจกอให 
เกิดการทุจริตในองคกร 

2 .  เ พ่ือใหองคกร มี
ระบบหรือแนวทางใน
บริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดําเนินงานท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต 

ศปท. 
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 

การคลัง 

หนวยงานใน

สั ง กั ด

ก ร ะ ท ร ว ง 

ก า ร ค ลั ง

ป ร ะ เ มิ น 

ความเสี่ ย ง   

ก า ร ทุ จ ริ ต    

1 ดาน 

ร ะ ดั บ

ความสําเร็จของ

ก า ร บ ริ ห า ร        

ค ว า ม เ สี่ ย ง            

ดานการทุจริต

ของกระทรวง      

การคลัง 

- อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ

60 จัดทําการประเมินความเสี่ยง        

การทุจริต รอบ 6 เดือน  นําเรียน

ผูบริหาร และนําสงสํานักงาน ป.ป.ท. 

แลว 

 

 

6.การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภ า ค รั ฐ  พ . ศ . 2 5 6 5 

( Integrity & 

Transparency 

Assessment:ITA) 

1. เ พ่ือประเ มินผล
ระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 

2. เพ่ือใหหนวยงาน
ได รั บท ร าบแน ว ท า ง                
ใ นก า รป รั บป รุ ง ห รื อ
พัฒนาในเรื่อง คุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส              
ในการดําเนินงาน 

ศปท. 
สํานักงาน

ปลัดกระทรว

ง การคลัง 

คะแนนการ

ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ใ น ก า ร

ดํ าเนิ นงาน 

ของหนวยงาน

ภาครัฐไมนอย

กว าร อยละ 

85 

บุ ค ล าก รและ

สํ านั กงานปลั ด

กระทรวงการคลัง

มีจุดมุงหมายท่ีจะ

ก อ ใ ห เ กิ ด                 

ก า ร ป รั บป รุ ง

พั ฒ น า ด า น

คุ ณธรรมและ       

ความโปร งใสใน

หนวยงานภาครัฐ 

- อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ
60 ไดแก 

1 .  EBIT เปนการประเ มินจาก
ระบบการดําเนินงานของหนวยงาน 

2. IIT เปนการสํารวจความคิดเห็น 
โดยจะจัดเก็บขอมูลจากเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน 

3. EIT เปนการสํารวจความคิดเห็น 
โดยจะจัดเก็บขอมูลจากผู มีสวนได       
สวนเสียของหนวยงาน 
 

 



 
 

7. การสํารวจความพึง

พอใจและไมพึงพอใจของ

ผู รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ 

ผู มีสวนไดสวนเสียของ

สํ า นั ก ง า น ป ลั ด

กระทรวงการค ลั งและ

สํ า นั ก ง า น รั ฐ ม น ต รี

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง 

ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ         

พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ พ่ื อ ใ ช เ ป น แ น ว ท า ง
ปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานในการปอง กัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม                
การทุจริต 

กลุมพัฒนา

ระบบบริหาร 

1 ครั้ง  

(ไตรมาสท่ี 4) 

ก ร ะ บ ว น ก า ร

ทํ า ง า น เ พ่ื อ

ป อ ง กั น  แ ล ะ

ป ร า บ ป ร า ม          

การทุจริต 

- อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ

6 0  มี ก า ร จั ด ทํ า แ บ บ ส อ บ ถ า ม                 

เ พ่ื อ สํ า ร ว จ ค ว า ม พึ งพอ ใ จ แ ล ะ                           

ไมพึงพอใจของผูรับบริการและผู มี                 

สวนไดสวนเสียของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลังและสํานักงานรัฐมนตรี 

กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 

 



 
 

8. กิจกรรมปลูกจิตสํานึก

รักความสุจริต 

1 .  เ พ่ื อปลู กส ร า ง

จิตสํ านึกและเสริมสร าง

คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร รม                   

รั กคว ามสุ จ ริ ต ใ ห แ ก      

บุคลากรในองคกร                                            

2.  เ พ่ื อ เสริ มสร า ง

จิตสํานึกใหแกบุคลากรใน

การปฏิบัติงานตามหนาท่ี ให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

รวมท้ังประพฤติปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานคุณธรรมและ

จริยธรรม 

3. เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรเปนไปดวย          

ความโปร งใส สามารถ

ตรวจสอบได                 

4 .  ส ร า ง ก ล ไ ก ใ น                    

การปองกันและตอต าน                 

การทุจริต 

 

กลุม

สนับสนุน

วิชาการ 

สร.กค. 

 

จํานวนครั้ ง

ท่ีจัดกิจกรรม 

ปลูกจิตสํานึก

รักความสุจริต 

 

บุ ค ล า ก ร มี            

การปฏิ บั ติ ตน

ต า ม ห ลั ก                    

ธ ร ร ม า ภิ บ า ล

รวมท้ังประพฤติ

ปฏิบัติตนตาม

หลัก คุณธรรม

และจริยธรรม 

- อยู ระหว าง ดํ า เนินการตามแผนฯ            
คิดเปนรอยละ 50 

1. มีการประชุมหารือเพ่ือพิจารณา
โครงการ/กิจกรรมท่ีจะดํ าเนินการ               
ในปงบประมาณ 2565 

2 .  ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น  แ ต ง ตั้ ง
คณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบการดําเนิน
กิจกรรมเรียบรอยแลว 

3 .  ค ณ ะ ทํ า ง า น เ ต รี ย ม ง า น                       
มีการกําหนดรายละเอียดดานเนื้อหา 
และรูปแบบของกิจกรรม ศึกษาคนควา
รวบรวมแนวคิดและทฤษฎี งานวิจัย            
ท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และการตอตานการทุจริต 
เ พ่ื อ ใ ช เ ป น ข อ มู ล บ ร ร จุ ล ง ใ น                       
สื่ อประชาสั ม พั นธ  มี การประชุ ม            
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
คณะทํางาน 

 

 

 
ผูประสานงาน 

ชื่อ-สกุล     เรือเอกฐานิศ นาคะเกศ    ตําแหนง    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

เบอรโทร    0 2126 5800 ตอ 2627    


