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บทนํา 

 

 ประเทศไทยกับปญหาการทุจริต 

ปญหาการทุจริตในประเทศไทยเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนมาชานาน สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ            

ในทุกดาน และกอใหเกิดความไมเปนธรรมในสังคม รวมท้ังลุกลามกลายเปนปญหาบานเมือง ซ่ึงถือเปนปญหา

ระดับชาติ แมวาในหลาย ๆ รัฐบาลท่ีผานมามีความพยายามท่ีจะแกปญหานี้ในทุก ๆ ดาน ตั้งแตการกําหนด                 

ในรัฐธรรมนูญ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายการบริหารราชการแผนดิน รวมท้ังมีองคกรตาง ๆ 

ท่ีมีภารกิจรับผิดชอบในการแกไขปญหาดังกลาว แตก็พบวา ยังไมมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมในการแกไขปญหา 

ขณะเดียวกันปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนกลับมีความรุนแรง และมีความซับซอนเพ่ิมมากข้ึน ยากตอกระบวนการ

จัดการแกไขของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบหลักเพียงอยางเดียว ทําใหตองมีภาคสวนตาง ๆ เขามารวมกัน

ปองกันและแกไขปญหาเพ่ิมมากข้ึน ในภาครัฐ เอกชน ภาคประชาชน หรือภาคตางประเทศ 

ประเทศไทยไดใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต คอรัปชันอยางตอเนื่อง โดยไดรวมลงนาม             

ในอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention-Against-

Corruption-UNCAC-2003)-ณ-เมือง-เมอริดา-ประเทศเม็กซิโก พรอมประเทศภาคีสมาชิก 191 ประเทศท่ัวโลก 

และองคการสหประชาชาติ ยังไดกาหนดใหวันท่ี 9 ธันวาคม ของทุกป เปนวันตอตานคอรรัปชันสากล 

(International Anti-Corruption Day)  

นอกจากนี้ องคกรโปรงใสนานาชาติ (TI : Transparency International) ซ่ึงเปนองคกรอิสระท่ีกอตั้งข้ึน

เพ่ือรณณรงคการแกไขปญหาคอรัปชัน และมีเครือขายใน 120 ประเทศ ไดจัดทําดัชนีชี้วัดภาพลักษณ คอรัปชัน 

Corruption Perception Index หรือ CPI เพ่ือสะทอนภาพลักษณ การทุจริตและความโปรงใสของแตละประเทศ 

โดยมีเกณฑคาคะแนน 0-100 โดยเกณฑคะแนนสูงสุด หมายถึง มีภาพลักษณคอรรัปชันนอยท่ีสุด หรือมีความ

โปรงใสในการบริการสงูสุด 

โดยในป พ.ศ. 2564 ประเทศไทยไดคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 ของโลก ดานสํานักงาน ป.ป.ช. แนะรัฐบาลแกไขปญหาการทุจริตและการ

บังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ 
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ภาพท่ี 1.1 แสดงดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (พ.ศ. 2564) 

 

จากผลคะแนนการรับรูการทุจริต ในป 2564 เปนเครื่องบงชี้สําคัญถึงสถานการณการทุจริต                             

ในประเทศไทย ซ่ึงเปนเรื่องสําคัญท่ีรัฐบาลจําเปนตองมีนโยบายในการแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง                   

เพ่ือนําไปสูแนวทางปฏิบัติในการสรางความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ นอกจากนี้ภาคธุรกิจ

เอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน จะตองตระหนักถึงความสําคัญของปญหาการทุจริต และไมยอมทนตอ

การทุจริต ซ่ึงจะนําไปสูสังคมท่ีสุจริตสงผลตอการพัฒนาประเทศ และสงผลตอการเพ่ิมข้ึนของคะแนนดัชนีการรับรู

การทุจริตตอไป 
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แนวทาง 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

 วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น   
การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน ท่ีเหมาะสม            
จะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร
ขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ท้ังนี้ การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกร
เพ่ือประเมินวาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิด ซ่ึงมีโอกาส          
ท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกร                
ท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของ
การปฏิบัติงานประจํา ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด  

วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ 
แนวทางในการปองกันขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐไมใหกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร 

การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะท่ีทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยง                          

กอนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ                    

ของการเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรู

และยอมรับจากผูท่ีเก่ียวของ (ผูนําสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปน                       

ในลักษณะกํากับติดตามความเสี่ยงเปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision 
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 ก รอบ ต าม ห ลั ก ม าต ร ฐ าน  Committee of Sponsoring Organization of the 

Treadway Commission (COSO) 

1. กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองคกร (Control Environment) ตามมาตรฐาน 
COSO 2 0 1 3  ( Committee of Sponsoring Organizations 2 0 1 3 )  ซ่ึ ง ม า ต ร ฐ า น  COSO                              
เปนมาตรฐาน ท่ีไดรับการยอมรับมาตั้ งแต เริ่มออกประกาศใช เ ม่ือป ค.ศ. 1992 โดยท่ีผานมา                     
มีการออกแนวทางดานการควบคุมภายในเ พ่ิมเ ติมอีก ๓ ครั้ ง  คือ ครั้ งแรกเ ม่ือป  ค.ศ.  2006                        
เปนแนวทางดานการทํารายงานทางการเงิน Internal Control over Financial Report – Guidance for 
Small Public Companies ครั้งท่ี 2 เม่ือป ค.ศ. 2009 เปนแนวทางดานการกํากับติดตาม Guidance on 
Monitoring of Internal Control ครั้งท่ี 3 ในป ค.ศ. 2013 เปนแนวทางเพ่ิมเติมดานการควบคุมภายใน 
Internal Control –  Integrated Framework :  Framework and Appendices กา รป รั บป รุ ง ใ น ป                            
ค.ศ. 2013 นี้ยังคงยึดกรอบแนวคิดเดิมของป ค.ศ. 1992 ท่ีกําหนดใหมีการควบคุมภายใน แตเพ่ิมเติมในสวน
อ่ืน ๆ ใหชัดเจนข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพ่ิมเติมเรื่องการสอดสอง ในภาพรวมของการกํากับดูแลกิจการ 
ดังนั้น การควบคุมภายในจึงถือวามีความสําคัญอยางยิ่งในการท่ีจะตอบสนองตอความคาดหวังของกิจการ                            
ในการปองกันเฝาระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในกิจการ 

1.1. สําหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้  
 

 
ภาพท่ี 2.1 แสดงมาตรฐาน COSO 2013 

 
องคประกอบท่ี 1 : สภาพแวดลอมกํารควบคุม (Control Environment)  

หลักการท่ี 1 – องคกรยึดหลักความซ่ือตรงและจริยธรรม  
หลักการท่ี 2 – คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับดูแล  
หลักการท่ี 3 - คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน  
หลักการท่ี 4 - องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน  
หลักการท่ี 5 – องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน  
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องคประกอบท่ี 2 : การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
หลักการท่ี 6 – กําหนดเปาหมายชัดเจน  
หลักการท่ี 7 – ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม  
หลักการท่ี 8 – พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต  
หลักการท่ี 9 – ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีจะกระทบตอการควบคุมภายใน  

องคประกอบท่ี 3 : กิจกรรมกํารควบคุม (Control Activities)  
หลักการท่ี 10 – ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได  
หลักการท่ี 11 – พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีใชในการควบคุม 
หลักการท่ี 12 – ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได  

องคประกอบท่ี 4 : สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)  
หลักการท่ี 13 – องคกรมีขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ  
หลักการท่ี 14 – มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดาเนินตอไปได  
หลักการท่ี 15 – มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นท่ีอาจกระทบ                             

ตอการควบคุมภายใน 
องคประกอบท่ี 5 : กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)  

หลักการท่ี 16 – ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
หลักการท่ี 17 – ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลา 

และเหมาะสม  
ท้ังนี้ องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบและหลักการจะตอง Present & 

Function (มีอยูจริง และนําไปปฏิบัติได) อีกท้ังทํางานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทําใหการควบคุม
ภายในมีประสิทธิผล 

1.2. กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้  

1. Corrective : แกไขปญหาท่ีเคยรับรูวาเกิด สิ่งท่ีมีประวัติอยูแลว ทําอยางไรจะไมใหเกิดข้ึน

ซํ้าอีก  

2. Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอยางไรจะตรวจพบตองสอดสอง

ตั้งแตแรก ตั้งขอบงชี้บางเรื่องท่ีนาสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร  

3. Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมท่ีนาไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิด ในสวนท่ี

พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซํ้าอีก (Known Factor) ท้ังท่ีรูวาทําไปมี

ความเสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริตเขามาไดอีก  

4. Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนและปองกันปองปรามลวงหนา                          

ในเรื่องประเด็นท่ีไมคุนเคย ในสวนท่ีเปนปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต 

(Unknown Factor) 
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2. ก ร อ บ ต า ม  COSO 2 0 1 7  ( COSO ERM 2 0 1 7 ) COSO 2017 Enterprise Risk 

Management integrating with Strategy and Performance มุงชี้ใหเห็นถึงการเชื่อมโยงการทํางานของ

กลไกการบริหารความเสี่ยงองคกรเขากับกลยุทธ และการดําเนินงานขององคกร ความเสี่ยงการทุจริตจึงเปน

หัวใจสําคัญเพ่ือเปนกลไกในการผลักดันใหองคกรบริหารความเสี่ยงการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถ

สราง มูลคาเพ่ิม (Value Enhancement) ใหกับองคกร 

 

2.1. องคประกอบของกระบวนการบริหารความเส่ียงองคกร มี ๕ องคประกอบ ดังนี้ 

 
ภาพท่ี 2.2 แสดงมาตรฐาน COSO 2017 

 

 

1. Governance and Culture (การกํากับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองคกร) ประกอบดวย 

บทบาทของคณะกรรมการ โครงสรางการดําเนินงานตามเปาหมายกลยุทธ การกําหนดวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค 

การยึดม่ันตอคานิยมองคกร และการสรางความเขมแข็งดานทุนมนุษย 

2.  Strategy & Objective Setting (กลยุทธ และวัต ถุประสงคองคกร )  ประกอบด วย                           

การวิเคราะหบริบทของธุรกิจ การกําหนดระดับความสามารถในการรับความเสี่ยง การประเมินทางเลือกของกล

ยุทธจัดการความเสี่ยงองคกร และการวางเปาประสงคทางธุรกิจภายใตความเสี่ยง 

3. Performance (เปาหมายผลการดําเนินงาน) ประกอบดวยการระบุความเสี่ยงการประเมิน

ระดับความรุนแรง การจัดลําดับความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง และการพิจารณาภาพรวมของความเสี่ยง

องคกรท้ังหมด 
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4 .  Review & Revision ( ก า รทบทว นและปรั บป รุ ง )  ป ระกอบด ว ย  กา รปร ะ เ มิ น                                 

ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการบริหารความเสี่ยง การทบทวนความสามารถในการจัดการและระดับความเสี่ยง 

และการปรับปรุงพัฒนาระบบการบรหิารความเสี่ยงองคกร 

5. Information, Communication & Reporting (สารสนเทศ การสื่อสาร และการรายงาน) 

ประกอบดวย การใชสารสนเทศสนับสนุนการบริหารความเสี่ยง การใชชองทางการสื่อสารตาง ๆ สนับสนุน                   

การบริหารความเสี่ยง และการรายงานความสําเร็จการดําเนินการ รวมท้ังวัฒนธรรมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 

สิ่งท่ี COSO พยายามมุงเนนนําเสนอในการปรับปรุงนี้ คือการแสดงใหเห็นวาการบริหาร                       

ความเสี่ยงองคกรนั้น เก่ียวของเชื่อมโยงกับการสรางคุณคาผานกลยุทธและตัวแบบธุรกิจขององคกรอยางแทจริง 

“ Good risk management and internal control are necessary for long term success of all 

organizations. ”  –  COSO ( บ  ท  ค  ว  า  ม  จ  า  ก  TRIS Academy Club Issue4 January 2018, 

"Organizational Excellence" โดย ดร.สุรเดช จองวรรณศิริ ผูอํานวยการ สถาบันวิทยาการจัดการ ทริส                

คอรปอเรชั่น) 
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ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยง 
 

 กําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กอนทําการประเมินความเสี่ยงหนวยงานตองกําหนดเกณฑสําหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือดานโอกาส 

และดานผลกระทบและการใหคะแนนท้ัง ๒ ปจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

• โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปได ท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ ยง                               

ในชวงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ี หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕  
๔  
๓  
๒  
๑  

 

• ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น                        
โดยสามารถแบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบท่ีไมใชการเงิน 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕  
๔  
๓  
๒  
๑  

 

 

 

• เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 
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Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

* สามารถปรับเกณฑประเมินความเส่ียงการทุจริตไดตามความเหมาะสมของหนวยงาน 

 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตโดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต                     

วามีรูปแบบพฤติการณการทุจริตท่ีในแตละข้ันตอนในการดําเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทํา                                   

การประเมิน ใหละเอียดและชัดเจน มากท่ีสุดวา ใคร ทําอะไร ท่ีไหน อยางไร โดยผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ 

กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหนวยงาน อาจมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก ดวยก็ได เนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners สวนใหญไมยอมรับหรือ

บิดเบือนในความบกพรองของตนเอง ผูประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไมใช Risk Owners เทานั้น 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

ตารางท่ี 3.1 การประเมินความเสีย่งการทุจริต 

 

 

 การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต                                

ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place)                            

มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํา

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยง

การทุจริตควรเชื่อมโยงใหมีความสอดคลองกับความเสี่ยงท่ีประเมินไว 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต                            

โดยความเสี่ยงการทุจริตท่ีอยูในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สวนลําดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลําดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

อาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทําการคัดเลือก วิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับ

ความเสี่ยงการทุจริตท่ีไดจากการประเมิน มาประกอบดวย 
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กระบวนการ / โครงการ ............................................................................. 
หนวยงาน ................................................................................................... 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 3.2 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

 แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขอบเขตการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ในการนี้ สํานักงาน ป.ป.ท. ไดกําหนดขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใหกับแตละหนวยงาน 

ตาม คูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ดานท่ี ๑ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

2. ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

3. ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

3.1. กรณีหนวยงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดานท่ี 3 โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหทําการคัดเลือกโครงการจากเงินงบประมาณหรือเงินนอก

งบประมาณท่ีมีวงเ งินสูงสุด จํานวน ๑ โครงการ และแนบรายละเอียดประมาณ

การงบประมาณโครงการ ในรูป แบบไฟล Microsoft World หรือไฟล Microsoft Excel 

พรอมรายงานรอบท่ี ๑ ทุกโครงการ 
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3.2. กรณีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตโครงการจัดชื้อจัดจาง ใหหนวยงานทําการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตโครงการท่ีมีงบประมาณสูงสุด จํานวน ๑ โครงการ ถึงแมจะโครงการ                

ท่ีเขารวมโครงการขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) หรือโครงการกอสรางขนาดใหญ 

CoST (Construction Sector Transparency) หรือ โครงการรวมโครงการรวมลงทุน

ระหวางรัฐและเอกชน ( Public Private Partnership : PPP) ก็ใหทําการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน .......................................................................................... 

ดานท่ี ๑ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
๑. ชือ่กระบวนงาน ..................................................................................................... 
๒. รวมระยะเวลาดําเนินการตามคูมือประชาชน .................................. วัน 

ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๑. ชือ่งานตามภารกิจ ..................................................................................................... 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ ..................................................................................................... 
๒. งบประมาณ .................................. บาท วธิีจัดซ้ือจัดจาง .................................. ระยะเวลาดําเนินการ .................................. 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  
 
 
 
 
 

  

ตารางท่ี 3.3 แบบสรุปรายงานการประเมินความเสีย่ง รอบท่ี 1 



 
 

การประเมนิความเส่ียงการทจุริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงการคลัง 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน .......................................................................................... 

ดานท่ี ๑ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
๑. ชือ่กระบวนงาน ..................................................................................................... 
๒. รวมระยะเวลาดําเนินการตามคูมือประชาชน .................................. วัน 

ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๒. ชือ่งานตามภารกิจ ..................................................................................................... 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๕. ชือ่งานตามภารกิจ ..................................................................................................... 
๖. งบประมาณ .................................. บาท วธิีจัดซ้ือจัดจาง .................................. ระยะเวลาดําเนินการ .................................. 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๗. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๘. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 3.3 แบบสรุปรายงานการประเมินความเสีย่ง รอบท่ี 2 



 
 

การประเมนิความเส่ียงการทจุริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงการคลัง 

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ................................................................................................... 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ........................................................ 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ ................................................................................................ 
งบประมาณ ....................................... บาท วิธีการจัดซ้ือจัดจาง ................................. ระยะเวลาดําเนินการ ............................ 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  

ตารางท่ี 3.4 แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซื้อจดัจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

(สําหรับการประเมินความเสี่ยง ดานท่ี ๓ โครงการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงการคลัง 

 

     ◻  รายงานรอบท่ี ๑ (ภายใน 1 มีนาคม 2565) 

     ◻  รายงานรอบท่ี ๒ (ภายใน 1 กรกฎาคม 2565) 

 

 

 

 

 

 

 ลงช่ือ   เรือเอก ฐานิศ นาคะเกศ   ผูรายงาน 

 ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 เบอรโทร 02-1265800 ตอ 2627 

 วันที่ 1 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 

 

 



ลําดับท่ี หนวยงาน ดานการประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริต 

กระบวนงาน 

1 กรมธนารักษ ดานท่ี 1 การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตของทางราชการ 

การเปดประมูลสิทธิการปลูกสราง
อ า ค า ร ย ก ก ร ร ม สิ ท ธิ์ ใ ห  
กระทรวงการคลัง 

2 กรมบัญชีกลาง ด าน ท่ี  2  การ ใช อํ านาจ   
และตําแหนงหนาท่ี 

ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย                  
ดานสารสนเทศ 

3 กรมศุลกากร ดานท่ี 1 การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตของทางราชการ 

การลงทะเบียนผูปฏิบัติพิธีการศุลกากร
ทางอิเล็กทรอนิกส(ผูนําเขา/สงออก) 

4 สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ ด าน ท่ี  2  การ ใช อํ านาจ     
และตําแหนงหนาท่ี 

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

5 กรมสรรพสามิต ด าน ท่ี  2  การ ใช อํ านาจ    
และตําแหนงหนาท่ี 

การออกตรวจสืบสวนและปราบปราม
ก า ร ก ร ะ ทํ า ผิ ด ก ฎ ห ม า ย ภ า ษี
สรรพสามิต 

6 กรมสรรพากร ด าน ท่ี  2  การ ใช อํ านาจ      
และตําแหนงหนาท่ี 

การปอง กันทุจริตในกระบวนการ         
คืนเ งินแกผู ใหบริการเปนตัวแทน     
คืนภาษีมูลคาเพ่ิมใหแกนักทองเท่ียว  
ในเมือง 

7 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ด าน ท่ี  2  การ ใช อํ านาจ    
และตําแหนงหนาท่ี 

การเสนอแนะนโยบาย และมาตรการ
เ ก่ียวกับภาษีอากร ระบบการเ งิน    
กา ร คุ ม ค รอ งผลประ โ ยชน  และ                      
การพัฒนาตลาดทุน 

8 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ด าน ท่ี  2  การ ใช อํ านาจ    
และตําแหนงหนาท่ี 

การใชรถยนตราชการสวนกลาง 

9 ธนาคารออมสิน ดานท่ี 3 โครงการจัด ซ้ือ    
จัดจาง 

ปรั บป รุ ง แ ล ะ เ พ่ิ มป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ       
การใหบริการผานเครื่อง Self Service 
การเชาใชบริการและบริหารจัดการ
เครื่องถอนเงินอัตโนมัติ (ATM) 

10 ธนาคารอาคารสงเคราะห ดานท่ี 3 โครงการจัด ซ้ือ    
จัดจาง 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

11 ธ น า ค า ร พั ฒ น า วิ ส า ห กิ จ     
ขนาดกลางและขนาดย อม   
แหงประเทศไทย 

ดานท่ี 3 โครงการจัด ซ้ือ   
จัดจาง 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

  



ลําดับท่ี หนวยงาน ดานการประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริต 

กระบวนงาน 

12 องคการสุรา ดานท่ี 3 โครงการจัด ซ้ือ     
จัดจาง 

ซ้ื อ ก า ก น้ํ า ต า ล  ( Molasses)  ท่ี มี      
ความหวานไมตํ่ากวา 50% จํานวน 
85,000 ตัน 

13 บ ร ร ษั ท ป ร ะ กั น สิ น เ ชื่ อ  
อุตสาหกรรมขนาดยอม 

ดานท่ี 3 โครงการจัด ซ้ือ    
จัดจาง 

โครงการจางสํานักงานทนายความ 
(ระยะเวลา 3 ป) 

14 บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย 
จํากัด 

ดานท่ี 3 โครงการจัด ซ้ือ   
จัดจาง 

ง า น จ า ง รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย           
ศู น ย ร า ช ก า ร เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ              
๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

15 สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
และสงเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย 

ดานท่ี 3 โครงการจัด ซ้ือ   
จัดจาง 

โครงการทดแทนอุปกรณเครือขาย   
ศูนยสารสนเทศ 

16 สํานักงานความรวมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

ดานท่ี 3 โครงการจัด ซ้ือ   
จัดจาง 

ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง ง า น ท่ี ป รึ ก ษ า 
โ ค ร ง ก า ร ใ ห ค ว า ม ช ว ย เ ห ลื อ                 
ทางวิชาการตามแผนงานความรวมมือ 
เพ่ือการพัฒนาแกกัมพูชา และเมียนมา 
โดยวิธีคัดเลือก 

17 การยาสูบแหงประเทศไทย ดานท่ี 3 โครงการจัด ซ้ือ   
จัดจาง 

การจั ด ซ้ื อ  Ethyl Acetate จํ านวน
118,800 กิโลกรัม ดวยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส 

18 สถาบันคุมครองเงินฝาก ดานท่ี 3 โครงการจัด ซ้ือ   
จัดจาง 

โครงการจางบริการศูนยคอมพิวเตอร 
Private Cloud (Off-Premise Data 
Center) 

19 สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล ดานท่ี 3 โครงการจัด ซ้ือ   
จัดจาง 

จัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดปอนมวน Wet 
Offset Rotary พรอมระบบควบคุม
คุณภาพและระบบตรวจสอบคุณภาพ
ก า ร พิ ม พ  พ ร อ ม ติ ด ตั้ ง  จํ า น ว น                         
๑ เครื่อง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

  ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

    ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

    ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือกระบวนงาน  การเปดประมูลสิทธิการปลูกสรางอาคารยกกรรมสิทธิ์ใหกระทรวงการคลัง  

(กรณีไมมีการชดเชยใหแกหนวยงาน) 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง กรมธนารักษ กระทรวงการคลงั 

   

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการทุจริตมากกวา 4 ครั้ง ตอป 
๔ โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน 4 ครั้ง ตอป 
๓ โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน 3 ครั้ง ตอป 
๒ โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน 2 ครั้ง ตอป 
๑ โอกาสเกิดการทุจริต 1 ครั้ง ตอป 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ กระทบตอความเชื่อม่ันในการรวมงานกับกรมธนารักษ ระดับสูงมาก 
๔ กระทบตอความเชื่อม่ันในการรวมงานกับกรมธนารักษ ระดับสูง 
๓ กระทบตอความเชื่อม่ันในการรวมงานกับกรมธนารักษ ระดับปานกลาง 
๒ กระทบตอความเชื่อม่ันในการรวมงานกับกรมธนารักษ ระดับต่ํา 
๑ กระทบตอความเชื่อม่ันในการรวมงานกับกรมธนารักษ ระดับต่ํามาก 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ จัดทําผังประมูล 1. เ อ้ือประโยชน ให เจ าของท่ีดินแปลง

ขางเคียง โครงการหรือผูลงทุน เชน การวางผัง
เมืองรูปท่ีดิน 

2. วางผังประมูลในแปลงท่ีมีผูรองขอ 
 
 
 

2 2 4 

๒ กําหนด TOR 
 

1. กําหนดผลประโยชนตอบแทนท่ีรัฐควรจะ
ไดรับตามศักยภาพท่ีดิน 

2. มีเจตนาประชาสัมพันธลาชาไมท่ัวถึง 
 

 
 

 

2 2 4 

3 การบริหารพัสดุ 1. กําหนดระยะเวลาประมูล เ พ่ือเ อ้ือ
ประโยชนใหแกพวกพอง 

2. คณะกรรมการใชดุลยพินิจในการให
คะแนนคุณภาพโครงการในการเอ้ือการประมูล  
แกพวกพอง 

 
 

 

2 2 4 

4 จัดทําสัญญากอสราง แจงผลการประมูลลาชา เอ้ือประโยชนแกผูประมูล 
ทําใหรัฐไดรับเงินผลประโยชนตอบแทนไมเปนไป
ตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
 
 
 

2 2 4 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

กระบวนการ การเปดประมูลสิทธิการปลูกสรางอาคารยกกรรมสิทธิ์ใหกระทรวงการคลัง 
(กรณีไมมีการชดเชยใหแกหนวยงาน) 

หนวยงาน กรมธนารักษ กระทรวงการคลัง 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การเปดประมูลสิทธิการปลูกสราง
อ า ค า ร ย ก ก ร ร ม สิ ท ธิ์ ใ ห
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง  (ก ร ณี ไ ม มี                       
การชดเชยใหแกหนวยงาน) 

1. มีการทบทวน กํากับดูแลให มีการบัง คับใชกฎหมาย กฎระเบียบ                  
อยางเครงครัด 

2. มีการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
3. มีหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลมาเปนคณะกรรมการ 
4. ใหความรูแกผูรับบริการเก่ียวกับข้ันตอนการดําเนินการ 
5. มีแผนปฏิบัติการปองกันและปรามปรามการทุจริตของกรมธนารักษ 

ประจําปงบประมาณ 2565 เ พ่ือแจง เวียนให ทุกหนวยงานภายในสังกัด      
กรมธนารักษทราบ 

6. มีการจัดโครงการปองกันและปรามปรามการทุจริตของกรมธนารักษ     
เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหแกบุคลากรกรมธนารักษในการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติและวิสัยทัศนรวมกันแกไขและรับผิดชอบ     
ตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

7. มีการเผยแพรคูมือเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรกรมธนารักษ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน กรมธนารักษ กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๑ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
๑. ชือ่กระบวนงาน การเปดประมูลสิทธิการปลูกสรางอาคารยกกรรมสิทธิ์ใหกระทรวงการคลัง     

 (กรณีไมมีการชดเชยใหแกหนวยงาน)           
๒. รวมระยะเวลาดําเนินการตามคูมือประชาชน              -             วัน 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ จัดทําผังประมูล 
เ อ้ือประโยชน ให เจ าของ ท่ีดินแปลง

ขางเคียง โครงการหรือผูลงทุน เชน การวาง
ผังเมืองรูปท่ีดิน 
 

ปานกลาง 1.  มีการทบทวน กํากับดูแลให มีการบังคับใช
กฎหมาย กฎระเบียบอยางเครงครัด 

2. มีการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
3 .  มี ห ลั ก เ กณฑ ก า ร คั ด เ ลื อ กบุ ค คลมา เป น

คณะกรรมการ 
4.  ใหความรู แก ผู รับบริ การ เ ก่ียว กับ ข้ันตอน                        

การดําเนินการ 
5. มีแผนปฏิบัติการปองกันและปรามปรามการ

ทุจริตของกรมธนารักษ ประจําปงบประมาณ 2565 
เพ่ือแจงเวียนใหทุกหนวยงานภายในสังกัดกรมธนารักษ
ทราบ 

6. มีการจัดโครงการปอง กันและปรามปราม                
การทุจริตของกรมธนารักษ เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและ
คานิยม ใหแกบุคลากรกรมธนารักษในการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติและวิสัยทัศนรวมกัน
แกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบในภาครัฐ 

7. มีการเผยแพรคูมือเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
เพ่ือใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนแกบุคลากร
กรมธนารักษ 

๒ กําหนด TOR 
1. กําหนดผลประโยชนตอบแทนท่ีรัฐ

ควรจะไดรับตามศักยภาพท่ีดิน 
2. มีเจตนาประชาสัมพันธลาชาไมท่ัวถึง 

ปานกลาง 

3 เปดประมูล 
1. กําหนดระยะเวลาประมูล เพ่ือเอ้ือ

ประโยชนใหแกพวกพอง 
2. คณะกรรมการใชดุลยพินิจในการให

คะแนนคุณภาพโครงการในการเอ้ือการประมูล
แกพวกพอง 
 

ปานกลาง 

4 จัดทําสัญญากอสราง 
แจงผลการประมูลลาชา เอ้ือประโยชนแก   

ผูประมูล ทําใหรัฐไดรับเ งินผลประโยชน               
ตอบแทนไม เ ป น ไปตามแผน งานแล ะ
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

ปานกลาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน กรมธนารักษ กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๑ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
๑. ชือ่กระบวนงาน การเปดประมูลสิทธิการปลูกสรางอาคารยกกรรมสิทธิ์ใหกระทรวงการคลัง     

 (กรณีไมมีการชดเชยใหแกหนวยงาน)           
๒. รวมระยะเวลาดําเนินการตามคูมือประชาชน              -             วัน 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ จัดทําผังประมูล 
เ อ้ือประโยชน ให เจ าของ ท่ีดินแปลง

ขางเคียง โครงการหรือผูลงทุน เชน การวาง
ผังเมืองรูปท่ีดิน 
 

ปานกลาง 1. มีการทบทวน กํากับดูแลให มีการบัง คับใช
กฎหมาย กฎระเบียบอยางเครงครัด เพ่ือความถูกตอง               
ในการปฏิบัติงาน 

2. มีการจัดทําคูมือการดําเนินการเพ่ือใหเจาหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบภารกิจงานมีความรูความเขาใจมากข้ึน 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการคัดเลือก
บุคคลมาเปนคณะกรรมการแลว 

4. ใหความรู เ ก่ียวกับข้ันตอนการดําเนินการแก           
ผู ท่ีมารับบริการแลว ซ่ึงผู รับบริการมีความเข า ใจ                          
ในกระบวนการมากข้ึน 

5. แจงเวียนแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของกรมธนารักษ ใหหนวยงานในสังกัดกรมธนารักษ                          
ทราบแลว 

6.จัดโครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
กรมธนารักษเรียบรอยแลว 

7.เผยแพรความรู  คู มือเ ก่ียวกับผลประโยชน 
ทับซอนใหแกบุคลากรกรมธนารักษแลว 

๒ กําหนด TOR 
1. กําหนดผลประโยชนตอบแทนท่ีรัฐ

ควรจะไดรับตามศักยภาพท่ีดิน 
2. มีเจตนาประชาสัมพันธลาชาไมท่ัวถึง 

ปานกลาง 

3 เปดประมูล 
1. กําหนดระยะเวลาประมูล เพ่ือเอ้ือ

ประโยชนใหแกพวกพอง 
2. คณะกรรมการใชดุลยพินิจในการให

คะแนนคุณภาพโครงการในการเอ้ือการประมูล
แกพวกพอง 
 

ปานกลาง 

4 จัดทําสัญญากอสราง 
แจงผลการประมูลลาชา เอ้ือประโยชนแก   

ผูประมูล ทําใหรัฐไดรับเ งินผลประโยชน               
ตอบแทนไม เ ป น ไปตามแผน งานแล ะ
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

ปานกลาง 
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 
 
การเขาดูขอมูล 
 
https://www.treasury.go.th/th/ > ITA กรมธนารักษ > การดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน > การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ธนารักษ รอบท่ี 2    

หรือ  https://www.treasury.go.th/th/implementation-of-measures/ 

https://www.treasury.go.th/th/
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

   ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

    ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือกระบวนงาน  การรักษาความปลอดภัยดานสารสนเทศ 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

   

 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ มีโอกาสในการเกิดข้ึนสูงมาก 
๔ มีโอกาสในการเกิดข้ึนมาก 
๓ มีโอกาสในการเกิดข้ึนปานกลาง 
๒ มีโอกาสในการเกิดข้ึนนอยมาก 
๑ ไมมีโอกาสเกิดข้ึนเลย 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ สงผลกระทบไปยังภายนอกกรม 
๔ สงผลกระทบระดับกรม 
๓ สงผลกระทบระดับหนวยงาน (กอง สถาบัน ศูนย กลุม สาํนกังานเลขานุการกรม สํานักงานคลงัเขต) 
๒ สงผลกระทบในระดับหนวยงานภายใตกอง สถาบัน ศูนย กลุม สํานักงานเลขานุการกรม สํานักงานคลังเขต 
๑ ไมสงผลเลย หรือสงผลกระทบระดับบุคคล 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ จัดทําและทบทวนนโยบายรั กษา   

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ด า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
 

การละเมิดขอมูล (Data breaches) 
หรือผูไมมีสิทธิเขาถึง แกไข ลบ หรือ
เปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ 

 

4 5 20 

๒ ควบคุมและดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
น โ ย บ า ย รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
ด าน เทคโนโลยีส ารสน เทศอย า ง
ตอเนื่อง 
 

3 ตรวจสอบและติดตามภัย คุกคาม
ทางดานสารสนเทศ 
 

4 ศึ ก ษ า แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห  เ ก่ี ย ว กั บ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ภั ย คุ ก ค า ม ท า ง ด า น
สารสนเทศ 
 

5 ว า ง แผนและประส าน ง าน เ รื่ อ ง
งบประมาณเพ่ือจัดหาอุปกรณทางดาน
การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศ 
 

6 ประสานงานและตรวจสอบแผนสํารอง
ฉุกเฉินระบบคอมพิวเตอร (Disaster 
Recovery Plan) ให มีประสิทธิภาพ
และทันสมัย 
 

7 วางแผนและจัดใหมี IT Awareness 
Training 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

กระบวนการ การรักษาความปลอดภัยดานสารสนเทศ 
หนวยงาน กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การละเ มิดขอมูลหรือผู ไม มีสิทธ ิ
อาจเขาถึง แกไข ลบ หรือเปดเผยขอมูล
ท่ีเปนความลับ ความเสี่ยงในประเด็น
ดังกลาว อาจเกิดข้ึนในกรณีท่ีเจาหนาท่ี
กรมบัญชีกลางในฐานะผูดูแลระบบ  
ท้ังเจาหนาท่ีผูดูแลระบบของศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และเจาหนาท่ีผูดูแลระบบปฏิบัติการ
ตาง ๆ ตามภารกิจของกรมบัญชีกลาง
เปนผูท่ีสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 
เชน ขอมูลของบุคลากรภาครัฐและ
บุคคลในครอบครัว ขอมูลผูคาภาครัฐ 
เปนตน และอาจใชตําแหนงหนาท่ีของตน
แกไข ลบหรือนําขอมูลดังกลาวไป
เป ด เผยต อ ผู อ่ื น โ ด ย ป ร า ศ จ า ก                  
ความยินยอมของเจาของขอมูล 

กรมบัญชีกลางมีมาตรการควบคุมความเสี่ ยงการทุจริตในกระบวนงาน  
การรักษาความปลอดภัยดานสารสนเทศ ดังนี ้
 1. การบริหารจัดการสิทธิการเขาถึงระบบ และขอมูลท่ีมีความสําคัญ 
 2. ฝกอบรม ทบทวนนโยบายและซักซอมความเขาใจเปนระยะ 
 3. ใชอุปกรณ และเครื่องมือเขามาชวยบริหารจัดการสิทธิในการเขาถึง 
 4. จัดเก็บ Log ในการทํางานตาง ๆ เพ่ือใหตรวจสอบได 
 5. มีข้ันตอนปฏิบัติ และทบทวนกระบวนการ และมีมาตรการควบคุม 
ตามหลักการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ISO/IEC27001 
 6. ทบทวนสิทธิของผูดูแลระบบ 
 ท้ังนี้ การตรวจสอบดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐาน 
ISO/IEC27001:2013 กรมไดดําเนินโครงการจางท่ีปรึกษาพัฒนานโยบาย 
การกํากับดูแลระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ และแผนบริหาร
ความตอเนื่อง โดยในโครงการจะมีการวางแผนพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ISO/IEC 27001 หรือ Information 
Security Management System (ISMS) ซ่ึงเปนมาตรฐานสากลดานการจัดการ
ความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศ ซ่ึงกําหนดข้ึนโดยองคกร ISO 
(International Organization for Standardization) ร ว ม มื อ กับอ ง ค ก ร  IEC 
(International Electro technical Commission) 
 อยางไรก็ดี มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีมีอยูสามารถลดความเสี่ยง 
ไดในระดับหนึ่ง แตยังไมเพียงพอ ยังมีความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
ในกระบวนงานดังกลาว ไดแก การละเมิดขอมูลหรือผูไมมีสิทธิอาจเขาถึง แกไข ลบ 
หรือเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับหรือขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารสวนบุคคล พ.ศ. 2540 กรมบัญชีกลางจึงเห็นควรกําหนดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 1. การเพ่ิมอุปกรณชวยในการตรวจสอบ ติดตาม และปองกันการเกิดขอมูล
รั่วไหล (ดักจับการรั่วไหลขอมูล) 
 2. ปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ ติดตามใหทันสมัย ทันตอภัยคุกคาม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๑. ชื่องานตามภารกิจ การรักษาความปลอดภัยดานสารสนเทศ 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑  การละเมิดขอมูลหรือผูไมมีสิทธิอาจเขาถึง 
แกไข ลบ หรือเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ 
ความเสี่ยงในประเด็นดังกลาว อาจเกิดข้ึน 
ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีกรมบัญชีกลางในฐานะ
ผูดูแลระบบ ท้ังเจาหนาท่ีผูดูแลระบบของ
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และเจาหนาท่ีผูดูแลระบบปฏิบัติการตาง ๆ 
ตามภารกิจของกรมบัญชีกลาง เปนผูท่ีสามารถ
เขาถึงขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลของบุคลากร
ภาครัฐและบุคคลในครอบครัว ขอมูลผูคา
ภาครัฐ เปนตน และอาจใชตําแหนงหนาท่ี  
ของตนแกไข ลบหรือนําขอมูลดังกลาวไป
เปดเผยตอผูอ่ืนโดยปราศจากความยินยอม
ของเจาของขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 1. การเพ่ิมอุปกรณชวยในการตรวจสอบ ติดตาม 
และปองกันการเกิดขอมูลรั่วไหล (ดักจับการรั่วไหล
ขอมูล) 

2. ปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ ติดตามใหทันสมัย 
ทันตอภัยคุกคาม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๑. ชื่องานตามภารกิจ การรักษาความปลอดภัยดานสารสนเทศ 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑  การละเมิดขอมูลหรือผูไมมีสิทธิอาจเขาถึง 
แกไข ลบ หรือเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ 
ความเสี่ยงในประเด็นดังกลาว อาจเกิดข้ึน 
ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีกรมบัญชีกลางในฐานะ
ผูดูแลระบบ ท้ังเจาหนาท่ีผูดูแลระบบของ
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และเจาหนาท่ีผูดูแลระบบปฏิบัติการตาง ๆ 
ตามภารกิจของกรมบัญชีกลาง เปนผูท่ีสามารถ
เขาถึงขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลของบุคลากร
ภาครัฐและบุคคลในครอบครัว ขอมูลผูคา
ภาครัฐ เปนตน และอาจใชตําแหนงหนาท่ี  
ของตนแกไข ลบหรือนําขอมูลดังกลาวไป
เปดเผยตอผูอ่ืนโดยปราศจากความยินยอม
ของเจาของขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก กรมบัญชีกลางดําเนินการตามมาตรการควบคุม
ความเสี่ ย งการ ทุจริ ต ในกระบวนงาน การรั กษา        
ความปลอดภัยดานสารสนเทศ ดังนี ้
1. การบริหารจัดการสิทธิการเขาถึงระบบ และขอมูลท่ีมี
ความสําคัญ และขอ 6. ทบทวนสิทธิของผูดูแลระบบ  

-  มีการกําหนดรอบการทบทวนสิทธิ์สํ าหรับ      
การเขาถึงขอมูลท่ีสําคัญ เขาถึงเฉพาะผูไดรับอนุญาต 
เฉพาะชวงเวลาท่ีกําหนด  

- ใหหัวหนากลุมงานเจาของระบบพิจารณาและ
ทบทวนสิทธิผูดูแลระบบตามรอบการทบทวนสิทธิ์   
อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง
โยกยายตําแหนง 

- สําหรับสิทธิ์ผูใชงานระบบ ใหหัวหนาหนวยงาน
เปนผูทบทวนสิทธิ์และแจงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงโยกยาย
ตําแหนง 

การดําเนินงานในรอบนี้ 
1. การทบทวนสิทธิ์ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

โยกยายตําแหนงและมีการทบทวนสิทธิ์ในการเขาถึง
ระบบงาน ไดแก 

- ระบบ e-GP  
- ระบบ e-Payroll 
การทบทวนสิทธิ์ประจําปจะดําเนินการในชวง

ปลายปตามกรอบการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ ชวงกอนตรวจสอบภายใน ประมาณ
พฤศจกิายน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  สูงมาก 2. ฝกอบรม ทบทวนนโยบายและซักซอมความเขาใจ
เปนระยะ  

- มีการสื่อสารผูเก่ียวของใหรับทราบนโยบายและ
แนวปฏิบัติ 

- มีการจัดอบรมนโยบาย ข้ันตอนปฏิบัติและการ
อบรม Awareness Training สําหรับบุคลากรภายใน
กรมบัญชีกลาง 2 ครั้งตอป (รอบท่ี 1 วันท่ี 25 เมษายน 
2565) 

การดําเนินงานในรอบนี้ 
1. การทบทวนนโยบายและข้ันตอนปฏิบัติตาง ๆ  

ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการท้ังหมด ดําเนินการตาม
กรอบการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
และสื่อสารใหผูเก่ียวของทราบหลังจากผานการพิจารณา
ของคณะกรรมการ ISMS Committee  

2. การอบรม การจัดอบรมนโยบาย ข้ันตอนปฏิบัติ
และการอบรม Awareness Training  

- รอบท่ี 1 วันท่ี 25 เมษายน 2565 ดําเนินการแลว 
- รอบท่ี 2 จัดประมาณเดือนกันยายน 

3. การใชอุปกรณ เพ่ือชวยในการบริหารจัดการสิทธิ์
การเขาถึง 

-  มีการติดตั้ ง ใช งานอุปกรณ  PIM (Privileged 
Identity Management) ใชสําหรับเขาใชงานระบบของ
ผูดูแลระบบ ตามสิทธิท่ีไดจากการทบทวนสิทธิการใชงาน
ของผูดูแลระบบ กรณีมีการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร 
เชน เพ่ิม ลด หรือเปลี่ยนแปลงหนาท่ี ของระบบงาน           
ท่ีเก่ียวของ 

การดําเนินงานในรอบนี้ 
การทบทวนสิทธิ์ในการเขาถึงผานอุปกรณ PIM    

จะใชรอบการทบทวนสิทธิ์ในการเขาถึงระบบงาน และ
เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงและโยกยายตําแหนง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  สูงมาก 4. จัดเก็บ Log ในการทํางานตาง ๆ เพ่ือใหตรวจสอบได  
- จัดเก็บและวิเคราะหขอมูล Log ของระบบงาน

ตาง ๆ ในอุปกรณ Centralize log management  
การดําเนินงานในรอบนี้ 
1. ตรวจสอบความพรอมใชของระบบ Centralize 

log management เปนประจําทุกวัน และมีการรายงาน
ความพรอมใช และปญหาของระบบตอคณะกรรมการ 
ISMS ทุกเดือน และมีการบํารุงรักษาระบบ (PM) ทุก ๆ  3 เดือน 

2. จัดทําแผนการตรวจสอบ Log ของแตละ
ระบบงาน  
5. มีข้ันตอนปฏิบัติ และทบทวนกระบวนการ และมี
มาตรการควบคุม ตามหลักการความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ ISO/IEC27001  

- มีการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุง นโยบายและ
ข้ันตอนปฏิบัติ  ใหครอบคลุมการดํ า เนินการและ                 
การบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ โดยมี
การกํากับดูแลโดยคณะกรรมการ ISMS Committee  

การดําเนินงานในรอบนี้ 
การทบทวนนโยบายและข้ันตอนปฏิบัติตาง ๆ  

ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการท้ังหมด ดําเนินการตาม
กรอบการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
และสื่อสารใหผูเก่ียวของทราบหลังจากผานการพิจารณา
ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ISMS Committee แ ล ะ ไ ด
ดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต
เพ่ิมเติม ดังนี้ 

- มีการติดตั้งอุปกรณ DLP (Data Loss Protection)  
เพ่ือคัดกรองขอมูล และอยูในข้ันตอนการคัดเลือก และ
ทบทวน policy ท่ีจะนํามาบังคับใชใหเหมาะสม 

- มีการตรวจสอบระบบสารสนเทศภายในประจําป 
ทุกป ดําเนินการโดยกลุมตรวจสอบภายในกรมบัญชีกลาง 

-  มีการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบอิสระจาก
ภายนอก 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  สูงมาก การดําเนินงานในรอบนี้ 
1. ระบบ DLP อยูในระหวางการทบทวนนโยบาย

ในการคัดกรองขอมูล และเพ่ิมการทบทวนการคัดกรอง
ใหใหสอดคลองกับ พรบ. ขอมูลสวนบุคคลท่ีจะบังคับใช 

2. การตรวจสอบระบบสารสนเทศภายในประจําป 
ลาสุดดําเนินการเม่ือ 14-16 ธันวาคม 2564 โดย       
กลุมงานตรวจสอบภายใน 

3. การตรวจสอบโดยผูตรวจสอบอิสระ อยูระหวาง
ทํ า แผนของบประมาณ เ พ่ื อดํ า เ นิ น ก า รต ออายุ  
Certificate ISO27001:2013 
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

การเขาดูขอมูล 
 
www.cgd.go.th > ขอมูลองคกร > การปองกันการทุจริต > ประเมินความเสี่ยงการทุจริต > สรุปรายงานผลการ
ดําเนินการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ณ วันท่ี 6 มิถุนายน 2565) 

หรือ  https://bit.ly/3Ou6HXN 

 

 

http://www.cgd.go.th/
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

  ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

    ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

    ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือกระบวนงาน  การลงทะเบียนผูปฏิบัติพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส (ผูนําเขา/สงออก)  

รวมระยะเวลาดําเนินการตามคูมือประชาชน 30 นาที 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง 

   

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป 
๔ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป 
๓ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 3 ครั้งตอป 
๒ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 2 ครั้งตอป 
๑ โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 1 ครั้งตอป 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 
๔ ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาว         

อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
๓ หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
๒ ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
๑ แทบจะไมมี 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ การลงทะเบียนผูปฏิบัติพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส (ผูนําเขา/สงออก) 

เปนการใหบริการลงทะเบียนเปนผูนําเขา/สงออก และ การเปลี่ยนแปลงขอมูลทะเบียนผูนําเขา/สงออก 
จํานวนผูลงทะเบียนเปนผูนําเขา/สงออก ตั้งแตวันท่ี 1 ม.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2564 จาํนวน 26,743 ราย 
 

1.1 การตรวจสอบเอกสาร  
เจาหนาท่ี  ตรวจสอบ

ความครบถวน/ถูกตอง
ของหลักฐานประกอบ
แบบคําขอ (8 นาที) 

เกิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐานในการยื่น
แบบคําขอ หรือสําแดงขอมูลเท็จ กรณีเจาหนาท่ี
ขาดความชํานาญในการตรวจสอบความถูกตอง
ของหลักฐานประกอบ และหลักฐานแสดงตน
ตามแบบคําขอและระเบียบปฏิบัติ 
 
 
 

1 4 4 

1.2 การพิจารณา 
ก า ร อ นุ ญ า ต ใ ห

ลงทะเบียน/ เจาหนา ท่ี
อ อ ก ใ บ ต อ บ รั บ ก า ร
ลงทะเบียน (7 นาที) 

เจาหนาท่ีประวิงเวลาเพ่ือเรียกรับผลประโยชน
จากผูมาติดตอโดยการไมพิจารณาอนุญาตให
ล ง ท ะ เ บี ย น ห รื อ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ มู ล                 
ก า รล งทะ เบี ยนตามร ะ เบี ยบปฏิ บั ติ แ ล ะ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
 
 

1 5 5 

1.3 การพิจารณา 
เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล

ป ร ะ วั ติ เ ข า สู ร ะ บ บ
ทะเบียนผูมาติดตอกรม
ศุลกากร (15 นาที) 

การเรียกรับ/ การใหทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน
ใดแกเจาหนาท่ี เพ่ือจูงใจใหกระทํา หรือไม
กระทําการ อันมิชอบดวยหนา ท่ี  อาทิ เชน      
การบัน ทึกข อ มูล เข าสู ร ะบบฯ โดย ท่ี ไม มี                          
แบบคําขอท่ีไดรับการอนุญาตแลว 
 
 
 
 

1 5 5 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

กระบวนการ การขอลงทะเบียนผูปฏิบัติพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส (ผูนําเขา/สงออก) 
หนวยงาน กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ ตรวจสอบความครบถวน/ถูกตองของ
ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ แ บ บ คํ า ข อ          
(8 นาที) 

เกิดการปลอมแปลงเอกสาร
หลักฐานในการยื่นแบบคําขอ หรือ
สําแดงขอมูลเท็จ กรณีเจาหนาท่ีขาด
ความชํ านาญในการตรวจสอบ                
ความถูกตองของหลักฐานประกอบ 
และหลักฐานแสดงตนตามแบบคําขอ
และระเบียบปฏิบัติ 

 

แนวทาง 
แนวทางการกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกรมศุลกากร  

เกิดจากหลักการและทฤษฎี Triangle Fraud ของ Dr. Ronald R.Cressey (1940)  
ท่ีกลาวถึง สาเหตุจูงใจของพฤติกรรมท่ีจะกอใหเกิดการทุจริตวาเกิดจาก 

1. มีความกดดันหรือแรงจูงใจ (Pressure) เชน ความสะดวกรวดเร็วจาก         
การลงทะเบียน สามารถนําขอมูลเปนเท็จเขาสูระบบลงทะเบียน สามารถเรียกรับ
ผลประโยชนจากผูมาติดตอ เปนตน 

2. มีโอกาสในการกระทําผิด (Opportunity) เชน เม่ือมีโอกาสระหวางท่ีผูมา
ติดตอรอคิวเพ่ือลงทะเบียน ผูแอบอางวามีชองทางติดตอพิเศษกับเจาหนาท่ี          
ก็สามารถใชโอกาสนี้ในการเจรจาเรียกรับผลประโยชนจากผูมาติดตอได เปนตน 

3. มีขออางหรือเหตุผลท่ีสนับสนุนการกระทํา (Rationalization) เชน 
ตองการความรวดเร็วในการติดตอ ความจําเปนสวนตัวท่ีตองการผลประโยชน 
ติดตอผานผูแอบอางไมไดนําเสนอผลประโยชนโดยตรง เปนตน 
 
รูปแบบ 

รูปแบบของมาตรการท่ีจะใชในการลดความเสี่ยงจากการท่ีจะเกิดพฤติกรรม
การทุจริตจะเปนกําหนดรูปแบบมาตรการเพ่ือลดโอกาส ลดแรงจูงใจ หรือ           
ลดเหตุผลท่ีจะสนับสนุนใหเกิดพฤติกรรมการทุจริต โดยการนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใช 

 
วิธีการดําเนินการ  

กรมศุลกากรมุงเนนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานโดยการนําระบบ
อิเล็กทรอนิกสมาใชเพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี ลดตนทุน ลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการดําเนินงาน ตลอดจนลดการติดตอของประชาชนผูใชบริการท่ีจะตอง
มาติดตอกับเจาหนาท่ี ณ จุดรับคําขอของกรมศุลกากร โดยการพัฒนาระบบ
ลงทะเบียนผูมาติดตอออนไลน Customs Trader Portal เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
สําหรับการลงทะเบียนเปนผูนําเขา/สงออก ซ่ึงเปนระบบท่ีผูประสงคจะลงทะเบียน
เปนผูนํ า เขา/ส งออก สามารถดําเนินการไดดวยตนเองผานทางเว็บ ไซต  
https://www.customstraderportal.com  

 

2 ก า ร อ นุ ญ า ต ใ ห ล ง ท ะ เ บี ย น / 
เ จ า ห น า ท่ี อ อ ก ใ บ ต อ บ รั บ                      
การลงทะเบียน (7 นาที) 

เจาหนาท่ีประวิงเวลาเพ่ือเรียก
รับผลประโยชนจากผูมาติดตอโดย
ก า ร ไ ม พิ จ า ร ณ า อ นุ ญ า ต ใ ห
ลงทะเบียนหรือเปลี่ยนแปลงขอมูล
การลงทะเบียนตามระเบียบปฏิบัติ
และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

3 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลประวัติเขาสู
ระบบทะเบียนผูมาติดตอ (15 นาที) 

การเรียกรับ/ การใหทรัพยสิน 
หรือประโยชน อ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 
เพ่ือจูงใจใหกระทํา หรือไมกระทํา
การ อันมิชอบดวยหนาท่ี อาทิเชน 
การบันทึกขอมูลเขาสูระบบฯ โดยท่ี
ไมมีแบบคําขอท่ีไดรับการอนุญาตแลว 

 

 

https://www.customstraderportal.com/
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กระบวนการ การขอลงทะเบียนผูปฏิบัติพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส (ผูนําเขา/สงออก) 
หนวยงาน กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  และสามารถยืนยันตัวตนไดบนแอปพลิเคชันเปาตัง ซ่ึงเม่ือดําเนินการครบถวนระบบ
จะพิจารณาอนุญาตการลงทะเบียนโดยอัตโนมัติ  โดยไมตองผาน ข้ันตอน                       
การตรวจสอบเอกสารจากเจาหนาท่ีตาม 

ข้ันตอนท่ี 1  : ตรวจสอบความครบถวน/ถูกตองของหลักฐานประกอบแบบ
คําขอ และ ไมตองผานข้ันตอนการพิจารณาจากเจาหนาท่ีตาม  

ข้ันตอนท่ี 2 : การอนุญาตใหลงทะเบียน/ เจาหนา ท่ีออกใบตอบรับ                  
การลงทะเบียน อีกท้ังยังเปนการตัดลดข้ันตอนการพิจารณาจากเจาหนาท่ีตาม  

ข้ันตอนท่ี 3 :เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลประวัติเขาสูระบบทะเบียนผูมาติดตอ  
ระบบดังกลาวยังเปนการอํานวยความสะดวกใหผูรับบริการสามารถดําเนินการได
ดวยตนเองจากทุก ๆ ท่ี ตลอด 24 ชม. โดยไมตองมาติดตอ ณ จุดรับคําขอของ            
กรมศุลกากร ตามเวลาราชการ 

 
การนํามาตรการไปสูการบังคับใช 
      พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชเพ่ือลดข้ันตอน
ลดระยะเวลาการดําเนินงาน ลดการติดตอระหวางผูใชบริการและเจาหนาท่ี        
โดยผู ท่ีประสงคจะลงทะเบียนผูนําเขา/สงออก สามารถลงทะเบียนผานระบบ
ลงทะเบียนผูมาติดตอออนไลน Customs Trader Portal ซ่ึงเปนไปตามประกาศ
กรมศุลกากร ท่ี 94/2564 เรื่อง การลงทะเบียนผูปฏิบัติพิธีการศุลกากรหรือ
ดําเนินการในกระบวนการทางศุลกากร และสําหรับในอนาคตทางกรมศุลกากร     
ได มีแผนพัฒนาระบบ Customs Trader Portal เ พ่ิมเติม เ พ่ือเ พ่ิมชองทาง                
การใหบริการท่ีครอบคลุมผู ใชบริการมากข้ึนในสวนของนิติบุคคล ท้ังเรื่อง                         
การลงทะเบียนเปนผูนําเขา/สงออก และการตออายุตัวแทนออกของ ซ่ึงเปนไปตาม
ประกาศกรมท่ี 188/2564 ประกอบกับประกาศกรมท่ี 61/2561 เรื่อง ระเบียบ
ปฏิบัติเก่ียวกับตัวแทนออกของหรือผูปฏิบัติงานเก่ียวกับตัวแทนออกของ 
 
ระยะเวลา 
       เ ริ่ ม ให บ ริ ก า รล งทะ เบี ยน เป นผู นํ า เ ข า / ส ง ออก  ( ร าย ใหม )  และ                          
การเปลี่ยนแปลงขอมูลทะเบียนผูนําเขา/สงออก (รายใหม) กรณีสัญชาติไทย ตั้งแต   
วันท่ี 7 กรกฎาคม 2564 - ปจจุบัน  
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๑ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
๑. ชือ่กระบวนงาน การลงทะเบียนผูปฏิบัติพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส (ผูนําเขา/สงออก)      
๒. รวมระยะเวลาดําเนินการตามคูมือประชาชน              30            นาที 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ ตรวจสอบความครบถ วน/ ถูกต อ งของ
หลักฐานประกอบแบบคําขอ (8 นาที) 

เกิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐานใน
การยื่นแบบคําขอ หรือสําแดงขอมูลเท็จ 
ก ร ณี เ จ า ห น า ท่ี ข า ด ค ว า ม ชํ า น า ญ                              
ในการตรวจสอบความถูกตองของหลักฐาน
ประกอบ  และหลั ก ฐ านแสดงตนตาม                    
แบบคําขอและระเบียบปฏิบัติ 

 
 

ปานกลาง พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานโดยนําระบบ
อิเล็กทรอนิกสมาใช เ พ่ือลดตนทุน ลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการดําเนินงาน ตลอดจนลดการติดตอของ
ประชาชนผูใชบริการ โดยการพัฒนาระบบลงทะเบียน   
ผูมาติดตอออนไลน Customs Trader Portal มาใชเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพสําหรับการลงทะเบียนเปนผูนําเขา/
สงออก ซ่ึงเปนระบบท่ีผูประสงคจะลงทะเบียนเปน    
ผูนําเขา/สงออก สามารถดําเนินการไดดวยตนเองทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต  https://www.customstraderportal.com 
และสามารถยืนยันตัวตนบนแอปพลิเคชันเปาตัง ซ่ึงเม่ือ
ดํ า เ นิ นกา รครบถ วนระบบจะ พิจ า รณาอนุ ญ าต            
การลงทะเบียนโดยอัตโนมัติ ตามประกาศกรมศุลกากร  
ท่ี 94/2564 เรื่อง การลงทะเบียนผูปฏิบัติ พิธีการ
ศุลกากรหรือดําเนินการในกระบวนการทางศุลกากร  
โดยไมตองผานข้ันตอนการตรวจสอบเอกสารจาก
เจาหนาท่ีตาม  

ข้ันตอนท่ี 1  : ตรวจสอบความครบถวน/ถูกตอง                 
ของหลักฐานประกอบแบบคําขอ และ ไมตองผาน
ข้ันตอนการพิจารณาจากเจาหนาท่ีตาม  

ข้ันตอนท่ี 2 : การอนุญาตใหลงทะเบียน/ เจาหนาท่ี
ออกใบตอบรับการลงทะเบียน อีกท้ังยังเปนการตัดลด
ข้ันตอนการพิจารณาจากเจาหนาท่ีตาม  

 

2 การอนุญาตใหลงทะเบียน/ เจาหนาท่ีออก         
ใบตอบรบัการลงทะเบียน (7 นาที) 

เจาหนา ท่ีประวิง เวลาเ พ่ือเรียกรับ
ผลประโยชนจากผู มาติดตอโดยการไม
พิ จ า ร ณ า อ นุ ญ า ต ใ ห ล ง ท ะ เ บี ย น ห รื อ
เปลี่ยนแปลงขอมูลการลงทะเบียนตาม
ระเบียบปฏิบัติและระยะเวลาท่ีกําหนด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลประวัติ เขาสูระบบ
ทะเบียนผูมาติดตอ (15 นาที) 

การเรียกรับ/ การใหทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี เพ่ือจูงใจให
กระทํา หรือไมกระทําการ อันมิชอบดวย
หนาท่ี อาทิเชน การบันทึกขอมูลเขาสูระบบฯ 
โดยท่ีไมมีแบบคําขอท่ีไดรับการอนุญาตแลว 

 

 ข้ันตอนท่ี 3 :เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลประวัติเขาสู
ระบบทะเบียนผูมาติดตอ (เปดใหบริการลงทะเบียนเปน
ผูนําเขา/สงออก และการเปลี่ยนแปลงขอมูลทะเบียน            
ผูนําเขา/สงออก กรณีผูนําเขา/สงออกสัญชาติไทย (ราย
ใหม) ต้ังแตวันท่ี  7 กรกฎาคม 2564 – ปจจุบัน) และ
สําหรับในอนาคตทางกรมศุลกากร ไดมีแผนพัฒนาระบบ 
Customs Trader Portal เ พ่ิมเติม เ พ่ือเ พ่ิมชองทาง               
การใหบริการท่ีครอบคลุมผูใชบริการมากข้ึนในสวนของ     
นิติบุคคล ท้ังเรื่องการลงทะเบียนเปนผูนําเขา/สงออก 
และการตออายุตัวแทนออกของ ซ่ึงเปนไปตามประกาศ
กรม ท่ี  188/2564 ประกอบ กับประกาศกรม                     
ท่ี 61/2561 เรื่อง ระเบียบปฏิบัติเ ก่ียวกับตัวแทน                   
ออกของหรือผูปฏิบัติงานเก่ียวกับตัวแทนออกของ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๑ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
๑. ชือ่กระบวนงาน การลงทะเบียนผูปฏิบัติพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส (ผูนําเขา/สงออก)      
๒. รวมระยะเวลาดําเนินการตามคูมือประชาชน              30            นาที 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การพิจารณาอนุญาตลงทะเบียนผูปฏิบัติพิธีการศุลกากรทางอิเล็กทรอนิกส (ผูนําเขา/สงออก) เปนการใหบริการลงทะเบียน
เปนผูนําเขา/สงออก 

๑ การตรวจสอบเอกสาร 
ตรวจสอบความครบถ วน/ ถูกต อ งของ
หลักฐานประกอบแบบคําขอ (8 นาที) 

เกิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน            
ในการยื่นแบบคําขอ หรือสําแดงขอมูลเท็จ 
ก ร ณี เ จ า ห น า ท่ี ข า ด ค ว า ม ชํ า น า ญ                              
ในการตรวจสอบความถูกตองของหลักฐาน
ประกอบ  และหลั ก ฐ านแสดงตนตาม                    
แบบคําขอและระเบียบปฏิบัติ 

 
 

ปานกลาง ฝายทะเบียนผูนําเขาและสงออก สวนทะเบียนและ
สิทธิพิเศษ กองมาตรฐานพิธีการและราคาศุลกากร                       
ได พัฒนาระบบลงทะเบียนผูมาติดตอออนไลนทาง 
Customs Trader Portal ซ่ึงเปนระบบท่ีผูประสงคจะ
ลงทะเบียนเปนผูนําเขา/สงออกดําเนินการทางเว็บไซต 
https://www.customstraderportal.com และยืนยัน
ตัวตนผานแอปพลิเคชันเปาตัง ซ่ึงเม่ือดําเนินการครบถวน
ระบบจะพิจารณาอนุญาตการลงทะเบียนโดยอัตโนมัติ จึง
ไมตองผานข้ันตอนการตรวจสอบเอกสารจากเจาหนาท่ี 

ข้ันตอนท่ี 1: ตรวจสอบความครบถวน/ถูกตองของ
หลักฐานประกอบแบบคําขอ ไมตองผาน ข้ันตอน                     
การพิจารณา 

ข้ันตอนท่ี 2: การอนุญาตใหลงทะเบียน/เจาหนาท่ี
ออกใบตอบรับการลงทะเบียน และไมตองผานข้ันตอน
การพิจารณา 

ข้ันตอนท่ี 3: เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลประวัติเขาสู
ระบบทะเบียนผูมาติดตอ โดยระบบเปดใหบริการตั้งแต 
1 กรกฎาคม 2564 สําหรับผูลงทะเบียนท่ีเปนบุคคล
สัญชาติไทย และมีผูลงทะเบียนผานระบบดังกลาว                   
ถึง 31 พฤษภาคม 2565 จํานวน 3,756 ราย  

 

2 การพิจารณา 
การอนุญาตใหลงทะเบียน/ เจ าหนา ท่ี                   
ออกใบตอบรับการลงทะเบียน (7 นาที) 

เจาหนา ท่ีประวิง เวลาเ พ่ือเรียกรับ
ผลประ โ ยช น จ า กผู ม า ติ ด ต อ โ ด ย ก า ร                                   
ไม พิจารณาอนุญาตใหลงทะเบียนหรื อ
เปลี่ยนแปลงขอมูลการลงทะเบียนตาม
ระเบียบปฏิบัติและระยะเวลาท่ีกําหนด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การพิจารณา 
เจาหนาท่ีบันทึกขอมูลประวัติ เขาสูระบบ
ทะเบียนผูมาติดตอ (15 นาที) 

การเรียกรับ/ การใหทรัพยสิน หรือ
ประโยชน อ่ืนใดแก เจ าหนา ท่ี  เ พ่ือจูง ใจ                 
ใหกระทํา หรือไมกระทําการ อันมิชอบดวย
หนาท่ี อาทิเชน การบันทึกขอมูลเขาสูระบบฯ 
โดยท่ีไมมีแบบคําขอท่ีไดรับการอนุญาตแลว 

 นอกจากนี้ หนวยงานอยูระหวางการพัฒนาระบบ
ลงทะเบียนผูมาติดตอออนไลนทาง Customs Trader 
Portal ใหนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจ
การคาและมีกรรมการทุกคนเปนบุคคลสัญชาติไทย
สามารถลงทะเบียนเปนผูนําเขา/สงออกผานระบบ
ดังกลาวได โดยคาดวาเปดใหบริการในเดือนกรกฎาคม 
2565 
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 
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การเขาดูขอมูล 
 
https://plan-inter.customs.go.th/index.php?lang=th&top_menu=menu_homepage > สวนวางแผน
และประเมินผล > แผนบริหารความเสี่ยงของกรมศุลกากร > แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของกรมศุลกากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 > การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรมศุลกากร ประจําปงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 (รอบท่ี 2)    

หรือ  https://bit.ly/3yaZ8Qt 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

   ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

    ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือกระบวนงาน  การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง 

 

  

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสการกระทําทุจริตไมเกิน 5 ครั้งตอป 
๔ โอกาสการกระทําทุจริตไมเกิน ๔ ครั้งตอป 
๓ โอกาสการกระทําทุจริตไมเกิน ๓ ครั้งตอป 
๒ โอกาสการกระทําทุจริตไมเกิน ๒ ครั้งตอป 
๑ โอกาสการกระทําทุจริต ๑ ครั้งตอป 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการยุติธรรม/วินัย 
๔ ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยาง 

ตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
๓ หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยงานตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
๒ ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
๑ แทบจะไมมี 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 1. การใชดุลยพินิจในการพิจารณาอนุมัติ

หรือยกเวนกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ              
ท่ี เ ก่ียวกับการจัด ซ้ือจัดจางภาครัฐ ซ่ึง เ อ้ือ
ประโยชน หรือทําใหเกิดโอกาสในการทุจริตหรือ
มีผลประโยชนทับซอน 

2. การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ            
ท่ีชี้นําหรือเอนเอียงไปทางยี่หอใดยี่หอหนึ่ ง      
เปนการเปดชองโหวใหบริษัทท่ีมีผลประโยชน
รวมกันชนะการจัดซ้ือจัดจางในครั้งนั้น ๆ 

3. การเลือกใชวิธีการในการจัดซ้ือจัดจาง    
ไม สอดคลองกับวงเ งินงบประมาณท่ี ได รั บ        
การจัดสรรและมีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลยพินิจของเจาหนาท่ี ซ่ึงมีโอกาสมีการเอ้ือ
ประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพองหรือ 
การกีดกัน/สรางอุปสรรคใหคูแขงรายอ่ืน 

4. เจาหนา ท่ีของ สบน. ใช อํานาจและ
ตําแหนงหนาท่ีรับผลประโยชนตาง ๆ หรือสินบน
ไมวาจะเปนทรัพยสิน ของขวัญ การลดราคาหรือ
สิ่ ง ใด ก็ตามในลักษณะเ ดียว กัน ท่ีจะส งผล                   
ในการตัดสินใจดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 

2 3 6 

๒ การตรวจรับพัสดุ 1. กรรมการตรวจรับเท็จซ่ึงไมเปนไปตาม
คุณลักษณะเฉพาะในการตรวจรับพัสดุและไมได
มาตรฐาน มีการเรียกรับเงิน จายสินบน เงินทอน
หรือเปอรเซ็นจากการตรวจรับ 

2. กรรมการตรวจการจางทํารายงานเสนอ 
ผู มี อํานาจเก่ียวกับการเพ่ิมและลดงานตาม
สัญญาจาง โดยไม เปนไปตามระเบียบและ       
ไมตรวจสอบราคาท่ีแทจริง  จนเปนเหตุให               
ทางราชการไดรับความเสียหาย 

1 5 5 

3 การบริหารพัสดุ เจาหนาท่ีของ สบน. ใชอํานาจและตําแหนง
หนาท่ีนํา เอาทรัพยสินของสวนราชการซ่ึงจะตอง
ใ ช เ พ่ื อป ร ะ โ ยช น ข อ งท า ง ร า ช ก า ร ไป ใช                       
เพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

3 2 6 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
หนวยงาน สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

1.1 การใชดุลยพินิจในการพิจารณา
อนุมัติ หรือยกเวนกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ  
จัดจางภาครัฐ ซ่ึงเอ้ือประโยชน หรือ
ทําให เกิดโอกาสในการทุจริต หรือ       
มีผลประโยชนทับซอน 

1. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เปนการกําหนดกรอบการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน มุงเนนการเปดเผย
ขอมูลเพ่ือความโปรงใสและแขงขันอยางเปนธรรม คํานึงถึงวัตถุประสงคการใชงาน
เปนสําคัญ เพ่ือใหเกิดความคุมคาในการใชจายเงิน กําหนดการจัดซ้ือจัดจาง      
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสเพ่ือเปนการเปดเผยโปรงใสและตรวจสอบได 

2. สบน. ติดตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือเวียนและประกาศตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กรมบัญชีกลาง 
สํานักงบประมาณ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เปนตน อยางใกลชิด 
เพ่ือเตรียมความพรอมในการดําเนินงาน 

3. สบน. จัดทําประกาศ เรื่อง เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง เปนไปดวย         
ความโปรงใส และตรวจสอบได พรอมท้ังไดปดประกาศโดยเปดเผย ณ สบน. และ
เผยแพรในเว็บไซตของ สบน. ดวย 

4. สบน. ใชวิธีการจัดซ้ือจัดจางใหสอดคลองกับวงเงินงบประมาณ เชน วงเงิน
เกิน 500,000 บาท เลือกใชวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) เปนตน 
เวนแตจะสามารถดําเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงไดภายใตหลักเกณฑท่ีกฎหมาย
กําหนด 

5. สบน. จัดทําประกาศ เรื่องมาตรการปองกันการรับสินบน เพ่ือใหสามารถ
ปองกันการรับสินบนไดอยางมีประสิทธิภาพ และใหมีกลไกหรือระบบการปองกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบเพ่ือสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการรับสินบนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

6. สบน. จัดทําประกาศ เรื่องมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เพ่ือให 
การเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะของ สบน.สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และระเบียบวาดวยการรักษาความลับ  
ของทางราชการ พ.ศ. 2544 เปนไปอยางถูกตอง นาเชื่อถือ และเกิดประโยชน   
ตอประชาชน 
 

1.2 การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุท่ีชี้นําหรือเอนเอียงไปทางยี่หอ
ใดยี่หอหนึ่ง เปนการเปดชองโหวให
บริษัทท่ีมีผลประโยชนรวมกันชนะ
การจัดซ้ือจัดจางในครั้งนั้น ๆ 
 

1.3 การเลือกใชวิ ธีการในการจัด ซ้ือ     
จั ด จ า ง ไ ม ส อ ดค ล อ ง กั บ ว ง เ งิ น
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและ  
มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลยพินิจของเจาหนาท่ี ซ่ึงมีโอกาส 
มี ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น ห รื อ ใ ห          
ค ว า ม ช ว ย เ ห ลื อ พ ว ก พ อ ง ห รื อ                 
การกีดกัน/สรางอุปสรรคใหคูแขง
รายอ่ืน 

1.4 เจาหนาท่ีของ สบน. ใชอํานาจและ
ตําแหนงหนาท่ีรับผลประโยชนตาง ๆ 
หรือสินบน ไมวาจะเปนทรัพยสิน 
ของขวัญ การลดราคา หรือสิ่งใด     
ก็ตามในลักษณะเดียวกันท่ีจะสงผล
ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ดํ า เ นิ น ก า ร           
ตามอํานาจหนาท่ี 
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กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
หนวยงาน สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  7. สบน. มีการจัดทําประกาศเรื่อง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือ
จัดจาง เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางของ สบน. มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุด     
แกหนวยงานและสอดคลองกับหลักการมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ  
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 คือ คุมคา โปรงใส มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตรวจสอบได 

8. สบน. มีการจัดทําประกาศ เรื่องมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ            
มีเจตนารมณท่ีมุงม่ันในการขับเคลื่อนมาตรการดานการปองกันและปราบปราม     
การทุจริตอยางจริงจังตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดํา เนินงานของ สบน. 

9. คูมือการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีการประกวดราคาดวยวิธี e-market และ     
e-bidding เพ่ือใหแนวทางในการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีการ
ประกวดราคาดวยวิธี e-market และ e-bidding มีความถูกตอง นาเชื่อถือ โปรงใส
และตรวจสอบได เปนไปตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

10. ประชาสัมพันธนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เรื่อง การรับ-ให
ของขวัญ การเลี้ยงหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหกับบุคลากร
ในทุกระดับใหตระหนักถึงสิทธิและหนาท่ีของตนเองในการปองกันการทุจริต การรับ
หรือใหสินบนและความขัดแยงทางผลประโยชนมิใหเกิดกับ สบน. 
 

2 การตรวจรับพัสดุ  
2.1 กรรมการตรวจรับเท็จซ่ึงไมเปนไป

ตามคุณลักษณะเฉพาะในการตรวจ
รั บ พั ส ดุ แ ล ะ ไ ม ไ ด ม า ต ร ฐ า น              
มีการเรียกรับเงิน จายสินบน เงินทอน
หรือเปอรเซ็นจากการตรวจรับ 

1. กรรมการตรวจรับพัสดุ ตองดําเนินการตามกฎหมายและระเบียบ                    
ท่ี เ ก่ียวของ รวมท้ังตองศึกษาหลักเกณฑและเ ง่ือนไขท่ีกําหนดไวในสัญญา                
อยางละเอียดถ่ีถวน 

2. กรรมการตรวจรับพัสดุ ตองมีการวางแผนและจัดประชุม เพ่ือตรวจรับพัสดุ
ใหทันเวลาท่ีกํา หนดไวในคํา สั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

2.2 กรรมการตรวจการจางทํารายงาน
เสนอผูมีอํานาจเก่ียวกับการเพ่ิมและ
ลดงานตามสัญญาจาง โดยไมเปนไป
ตามระเบียบและไมตรวจสอบราคา 
ท่ีแทจริงจนเปนเหตุใหทางราชการ
ไดรับความเสียหาย 
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กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
หนวยงาน สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การบริหารพัสดุ  
3.1 เจาหนาท่ีของ สบน. ใชอํานาจและ

ตํ า แ ห น ง ห น า ท่ี นํ า ท รั พ ย สิ น          
ขอ งส ว น ร าช ก า ร ซ่ึ ง จ ะต อ ง ใช               
เพ่ือประโยชนของทางราชการไปใช
เ พ่ื อป ร ะ โ ยช น ข อ งตน เ อ งห รื อ      
พวกพอง 
 
 

1. สบน. บูรณาการงานดานคุณธรรมและจริยธรรมกับระบบงานพัสดุ         
ใหสอดคลองตามเกณฑการประเมิน ITA โดยไดทบทวนแนวปฏิบัติเ ก่ียวกับ         
ขออนุญาต การยืม - คืน และการใชทรัพยสินของทางราชการเ พ่ือให ง าย               
ตอการปฏิบัติงาน และปรับปรุงการยืม-คืน ในรูปแบบ e-form และสื่อสาร      
ใหแกบุคลากรไดรับทราบ รวมท้ังวางระบบในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบพัสดุ
ประจําป โดยกําหนดใหตองมีการอนุญาตจากผูบังคับบัญชาชั้นตนกํากับดวย 

2. ประชาสัมพันธเก่ียวกับวิธีการและข้ันตอนในการยืมครุภัณฑสวนกลางและ
การเบิกวัสดุสํานักงาน โดยกําหนดใหเบิกไดทุกวันอังคารแรกของแตละเดือน       
ในเว็บไซตภายในของ สบน. 

3. ในดานการใชทรัพยสินของทางราชการ สบน. ไดพัฒนาระบบทะเบียนพัสดุ 
การกํากับ ดูแลพัสดุและทรัพยสินของราชการ โดยใช QR Code เพ่ือใหโปรงใส  
งายตอการติดตามและตรวจสอบทะเบียนพัสด ุ

4. สบน. มีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข สบน. ซ่ึงหากประชาชน
พบเห็นพฤติกรรมของบุคลากร สบน. ท่ีนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชน
สวนตัว สามารถรองเรียนไดผานทางเว็บไซตของ สบน. และชองทางรับเรื่อง
รองเรียนทุกรปูแบบ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๑. ชื่องานตามภารกิจ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
๑.๑  การใชดุลยพินิจในการพิจารณาอนุมัติหรือ

ยกเวนกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ       
ท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ซ่ึงเอ้ือ
ประโยชน หรือทําใหเกิดโอกาสในการทุจริต
หรือมีผลประโยชนทับซอน 

ปานกลาง 1. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ .  2560 เปนการกําหนดกรอบ         
การปฏิบั ติ ง าน ท่ี เป นมาตรฐาน เดี ยว กัน  มุ ง เน น           
การเปด เผยขอมูล  เ พ่ือความโปร ง ใสและแข ง ขัน       
อยาง เปนธรรม คํานึ ง ถึงวัต ถุประสงคการใช ง าน         
เปนสําคัญ เพ่ือใหเกิดความคุมคาในการใชจายเงิน 
กําหนดการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส
เพ่ือเปนการเปดเผยโปรงใสและตรวจสอบได 

2. สบน. ติดตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
หนังสือเวียน และประกาศตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ 
จั ด จ า ง ภ า ค รั ฐ จ าก ห น ว ย ง า น ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง  เ ช น 
กรมบัญชีกลาง สํานักงบประมาณ กระทรวงดิจิ ทัล            
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เปนตน อยางใกลชิดเพ่ือเตรียม
ความพรอมในการดําเนินงาน 

3.  สบน.  จัด ทําประกาศ เรื่ อง  เผยแพรแผน                
การจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เ พ่ือใหการดํ า เนิ นการจั ด ซ้ื อจั ดจ า ง  เปน ไปด วย                 
ความโปรงใส และตรวจสอบได พรอมท้ังไดปดประกาศ
โดยเปดเผย ณ สบน. และเผยแพรในเว็บไซตของ สบน. ดวย 

4. สบน. ใชวิธีการจัด ซ้ือจัดจางใหสอดคลอง        
กับวงเงินงบประมาณ เชน วงเงินเกิน 500,000 บาท 
เลือกใชวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)  
เปนตน เวนแตจะสามารถดําเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ไดภายใตหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 

 

๑.๒ การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีชี้นํา
หรื อ เอน เ อีย ง ไปทางยี่ ห อ ใดยี่ ห อหนึ่ ง              
เปนการเปดชองโหวใหบริษัทท่ีมีผลประโยชน
รวมกันชนะการจัดซ้ือจัดจางในครั้งนั้น ๆ 

1.3 การเลือกใชวิ ธีการในการจัด ซ้ือจัดจาง             
ไมสอดคลองกับวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ 
การจัดสรรและมีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับ
การใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี ซ่ึงมีโอกาส          
มีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือ
พวกพองหรือการกีดกัน/สรางอุปสรรค             
ใหคูแขงรายอ่ืน 

1.4 เจาหนาท่ีของ สบน. ใชอํานาจและตําแหนง
หนาท่ีรับผลประโยชนตาง ๆ หรือสินบนไมวา
จะเปนทรัพยสิน ของขวัญ การลดราคา หรือ
สิ่งใดก็ตามในลักษณะเดียวกันท่ีจะสงผล    
ในการตัดสินใจดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  
 
 
 
 

 5. สบน. จัดทําประกาศ เรื่องมาตรการปองกัน   
การรับสินบน เพ่ือใหสามารถปองกันการรับสินบน       
ได อย า ง มีประสิทธิภาพและให มีกลไกหรือระบบ         
การปอง กันการรับสินบนทุกรูปแบบเ พ่ือส ง เสริม          
ใหหนวยงานสามารถปองกันการรับสินบนไดอยาง                 
มีประสิทธิภาพ 

6. สบน. จัดทําประกาศ เรื่องมาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสาร  
ตอสาธารณะของ สบน. สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และระเบียบ   
วาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544
เปนไปอยางถูกตอง นา เชื่อ ถือและเกิดประโยชน                   
ตอประชาชน 

7. สบน. มีการจัดทําประกาศเรื่อง มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจาง
ของสบน .  มีความโปร ง ใส  เ กิดประโยชน สู ง สุ ด                      
แกหนวยงานและสอดคลองกับหลักการมาตรา 8             
ของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 คือ คุมคา โปรงใส มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตรวจสอบได 

8. สบน. มีการจัดทําประกาศ เรื่องมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลย พินิจ  มี เจตนารมณ ท่ี มุ ง ม่ัน                  
ในการ ขับ เคลื่ อนมาตรการด านการป อง กันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจัง ตามนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ สบน. คู มือ    
การจัด ซ้ือจัดจางโดยวิธีการประกวดราคาดวยวิธี                     
e- market แ ล ะ  e- bidding เ พ่ื อ ใ ห แ น ว ท า ง                             
ในการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีการ
ประกวดราคาด ว ยวิ ธี  e-market และ  e-bidding                     
มีความถูกตอง นาเชื่อถือ โปรงใส และตรวจสอบได       
เปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  
 
 
 
 

 9. ประชาสัมพันธนโยบายการตอตานการทุจริต 
คอรรัปชัน เรื่อง การรับ-ใหของขวัญ การเลี้ยงหรือ
ประโยชน อ่ืน ใด  (No Gift Policy)  เ พ่ือ เสริมสร า ง
วัฒนธรรมองคกรและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ใหกับบุคลากรในทุกระดับ
ใหตระหนักถึงสิทธิและหนาท่ีของตนเองในการปองกัน
การทุจริต การรับหรือใหสินบน และความขัดแยง      
ทางผลประโยชนมิใหเกิดกับ สบน. 

2 การตรวจรับพัสดุ 

2.๑ กรรมการตรวจรับเท็จ ซ่ึงไม เปนไปตาม
คุณลักษณะเฉพาะในการตรวจรับพัสดุและ
ไมไดมาตรฐาน มีการเรียกรับเงิน จายสินบน  
เงินทอนหรือเปอรเซ็นจากการตรวจรับ 
 

ปานกลาง 1. กรรมการตรวจรับพัสดุ ตองดําเนินการตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมท้ังตองศึกษา
ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ เ ง่ื อ น ไ ข ท่ี กํ า ห น ด ไ ว ใ น สั ญ ญ า             
อยางละเอียดถ่ีถวน 

2. กรรมการตรวจรับพัสดุ ตองมีการวางแผนและ 
จัดประชุม เพ่ือตรวจรับพัสดุใหทันเวลาท่ีกําหนดไวใน
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 

2.๒ กรรมการตรวจการจางทํารายงานเสนอ       
ผูมีอํานาจเก่ียวกับการเพ่ิมและลดงานตาม
สัญญาจาง โดยไมเปนไปตามระเบียบและ  
ไมตรวจสอบราคาท่ีแทจริงจนเปนเหตุให 
ทางราชการไดรับความเสียหาย 
 

3 การบริหารพัสดุ 

3.1 เจาหนาท่ีของ สบน. ใชอํานาจและตําแหนง
หนาท่ีนําทรัพยสินของสวนราชการซ่ึงจะตอง
ใช เ พ่ือประโยชนของทางราชการไปใช       
เพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

ปานกลาง 1. บูรณาการงานดานคุณธรรมและจริยธรรมกับ
ระบบงานพัสดุใหสอดคลองตามเกณฑการประเมิน ITA
โดยไดทบทวนแนวปฏิบัติเก่ียวกับขออนุญาต การยืม-คืน 
และการใชทรัพยสินของทางราชการ  เ พ่ือให ง าย          
ตอการปฏิบัติงาน และปรับปรุงการยืม-คืน ในรูปแบบ  
e-form และสื่อสารใหแกบุคลากรไดรับทราบ รวมท้ัง            
วางระบบการกํากับ ดูแล และตรวจสอบพัสดุประจําป     
โดยกําหนดใหตองมีการอนุญาตจากผูบังคับบัญชาชั้นตน
กํากับดวย 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   2. ประชาสัมพันธ เ ก่ียวกับวิธีการและข้ันตอน       
ในการยืมครุภัณฑสวนกลางและการเบิกวัสดุสํานักงาน
โดยกําหนดใหเบิกไดทุกวันอังคารแรกของแตละเดือน  
ในเว็บไซตภายในของ สบน. 

3. ในดานการใชทรัพยสินของทางราชการ สบน.  
ไดพัฒนาระบบทะเบียนพัสดุ การกํา กับ ดูแลพัสดุ และ
ทรัพยสินของราชการโดยใช QR Code เพ่ือใหโปรงใส
งายตอการติดตาม และตรวจสอบทะเบียนพัสดุ สบน.   
มีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน สบน. ซ่ึงหากประชาชน
พบเห็นพฤติกรรมของบุคลากร สบน. ท่ีนําทรัพยสิน  
ของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว สามารถรองเรียน
ไดผานทางเว็บไซตของ สบน. และชองทางรับเรื่อง
รองเรียนตาง ๆ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๑. ชื่องานตามภารกิจ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
๑.๑  การใชดุลยพินิจในการพิจารณาอนุมัติหรือ

ยกเวนกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ       
ท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ซ่ึงเอ้ือ
ประโยชน หรือทําใหเกิดโอกาสในการทุจริต
หรือมีผลประโยชนทับซอน 

ปานกลาง 1. สบน. ดําเนินการพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ                    
จัดจ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ .  2560                     
เปนการกําหนดกรอบการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐาน
เดียวกัน มุงเนนการเปดเผยขอมูลเพ่ือความโปรงใสและ
แขงขันอยางเปนธรรม คํานึงถึงวัตถุประสงคการใชงาน
เปนสําคัญ เพ่ือใหเกิดความคุมคาในการใชจายเงิน 
กําหนดการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส
เพ่ือเปนการเปดเผยโปรงใสและตรวจสอบได 

2. สบน. ติดตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
หนังสือเวียนและประกาศตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ             
จั ดจ า งภ าครั ฐ  จ ากหน ว ย ง าน ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง  เ ช น 
กรมบัญชีกลาง สํานักงบประมาณ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม เปนตน อยางใกลชิดเพ่ือเตรียม
ความพรอมในการดําเนินงาน  

3 .  สบน.  จัด ทําประกาศ เรื่ อง  เผยแพรแผน                
การจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ดําเนินการแลวเม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2564) และ
ประกาศ สบน. เรื่องการเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซ้ือจัด
จางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ดําเนินการแลว
เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2564) เพ่ือใหการดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจาง เปนไปดวยความโปรงใส และตรวจสอบได 
พรอมท้ังไดปดประกาศโดยเปดเผย ณ สบน. และ
เผยแพรในเว็บไซตของ สบน. ดวย  

 

๑.๒ การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีชี้นํา
หรื อ เอน เ อีย ง ไปทางยี่ ห อ ใดยี่ ห อหนึ่ ง              
เปนการเปดชองโหวใหบริษัทท่ีมีผลประโยชน
รวมกันชนะการจัดซ้ือจัดจางในครั้งนั้น ๆ 

1.3 การเลือกใชวิ ธีการในการจัด ซ้ือจัดจาง             
ไมสอดคลองกับวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ 
การจัดสรรและมีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับ
การใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี ซ่ึงมีโอกาส          
มีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือ
พวกพองหรือการกีดกัน/สรางอุปสรรค             
ใหคูแขงรายอ่ืน 

1.4 เจาหนาท่ีของ สบน. ใชอํานาจและตําแหนง
หนาท่ีรับผลประโยชนตาง ๆ หรือสินบนไมวา
จะเปนทรัพยสิน ของขวัญ การลดราคา หรือ
สิ่งใดก็ตามในลักษณะเดียวกันท่ีจะสงผล    
ในการตัดสินใจดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  
 
 
 
 

 4. สบน. ใชวิธีการจัดซ้ือจัดจางใหสอดคลองกับ
วงเงินงบประมาณ เชน วงเงินเกิน 500,000 บาท 
เลือกใชวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)             
เ ป น ต น  เ ว น แ ต จ ะ ส า ม า ร ถ ดํ า เ นิ น ก า ร โ ด ย วิ ธี
เฉพาะเจาะจงไดภายใตหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 

5. สบน.จัดทําประกาศเรื่องมาตรการปองกันการรับ
สินบนเพ่ือใหสามารถปองกันการรับสินบนไดอยาง                  
มีประสิทธิภาพและใหมีกลไกหรือระบบการปองกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบเพ่ือสงเสริมใหหนวยงานสามารถ
ปองกันการรับสินบนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. สบน.จัดทําประกาศเรื่องมาตรการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะเพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารตอ
สาธารณะของสบน.สอดคลองกับพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการพ.ศ.2540และระเบียบวาดวย                 
การรักษาความลับของทางราชการพ.ศ.2544เปนไป
อยางถูกตองนาเชื่อถือและเกิดประโยชนตอประชาชน 

7. สบน.มีการจัดทําประกาศเรื่องมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจาง
ของสบน.มีความโปรงใสเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน
และสอดคลองกับหลักการมาตรา 8ของพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
คือคุมค า โปร ง ใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิ ผล
ตรวจสอบได 

8.  สบน. มีการจัด ทําประกาศเรื่ อ งมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุ ลย พินิ จ มี เ จตนารมณ ท่ี มุ ง ม่ัน                              
ในการ ขับ เคลื่ อนมาตรการด านการป อง กันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจัง ตามนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสบน. 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  
 
 
 
 

 9. คูมือการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีการประกวดราคา
ด ว ย วิ ธีe-marketและ  e- biddingเ พ่ื อ ใ ห แน ว ทา ง                      
ในการปฏิบั ติงานดานการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีการ
ป ร ะกว ด ร าค าด ว ย วิ ธี  e-marketและ  e- bidding                  
มีความถูกตองนาเชื่อถือโปรงใสและตรวจสอบไดเปนไป
ตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

10. ประชาสัมพันธนโยบายการตอตานการทุจริต
คอรรัปชันเรื่ องการรับ - ใหของขวัญการเลี้ย งหรือ
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy)(ดําเนินการแลวเม่ือ
วันท่ี 14กุมภาพันธ 2565 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรใหกับบุคลากรในทุกระดับใหตระหนัก
ถึงสิทธิและหนาท่ีของตนเองในการปองกันการทุจริต 
การรับหรือใหสินบนและความขัดแยงทางผลประโยชน          
มิใหเกิดกับ สบน.  

11. สบน. ดําเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตจํานง
การบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรม
และความโปรงใส และ NO Gift Policy ของ สบน. และ
โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากรในการตอต าน                 
การทุจริต หัวขอ (1) “การยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน
ของเจาหนาท่ีของรัฐ” (2) “แนวทางการปฏิบัติตนตาม
แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบาย NO Gift 
Policy ของเจาหนาท่ีรัฐ” (ดําเนินการแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 
2 มีนาคม 2565) 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 การตรวจรับพัสดุ 

2.๑ กรรมการตรวจรับเท็จ ซ่ึงไม เปนไปตาม
คุณลักษณะเฉพาะในการตรวจรับพัสดุและ
ไมไดมาตรฐาน มีการเรียกรับเงิน จายสินบน  
เงินทอนหรือเปอรเซ็นจากการตรวจรับ 
 

ปานกลาง 1. กรรมการตรวจรับพัสดุ ตองดําเนินการตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมท้ังตองศึกษา
ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ เ ง่ื อ น ไ ข ท่ี กํ า ห น ด ไ ว ใ น สั ญ ญ า                         
อยางละเอียดถ่ีถวน  

2. กรรมการตรวจรับพัสดุ ตองมีการวางแผนและ        
จัดประชุมเพ่ือตรวจรับพัสดุใหทันเวลาท่ีกําหนดไว          
ในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

 

2.๒ กรรมการตรวจการจางทํารายงานเสนอ       
ผูมีอํานาจเก่ียวกับการเพ่ิมและลดงานตาม
สัญญาจาง โดยไมเปนไปตามระเบียบและ  
ไมตรวจสอบราคาท่ีแทจริงจนเปนเหตุให 
ทางราชการไดรับความเสียหาย 
 

3 การบริหารพัสดุ 

3.1 เจาหนาท่ีของ สบน. ใชอํานาจและตําแหนง
หนาท่ีนําทรัพยสินของสวนราชการซ่ึงจะตอง
ใช เ พ่ือประโยชนของทางราชการไปใช       
เพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

ปานกลาง 1. บูรณาการงานดานคุณธรรมและจริยธรรมกับ
ระบบงานพัสดุใหสอดคลองตามเกณฑการประเมิน ITA 
โดยไดทบทวนแนวปฏิบัติเก่ียวกับขออนุญาต การยืม-คืน 
และการใชทรัพย สินของทางราชการ เ พ่ือให ง าย                   
ตอการปฏิบัติงาน และปรับปรุงการยืม-คืน ในรูปแบบ      
e-form และสื่อสารใหแกบุคลากรไดรับทราบ รวมท้ัง     
วางระบบการกํากับ ดูแล และตรวจสอบพัสดุประจําป         
โดยกําหนด ใหตองมีการอนุญาตจากผูบังคับบัญชาชั้นตน
กํากับดวย (ดําเนินการแลวเม่ือเดือนมีนาคม 2565)  

2. ประชาสัมพันธ เ ก่ียวกับวิธีการและข้ันตอน                           
ในการยืมครุภัณฑสวนกลางและการเบิกวัสดุสํานักงาน 
โดยกําหนดใหเบิกไดทุกวันอังคารแรกของแตละเดือน        
ในเว็บไซตภายในของ สบน.(ดําเนินการแลวเม่ือเดือน
มกราคม 2565)  
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   3. ในดานการใชทรัพยสนิของทางราชการ สบน. ได
พัฒนาระบบทะเบียนพัสดุ การกํากับ ดูแลพัสดุ และ
ทรัพยสินของราชการโดยใช QR Code เพ่ือใหโปรงใส
ง ายตอการติดตาม และตรวจสอบทะเบียน พัสดุ  
(ดําเนินการแลวเม่ือเดือนมกราคม 2565)  

4. สบน. มีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน สบน. ซ่ึง
หากประชาชนพบเห็นพฤติกรรมของบุคลากร สบน. ท่ีนํา
ทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว สามารถ
รองเรียนไดผานทางเว็บไซตของ สบน. และชองทาง                    
รับเรื่องรองเรียนตาง ๆ (ดําเนินการตามประกาศ สบน. 
เรื่องการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนและแนวทางปฏิบัติ
ในการจัดการเรื่องรองเรียน และรายงานผลใหผูบริหาร
ทราบเปนประจําทุกเดือน) 

 

หมายเหตุ : สบน. ไดมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน สบน. รับผิดชอบในการรับแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต  
ทุกรูปแบบ ผานชองทางการรับแจงเรื่องรองเรียน ดังนี้  

- ติดตอดวยตนเอง ท่ีศูนยรับเรื่องรองเรียน สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ ถนนพระรามท่ี 6                
แขวงพญาไท เขตพญาไท กทม. 10400  

- ทางเว็บไซต www.pdmo.go.th หัวขอ “ศูนยรับเรื่องรองเรียน”  
- โทรศัพท 0 2265 8050 ตอ 5705, 5102  
- โทรสาร 0 2273 9147  
- ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 1111 สํานักนายกรัฐมนตรี 
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 
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การเขาดูขอมูล 
 
https://www.pdmo.go.th/th > เก่ียวกับเรา > แผนการปฏิบัติราชการ > การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
> การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบท่ี 2) 

หรือ  https://www.pdmo.go.th/th/Corruption-Prevention/corruption-action-plan 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

   ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

    ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือกระบวนงาน  การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีดานการออกตรวจสืบสวนและปราบปราม 

การกระทําผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิต 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสการกระทําทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป 
๔ โอกาสการกระทําทุจริตไมเกิน ๔ ครั้งตอป 
๓ โอกาสการกระทําทุจริตไมเกิน ๓ ครั้งตอป 
๒ โอกาสการกระทําทุจริตไมเกิน ๒ ครั้งตอป 
๑ โอกาสการกระทําทุจริต ๑ ครั้งตอป 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดความเสียหายอยางรายแรงตอหนวยงาน  
๔ ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาว 

อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
๓ หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
๒ ถูกรองเรียนกลาวหา แจงเบาะแส 
๑ แทบจะไมมี 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
1 ข้ันตอนการออกตรวจและสืบสวนปราบปราม 

1.1 การสืบสวนหาขาว ไมมี - - - 
1.2 ทําบันทึก/รายงานการสืบสวนเสนอ 

ผูบังคับบัญชา 
ไมมี - - - 

1.3 การตรวจคน 
1. ไมพบการกระทําความผิด 
2. พบการกระทําความผิด 

คนโดยไมมีหมายคน 2 2 4 

2 ข้ันตอนการปฏิบัติงานเม่ือพบการกระทําความผิด 
2.1 ทําบันทึกจับกุม ทํ า บั น ทึ ก ก า ร จั บ กุ ม ไ ม ต ร ง กั บ

ขอเท็จจริง 
2 2 4 

2.2 การดําเนินคด ี
1. ความผิดท่ีเปรียบเทียบปรับได 

1.1 กรณีผูตองหายินยอม          
ใหเปรียบเทียบปรับ 

1) ความผิด ท่ี มี อัตรา
โ ท ษ  ไ ม เ กิ น  ๕ ๐ , ๐ ๐ ๐  บ า ท                     
ให ผู จั บ กุมนํ าตั วผู ต องหาพรอม         
ข อ ง ก ล า ง ไ ป ยั ง ท่ี ทํ า ก า ร ข อ ง                   
ผู มี อํ า น า จ เ ป รี ย บ เ ที ย บ ค ดี                           
เพ่ือดําเนินการเปรียบเทียบคด ี

2 )  ความผิด ท่ี มี อัตรา
โทษ ตั้งแต ๕๐,๐๐๐ บาท ข้ึนไป   
ใหผูจับกุมนําตัวผูตองหาพรอมของ
กลางไปยังท่ีทําการของพนักงาน
สอบสวนเพ่ือลงบันทึกประจําวันไว
เปนหลักฐาน และนําตัวผุตองหาไป
ยั ง ท่ี ทํ า ก า ร ข อ ง ผู มี อํ า น า จ
เปรียบเทียบคดี  เ พ่ือดํา เนินการ
เปรียบเทียบคด ี

เรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการละเวน   
ไมจับกุมดําเนินคด ี

 
 

3 3 9 

ไมปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาโดยไมนําตัว      
ผูถูกจับกุมไปยังท่ีทําการของพนักงาน
สอบสวนทันที 

 
 

2 2 4 

ไมนําสงคดีใหผูมีอํานาจเปรียบเทียบ
ค ดี ใ น ท อ ง ท่ี ท่ี รั บผิ ดชอบทํ าการ
เปรียบเทียบคด ี

1 2 2 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
 1.2 กรณีผูตองหาไมยินยอม   

ใหเปรียบเทียบปรับ 
ให ผู จั บ กุมนํ าตั วผู ต อ งหา

พรอมของกลางสงพนักงานสอบสวน
เพ่ือดําเนินคดีตอไป 

2 .  ค ว า ม ผิ ด ท่ี ไ ม ส า ม า ร ถ
เปรียบเทียบปรับได 

ใหผูจับกุมนําตัวผูตองหาพรอม
ของกลางส งพนั ก งานสอบสวน                
เพ่ือดําเนินคดีตอไป 
 

    

 

ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

กระบวนการ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีดานการออกตรวจสืบสวนและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิต 
หนวยงาน กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 คนโดยไมมีหมายคน ๑. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. โครงการกรมสรรพสามิตคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. โครงการกรมสรรพสามิตใสสะอาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๔. การเสริมสรางและพัฒนาความรูดานวินัยและความรับผิดทางละเมิดรวมท้ัง

คุณธรรมและจริยธรรม 
๕. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวมและการรับสนิบน และมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
๖. มีชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2 ทํ าบั น ทึ กการจั บ กุ ม ไม ต ร ง กั บ
ขอเท็จจริง 

3 เรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการละเวน                
ไมจับกุมดําเนินคดี 

4 ไมปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาโดยไมนําตัวผูถูก
จับกุมไปยังท่ีทําการของพนักงาน
สอบสวนทันที 

5 ไมนําสงคดีใหผูมีอํานาจเปรียบเทียบ
คดี ในท อง ท่ี ท่ี รั บผิ ดชอบทํ าการ
เปรียบเทียบคดี 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๑. ชื่องานตามภารกิจ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีดานการออกตรวจสืบสวนและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย          

ภาษีสรรพสามิต 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 คนโดยไมมีหมายคน 
 
 
 

ปานกลาง ๑. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. โครงการกรมสรรพสามิตคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓. โครงการกรมสรรพสามิตใสสะอาด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔. การเสริมสรางและพัฒนาความรูดานวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิดรวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรม 

๕. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมและการรับสินบน    
และมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

๖. มีชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ 

 
 
 
 
 
 

2 ทําบันทึกการจับกุมไมตรงกับขอเท็จจริง 
 
 
 

ปานกลาง 

3 เรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการละเวนไมจับกุม
ดําเนินคดี 
 
 

ปานกลาง 

4 ไมปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาโดยไมนําตัวผู ถูกจับกุมไปยั ง                          
ท่ีทําการของพนักงานสอบสวนทันที 
 
 
 

ปานกลาง 

5 ไมนําส งคดี ใหผู มี อํานาจเปรียบเทียบคดี                 
ในทองท่ีท่ีรับผิดชอบทําการเปรียบเทียบคด ี
 
 
 

ต่ํา 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๑. ชื่องานตามภารกิจ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีดานการออกตรวจสืบสวนและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย          

ภาษีสรรพสามิต 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 คนโดยไมมีหมายคน 
 
 
 

ปานกลาง ๑. กรมสรรพสามิต ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
ก ารป อง กันและปราบปรามการ ทุ จริ ตปร ะจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงอธิบดีกรมสรรพสามิต       
(นายลวรณ แสงสนิท)  ใหความเห็นชอบเม่ือวันท่ี๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ โดยมีการดําเนินแผนปฏิบัติ                         
การป อง กันและปราบปรามการ ทุ จริ ตปร ะจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และไดมีการรายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตรอบ ๖ เดือน 
ไตรมาสท่ี ๑ และ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ใหอธิบดีกรมสรรพสามิตรับทราบผลการดํ า เนิน               
การในไตรมาสท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๕  
และไตรมาสท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ แลว 

๒. กรมสรรพสามิต ใหความเห็นชอบแผนงาน/
โครงการกรมสรรพสามิตคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงอธิบดีกรมสรรพสามิต (นายลวรณ  
แสงสนิท)  ใหความเห็นชอบเม่ือวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
โดยมีการดําเนินโครงการกรมสรรพสามิตคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และไดมีการรายงานผล
การดําเนินการไตรมาสท่ี ๑ และ ๒ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหรองอธิบดีกรมสรรพสามิตรับทราบผล              
การดําเนินการในไตรมาสท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๑๗ มกราคม 
๒๕๖๕ และไตรมาสท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 
 

2 ทําบันทึกการจับกุมไมตรงกับขอเท็จจริง 
 
 
 

ปานกลาง 

3 เรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการละเวนไมจับกุม
ดําเนินคดี 
 
 

ปานกลาง 

4 ไมปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาโดยไมนําตัวผู ถูกจับกุมไปยั ง                          
ท่ีทําการของพนักงานสอบสวนทันที 
 
 
 

ปานกลาง 

5 ไมนําส งคดี ใหผู มี อํานาจเปรียบเทียบคดี                 
ในทองท่ีท่ีรับผิดชอบทําการเปรียบเทียบคด ี
 
 
 

ต่ํา 

 

 

https://www.excise.go.th/cs/groups/public/documents/document/dwnt/ndiw/%7Eedisp/uatucm420067.pdf
https://www.excise.go.th/cs/groups/public/documents/document/dwnt/ndiw/%7Eedisp/uatucm420067.pdf
https://www.excise.go.th/cs/groups/public/documents/document/dwnt/ndiw/%7Eedisp/uatucm420067.pdf
https://www.excise.go.th/cs/groups/public/documents/document/dwnt/ndiw/%7Eedisp/uatucm420070.pdf
https://www.excise.go.th/cs/groups/public/documents/document/dwnt/ndiw/%7Eedisp/uatucm420070.pdf
https://www.excise.go.th/cs/groups/public/documents/document/dwnt/ndiw/%7Eedisp/uatucm420070.pdf
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ช่ือหนวยงาน กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๑. ชื่องานตามภารกิจ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีดานการออกตรวจสืบสวนและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย          

ภาษีสรรพสามิต 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ๓. กรมสรรพสามิต ใหความเห็นชอบแผนงาน/
โครงการกรมสรรพสามิตใสสะอาด ประจําปงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงอธิบดีกรมสรรพสามิต (นายลวรณ แสงสนิท)  
ใหความเห็นชอบเม่ือวันท่ี ๒๖พฤศจิกายน ๒๕๖๔ โดยมี        
การดําเนินโครงการกรมสรรพสามิตใสสะอาด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได มีการรายงานผล 
การดําเนินการไตรมาสท่ี ๑ และ ๒ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหรองอธิบดีกรมสรรพสามิตรับทราบผล 
การดําเนินการในไตรมาสท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 
และไตรมาสท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕ 

๔. การเสริมสรางและพัฒนาความรูทางดานวินัย 
และความรับผิดทางละเมิด รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม 
สวนบริหารงานฝกอบรมรายงานวาผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตปงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๕ ในรอบท่ี ๒ ท่ีดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ดังนี้ 

4.1. โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ความรู
เก่ียวกับวินัยและคุณธรรม จริยธรรมสําหรับบุคลากร 
กรมสรรพสามิต”  จํานวน ๒ รุน ในรูปแบบออนไลน 
ผานระบบ Application Zoom  ไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
ดังนี ้

- รุนท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๔ ธันวาคม 
๒๕๖๔ ผูเขาอบรม จํานวน ๖๐ คน  

- รุนท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๒๗ – ๒๙ ธันวาคม 
๒๕๖๔ ผูเขาอบรม จํานวน ๕๙ คน 
 

 

 

https://www.excise.go.th/cs/groups/public/documents/document/dwnt/ndiw/%7Eedisp/uatucm420070.pdf
https://www.excise.go.th/cs/groups/public/documents/document/dwnt/ndiw/%7Eedisp/uatucm420070.pdf
https://www.excise.go.th/cs/groups/public/documents/document/dwnt/ndiw/%7Eedisp/uatucm420070.pdf
https://www.excise.go.th/cs/groups/public/documents/document/dwnt/ndiw/%7Eedisp/uatucm420070.pdf
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ช่ือหนวยงาน กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๑. ชื่องานตามภารกิจ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีดานการออกตรวจสืบสวนและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย          

ภาษีสรรพสามิต 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   4.2. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน”  
ในรูปแบบออนไลนผานระบบ Application Zoom Cloud 
Meetings เม่ือวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๕ ผู เขาอบรม 
จํานวน ๑๐๙ คน ไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว  

5. มาตรการปองกันการขัดกันระหวาผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมและการรับสินบน และ
มาตรการตรวจสอบการใชดุล พินิจ  สํ านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มีหนังสือ ท่ี กค ๐๖๑๘/ว ๓๖๐                         
เรื่อง แจงเวียนประกาศมาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
และการรับสินบนและมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
ลงวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ แจงใหผูบังคับบัญชาทราบ
และแจงใหเจาหนาท่ีในสังกัดทราบ เพ่ือใหถือปฏิบัติตาม
ประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมและการรับสินบน และ
มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ลงวันท่ี ๒๓ มิถุนายน 
๒๕๖๓  
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ช่ือหนวยงาน กรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๑. ชื่องานตามภารกิจ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีดานการออกตรวจสืบสวนและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย          

ภาษีสรรพสามิต 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ๖. กรมสรรพสามิต มีชองทางการรองเรียน               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานชองทางการรับเรื่อง            
รองเรียน จํานวน ๑๐ ชองทาง ดังนี้ 

- ตู ปณ. ๑๐ ไปรษณียดุสิต กรุงเทพ ๑๐๓๐๐ 
(เจาหนาท่ีไขตูทุกวันจันทร) 

- หนังสือราชการ/หนังสือท่ัวไป โดยสงมาท่ี 
กรมสรรพสามิต 

- โทรศัพทเคลื่อนท่ีของกรมสรรพสามิต 
- ระบบจัดการขอมูลขาวสาร เรื่องรองเรียน 

และขอเสนอแนะอัจฉริยะ  
- สายดวน ๑๗๑๓ (ในวันและเวลาราชการ)  
- สายตรง ๐ ๒๖๖๘ ๖๖๑๘ (ในวันและเวลา

ราชการ) 
- ไ ป ร ษ ณี ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  ( E – mail) 

Excise_hotline@excise.go.th 
- ตูรับฟงความคิดเห็นและรองเรียน ติดตั้งท่ี 

กรมสรรพสามิต สํานักงานสรรพสามิตภาค สํานักงาน
สรรพสามิตพ้ืนท่ีและสาขาท่ัวประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

mailto:Excise_hotline@excise.go.th
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

การเขาดูขอมูล 
 

https://www.excise.go.th > เก่ียวกับกรม > การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย > การประเมิน   

ความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต > การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 > 

รายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ            

พ.ศ. 2565  

หรือ https://bit.ly/3tCYNDl 

https://www.excise.go.th/
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

   ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

    ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือกระบวนงาน  การปองกันทุจริตในกระบวนการคืนเงินแกผูใหบริการเปนตัวแทน 

คืนภาษีมูลคาเพ่ิมใหแกนักทองเท่ียวในเมือง 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (5 ครั้ง) 
๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูง (4 ครั้ง) 
๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดบางครั้ง (3 ครั้ง) 
๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดนอยมาก (2 ครั้ง) 
๑ เหตุการณท่ีไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (1 ครั้ง) 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ ความเสียหายมากกวา 3,600,000 บาท 
๔ ความเสียหายไมเกิน 3,600,000 บาท 
๓ ความเสียหายไมเกิน 1,800,000 บาท 
๒ ความเสียหายไมเกิน 900,000 บาท  
๑ ความเสียหาย 30,000 บาท หรือนอยกวา 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ นักทองเท่ียวซ้ือสินคาในรานคา VRT ไมมี - - - 
๒ รานคา VRT จัดทําแบบ คํารองฯ ใหแก

นักทองเท่ียว 
ไมมี - - - 

3 นําแบบคํารองฯ และสินคาท่ีซ้ือไปแสดง
ตอผู ใหบริการเปนตัวแทนคืนภาษีฯ      
ในเมือง เพ่ือขอเ งินคืนภาษีฯ ตั้ งแต       
อยูในเมือง 

ไมมี - - - 

4 ตัวแทนตรวจสอบพาสปอรตผูขอคืน ไมมี - - - 
5 ตัวแทนจายเงินสดใหแกนักทองเท่ียวโดย

รูดบัตรเครดิตการันตีวงเงินภาษีท่ีไดรับคืน 
 

ไมมี - - - 

6 ตัวแทนฯ ออกใบเสร็จและเก็บเ งิน
คาบริการจากนักทองเท่ียว 

ไมมี - - - 

7 ตัวแทนฯ ชี้แจงข้ันตอนการขอคืนฯ 
7.1 นักทองเท่ียวจะตองนําสินคา 

และคํารองฯ ไปใหศุลกากรตรวจประทับ
รั บ ร อ ง ใ น วั น ท่ี เ ดิ น ท า ง อ อ ก น อ ก
ราชอาณาจักรทางทาอากาศยาน 

7.2 นักทองเท่ียวจะตองนําสินคา 
ประเภทพิเศษ (ถามี) ไปใหสรรพากร  
ณ สํานักงานคืนภาษีมูลคาเพ่ิมใหแก
นั ก ท อ ง เ ท่ี ย ว ท่ี ท า อ า ก า ศ ย า น ฯ                    
ตรวจประทับรับรอง 

7.3 นักทองเท่ียวนําชุดเอกสาร
หลักฐานประกอบการขอคืนภาษี ไดแก 
คํารองฯ และใบกํากับภาษี หยอนลงใน          
ตู รับ เอกสาร ท่ีตั้ งอยูหน าสํานักงาน 
คืนภาษีฯ 

 

ไมมี - - - 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
8 ตัวแทนตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

8.1 เอกสารถูกตองสงไปขอเบิก
เงินคืนจากกรมสรรพากร 

8.2 เอกสารไมถูกตอง ริบเงินคืน 
จากนักทองเท่ียว 

 
 
 
 
 
 

ไมมี - - - 

9 เจาหนาท่ีรับเอกสารจากตัวแทนคืนภาษีฯ 
ในเมือง โดยตรวจนับจํานวนเอกสาร 
ใหครบถวนตรงกับใบปะหนานํ าส ง
เอกสาร 
 
 
 
 
 

จํานวนเอกสารไมถูกตองตรงกับ              
ใ บ ป ะ ห น า นํ า ส ง เ อ ก ส า ร                               
แตไมปฏิเสธการรับเอกสาร 

1 2 2 

10 เจาหนาท่ีพิจารณาจํานวนเงินท่ีตัวแทน  
คืนภาษีฯ ในเมือง ขอเบิกคืนภายหลัง 
จ า ก ท่ี ไ ด จ า ย คื น ภ า ษี มู ล ค า เ พ่ิ ม 
ใหแกนักทองเ ท่ียวไปแลววาถูกตอง
หรือไม อยางไร 
 
 
 
 
 
 

มีประเด็นความผิดในการพิจารณาคืน
ภาษีฯ แตเจาหนาท่ีไมแจงเรียกเงิน
ชดใชคืนจากตัวแทนคืนภาษี ฯ            
ในเมือง 

1 2 2 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

กระบวนการ การปองกันทุจริตในกระบวนการคืนเงินแกผูใหบริการเปนตัวแทนคืนภาษีมูลคาเพ่ิมใหแกนักทองเท่ียวในเมือง 
หนวยงาน กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ เจาหนาท่ีรับเอกสารจากตัวแทนคืน
ภาษีฯ ในเมือง โดยตรวจนับจํานวน
เอกสารใหครบถวนตรงกับใบปะหนา
นํ าส ง เอกสาร  แตจํานวนเอกสาร                      
ไม ถูกตอง ตรงกับใบปะหนานํ าส ง
เอกสาร แตไมปฏิเสธการรับเอกสาร
ทําใหตัวแทนฯ ไดรับเงินรวดเร็วและ  
มากกวาจํานวนเอกสารหลักฐาน   
การขอเบิกเงิน 
 
 
 
 
 

1. กําหนดใหมีสายการบังคับบัญชาตรวจทานงาน จํานวน 3 ระดับ ไดแก 
ระดับปฏิบัติ – ระดับหัวหนางาน – ระดับหัวหนาหนวยงาน 

2. จัดทําคูมือและแนวปฏิบัติงาน 
3. จัดทําระบบงานเพ่ือใชในการควบคุมการปฏิบัติงานใหถูกตองตรงกัน

ระหวางเอกสารหลักฐาน และจํานวนเอกสารในระบบฯ โดยไมใหเจาหนาท่ี                 
รับเอกสารแกไขขอมูล 

4. จัดทําโปรแกรมชวยตรวจขอมูลระบบงาน 
5. จัดใหมีระบบรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชาเปนรายเดือน 

2 เ จ าหน า ท่ี พิ จ า รณาจํ านวน เ งิ น              
ท่ีตัวแทนคืนภาษีฯ ในเมือง ขอเบิก
คื น ภ า ย ห ลั ง จ า ก ท่ี ไ ด จ า ย คื น
ภาษีมูลคาเพ่ิม ใหแกนักทองเท่ียว          
ไปแลว วาถูกตองหรือไม อยางไร                 
แตเม่ือตรวจพบมีประเด็นความผิด         
ในการพิจารณาคืนภาษีฯ เจาหนาท่ี          
ไมแจงเรียกเงินชดใชคืนจากตัวแทน
คืนภาษีฯ ในเมือง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๑. ชื่องานตามภารกิจ การปองกันทุจริตในกระบวนการคืนเงินแกผูใหบริการเปนตวัแทนคืนภาษีมูลคาเพ่ิมใหแกนักทองเท่ียวในเมือง 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1  เจาหนาท่ีรับเอกสารจากตัวแทนคืนภาษีฯ  
ใน เ มือง  โดยตรวจนับจํ านวน เอกสาร          
ใหครบถวนตรงกับใบปะหนานําสงเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ํา อยูระหวางดําเนินการ 
 

2 เจาหนา ท่ีพิจารณาจํานวนเงินท่ีตัวแทน 
คื นภาษีฯ ใน เ มื องขอ เบิ ก คืนภายหลั ง  
จาก ท่ี ได จ า ย คืนภา ษี มูลค า เ พ่ิม  ให แก
นักทองเท่ียวไปแลว วาถูกตองหรือไม อยางไร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ํา อยูระหวางดําเนินการ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๑. ชื่องานตามภารกิจ การปองกันทุจริตในกระบวนการคืนเงินแกผูใหบริการเปนตวัแทนคืนภาษีมูลคาเพ่ิมใหแกนักทองเท่ียวในเมือง 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1  เจาหนาท่ีรับเอกสารจากตัวแทนคืนภาษีฯ  
ใน เ มือง  โดยตรวจนับจํ านวน เอกสาร          
ใหครบถวนตรงกับใบปะหนานําสงเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ํา 1 .  เ ม่ื อ นั ก ท อ ง เ ท่ี ย ว ซ้ื อ สิ น ค า ใ น ร า น ค า 
ผูประกอบการท่ีจดทะเบียนขายสินคาใหแกนักทองเท่ียว 
(รานคา VRT) ตามเง่ือนไขและรองขอใหรานคา VRT 
จัดทําคํารองขอคืนภาษีฯ (P.P.10/e-P.P.10) หากใน
บริ เ วณแหล ง ช็ อปป ง นั้ น มี จุ ดบริ ก า ร ตั วแทน คืน
ภาษีมูลคาเพ่ิมใหแกนักทองเท่ียวในเมืองนักทองเท่ียว
สามารถทําคํารองไปยื่นขอคืนเปนเงินสดได เพ่ือจะได
จับจายใชสอยโดยทันที โดยจะตองรูดบัตรการันตีใหตาม
วงเงินท่ีขอคืน  (สูงสุดไมเกิน 30,000บาท) 

2. ในวันท่ีนักทองเท่ียวเดินทางกลับออกไปทาง           
ทาอากาศยานฯ จะตองนําสินคาและ P.P.10/e-P.P.10 
ไปตรวจประทับตราศุลกากร เม่ือผาน ตม. แลวตองนํา 
P.P.10 ไปหยอนในกลองรับคํารองฯ (Downtown 
Drop Box) ท่ีตั้งอยูบริเวณสํานักงานคืนภาษีมูลคาเพ่ิมฯ 
ณ ทาอากาศยาน (ไมเกิน 14 วันนับต้ังแตวันท่ีไดรับ               
เงินสดจากตัวแทนฯ) 

3 .  เ ม่ือตั วแทนฯ ได รั บ เอกสารจากการ เปด 
Downtown Drop Box จะนําไปตรวจสอบความถูกตอง 
ของเอกสารตามข้ันตอนการขอคืนภาษีมูลคาเพ่ิมฯท่ี
กฎหมายกําหนดในประกาศอธิบดีกรมสรรพากร (ฉบับท่ี 
229) เรื่องหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขใหผูเดินทาง 
ออกนอกราชอาณาจักรท่ีซ้ือสินคา หากผูประกอบการ           
จดทะเบียน เพ่ือนําออกนอกราชอาณาจักรมีสิทธิ์ตั้ง
ตัวแทนเพ่ือขอคืนภาษีมูลคาเพ่ิม ท่ีถูกเรียกเก็บไวแลวไดตาม 
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ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   มาตรา 84/4 แหงประมวลรัษฎากร แลวจึงจัดทํา
หนังสือสรุปการคืนเงินภาษีมูลคาเพ่ิมใหแกผูเดินทางออก
นอกราชอาณาจักรในเมือง หากตรวจสอบเอกสารแลว
ถูกตองสามารถเบิกเงินคืนจากกรมสรรพากร กรณี
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ว ไ ม ถู ก ต อ ง  ริ บ เ งิ น ท่ี รู ด บั ต ร 
การันตีไวจากนักทองเท่ียว 

4.  ต ัวแทนฯนําส งหนังส ือสร ุปและชุดเอกสาร                    
ท่ี เ ก่ี ยวข อ งพร อม ใบ คุ ม ใ บ ส รุ ป ข อ เ บิ ก เ งิ น จ า ก
กรมสรรพากรใหแก ฝายบริหารท่ัวไป กลุมบริหารการ
คืนภาษีมูลคาเพ่ิมใหแกนักทองเท่ียว 

5. เจาหนาท่ีตรวจสอบจํานวนเอกสารใหครบถวน 
5.1. กรณีเอกสารครบถวนจัดทําเรื่องขอเบิกเงิน

คืนใหแกตัวแทนฯภายใน 5 วัน  
5.2. กรณีเอกสารไมครบถวน ตองปฏิเสธการรับ

เอกสาร 
6. มีคําสั่งกลุมบริหารการคืนภาษีมูลคาเ พ่ิม

ใหแกนักทองเท่ียว ท่ี 4/2564 มอบหมายและกําหนด
สายการบังคับบัญชา 

7. มีแนวทางปฏิบัติกรมสรรพากรท่ี มจ.3/2562 
8. มีระบบงาน VRT เชื่อมโยงขอมูลจากตัวแทน

ฯ ทําใหเจาหนาท่ีตองตรวจสอบจํานวนเอกสารและ
ขอมูลในระบบ ใหถูกตองตรงกัน ไมมีสิทธิ์แกไขขอมูล                   
ในระบบงาน 

 
2 เจาหนา ท่ีพิจารณาจํานวนเงินท่ีตัวแทน 

คื นภาษีฯ ใน เ มื องขอ เบิ ก คืนภายหลั ง  
จาก ท่ี ได จ า ย คืนภา ษี มูลค า เ พ่ิม  ให แก
นักทองเท่ียวไปแลว วาถูกตองหรือไม อยางไร 
 
 

ต่ํา 1. เม่ือฝายบริหารท่ัวไปไดรับเอกสารขอเบิกเงินและ
ชุดเอกสารท่ีเก่ียวของ จากตัวแทนฯ จะสงเอกสารใหแก
สวนบริการคืนภาษีฯ ณ ทาอากาศยานแผนกคืนภาษี                     
ใน เ มือง เ พ่ือดํ า เนินการตรวจสอบความถูกตองของ                       
การพิจารณาการคืนภาษีฯ 
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ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   2. แผนกคืนภาษีในเมืองตรวจสอบชุดเอกสาร
ประกอบการพิจารณา ตามคู มือการปฏิบัติงานโดย
กําหนดรายละเอียดการตรวจ เพ่ือจัดทําสรุปเสนอ
หัวหนางาน กรณีตรวจพบขอผิดพลาดจะประสานงาน  
กลับไปยังตัวแทนฯ ใหรับทราบผลและสรางความเขาใจ
ขอกฎหมาย 

3 .  นํ าเสนอรายงานผลการตรวจทานเอกสาร
ประกอบการพิจารณาคืนภาษีตอหัวหนากลุมบริหาร 
การคืนภาษีมูลคาเพ่ิมแกนักทองเท่ียว (คท.)  

3 . 1 .  ก ร ณี ไ ม พ บ ป ร ะ เ ด็ น ข อ ผิ ด พ ล า ด 
ใหยุติเรื่องได  

3 . 2 .  ก ร ณี พ บ ป ร ะ เ ด็ น ข อ ผิ ด พ ล า ด 
ทําหนังสือแจงตัวแทนฯ ใหชําระเงินชดใชความเสียหาย 
เม่ือไดรับชดใชฯ ครบถวนแลวสามารถยุติเรื่องได 

4. รวบรวมเช็คท่ีไดรับจากตัวแทนฯ สง บร. 
5. มีการผานงานตามสายการบังคับบัญชาปองกัน

ไมใหเกิดขอผิดพลาดโดยคําสั่ง4/2564 มอบหมายงาน
และกําหนดสายการบังคับบัญชา 

6. มีคูมือตรวจสอบเอกสารตัวแทนฯ 
7. อยู ระหว างการพัฒนาโปรแกรมตรวจทาน                               

ความถูกตองตั้งแตตนทางในระบบ VRT Blockchain                    
เพ่ือลดข้ันตอนงาน และจัดทํารายงาน 
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

การเขาดูขอมูล 
 
https://www.rd.go.th/272.html > ขาวกรมสรรพากร > ขาวประชาสัมพันธ > รายงานการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หรือ  https://www.rd.go.th/21.html 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

   ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

    ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือกระบวนงาน  การเสนอแนะนโยบาย และมาตรการเก่ียวกับภาษีอากร ระบบการเงิน  

การคุมครองผลประโยชน และการพัฒนาตลาดทุน 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง สํานักงานเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลัง 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ มีเหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 
๔ มีเหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 
๓ มีเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 5) 
๒ มีเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 
๑ มีเหตุการณท่ีไมนาจะมีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิด และเขาสูกระบวนการทางวินัย 

และความยุติธรรม 
๔ ภาพลักษณขององคกรติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน/สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยางตอเนื่อง 

และสังคมใหความสนใจ 
๓ คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงของหนวยงานเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
๒ ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงบุคลากรภายในหนวยงาน มีผูรองเรียน หรือแจงเบาะแส 
๑ แทบจะไมมี 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ การเสนอแนะนโยบาย 

และมาตรการเ ก่ียว กับ
ภาษีอากร ระบบการเงิน 
การคุมครองผลประโยชน
ทางการเงิน และการพัฒนา
ตลาดทุน 
 

การแตงตั้งคณะทํางานจากผูท่ีไมเปนกลาง หรือ
แตงตั้งคณะทํางานจากผูท่ีใชประโยชนจากขอมูล
ในทางมิชอบในการออกนโยบาย 

1 3 3 

เจาหนาท่ีบิดเบือนขอเท็จจริงหรือไมเปนกลาง
จากการทําประชาพิจารณ เพ่ือออกมาตรการ
นโยบาย 

1 3 3 

การเสนอความเห็นท่ีไมเปนกลาง และไมเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประเทศชาต ิ

1 3 3 

การใชอํานาจหนาท่ีเสนอแนะนโยบายแผน 
มาตรการ ท่ีตนเอง/ กิจการ/หุ นส วนได รับ
ประโยชน 

1 3 3 

เจาหนาท่ีมีโอกาสนําการเสนอแนะมาตรการ/
นโยบาย ไปเปดเผยหรือใชประโยชน (ซ้ือขาย
สินคา/หลักทรัพย) 

2 3 6 

 

ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

กระบวนการ การเสนอแนะนโยบาย และมาตรการเกี่ยวกับภาษีอากร ระบบการเงิน 
การคุมครองผลประโยชนทางการเงิน และการพัฒนาตลาดทุน 

หนวยงาน สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ เจาหนาท่ีมีโอกาสนําการเสนอแนะ
มาตรการ/นโยบาย ไปเปดเผยหรือ 
ใ ช ป ร ะ โ ย ช น  ( ซ้ื อ ข า ย สิ น ค า /
หลักทรัพย)   

 

1. การกํากับดูแลและติดตามเจาหนาท่ีของ สศค. ท่ีมีภารกิจเก่ียวของกับ 
การเสนอแนะนโยบาย และมาตรการเก่ียวกับภาษีอากร ระบบการเงิน การคุมครอง
ผลประโยชนทางการเงิน และการพัฒนาตลาดทุน ใหดําเนินการรายงานการถือครอง
และซ้ือขายหลักทรัพยใหครบถวน เพ่ือปองกันการนําขอมูลการเสนอแนะมาตรการ/
นโยบายไปเปดเผยหรือใชประโยชน 

2. การมีชองทางรับขอรองเรียน เพ่ือแจงเบาะแสหรือมีสิ่งผิดปกติ และ
ดําเนินการจัดการขอรองเรียนอยางตอเนื่อง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๑. ชื่องานตามภารกิจ การเสนอแนะนโยบาย และมาตรการเก่ียวกับภาษีอากร ระบบการเงิน การคุมครองผลประโยชน     

ทางการเงิน และการพัฒนาตลาดทุน 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑  เ จ า ห น า ท่ี มี โ อ ก า ส นํ า ก า ร เ ส น อ แ น ะ
มาต รก า ร /น โ ย บ า ย  ไป เป ด เ ผ ย ห รื อ                         
ใชประโยชน (ซ้ือขายสินคา/หลักทรัพย)   
 

ปานกลาง 1. การกํากับดูแลและติดตามเจาหนาท่ีท่ีมีภารกิจ
เก่ียวของกับการเสนอแนะนโยบาย และมาตรการเก่ียวกับ
ภาษีอากร ระบบการเงิน การคุมครองผลประโยชน
ทางการเงิน และการพัฒนาตลาดทุน มีรายละเอียด           
การดําเนินการ ซ่ึงเปนไปตามระเบียบสํานักงานเศรษฐกิจ     
การคลังวาดวยการซ้ือขายหลักทรัพยของขาราชการ 
พ.ศ. 2556 และสอดคลองกับกฎบัตรปองปรามการใช
ประโยชนสวนตน ท่ีขัดแยงตอประโยชนสวนรวมของ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง พ.ศ. 2556 ดังนี้ 

1.1 กลุมพัฒนาระบบบริหารจัดทําบันทึกถึง
ขาราชการประเภทบริหารระดับตนและระดับสู ง 
ขาราชการประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ขาราชการ
สวนระบบสถาบันการเงิน สํานักนโยบายระบบการเงิน
และสถาบันการเงิน  ขาราชการสวนนโยบายพัฒนา 
ตลาดทุน สํ านั กนโยบายการออมและการลงทุน 
ขาราชการสวนนโยบายการประกันภัย สํานักนโยบาย
ระบบการคุมครองผลประโยชนทางการเงิน ขาราชการ
สํานักนโยบายภาษี รวมท้ังผู อํานวยการสํานักและ
ผูเชี่ยวชาญท่ีกํากับดูแลขาราชการในสวนงานของสํานัก
ดังกลาว ใหรายงานการถือครองและการซ้ือขาย
หลักทรัพยตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และนําสงขอมูล
ใหกับผูตรวจสอบภายใน ปละ 1 ครั้ง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

    1.2 ผูตรวจสอบภายในจัดทําบันทึกถึง ผอ. สศค. 
เพ่ือรายงานขอมูลการถือครองและซ้ือขายหลักทรัพย 

2. การมีชองทางรับขอรองเรียน มีรายละเอียด    
การดําเนินการ ซ่ึงเปนไปตามระเบียบการจัดการกับ    
ขอรองเรียนสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ดังนี้ 

2.1  กลุ มงาน คุ มครองจริ ยธรรมรวบรวม          
ขอรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางตาง ๆ ไดแก  

( 1 )  ห นั ง สื อ / จ ด ห ม า ย ร อ ง เ รี ย น                 
ตอผู อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง หรือ
หนวยงานโดยตรง  

(2) กลองรับขอรองเรียนท่ีตั้งไวบริเวณ
เคานเตอรประชาสัมพันธ ชั้น ๑ 

(3) เว็บไซตของ สศค. (www.fpo.go.th) 
2 .2  กลุ มงาน คุ มครองจริ ยธรรมรวบรวม         

ขอรองเรียนเพ่ือเสนอ ผอ. สศค./ท่ีปรึกษาดานเศรษฐกิจ
การคลัง/ท่ีปรึกษาดานเศรษฐกิจการเงิน/ท่ีปรึกษา    
ดานเศรษฐกิจระหวางประเทศ/รอง ผอ. สศค. ในฐานะ
หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม เพ่ือพิจารณาสั่งการ
ใหดําเนินการตามแตละกรณีภายในเวลาท่ีกําหนด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๑. ชื่องานตามภารกิจ การเสนอแนะนโยบาย และมาตรการเก่ียวกับภาษีอากร ระบบการเงิน การคุมครองผลประโยชน     

ทางการเงิน และการพัฒนาตลาดทุน 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑  เ จ า ห น า ท่ี มี โ อ ก า ส นํ า ก า ร เ ส น อ แ น ะ
มาต รก า ร /น โ ย บ า ย  ไป เป ด เ ผ ย ห รื อ                         
ใชประโยชน (ซ้ือขายสินคา/หลักทรัพย)   
 

ปานกลาง 1. การกํากับดูแลและติดตามเจาหนาท่ีของ สศค.ท่ีมี
ภารกิจเก่ียวของกับการเสนอแนะนโยบาย และมาตรการ
เ ก่ี ยว กับภาษีอากร  ระบบการ เ งิน  การ คุ มครอง
ผลประโยชนทางการเงิน และการพัฒนาตลาดทุน             
ใหดําเนินการรายงานการถือครองและซ้ือขายหลักทรัพย
ใหครบถวน เพ่ือปองกันการนําขอมูลการเสนอแนะ
มาตรการ/นโยบายไปเปดเผยหรือใชประโยชน  

ผลการดําเนินการ ดังนี้  
1.1. ขาราชการประเภทบริหารระดับตนและ

ระดับสูง ขาราชการประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
ขาราชการสวนระบบสถาบันการเงิน สํานักนโยบาย
ระบบการเงินและสถาบันการเงิน ขาราชการสวน
นโยบายพัฒนาตลาดทุน สํานักนโยบายการออมและ                    

การลงทุน ขาราชการสวนนโยบายการประกันภัย สํานัก
นโยบายระบบการคุมครองผลประโยชนทางการเงิน 
ขาราชการสํานักนโยบายภาษี รวมท้ังผูอํานวยการสํานัก
และผูเชี่ยวชาญท่ีกํากับดูแลขาราชการในสวนงานของ
สํานักดังกลาว ไดจัดทําขอมูลรายงานการถือครองและ
ซ้ือขายหลักทรัพย (Portfolio) ประจําปงบประมาณ                   
พ.ศ. 2565 (รายงานการถือครองฯ) ตามหลักเกณฑ        
ท่ีกําหนด และนําสงขอมูลใหกับผูตรวจสอบภายใน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

    1.2. ผูตรวจสอบภายในไดรวบรวมและตรวจสอบ
การจัดสงรายงานการถือครองฯ ของเจาหนาท่ีของ สศค. 
ตามขอ 1) พรอมท้ังไดจัดทําขอมูลสรุปจํานวนเจาหนาท่ี
ของ สศค. ท่ีมีการรายงานการถือครองและซ้ือขาย
ห ลั ก ท รั พ ย  ( Portfolio)  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ                 
พ.ศ. 2565 ตอผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2564 
2. การมีชองทางรับขอรองเรียน เพ่ือแจงเบาะแสหรือ       
มีสิ่ งผิดปกติ  และดํา เนินการจัดการขอร อง เรี ยน            
อยางตอเนื่อง มีผลการดําเนินการ ดังนี้  

2.1. กลุมงานจริยธรรมไดดําเนินการตามระบบ
การจัดการขอรองเรียนตอผูบริหารทุกเดือน 

2.2. กลุมพัฒนาระบบบริหารไดจัดทํารายงานผล
การดําเนินการกรณีขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติ มิชอบเปนประจําทุกเดือน             
เ พ่ือจัดส ง ให กับ ศูนยปฏิบัติการตอต านการทุจริต 
กระทรวงการคลัง ท้ังนี้ ในชวงเดือนตุลาคม 2564 - 
พฤษภาคม 2565 ไมมีเรื่องกลาวหารองเรียนเจาหนาท่ี
ของ สศค. 
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

การเขาดูขอมูล 
 
www.fpo.go.th/main > เอกสารเผยแพร / บริการประชาชน > การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสํานักงาน

เศรษฐกิจการคลัง > รายงานประเมินความเสี่ยงทุจริต ป 65 และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง รอบท่ี 2  

หรือ https://bit.ly/3NUtCM2 

 

 

http://www.fpo.go.th/
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

   ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

    ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือกระบวนงาน  การใชรถยนตราชการสวนกลาง 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง 

     

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสการกระทําทุจริตเกิน 6 ครั้งตอป 
๔ โอกาสการกระทําทุจริตไมเกิน 5 ครั้งตอป 
๓ โอกาสการกระทําทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป 
๒ โอกาสการกระทําทุจริตไมเกิน 3 ครั้งตอป 
๑ โอกาสการกระทําทุจริตนอยกวา 2 ครั้งตอป 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดความเสียหายอยางรายแรงตอหนวยงาน 
๔ ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาว 

อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
๓ หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
๒ ถูกรองเรียนกลาวหา แจงเบาะแส 
๑ แทบจะไมมี 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
1 การขออนุญาตใชรถยนต

ราชการสวนกลาง 
ผูมีรายชื่อเดินทางไปปฏิบัติราชการ ไมไดเปน             
ผูขออนุญาตใชรถยนตราชการสวนกลาง 

2 4 8 

ผูขออนุญาตใชรถยนตราชการสวนกลางจัดทํา
ขอมูลการขออนุญาตใชรถยนตเปนเท็จ 

1 4 4 

2 ผูมีอํานาจอนุญาตการใช
รถยนตราชการสวนกลาง 

ผูมีอํานาจอนุญาตใชรถยนตราชการสวนกลาง 
แกพวกพอง 

1 4 4 

3 เจาหนาท่ีผูควบคุมรถยนต
ราชการสวนกลางจัดสรร
รถยนตตามความเหมาะสม
และมอบหมายพนักงาน
ขับรถ 

เจาหนาท่ีผูควบคุมรถยนตราชการสวนกลาง
จัดสรรรถยนตราชการสวนกลางใหผูมีสิทธิไดรับ
รถประจําตําแหนง 

1 4 4 

4 พนักงานขับรถบันทึกเลข
แสดงระยะการเดินทาง 
(เลขไมล) กอนเดินทาง 

พนั ก ง าน ขับรถ ไม บั น ทึ ก เ ล ขแสด ง ร ะย ะ                    
การเดินทาง (เลขไมล) กอนเดินทาง หรือบันทึก
เลขแสดงระยะการเดินทาง (เลขไมล) เปนเท็จ 

2 4 8 

5 การนํารถยนตราชการ
ส วนกลาง ไป ใช ปฏิบั ติ
ราชการ 

บุคลากรใหพนักงานขับรถขับออกนอกเสนทาง
เพ่ือภารกิจอ่ืนท่ีไมเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
หรือเดินทางไมตรงกับใบขอใชรถยนต 

3 4 12 

พนักงานขับรถขับออกนอกเสนทางเพ่ือภารกิจ
อ่ืนท่ีไมเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ หรือเดินทาง
ไมตรงกับใบขอใชรถยนต 

3 4 12 

6 พนักงานขับรถบันทึกเลข
แสดงระยะการเดินทาง
(เลขไมล ) หลังเดินทาง
กลับ 
 
 
 

พนั ก ง าน ขับรถ ไม บั น ทึ ก เ ล ขแสด ง ร ะย ะ               
การเดินทาง (เลขไมล) หลังเดินทางกลับ หรือ
บันทึกเลขแสดงระยะการเดินทาง (เลขไมล)               
เปนเท็จ 

3 4 12 

พนักงานขับรถเบิกคาเชื้อเพลิงเปนเท็จ เพ่ือเบิก
คาใชจายหรือน้ํามันเชื้อเพลิงของพนักงานขับรถ 

3 4 12 

7 เจาหนาท่ีผูควบคุมรถยนต
ตรวจบันทึกการใชรถยนต 
และสภาพการใชรถยนต 

ไมมี - - - 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

กระบวนการ การใชรถยนตราชการสวนกลาง 
หนวยงาน สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การนํารถยนตราชการสวนกลางไปใชปฏิบัติราชการ 

1.1 บุ ค ล าก ร ให พนั ก ง าน ขั บ ร ถ ขั บ                 
ออกนอกเสนทางเ พ่ือภาร กิจ อ่ืน                  
ท่ีไมเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ หรือ
เดินทางไมตรงกับใบขอใชรถยนต 
 

1. กําหนดระเบียบ หลักเกณฑการใชรถยนตราชการสวนกลางในการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และแจงระเบียบ หลักเกณฑการใช
รถยนตราชการสวนกลางผานทางเว็บไซตของสํานักบริหารกลาง สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

2. ผูขอใชรถยนตราชการสวนกลางแนบหลักฐานประกอบการขออนุญาต               
ใชรถยนตราชการสวนกลาง เชน หนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบหมายจาก            
สวนงานท่ีใหไปปฏิบัติราชการ โดยแนบประกอบกับใบขออนุญาตใชรถยนตราชการ
สวนกลางแกฝายอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ สํานักบริหารกลาง จัดเก็บ              
เปนหลักฐาน 

3. ใหสํานักงาน/กลุม/ศูนย จัดทําทะเบียนการขออนุญาตใชรถยนตราชการ
สวนกลาง และสงทะเบียนการขออนุญาตใชรถยนตราชการสวนกลางทุก 1 เดือน 
เพ่ือรายงานผูอํานวยการสํานักงาน/ ผูอํานวยการกลุม/ผูอํานวยการศูนย/ขาราชการ
ท่ีไดรับมอบหมายใหรักษาการ รับทราบพรอมลงลายมือชื่อกํากับไว และเก็บ
รวบรวมเปนหลกัฐานไวประจําสํานักงาน/กลุม/ศูนย 

4. เจาหนาท่ีผูควบคุมรถยนตตรวจสอบบันทึกเลขแสดงระยะการเดินทาง           
(เลขไมล) กอนเดินทางไปและหลังเดินทางกลับทุกครั้งหลังพนักงานขับรถนํารถยนต
ราชการสวนกลางกลับมายังสถานท่ีเก็บรถในหนวยงาน 

5. กรณีพบวาการใชรถยนตราชการสวนกลางไมเปนไปตามคําขออนุญาต หรือ
ออกนอกเสนทาง ผูขออนุญาตจะตองเปนผูรับผิดชอบตามขอกําหนดทางวินัย                
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

6. ผูบริหารประกาศเจตนารมณวาเปนผูมีพฤติกรรมสุจริตไมสนับสนุนใหมี              
การนํารถยนตราชการสวนกลางไปใชนอกเหนือจากภารกิจของทางราชการ                   
เพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดีในดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรของหนวยงาน 

7. บุคลากร/ประชาชน/ผูท่ีทราบ มีสวนรวมในการรองเรียนการใชรถยนต
ราชการสวนกลางไปปฏิบัติภารกิจ อ่ืนท่ีไมใชภารกิจของทางราชการได ท่ี                    
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง (อาคารสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง ชั้น 1 ถ.พระรามท่ี 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 
10400 โทรศัพท 02-126-5800 หรือ เว็บไซต https://acoc.mof.go.th/th/home) 
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กระบวนการ การใชรถยนตราชการสวนกลาง 
หนวยงาน สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1.2 พนักงานขับรถขับออกนอกเสนทาง
เ พ่ื อ ภ า ร กิ จ อ่ื น ท่ี ไ ม เ ก่ี ย ว กั บ                  
การปฏิบัติราชการ หรือเดินทาง             
ไมตรงกับใบขอใชรถยนต 

1. กําหนดระเบียบ หลักเกณฑการใชรถยนตราชการสวนกลางในการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และแจงระเบียบ หลักเกณฑการใช
รถยนตราชการสวนกลางผานทางเว็บไซตของสํานักบริหารกลาง สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

2. ผูขออนุญาตใชรถยนตราชการสวนกลาง ตรวจสอบบันทึกของพนักงาน             
ขับรถใหลงรายละเอียดในบันทึกถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ 

3. เจาหนาท่ีผูควบคุมรถยนตตรวจสอบบันทึกเลขแสดงระยะการเดินทาง           
(เลขไมล) กอนเดินทางไปและหลังเดินทางกลับทุกครั้งหลังพนักงานขับรถนํารถยนต
ราชการสวนกลางกลับมายังสถานท่ีเก็บรถในหนวยงาน 

4. กรณีพบวาการใชรถยนตราชการสวนกลางไมเปนไปตามคําขออนุญาต หรือ
ออกนอกเสนทาง พนักงานขับรถและผูขออนุญาตจะตองเปนผูรับผิดชอบ               
ตามขอกําหนดทางวินัยของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

5. ผูบริหารประกาศเจตนารมณวาเปนผูมีพฤติกรรมสุจริตไมสนับสนุนใหมี         
การนํารถยนตราชการสวนกลางไปใชนอกเหนือจากภารกิจของทางราชการ            
เพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดีในดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรของหนวยงาน 

6. บุคลากร/ประชาชน/ผูท่ีทราบ มีสวนรวมในการรองเรียนการใชรถยนต
ราชการสวนกลางไปปฏิบัติภารกิจ อ่ืนท่ีไมใชภารกิจของทางราชการได ท่ี                
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง (อาคารสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง ชั้น 1 ถ.พระรามท่ี 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 
10400 โทรศัพท 02-126-5800 หรือ เว็บไซต https://acoc.mof.go.th/th/home) 

 
2 พนักงานขับรถบันทึกเลขแสดงระยะการเดินทาง (เลขไมล) หลังเดินทางกลับ 

2.1 พนักงานขับรถไมบันทึกเลขแสดง
ร ะ ย ะ ก า ร เ ดิ น ท า ง  ( เ ล ข ไ ม ล )                  
หลังเดินทางกลับ หรือบันทึกเลข
แสดงระยะการเดินทาง (เลขไมล) 
เปนเท็จ 

1. ผูขออนุญาตใชรถยนตราชการสวนกลาง ตรวจสอบบันทึกของพนักงาน         
ขับรถใหลงรายละเอียดในบันทึกถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ 

2. เจาหนาท่ีผูควบคุมรถยนตตรวจสอบบันทึกเลขแสดงระยะการเดินทาง           
(เลขไมล) กอนเดินทางไปและหลังเดินทางกลับทุกครั้งหลังพนักงานขับรถนํารถยนต
ราชการสวนกลางกลับมายังสถานท่ีเก็บรถในหนวยงาน 

3. กรณีพบวาบันทึกการใชรถยนตราชการสวนกลางเปนเท็จ/มีเจตนาทุจริต 
พนักงานขับรถและผูขออนุญาตจะตองเปนผูรับผิดชอบตามขอกําหนดทางวินัย            
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
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กระบวนการ การใชรถยนตราชการสวนกลาง 
หนวยงาน สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2.2 พนักงานขับรถเบิกคาเชื้อเพลิงเปน
เท็จ เพ่ือเบิกคาใชจายหรือน้ํามัน
เชื้อเพลิงของพนักงานขับรถ 

1. กําหนดการควบคุมการใชน้ํามันเชื้อเพลิงในแตละครั้ง ตามแนวทาง                
การจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงาน         
ของรัฐ 

2. พนักงานขับรถผูขอเบิกคาเชื้อเพลิงทํารายงานขอซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิง           
ตามแบบบันทึกรายการขาย และแนบใบเสร็จรับเงินของสถานีบริการน้ํามัน
เชื้อเพลิงใหกับเจาหนาท่ีผูควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง 

3. เจาหนาท่ีผูควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิงตรวจสอบรายงานขอซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิง
ตามแบบบันทึกรายการขาย และใบเสร็จรับเงินของสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง          
วาถูกตอง ครบถวน และเหมาะสมกับภารกิจท่ีไปปฏิบัติราชการหรือไม 

4. กรณีพบวารายงานขอซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงตามแบบบันทึกรายการขาย             
และใบเสร็จรับเงินของสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงเปนเท็จ/มีเจตนาทุจริต พนักงาน
ขับรถจะตองเปนผู รับผิดชอบตามขอกําหนดทางวินัยของสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 



80 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๑. ชื่องานตามภารกิจ การใชรถยนตราชการสวนกลาง 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง

และรายละเอียดประเด็น
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การนํารถยนตราชการสวนกลางไปใชปฏิบัติราชการ 
๑.๑  บุคลากรใหพนักงานขับรถ

ขับออกนอกเสนทางเพ่ือ
ภารกิจ อ่ืน ท่ี ไม เ ก่ียวกับ                 
การปฏิบัติราชการ หรือ
เดินทางไมตรงกับใบขอใช
รถยนต 

สูง 1. กําหนดระเบียบ หลักเกณฑการใชรถยนตราชการสวนกลาง                
ในการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และแจงระเบียบ 
หลักเกณฑการใชรถยนตราชการสวนกลางผานทางเว็บไซตของสํานัก
บริหารกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

2. ผูขอใชรถยนตราชการสวนกลางแนบหลักฐานประกอบการขอ
อนุญาตใชรถยนตราชการสวนกลาง เชน หนังสือเชิญประชุม หนังสือ
มอบหมายจากสวนงานท่ีใหไปปฏิบัติราชการ โดยแนบประกอบกับใบขอ
อนุญาตใชรถยนตราชการสวนกลางแกฝายอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 
สํานักบริหารกลาง จัดเก็บเปนหลักฐาน 

3. ใหสํานักงาน/กลุม/ศูนย จัดทําทะเบียนการขออนุญาตใชรถยนต
ราชการสวนกลาง และสงทะเบียนการขออนุญาตใชรถยนตราชการ
สวนกลางทุก 1 เดือน เพ่ือรายงานผูอํานวยการสํานักงาน/ ผูอํานวยการ
กลุม/ผูอํานวยการศูนย/ขาราชการท่ีไดรับมอบหมายใหรักษาการ รับทราบ
พรอมลงลายมือชื่อกํากับไว และเก็บรวบรวมเปนหลักฐานไวประจํา
สํานักงาน/กลุม/ศูนย 

4. เจาหนาท่ีผูควบคุมรถยนตตรวจสอบบันทึกเลขแสดงระยะ                  
การเดินทาง (เลขไมล) กอนเดินทางไปและหลังเดินทางกลับทุกครั้งหลัง
พนักงานขับรถนํารถยนตราชการสวนกลางกลับมายังสถานท่ีเก็บรถ              
ในหนวยงาน 

5. กรณีพบวาการใชรถยนตราชการสวนกลางไมเปนไปตามคําขอ
อนุญาต หรือออกนอกเสนทาง ผูขออนุญาตจะตองเปนผูรับผิดชอบ          
ตามขอกําหนดทางวินัยของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง

และรายละเอียดประเด็น
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  
 
 
 
 

 6. ผูบริหารประกาศเจตนารมณวาเปนผูมีพฤติกรรมสุจริตไมสนับสนุน
ใหมีการนํารถยนตราชการสวนกลางไปใชนอกเหนือจากภารกิจของทาง
ราชการ เพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดีในดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรของ
หนวยงาน 

7. บุคลากร/ประชาชน/ผูท่ีทราบ มีสวนรวมในการรองเรียนการใช
รถยนตราชการสวนกลางไปปฏิบัติภารกิจอ่ืนท่ีไมใชภารกิจของทางราชการ
ไดท่ี ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง (อาคารสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง ชั้น 1 ถ.พระรามท่ี 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
ก รุ ง เ ท พ ฯ  10400 โทรศัพท  02 -126 -5800 หรื อ เว็ บไซต  
https://acoc.mof.go.th/th/home) 

 

1.2 พนักงาน ขับรถขับออก
นอกเสนทางเพ่ือภารกิจ
อ่ืนท่ีไมเก่ียวกับการปฏิบัติ
ร า ชการ  หรื อ เ ดิ นทา ง             
ไมตรงกับใบขอใชรถยนต 

สูง 1. กําหนดระเบียบ หลักเกณฑการใชรถยนตราชการสวนกลาง                     
ในการปฏิบัติราชการของสาํนักงานปลัดกระทรวงการคลัง และแจงระเบียบ 
หลักเกณฑการใชรถยนตราชการสวนกลางผานทางเว็บไซตของสํานัก
บริหารกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

2. ผูขออนุญาตใชรถยนตราชการสวนกลาง ตรวจสอบบันทึกของ
พนักงานขับรถใหลงรายละเอียดในบันทึกถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ 

3. เจาหนาท่ีผูควบคุมรถยนตตรวจสอบบันทึกเลขแสดงระยะการเดินทาง 
(เลขไมล) กอนเดินทางไปและหลังเดินทางกลับทุกครั้งหลังพนักงานขับรถ             
นํารถยนตราชการสวนกลางกลับมายังสถานท่ีเก็บรถในหนวยงาน 

4. กรณีพบวาการใชรถยนตราชการสวนกลางไมเปนไปตามคําขอ
อนุญาต หรือออกนอกเสนทาง พนักงานขับรถและผูขออนุญาตจะตองเปน
ผูรับผิดชอบตามขอกําหนดทางวินัยของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

5. ผูบริหารประกาศเจตนารมณวาเปนผูมีพฤติกรรมสุจริตไมสนับสนุนให
มีการนํารถยนตราชการสวนกลางไปใชนอกเหนือจากภารกิจของทางราชการ 
เพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดีในดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรของหนวยงาน 

6. บุคลากร/ประชาชน/ผูท่ีทราบ มีสวนรวมในการรองเรียนการใช
รถยนตราชการสวนกลางไปปฏิบัติภารกิจอ่ืนท่ีไมใชภารกิจของทางราชการ
ไดท่ี ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง (อาคารสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง ชั้น 1 ถ.พระรามท่ี 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
ก รุ ง เ ท พ ฯ  10400 โทรศัพท  02 -126 -5800 หรื อ เว็ บไซต  
https://acoc.mof.go.th/th/home) 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง

และรายละเอียดประเด็น
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 พนักงานขับรถบันทึกเลขแสดงระยะการเดินทาง (เลขไมล) หลังเดินทางกลับ 
2.1 พนักงานขับรถไมบันทึก

เ ล ข แ ส ด ง ร ะ ย ะ                        
การเดินทาง ( เลขไมล ) 
หลั ง เดินทางกลับ หรือ
บั น ทึ ก เ ลขแสด ง ร ะ ยะ       
การเดินทาง ( เลขไมล )          
เปนเท็จ 

สูง 1. ผูขออนุญาตใชรถยนตราชการสวนกลาง ตรวจสอบบันทึกของ
พนักงานขับรถใหลงรายละเอียดในบันทึกถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ 

2. เจาหนาท่ีผูควบคุมรถยนตตรวจสอบบันทึกเลขแสดงระยะ               
การเดินทาง (เลขไมล) กอนเดินทางไปและหลังเดินทางกลับทุกครั้งหลัง
พนักงานขับรถนํารถยนตราชการสวนกลางกลับมายังสถานท่ีเก็บรถ            
ในหนวยงาน 

3. กรณีพบวาบันทึกการใชรถยนตราชการสวนกลางเปนเท็จ/มีเจตนา
ทุจริ ต  พนักงาน ขับรถและผู ขออนุญาตจะต อง เป นผู รั บผิ ดชอบ                  
ตามขอกําหนดทางวินัยของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 
 

2.2 พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ เ บิ ก                
ค า เ ชื้ อ เ พ ลิ ง เ ป น เ ท็ จ              
เ พ่ื อ เบิ กค า ใช จ า ยหรือ
น้ํ า มั น เ ชื้ อ เ พ ลิ ง ข อ ง
พนักงานขับรถ 

สูง 1.  กําหนดการควบ คุมการ ใชน้ํ า มัน เชื้ อ เพลิ ง ในแต ล ะครั้ ง                    
ตามแนวทางการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชในการปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจของหนวยงานของรฐั 

2. พนักงานขับรถผูขอเบิกคาเชื้อเพลิงทํารายงานขอซ้ือน้ํามัน
เชื้อเพลิงตามแบบบันทึกรายการขาย และแนบใบเสร็จรับเงินของสถานี
บริการน้ํามันเชื้อเพลิงใหกับเจาหนาท่ีผูควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง 

3. เจาหนาท่ีผูควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิงตรวจสอบรายงานขอซ้ือน้ํามัน
เชื้อเพลิงตามแบบบันทึกรายการขาย และใบเสร็จรับเงินของสถานีบริการ
น้ํามันเชื้อเพลิง วาถูกตอง ครบถวน และเหมาะสมกับภารกิจท่ีไปปฏิบัติ
ราชการหรือไม 

4. กรณีพบวารายงานขอซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงตามแบบบันทึกรายการ
ขาย และใบเสร็จรับเงินของสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงเปนเท็จ/มีเจตนา
ทุจริต พนักงานขับรถจะตองเปนผูรับผิดชอบตามขอกําหนดทางวินัยของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ดานท่ี ๒ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๑. ชื่องานตามภารกิจ การใชรถยนตราชการสวนกลาง 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง

และรายละเอียดประเด็น
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การนํารถยนตราชการสวนกลางไปใชปฏิบัติราชการ 
๑.๑  บุคลากรใหพนักงานขับรถ

ขับออกนอกเสนทางเพ่ือ
ภารกิจ อ่ืน ท่ี ไม เ ก่ียวกับ                 
การปฏิบัติราชการ หรือ
เดินทางไมตรงกับใบขอใช
รถยนต 

สูง 1. เจาหนาท่ี ฝายอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ สํานักบริหารกลาง
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการใช
ทรัพยสิน (รถยนตราชการสวนกลาง) แจงเวียนภายในหนวยงาน เปนบันทึก
ขอความ ท่ี กค 0201.3/สบก/ว 21 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2565                        
เรื่อง ขอแจงคูมือการปฏิบัติงานการใชทรัพยสิน (รถยนตราชการสวนกลาง) 
และเผยแพรบนเว็บไซต สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

2. ผูขอใชรถยนตราชการสวนกลางปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงาน              
การใชทรัพยสิน (รถยนตราชการสวนกลาง) แนบหลักฐานประกอบ               
การขออนุญาตใชรถยนตราชการสวนกลาง เชน หนังสือเชิญประชุม 
หนังสือมอบหมายจากสวนงานท่ีใหไปปฏิบัติราชการ โดยแนบประกอบกับ
ใบขออนุญาตใชรถยนตราชการสวนกลางแกฝายอาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะ สํานักบริหารกลาง จัดเก็บเปนหลักฐาน 

3. สํานักงาน/กลุม/ศูนย จัดทําทะเบียนการขออนุญาตใชรถยนต
ราชการสวนกลาง และสงทะเบียนการขออนุญาตใชรถยนตราชการ
สวนกลางทุก 1 เดือน เพ่ือรายงานผูอํานวยการสํานักงาน/ ผูอํานวยการ
กลุม/ผูอํานวยการศูนย/ขาราชการท่ีไดรับมอบหมายใหรักษาการ รับทราบ
พรอมลงลายมือชื่อกํากับไว และเก็บรวบรวมเปนหลักฐานไวประจํา
สํานักงาน/กลุม/ศูนย 

4. เจาหนาท่ีผูควบคุมรถยนตตรวจสอบบันทึกเลขแสดงระยะ                  
การเดินทาง (เลขไมล) กอนเดินทางไปและหลังเดินทางกลับทุกครั้งหลัง
พนักงานขับรถนํารถยนตราชการสวนกลางกลับมายังสถานท่ีเก็บรถ              
ในหนวยงาน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง

และรายละเอียดประเด็น
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  
 
 
 
 

 5. กรณีพบวาการใชรถยนตราชการสวนกลางไมเปนไปตามคําขอ
อนุญาต หรือออกนอกเสนทาง ผูขออนุญาตจะตองเปนผูรับผิดชอบ          
ตามขอกําหนดทางวินัยของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

6. ผูบริหารประกาศเจตนารมณวาเปนผูมีพฤติกรรมสุจริตไมสนับสนุน
ใหมีการนํารถยนตราชการสวนกลางไปใชนอกเหนือจากภารกิจของ                         
ทางราชการ เพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดีในดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากร
ของหนวยงาน 

7. บุคลากร/ประชาชน/ผูท่ีทราบ มีสวนรวมในการรองเรียนการใช
รถยนตราชการสวนกลางไปปฏิบัติภารกิจอ่ืนท่ีไมใชภารกิจของทางราชการ
ไดท่ี ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง (อาคารสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง ชั้น 1 ถ.พระรามท่ี 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
ก รุ ง เ ท พ ฯ  10400 โทรศัพท  02 -126 -5800 หรื อ เว็ บไซต  
https://acoc.mof.go.th/th/home) 

8. ขาราชการ เจาหนาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต และปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงาน                       
การใชทรัพยสิน (รถยนตราชการสวนกลาง) อยางเครงครัด 

 
1.2 พนักงาน ขับรถขับออก

นอกเสนทางเพ่ือภารกิจ
อ่ืนท่ีไมเก่ียวกับการปฏิบัติ
ร า ชการ  หรื อ เ ดิ นทา ง             
ไมตรงกับใบขอใชรถยนต 

สูง 1. เจาหนาท่ี ฝายอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ สํานักบริหารกลาง
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการใช
ทรัพยสิน (รถยนตราชการสวนกลาง) แจงเวียนภายในหนวยงาน เปนบันทึก
ขอความ ท่ี กค 0201.3/สบก/ว 21 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2565                          
เรื่อง ขอแจงคูมือการปฏิบัติงานการใชทรัพยสิน (รถยนตราชการสวนกลาง) 
และเผยแพรบนเว็บไซต สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

2. ผูขออนุญาตใชรถยนตราชการสวนกลาง ตรวจสอบบันทึกของ
พนักงานขับรถใหลงรายละเอียดในบันทึกถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ 

3. เจาหนาท่ีผูควบคุมรถยนตตรวจสอบบันทึกเลขแสดงระยะการเดินทาง 
(เลขไมล) กอนเดินทางไปและหลังเดินทางกลับทุกครั้งหลังพนักงานขับรถ             
นํารถยนตราชการสวนกลางกลับมายังสถานท่ีเก็บรถในหนวยงาน 

 
  

https://acoc.mof.go.th/th/home
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง

และรายละเอียดประเด็น
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   4. กรณีพบวาการใชรถยนตราชการสวนกลางไมเปนไปตามคําขอ
อนุญาต หรือออกนอกเสนทาง พนักงานขับรถและผูขออนุญาตจะตองเปน
ผูรับผิดชอบตามขอกําหนดทางวินัยของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

5. ผูบริหารประกาศเจตนารมณวาเปนผูมีพฤติกรรมสุจริตไมสนับสนุนให
มีการนํารถยนตราชการสวนกลางไปใชนอกเหนือจากภารกิจของทางราชการ 
เพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดีในดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรของหนวยงาน 

6. บุคลากร/ประชาชน/ผูท่ีทราบ มีสวนรวมในการรองเรียนการใช
รถยนตราชการสวนกลางไปปฏิบัติภารกิจอ่ืนท่ีไมใชภารกิจของทางราชการ
ไดท่ี ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง (อาคารสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง ชั้น 1 ถ.พระรามท่ี 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
ก รุ ง เ ท พ ฯ  10400 โทรศัพท  02 -126 -5800 หรื อ เว็ บไซต  
https://acoc.mof.go.th/th/home) 

7. ขาราชการ เจาหนาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต และปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงาน                   
การใชทรัพยสิน (รถยนตราชการสวนกลาง) อยางเครงครัด 

 
2 พนักงานขับรถบันทึกเลขแสดงระยะการเดินทาง (เลขไมล) หลังเดินทางกลับ 

2.1 พนักงานขับรถไมบันทึก
เ ล ข แ ส ด ง ร ะ ย ะ                        
การเดินทาง ( เลขไมล ) 
หลั ง เดินทางกลับ หรือ
บั น ทึ ก เ ลขแสด ง ร ะ ยะ       
การเดินทาง ( เลขไมล )          
เปนเท็จ 

สูง 1. ผูขออนุญาตใชรถยนตราชการสวนกลาง ตรวจสอบบันทึกของ
พนักงานขับรถใหลงรายละเอียดในบันทึกถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ 

2. เจาหนาท่ีผูควบคุมรถยนตตรวจสอบบันทึกเลขแสดงระยะ               
การเดินทาง (เลขไมล) กอนเดินทางไปและหลังเดินทางกลับทุกครั้งหลัง
พนักงานขับรถนํารถยนตราชการสวนกลางกลับมายังสถานท่ีเก็บรถ            
ในหนวยงาน 

3. กรณีพบวาบันทึกการใชรถยนตราชการสวนกลางเปนเท็จ/มีเจตนา
ทุจริ ต  พนักงาน ขับรถและผู ขออนุญาตจะต อง เป นผู รั บผิ ดชอบ                  
ตามขอกําหนดทางวินัยของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

4. ขาราชการ เจาหนาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต และปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงาน                
การใชทรัพยสิน (รถยนตราชการสวนกลาง) อยางเครงครัด 

 
  

https://acoc.mof.go.th/th/home
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง

และรายละเอียดประเด็น
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2.2 พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ เ บิ ก                
ค า เ ชื้ อ เ พ ลิ ง เ ป น เ ท็ จ              
เ พ่ื อ เบิ กค า ใช จ า ยหรือ
น้ํ า มั น เ ชื้ อ เ พ ลิ ง ข อ ง
พนักงานขับรถ 

สูง 1.  กําหนดการควบ คุมการ ใชน้ํ า มัน เชื้ อ เพลิ ง ในแต ล ะครั้ ง                    
ตามแนวทางการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชในการปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจของหนวยงานของรฐั 

2. พนักงานขับรถผูขอเบิกคาเชื้อเพลิงทํารายงานขอซ้ือน้ํามัน
เชื้อเพลิงตามแบบบันทึกรายการขาย และแนบใบเสร็จรับเงินของสถานี
บริการน้ํามันเชื้อเพลิงใหกับเจาหนาท่ีผูควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง 

3. เจาหนาท่ีผูควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิงตรวจสอบรายงานขอซ้ือน้ํามัน
เชื้อเพลิงตามแบบบันทึกรายการขาย และใบเสร็จรับเงินของสถานีบริการ
น้ํามันเชื้อเพลิง วาถูกตอง ครบถวน และเหมาะสมกับภารกิจท่ีไปปฏิบัติ
ราชการหรือไม 

4. กรณีพบวารายงานขอซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงตามแบบบันทึกรายการ
ขาย และใบเสร็จรับเงินของสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงเปนเท็จ/มีเจตนา
ทุจริต พนักงานขับรถจะตองเปนผูรับผิดชอบตามขอกําหนดทางวินัยของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

5. ขาราชการ เจาหนาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต และปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงาน                       
การใชทรัพยสิน (รถยนตราชการสวนกลาง) อยางเครงครัด 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังไดเผยแพรคูมือการปฏิบัติงานการใชทรัพยสิน (รถยนตราชการสวนกลาง) 

 

 

https://palad.mof.go.th/th/files/2022-03-09-09-50-06 

 

 

 

https://bit.ly/3n6iiR5 

คูมือการปฏิบัติงานการใชทรัพยสิน (รถยนตราชการสวนกลาง) 

 

 

 

 

 

 

https://palad.mof.go.th/th/files/2022-03-09-09-50-06
https://bit.ly/3n6iiR5
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

การเขาดูขอมูล 
 
https://palad.mof.go.th/th/home > เ ก่ียวกับ สป.กค. > ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต > รายงาน               

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หรือ  https://palad.mof.go.th/th/files/2022-04-18-19-50-00 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือโครงการ  ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการผานเครื่อง Self Service 
การเชาใชบริการและบริหารจัดการเครื่องถอนเงินอัตโนมัติ (ATM) 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง ธนาคารออมสิน (ฝายปฏิบัติการธุรกิจเงินฝาก บริการและอิเล็กทรอนิกส) 

   

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ มีการปฏิบัติเชนนี้ ประมาณ ≥ ๘๐% 
๔ มีการปฏิบัติเชนนี้ ประมาณ ๖๐ - ๗๙% 
๓ มีการปฏิบัติเชนนี้  ประมาณ ๓๐ - ๕๙% 
๒ มีการปฏิบัติเชนนี้  ประมาณ  ๑๐ - ๒๙% 
๑ มีการปฏิบัติเชนนี้ < ๑๐% 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดความเสียหายแกธนาคาร/บุคลากร ในระดับสูงมาก คือ ทําใหธนาคารเสียผลประโยชน

ทางดานการเงิน งบประมาณในการจัดซ้ือจัดจางและเจาหนาท่ีมีความผิด ท่ีเก่ียวกับวินัย และ
อาญา 

๔ เกิดความเสียหายแกธนาคารในระดับสูง คือ ทําใหธนาคารขาดโอกาสในการรับขอเสนอจาก
ผูประกอบการรายอ่ืนท่ีไมใชญาติของเจาหนาท่ี และเจาหนาท่ีท่ีมีความเสี่ยงสูงจะกระทําผิดตอ
กฎหมายเก่ียวกับผลประยชนทับซอน 

๓ เกิดความเสียหายแกธนาคาร คือ ไดรับของไมตรงตามคุณลักษณะท่ีมีการจัดซ้ือจัดจางและมีมูลคา
คอนขางสูง 

๒ เกิดความเสียหายแกธนาคารนอย คือ ไดรับของลาชา หรือไมครบตามจํานวนท่ีมีมูลคาเล็กนอย 
๑ เกิดความเสียหายแกธนาคารนอยมาก คือ ปฏิบัติผิดข้ันตอนของการจัดซ้ือจัดจางเล็กนอย 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 
๒ ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – <5     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง 5 – <10     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – <15     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑5 – <25     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
1 การจัดทํา TOR และ

ราคากลาง 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ TOR จากหนวยงาน  

เดี ยว กัน ท้ั งหมด อาจจะมีข อตกลง กันภาย ใน
หนวยงาน  

2. คณะกรรมการกําหนดราง TOR มีการเอ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ
อยางไมเหมาะสม 

3. คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR ไมชัดเจน ไมสอดคลองกับความตองการ/
กําหนดเกินความจําเปน มีการล็อกสเปคทําใหไมเกิด
การแขงขัน 

4. คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน ใหผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/
รายเดียว 

5. คณะกรรมการกําหนดราง TOR สืบราคา
กลางจากผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/รายเดียว 

 

3 4 12 

2 การดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจาง 

1.  แต งตั้ งคณะกรรมการ ซ้ือหรือจ างจาก
หนวยงานเดียวกันท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  

2.  คณะกรรมการ ซ้ือหรื อจ า ง  มีการ เ อ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ
อยางไมเหมาะสม 

3. กรรมการท่ีมีลําดับข้ันบังคับบัญชาท่ีสูงกวา
ใช อํานาจหนาท่ีโนมนาวจูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไปอยางไมสุจริต 

4.  การตรวจสอบคุณสมบัติผู ยื่ นขอ เสนอ        
ไมรัดกุม ปลอยผานผูไมมีคุณสมบัติครบถวน 

 

3 4 12 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
3 การตรวจรับงาน 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจาก

หนวยงานเดียวกันท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  

2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการเ อ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ
อยางไมเหมาะสม 

3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน   
ไมครบถวนหรือไมถูกตอง ตาม TOR โดยมีการรับเงิน
หรือผลประโยชนจากผูรบัจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 3 6 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

โครงการ ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการผานเครื่อง Self Service 
กิจกรรม การเชาใชบริการและบริหารจัดการเครื่องถอนเงินอัตโนมัติ (ATM) 

หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายปฏิบัติการธุรกิจเงินฝาก บริการและอิเล็กทรอนิกส) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การจัดทํา TOR และราคากลาง 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราง TOR 

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด อาจจะ    
มีขอตกลงกันภายในหนวยงาน 
 

1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 ใหเจาหนาท่ีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําป เสนอผูอํานวยการหรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจ เพ่ือขอความเห็นชอบ
แผนการจัดซ้ือจัดจาง โดยประกอบดวย 

๑) ชื่อโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
๒) วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจางโดยประมาณ 
๓) ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือจัดจาง 
๔) รายการอ่ืนท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

1.2 เม่ือไดรับความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป ใหหัวหนา
เจาหนาท่ีประกาศเผยแพรแผนดังกลาวในระบบเครือขายสารสนเทศของ
ธนาคาร และของกรมบัญชีกลาง รวมท้ังปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ี  
ปดประกาศของธนาคาร 

1.3 การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา TOR มีการกําหนดองคประกอบ
ของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับโครงการ โดยคํานึงถึง
หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับการแตงตั้ง 

1.4 สงรายละเอียดงานจางใหเจาหนาท่ีพัสดุตรวจสอบ  
1.5 เปรียบเทียบราคาของผูไดรับคัดเลือกกับผูนําเสนอผลงานรายอ่ืน 

เพ่ือใหราคากลางท่ีเปนธรรม และเปนประโยชนตอธนาคาร 
๒. มาตรการเพ่ิมเติม 

2.1 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหคณะกรรมการ
กําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 

1.2 คณะกรรมการกําหนดราง TOR มีการเอ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชน
จากผูรับจาง มีการใหสินน้ําใจ มีการใช
ดุ ล ย พินิ จ ขอ งคณะกร รมการอย า ง          
ไมเหมาะสม 
 
 

1.3 คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR ไ ม ชั ด เ จ น  ไ ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ         
ความตองการ/กําหนดเกินความจําเปน    
มีการล็อกสเปคทําใหไมเกิดการแขงขัน 
 

1.4 คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน ใหผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง/รายเดียว 
 
 

1.5 คณะกรรมการกําหนดราง TOR สืบราคา
กลางจากผู รั บจ า ง ร าย ใดรายหนึ่ ง /       
รายเดียว 
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โครงการ ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการผานเครื่อง Self Service 
กิจกรรม การเชาใชบริการและบริหารจัดการเครื่องถอนเงินอัตโนมัติ (ATM) 

หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายปฏิบัติการธุรกิจเงินฝาก บริการและอิเล็กทรอนิกส) (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจางจาก

หน วยงาน เดี ย ว กัน ท้ั งหมด  อาจจะ           
มีขอตกลงกันภายในหนวยงาน  
 
 
 

1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและพนักงาน   
โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ ในการซ้ือหรือจาง
ครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผู ท่ีเปนกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา      
เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 
หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปดซองสอบราคาเพ่ือการพาณิชย หรือกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสด ุ

1.2 ประธานกรรมการและกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสีย
กับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น  

1.3 ให ผู ยื่ นข อ เสนอยื่ น เ อกสารแสดง คุณสมบั ติ พร อม กับ                      
การยื่นขอเสนอ โดยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 
(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนา

หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ                 
ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการ
ผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ (ถามี) 
พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

๒) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลท่ีมิใช
นิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาขอตกลงท่ีแสดงถึง    
การเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน 
พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

    ๓) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกัน ในฐานะเปน    
ผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของการเขารวมคา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
ของผูรวมคา และในกรณีท่ีผู เขารวมคาฝายใดเปนบุคคลธรรมดาท่ีมิได               
ถือสัญชาติไทย ก็ใหยื่นสําเนาหนังสือเดินทาง หรือถาผูรวมคา 
ฝายใดเปนนิติบุคคล ใหยื่นเอกสารตามท่ีระบุไว ใน ๑) 

๔) เอกสารอ่ืน เชน สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนาใบทะเบียน
ภาษีมูลคาเพ่ิม 

2.2 คณะกรรมการ ซ้ือหรือจ าง มีการเ อ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชน
จากผูรับจางมีการใหสินน้ําใจ มีการใช
ดุลยพินิจของของคณะกรรมการอยาง   
ไมเหมาะสม 
 
 
 

2.3 กรรมการท่ีมีลําดับข้ันบังคับบัญชาท่ีสูง
ก ว า ใ ช อํ า น า จหน า ท่ี โ น มน า ว จู ง ใ จ
กรรมการคนอ่ืน  ๆ เ พ่ือใหการจัด ซ้ือ             
จัดจางเปนไปอยางไมสุจริต 
 
 
 

2.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นขอเสนอ    
ไม รัด กุม  ปลอยผ านผู ไม มี คุณสมบั ติ
ครบถวน 
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โครงการ ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการผานเครื่อง Self Service 
กิจกรรม การเชาใชบริการและบริหารจัดการเครื่องถอนเงินอัตโนมัติ (ATM) 

หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายปฏิบัติการธุรกิจเงินฝาก บริการและอิเล็กทรอนิกส) (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  1.4 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของ 
ผูยื่นขอเสนอแตละรายวาเปนผูมีผลประโยชนรวมกันหรือไม หากปรากฏวา          
มีผูยื่นขอเสนอเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจาง           
ตัดรายชื่อผูยื่นขอเสนอดังกลาวทุกรายออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอในครั้งนั้น 

๒. หนังสือซักซอมวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัสดุ 
2.1 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบการมี/ไมมีสวนไดสวนเสีย

ของกรรมการซ้ือหรือจาง ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
2.2 ใหบริษัทท่ีไดรับการคัดเลือกลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ  

เพ่ือปองกัน และตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ พรอมลงนามสัญญาจาง 
2.3 ใหผูรับจางทุกรายท่ียื่นซองประกวดราคาลงนามคําม่ันยอมรับและ

ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรการควบคุมภายใน เพ่ือตอตานการใหหรือรับสินบน 
3. มาตรการเพ่ิมเติม 

3.1 ให คณะกรรมการซื ้อหร ือจ างตรวจสอบเอกสารหลักฐาน         
วามีความถูกตองครบถวน ตาม Check List เอกสารประกอบการนําเสนอ 
ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.2 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหคณะกรรมการซ้ือ
หรือจาง ลงนามรับทราบทุกทาน 

3.3 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล       
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจางกับผูเสนอราคา 

3.4 จัดทําคูมือการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูยื่นขอเสนอ       
วามีความครบถวนถูกตอง ตาม Check List เอกสารประกอบการนําเสนอ          
ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.5 จัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความรวมมือปองกัน
และตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน ๒ ฝาย ระหวาง
ธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา/ตัวแทน 

 
 
 
 

 

 



96 
 

โครงการ ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการผานเครื่อง Self Service 
กิจกรรม การเชาใชบริการและบริหารจัดการเครื่องถอนเงินอัตโนมัติ (ATM) 

หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายปฏิบัติการธุรกิจเงินฝาก บริการและอิเล็กทรอนิกส) (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การตรวจรับงาน 
3.1 แตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจาก

หน วยงานเ ดี ย ว กัน ท้ั งหมด  อาจจะ           
มีขอตกลงกันภายในหนวยงาน 
 
 

๑. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและพนักงาน   
โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ ในการซ้ือหรือจาง
ครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผู ท่ีเปนกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา      
เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 
หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปดซองสอบราคาเพ่ือการพาณิชย หรือกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสด ุ

1.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับพัสดุใหถูกตองครบถวน    
ตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว  

1.3 กรณีมีการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุนําเสนอรายละเอียดขอเท็จจริงใหหนวยงานเจาของงบประมาณ/
โครงการ พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับพัสดุท่ีจะทําการแกไข และนําเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน จนถึงผูบริหารสูงสุดของกลุมงานหรือสายงาน
แลวแตกรณี กอนท่ีฝายการพัสดุตรวจสอบ และใหความเห็นตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาใหความเห็นชอบ
ตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุมัติ  

1.4 กําชับใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหความสําคัญในการรายงาน
ปญหาอุปสรรคตอผูมีอํานาจ เพ่ือหาแนวทางแกไขใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และคําสั่งท่ีเก่ียวของ 

1.5 การแต งตั้ ง คณะกรรมการตรวจรั บ พัสดุ มี กา ร กํ าหนด
องคประกอบของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับโครงการ 
โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับการแตงตั้ง 

๒. มาตรการเพ่ิมเติม 
2.1 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 

หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ลงนามรับทราบทุกทาน 

2.2 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล       
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกับผูขาย/ผูรับจาง/ผูใหเชา 

2.3 จัดทํา Check List เอกสารประกอบการตรวจรับ เพ่ือตรวจสอบ
พัสดุ/งานจาง ตามท่ีคณะกรรมการ TOR กําหนด 

3.2 คณะกรรมการตรวจรับพัดสุมีการเอ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชน
จากผูรับจางมีการใหสินน้ําใจ มีการใช
ดุ ล ย พินิ จ ขอ งคณะกร รมการอย า ง          
ไมเหมาะสม 
 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน
ไมครบถวนหรือไมถูกตอง ตาม TOR โดย
มีการรับเงินหรือผลประโยชนจากผูรับจาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายปฏิบัติการธุรการเงินฝาก บริการและอิเล็กทรอนิกส) 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 1 : ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการผานเครื่อง Self Service 

กิจกรรม การเชาใชบริการและบริหารจัดการเครื่องถอนเงินอัตโนมัติ (ATM) 
๒. งบประมาณ ๗๙๒,๕๒๕,๓๖๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธกีารประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 

ระยะเวลาดําเนินการ ป ๒๕๖๕  สิ้นสุดป ๒๕๗๑ 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํา TOR และราคากลาง 
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการกําหนดราง 

TOR จากหน ว ย ง าน เ ดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน 
 
 

สูง 1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวย   
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 ใหเจาหนาท่ีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจางประจําป เสนอผูอํานวยการหรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจ 
เพ่ือขอความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจาง โดยประกอบดวย 

๑) ชื่อโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
๒) วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจางโดยประมาณ 
๓) ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือจัดจาง 
๔) รายการอ่ืนท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

1.2 เม่ือไดรับความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป    
ใหหัวหนาเจาหนาท่ีประกาศเผยแพรแผนดังกลาวในระบบเครือขาย
สารสนเทศของธนาคาร และของกรมบัญชีกลาง รวมท้ังปดประกาศ     
โดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของธนาคาร 

 
 

1.2 คณะกรรมการกําหนดราง TOR   
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง    
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง      
ไมเหมาะสม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1.3 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กํ า ห น ด  TOR ไ ม ชั ด เ จ น               
ไมสอดคลองกับความตองการ/
กํ า ห น ด เ กิ น ค ว า ม จํ า เ ป น               
มีการ  ล็อกสเปคทําให ไม เ กิด     
การแขงขัน 
 

 1.3 การแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา TOR มีการกําหนด
องคประกอบของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
กับโครงการ โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับ  
การแตงตั้ง 

1.4 สงรายละเอียดงานจางใหเจาหนาท่ีพัสดุตรวจสอบ  
1.5 เปรียบเทียบราคาของผูไดรับคัดเลือกกับผูนําเสนอ

ผลงานรายอ่ืน เพ่ือใหราคากลางท่ีเปนธรรม และเปนประโยชน           
ตอธนาคาร 

๒. มาตรการเพ่ิมเติม 
2.1 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน  

ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย   
โดยใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 

1.4 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กําหนด TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน 
ใหผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/รายเดียว 
 

1.5 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
สืบราคากลางจากผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง/รายเดียว 
 

2 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 แตงต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจาง

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด 
อาจจะ มีข อตกล ง กันภาย ใน
หนวยงาน  
 
 

สูง 1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและ
พนักงาน โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ 
ในการซ้ือหรือจางครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการรับและ
เปดซองประกวดราคา เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปดซอง
สอบราคาเพ่ือการพาณิชย หรือกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1.2 ประธานกรรมการและกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนได
สวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น 

2.2 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซ้ื อ ห รื อ จ า ง               
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง 
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิ จของของคณะกรรมการ        
อยางไมเหมาะสม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2.3 กรรมการ ท่ี มีลํ าดับ ข้ันบั ง คับ
บัญชาท่ีสูงกวาใชอํานาจหนาท่ี
โนมนาวจูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
อยางไมสุจริต 
 
 
 

 1.3 ใหผูยื่นขอเสนอยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติพรอมกับ              
การยื่นขอเสนอ โดยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 
(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่น

สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวน
ผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่น
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ 
บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชี
รายชื่อผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

๒ ) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือ         
คณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
สําเนาขอตกลงท่ีแสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

    ๓) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกัน     
ในฐานเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของการเขารวมคา สําเนา
บัตรประจําตัวประชาชนของผูรวมคา และในกรณีท่ีผูเขารวมคาฝายใด 
เปนบุคคลธรรมดาท่ีมิไดถือสัญชาติไทย ก็ใหยื่นสําเนาหนังสือเดินทาง 
หรือถาผูรวมคาฝายใดเปนนิติบุคคล ใหยื่นเอกสารตามท่ีระบุไว ใน ๑) 

๔) เอกสารอ่ืน เชน สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนา      
ใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม 

1.4 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางดําเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละรายวาเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน
หรือไม หากปรากฎวามีผูยื่นขอเสนอเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน   
ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตัดรายชื่อผูยื่นขอเสนอดังกลาวทุกราย
ออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอในครั้งนั้น 

๒. หนังสือซักซอมวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัสดุ 
2.1 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบการมี/ไมมี   

สวนไดสวนเสียของกรรมการซื้อหรือจาง ตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กําหนด 

 

2.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผู ยื่น
ขอเสนอ ไมรัดกุม ปลอยผาน           
ผูไมมีคุณสมบัติครบถวน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   2.2 ใหบริษัทท่ีไดรับการคัดเลือกลงนามบันทึกขอตกลง
ความรวมมือเพ่ือปองกัน และตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐพรอมลงนามสัญญาจาง 

2.3 ใหผูรับจางทุกรายท่ียื่นซองประกวดราคาลงนามคําม่ัน
ยอมรับและปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรการควบคุมภายใน      
เพ่ือตอตานการใหหรือรับสินบน 

3. มาตรการเพ่ิมเติม 
3.1 ให คณะกรรมการซื ้อหร ือจ างตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานวามีความถูกตองครบถวนตาม Check List เอกสาร
ประกอบการนําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.2 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน  
ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผูมีสวนไดสวนเสีย  โดย
ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางลงนามรับทราบทุกทาน 

3.3 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชน     
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจาง    
กับผูเสนอราคา 

3.4 จัดทําคูมือการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูยื่น
ขอเสนอ วามีความครบถวนถูกตอง ตาม Check List เอกสาร
ประกอบการนําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.5 จัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความรวมมือ
ปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน    
๒ ฝาย ระหวางธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา/ตัวแทน 

 
3 การตรวจรับงาน 

3.1 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัส ดุ จากหน วยงาน เดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  
 

ปานกลาง ๑. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3.2 คณะกรรมการตรวจรับ พัสดุ             
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง 
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง                   
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง           
ไมเหมาะสม 
 
 
 
 

 1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและ
พนักงาน โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ 
ในการซ้ือหรือจางครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการรับและ
เปดซองประกวดราคา เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปดซอง
สอบราคาเพ่ือการพาณิชย หรือกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับพัสดุใหถูกตอง
ครบถวนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว 

1.3 กรณีมีการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุนําเสนอรายละเอียดขอเท็จจริง              
ใหหนวยงานเจาของงบประมาณ/โครงการ พิจารณาใหความเห็น
เก่ียวกับพัสดุท่ีจะทําการแกไข และนําเสนอผูบังคับบัญชาตามลาํดับ
ข้ัน จนถึงผูบริหารสูงสุดของกลุมงานหรือสายงานแลวแตกรณี 
กอนท่ีฝายการพัสดุตรวจสอบ และใหความเห็นตามระเบียบและ
กฎหมายท่ี เ ก่ี ยวข อง และนํ าเสนอผู บั ง คับบัญชา พิจ า รณา                      
ใหความเห็นชอบตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุมัต ิ

1.4 กําชับใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหความสําคัญ       
ในการรายงานปญหาอุปสรรคตอผูมีอํานาจ เพ่ือหาแนวทางแกไข       
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และคําสั่งท่ีเก่ียวของ  

1.5 การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการกําหนด
องคประกอบของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ
โครงการ โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับการแตงตั้ง 

๒. มาตรการเพ่ิมเติม 
2.1 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน  

ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย   
โดยใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ลงนามรับทราบทุกทาน 

2.2 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกับผูขาย/
ผูรับจาง/ผูใหเชา 

2.3 จัดทํา Check List เอกสารประกอบการตรวจรับ   
เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจาง ตามท่ีคณะกรรมการ TOR กําหนด 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจ
รับงานไมครบถวนหรือไมถูกตอง 
ตาม TOR โดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนจากผูรับจาง 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายปฏิบัติการธุรกิจเงินฝาก บริการและอิเล็กทรอนิกส) 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 1 ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการผานเครื่อง Self Service  

กิจกรรม เชาใชบริการและบริหารจัดการเครื่องถอนเงินอัตโนมัติ (ATM) 
งบประมาณ ๗๙๒,๕๒๕,๓๖๐ บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 
ระยะเวลาดําเนินการ ป ๒๕๖๕  สิ้นสุดป ๒๕๗๑ 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณ
การงบประมาณ 

(Cost breakdown) 
รวมงบประมาณ (บาท) 

1 คาเชาใชบริการและบริหารจัดการเครื่องถอน
เงินอัตโนมัติ (ATM) ระยะเวลา ๕ ป (จายคาเชา
เปนรายเดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๘๙๔ เครื่อง - ๗๙๒,๕๒๕,๓๖๐ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๗๙๒,๕๒๕,๓๖๐ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายปฏิบัติการธุรการเงินฝาก บริการและอิเล็กทรอนิกส) 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 1 : ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการผานเครื่อง Self Service 

กิจกรรม การเชาใชบริการและบริหารจัดการเครื่องถอนเงินอัตโนมัติ (ATM) 
๒. งบประมาณ 188,298,00๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธกีารประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 

ระยะเวลาดําเนินการ ป ๒๕๖๕  สิ้นสุดป ๒๕๗๑ 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํา TOR และราคากลาง 
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการกําหนดราง 

TOR จากหน ว ย ง าน เ ดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน 
 
 
 

ต่ํา มาตรการเพ่ิมเติม 
1.  จัดทําบันทึกขอตกลงในการ ท่ีจะไม เรียกรับสินบน             

ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผูมีสวนไดสวนเสีย         
โดยใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 
ผลการดําเนินการ 

1. ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับ
สินบน ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. ใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 
ในบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล หรือ
ผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผูมีสวนไดสวนเสีย 

1.2 คณะกรรมการกําหนดราง TOR   
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง    
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง      
ไมเหมาะสม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1.3 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กํ า ห น ด  TOR ไ ม ชั ด เ จ น ไ ม
สอดคลอง กับความตองการ/
กําหนดเกินความจําเปน มีการ 
ล็อกสเปคทําใหไมเกิดการแขงขัน 

 3. เปดโอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสียเขามาตรวจสอบราง
ประกาศ TOR ขอบเขต/รายละเอียดคุณสมบัติ การประกาศจัดซ้ือ
จัดจาง ตามระยะเวลาท่ีกําหนดกอนประกาศ เผยแพรฉบับจริง 

4. ฝายการพัสดุตรวจราง TOR เสร็จเรียบรอย เม่ือวันท่ี ๒๖ 
พ.ค. ๒๕๖๕ และนําสงใหหนวยงานนําเสนอคณะกรรมการกําหนด
ราง TOR พิจารณาลงนามเอกสาร กอนนําสงใหฝายการพัสดุ
นําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจางจากธนาคารตอไป 

1.4 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กําหนด TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน 
ใหผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/รายเดียว 

1.5 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
สืบราคากลางจากผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง/รายเดียว 

2 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 แตงต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจาง

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด 
อาจจะ มีข อตกล ง กันภาย ใน
หนวยงาน  

สูง มาตรการเพ่ิมเติม 
1. ใหคณะกรรมการซื้อหรือจางตรวจสอบเอกสารหลักฐานวา

มีความถูกตองครบถวนตาม Check List เอกสารประกอบการ
นาํเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

2. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง ลงนามรับทราบทุกทาน 

3. จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจางกับผูเสนอราคา 

4. จัดทําคูมือการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูยื่นขอเสนอ
วามีความครบถวนถูกตองตาม Check List เอกสารประกอบการ
นําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

5. จัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความรวมมือ
ปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน                 
๒ ฝายระหวางธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา/ตัวแทน 
ผลการดําเนินการ 

อยูระหวางคณะกรรมการกําหนดราง TOR พิจารณาลงนาม
เอกสาร กอนนําสงใหฝายการพัสดุ นําเสนอขออนุมัติขอซ้ือขอจาง
จากธนาคารตอไป 
 

2.2 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซ้ื อ ห รื อ จ า ง               
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง 
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิ จของของคณะกรรมการ        
อยางไมเหมาะสม 

2.3 กรรมการ ท่ี มีลํ าดับ ข้ันบั ง คับ
บัญชาท่ีสูงกวาใชอํานาจหนาท่ี
โนมนาวจูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
อยางไมสุจริต 

2.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผู ยื่น
ขอเสนอ ไมรัดกุม ปลอยผาน           
ผูไมมีคุณสมบัติครบถวน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การตรวจรับงาน 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ

พัส ดุ จากหน วยงาน เดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  
 
 
 
 
 

ปานกลาง มาตรการเพ่ิมเติม 
1. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 

หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ลงนามรับทราบทุกทาน 

2. จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกับผูขาย/                       
ผูรับจาง/ผูใหเชา 

3 .  จั ด ทํ า  Check List เ อกสารประกอบการตรวจ รั บ                          
เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจางตามท่ีคณะกรรมการ TOR กําหนด 
ผลการดําเนินการ 

อยูระหวางคณะกรรมการกําหนดราง TOR พิจารณาลงนาม
เอกสาร กอนนําสงใหฝายการพัสดุ นําเสนอขออนุมัติขอซ้ือขอจาง
จากธนาคารตอไป 

3.2 คณะกรรมการตรวจรับ พัสดุ             
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง 
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง                   
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง           
ไมเหมาะสม 
 
 
 
 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจ
รับงานไมครบถวนหรือไมถูกตอง 
ตาม TOR โดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนจากผูรับจาง 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายปฏิบัติการธุรกิจเงินฝาก บริการและอิเล็กทรอนิกส) 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 1 ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการผานเครื่อง Self Service  

กิจกรรม เชาใชบริการและบริหารจัดการเครื่องถอนเงินอัตโนมัติ (ATM) 
งบประมาณ ๑๘๘,๒๙๘,๐๐๐ บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 
ระยะเวลาดําเนินการ ป ๒๕๖๕  สิ้นสุดป ๒๕๗๑ 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณ
การงบประมาณ 

(Cost breakdown) 
รวมงบประมาณ (บาท) 

1 คาเชาใชบริการและบริหารจัดการเครื่องถอน
เงินอัตโนมัติ (ATM) ระยะเวลา ๕ ป (จายคาเชา
เปนรายเดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

450 เครื่อง - ๑๘๘,๒๙๘,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๑๘๘,๒๙๘,๐๐๐ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือโครงการ  ทดแทนระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ 

กิจกรรม การเชาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรชุดสาขา 
ช่ือหนวยงาน/กระทรวง ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

  

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา ๕ ครั้งตอป  
๔ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน ๔ ครั้งตอป 
๓ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน ๓ ครั้งตอป 
๒ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน ๒ ครั้งตอป 
๑ โอกาสเกิดการกระทําทุจริต ๑ ครั้งตอป 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 
๔ ภาพลักษณของหนวยงานติดลบ เรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาว              

อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
๓ หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
๒ ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงภายในคนหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
๑ แทบจะไมมีผลกระทบ 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 
๒ ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – <5     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง 5 – <10     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – <15     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑5 – <25     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
1 การจัดทํา TOR และ

ราคากลาง 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ TOR จากหนวยงาน  

เดี ยว กัน ท้ั งหมด อาจจะมีข อตกลง กันภาย ใน
หนวยงาน  

2. คณะกรรมการกําหนดราง TOR มีการเอ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ
อยางไมเหมาะสม 

3. คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR ไมชัดเจน ไมสอดคลองกับความตองการ/
กําหนดเกินความจําเปน มีการล็อกสเปคทําใหไมเกิด
การแขงขัน 

4. คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน ใหผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/
รายเดียว 

5. คณะกรรมการกําหนดราง TOR สืบราคา
กลางจากผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/รายเดียว 

 

3 4 12 

2 การดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจาง 

1.  แต งตั้ งคณะกรรมการ ซ้ือหรือจ างจาก
หนวยงานเดียวกันท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  

2.  คณะกรรมการ ซ้ือหรื อจ า ง  มีการ เ อ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ
อยางไมเหมาะสม 

3. กรรมการท่ีมีลําดับข้ันบังคับบัญชาท่ีสูงกวา
ใช อํานาจหนาท่ีโนมนาวจูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไปอยางไมสุจริต 

4.  การตรวจสอบคุณสมบัติผู ยื่ นขอ เสนอ        
ไมรัดกุม ปลอยผานผูไมมีคุณสมบัติครบถวน 

 

3 4 12 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
3 การตรวจรับงาน 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจาก

หนวยงานเดียวกันท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  

2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการเ อ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ
อยางไมเหมาะสม 

3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน   
ไมครบถวนหรือไมถูกตอง ตาม TOR โดยมีการรับเงิน
หรือผลประโยชนจากผูรบัจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 4 12 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

โครงการ ทดแทนระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
กิจกรรม การเชาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรชุดสาขา 

หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การจัดทํา TOR และราคากลาง 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราง TOR 

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด อาจจะ    
มีขอตกลงกันภายในหนวยงาน 
 

1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 ใหเจาหนาท่ีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําป เสนอผูอํานวยการหรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจ เพ่ือขอความเห็นชอบ
แผนการจัดซ้ือจัดจาง โดยประกอบดวย 

๑) ชื่อโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
๒) วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจางโดยประมาณ 
๓) ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือจัดจาง 
๔) รายการอ่ืนท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

1.2 เม่ือไดรับความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป ใหหัวหนา
เจาหนาท่ีประกาศเผยแพรแผนดังกลาวในระบบเครือขายสารสนเทศของ
ธนาคาร และของกรมบัญชีกลาง รวมท้ังปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปด
ประกาศของธนาคาร 

1.3 การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา TOR มีการกําหนดองคประกอบ
ของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับโครงการ โดยคํานึงถึง
หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับการแตงตั้ง 

1.4 สงรายละเอียดงานจางใหเจาหนาท่ีพัสดุตรวจสอบ  
1.5 เปรียบเทียบราคาของผูไดรับคัดเลือกกับผูนําเสนอผลงานรายอ่ืน 

เพ่ือใหราคากลางท่ีเปนธรรม และเปนประโยชนตอธนาคาร 
๒. มาตรการเพ่ิมเติม 

2.1 มีคณะทํางาน Centralized Operation เพ่ือสนับสนุนการจัดหา
ทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเปนไป
ตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

2.2 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหคณะกรรมการ
กําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 

 

1.2 คณะกรรมการกําหนดราง TOR มีการเอ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชน
จากผูรับจาง มีการใหสินน้ําใจ มีการใช
ดุ ล ย พินิ จ ขอ งคณะกร รมการอย า ง          
ไมเหมาะสม 
 
 

1.3 คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR ไ ม ชั ด เ จ น  ไ ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ         
ความตองการ/กําหนดเกินความจําเปน    
มีการล็อกสเปคทําใหไมเกิดการแขงขัน 
 

1.4 คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน ใหผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง/รายเดียว 
 
 

1.5 คณะกรรมการกําหนดราง TOR สืบราคา
กลางจากผู รั บจ า ง ร าย ใดรายหนึ่ ง /       
รายเดียว 
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โครงการ ทดแทนระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
กิจกรรม การเชาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรชุดสาขา 
หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจางจาก

หน วยงาน เดี ย ว กัน ท้ั งหมด  อาจจะ           
มีขอตกลงกันภายในหนวยงาน  
 
 
 

1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและพนักงาน   
โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ ในการซ้ือหรือจาง
ครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผู ท่ีเปนกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา         
เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 
หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปดซองสอบราคาเพ่ือการพาณิชย หรือกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1.2 ประธานกรรมการและกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสีย
กับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น  

1.3 ให ผู ยื่ นข อ เสนอยื่ น เ อกสารแสดง คุณสมบั ติ พร อม กับ                   
การยื่นขอเสนอ โดยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 
(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนา

หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ                     
ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการ
ผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ (ถามี) 
พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

๒) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลท่ีมิใช
นิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาขอตกลงท่ีแสดงถึง    
การเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน 
พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

    ๓) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกัน ในฐานเปน    
ผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของการเขารวมคา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
ของผูรวมคา และในกรณีท่ีผู เขารวมคาฝายใดเปนบุคคลธรรมดาท่ีมิได                
ถือสัญชาติไทย ก็ใหยื่นสําเนาหนังสือเดินทาง หรือถาผูรวมคาฝายใดเปนนิติ
บุคคล ใหยื่นเอกสารตามท่ีระบุไว ใน ๑) 

๔) เอกสารอ่ืน เชน สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนาใบทะเบียน
ภาษีมูลคาเพ่ิม 

2.2 คณะกรรมการ ซ้ือหรือจ าง มีการเ อ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชน
จากผูรับจางมีการใหสินน้ําใจ มีการใช
ดุลยพินิจของของคณะกรรมการอยาง   
ไมเหมาะสม 
 
 
 

2.3 กรรมการท่ีมีลําดับข้ันบังคับบัญชาท่ีสูง
ก ว า ใ ช อํ า น า จหน า ท่ี โ น มน า ว จู ง ใ จ
กรรมการคนอ่ืน  ๆ เ พ่ือใหการจัด ซ้ือ       
จัดจางเปนไปอยางไมสุจริต 
 
 
 

2.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นขอเสนอ    
ไม รัด กุม  ปลอยผ านผู ไม มี คุณสมบั ติ
ครบถวน 
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โครงการ ทดแทนระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
กิจกรรม การเชาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรชุดสาขา 
หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  1.4 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของ 
ผูยื่นขอเสนอแตละรายวาเปนผูมีผลประโยชนรวมกันหรือไม หากปรากฏวา          
มีผูยื่นขอเสนอเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจาง          
ตัดรายชื่อผูยื่นขอเสนอดังกลาวทุกรายออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอในครั้งนั้น 

๒. หนังสือซักซอมวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัสดุ 
2.1 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบการมี/ไมมีสวนไดสวนเสีย

ของกรรมการซ้ือหรือจาง ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
2.2 ใหบริษัทท่ีไดรับการคัดเลือกลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ  

เพ่ือปองกัน และตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ พรอมลงนามสัญญาจาง 
2.3 ใหผูรับจางทุกรายท่ียื่นซองประกวดราคาลงนามคําม่ันยอมรับและ

ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรการควบคุมภายใน เพ่ือตอตานการใหหรือรับสินบน 
2.4 สําหรับงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีวงเงินอยูใน

อํานาจของผูอํานวยการธนาคารออมสิน ใหแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ       
ฝาย เขามารวมเปนคณะกรรมการซ้ือหรือจาง 

3. มาตรการเพ่ิมเติม 
3.1 ให คณะกรรมการซื ้อหร ือจ างตรวจสอบเอกสารหลักฐาน         

วามีความถูกตองครบถวน ตาม Check List เอกสารประกอบการนําเสนอ 
ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.2 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหคณะกรรมการซ้ือ
หรือจาง ลงนามรับทราบทุกทาน 

3.3 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล       
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจางกับผูเสนอราคา 

3.4 จัดทําคูมือการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูยื่นขอเสนอ       
วามีความครบถวนถูกตอง ตาม Check List เอกสารประกอบการนําเสนอ       
ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.5 มีคณะทํางาน Centralized Operation เพ่ือสนับสนุนการจัดหา
ทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเปนไป
ตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

3.6 จัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความรวมมือปองกัน
และตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน ๒ ฝาย ระหวาง
ธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา/ตัวแทน 
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โครงการ ทดแทนระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
กิจกรรม การเชาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรชุดสาขา 
หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การตรวจรับงาน 
3.1 แตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจาก

หน วยงานเ ดี ย ว กัน ท้ั งหมด  อาจจะ           
มีขอตกลงกันภายในหนวยงาน 
 
 

๑. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและพนักงาน   
โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ ในการซ้ือหรือจาง
ครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผู ท่ีเปนกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา      
เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 
หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปดซองสอบราคาเพ่ือการพาณิชย หรือกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสด ุ

1.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับพัสดุใหถูกตองครบถวน    
ตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว  

1.3 การแต งตั้ งคณะกรรมการตรวจรับ พัสดุ มีการ กํ าหนด
องคประกอบของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับโครงการ 
โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับการแตงตั้ง 

1.4 กรณีมีการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุนําเสนอรายละเอียดขอเท็จจริงใหหนวยงานเจาของงบประมาณ/
โครงการ พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับพัสดุท่ีจะทําการแกไข และนําเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน จนถึงผูบริหารสูงสุดของกลุมงานหรือสายงาน
แลวแตกรณี กอนท่ีฝายการพัสดุตรวจสอบ และใหความเห็นตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาใหความเห็นชอบ
ตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุมัติ  

1.5 กําชับใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหความสําคัญในการรายงาน
ปญหาอุปสรรคตอผูมีอํานาจ เพ่ือหาแนวทางแกไขใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และคําสั่งท่ีเก่ียวของ 

๒. มาตรการเพ่ิมเติม 
2.1 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 

หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ลงนามรับทราบทุกทาน 

2.2 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล       
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกับผูขาย/ผูรับจาง/ผูใหเชา 

2.3 จัดทํา Check List เอกสารประกอบการตรวจรับ เพ่ือตรวจสอบ
พัสดุ/งานจาง ตามท่ีคณะกรรมการ TOR กําหนด 

3.2 คณะกรรมการตรวจรับพัดสุมีการเอ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชน
จากผูรับจางมีการใหสินน้ําใจ มีการใช
ดุ ล ย พินิ จ ขอ งคณะกร รมการอย า ง          
ไมเหมาะสม 
 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน
ไมครบถวนหรือไมถูกตอง ตาม TOR โดย
มีการรับเงินหรือผลประโยชนจากผูรับจาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 2 : ทดแทนระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ 

กิจกรรม การเชาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรชุดสาขา 
๒. งบประมาณ ๖๑๖,๖๗๑,๙๖๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธกีารประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 

ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํา TOR และราคากลาง 
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการกําหนดราง 

TOR จากหน ว ย ง าน เ ดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน 
 
 

สูง 1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวย   
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 ให เจาหนา ท่ีหรือผู ท่ีไดรับมอบหมายจัดทําแผน         
การจัดซ้ือจัดจางประจําป เสนอผูอํานวยการหรือผู ท่ีไดรับมอบ
อํานาจ เพ่ือขอความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจาง โดยประกอบดวย 

๑) ชื่อโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
๒) วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจางโดยประมาณ 
๓) ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือจัดจาง 
๔) รายการอ่ืนท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

1.2 เม่ือไดรับความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป    
ใหหัวหนาเจาหนาท่ีประกาศเผยแพรแผนดังกลาวในระบบเครือขาย
สารสนเทศของธนาคาร และของกรมบัญชีกลาง รวมท้ังปดประกาศ     
โดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของธนาคาร 

1.3 การแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา TOR มีการกําหนด
องคประกอบของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
กับโครงการ โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับ  
การแตงตั้ง 

 

1.2 คณะกรรมการกําหนดราง TOR   
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง    
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง      
ไมเหมาะสม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1.3 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กํ า ห น ด  TOR ไ ม ชั ด เ จ น                  
ไมสอดคลองกับความตองการ/
กํ า ห น ด เ กิ น ค ว า ม จํ า เ ป น               
มีการ  ล็อกสเปคทําให ไม เ กิด        
การแขงขัน 

 1.4 สงรายละเอียดงานจางใหเจาหนาท่ีพัสดุตรวจสอบ  
1.5 เปรียบเทียบราคาของผูไดรับคัดเลือกกับผูนําเสนอ

ผลงานรายอ่ืน เพ่ือใหราคากลางท่ีเปนธรรม และเปนประโยชน          
ตอธนาคาร 

๒. มาตรการเพ่ิมเติม 
2.1 มีคณะทํางาน Centralized Operation เพ่ือสนับสนุน

การจัดหาทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเปนไปตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

2.2 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน  
ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย   
โดยใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 

1.4 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กําหนด TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน 
ใหผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/รายเดียว 

1.5 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
สืบราคากลางจากผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง/รายเดียว 
 

2 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 แตงต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจาง

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด 
อาจจะ มีข อตกล ง กันภาย ใน
หนวยงาน  
 
 

สูง 1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและ
พนักงาน โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ 
ในการซ้ือหรือจางครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการรับและ
เปดซองประกวดราคา เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปด
ซองสอบราคาเ พ่ือการพาณิชย  หรื อกรรมการพิจารณาผล             
การประกวดราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสด ุ

1.2 ประธานกรรมการและกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนได
สวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น 

2.2 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซ้ื อ ห รื อ จ า ง            
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง    
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของของคณะกรรมการอยาง      
ไมเหมาะสม 
 
 

 

 

 



117 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2.3 กรรมการ ท่ี มีลํ าดับ ข้ันบั ง คับ
บัญชาท่ีสูงกวาใชอํานาจหนาท่ี
โนมนาวจูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
อยางไมสุจริต 
 
 
 

 1.3 ใหผูยื่นขอเสนอยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติพรอมกับ              
การยื่นขอเสนอ โดยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 
(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่น

สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวน
ผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่น
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ 
บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชี
รายชื่อผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

๒ ) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือ           
คณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
สําเนาขอตกลงท่ีแสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

    ๓) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกัน     
ในฐานเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของการเขารวมคา สําเนา
บัตรประจําตัวประชาชนของผูรวมคา และในกรณีท่ีผูเขารวมคาฝายใด 
เปนบุคคลธรรมดาท่ีมิไดถือสัญชาติไทย ก็ใหยื่นสําเนาหนังสือเดินทาง 
หรือถาผูรวมคาฝายใดเปนนิติบุคคล ใหยื่นเอกสารตามท่ีระบุไว ใน ๑) 

๔) เอกสารอ่ืน เชน สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนา      
ใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม 

1.4 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางดําเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละรายวาเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน
หรือไม หากปรากฎวามีผูยื่นขอเสนอเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน   
ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตัดรายชื่อผูยื่นขอเสนอดังกลาวทุกราย
ออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอในครั้งนั้น 

๒. หนังสือซักซอมวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัสดุ 
2.1 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบการมี/ไมมี   

สวนไดสวนเสียของกรรมการซื้อหรือจาง ตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กําหนด 

 

2.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผู ยื่น
ขอเสนอ ไมรัดกุม ปลอยผาน        
ผูไมมีคุณสมบัติครบถวน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   2.2 ใหบริษัทท่ีไดรับการคัดเลือกลงนามบันทึกขอตกลง
ความรวมมือเพ่ือปองกัน และตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐพรอมลงนามสัญญาจาง 

2.3 ใหผูรับจางทุกรายท่ียื่นซองประกวดราคาลงนามคําม่ัน
ยอมรับและปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรการควบคุมภายใน      
เพ่ือตอตานการใหหรือรับสินบน 

2.4 สําหรับงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีวงเงิน
อยูในอํานาจของผูอํานวยการธนาคารออมสิน ใหแตงตั้งผูดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการฝายเขามารวมเปนคณะกรรมการซ้ือหรือจาง 

3. มาตรการเพ่ิมเติม 
3.1 ให คณะกรรมการซื ้อหร ือจ างตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานวามีความถูกตองครบถวนตาม Check List เอกสาร
ประกอบการนําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.2 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน  
ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผูมีสวนไดสวนเสีย  โดย
ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางลงนามรับทราบทุกทาน 

3.3 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชน     
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจาง    
กับผูเสนอราคา 

3.4 จัดทําคูมือการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูยื่น
ขอเสนอ วามีความครบถวนถูกตอง ตาม Check List เอกสาร
ประกอบการนําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.5 มีคณะทํางาน Centralized Operation เพ่ือสนับสนุน
การจัดหาทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเปนไปตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

3.6 จัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความรวมมือ
ปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน    
๒ ฝาย ระหวางธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา/ตัวแทน 
 

 

 

 



119 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การตรวจรับงาน 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ

พัส ดุ จากหน วยงาน เดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  
 
 
 
 
 

สูง ๑. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและ
พนักงาน โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ 
ในการซ้ือหรือจางครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการรับและ
เปดซองประกวดราคา เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปดซอง
สอบราคาเพ่ือการพาณิชย หรือกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับพัสดุใหถูกตอง
ครบถวนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว  

1.3 การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการกําหนด
องคประกอบของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
กับโครงการ โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับ  
การแตงตั้ง 

1.4 กรณีมีการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุนําเสนอรายละเอียดขอเท็จจริงให
หนวยงานเจาของงบประมาณ/โครงการ พิจารณาใหความเห็น
เก่ียวกับพัสดุท่ีจะทําการแกไข และนําเสนอผูบังคับบัญชาตามลาํดับ
ข้ัน จนถึงผูบริหารสูงสุดของกลุมงานหรือสายงานแลวแตกรณี 
กอนท่ีฝายการพัสดุตรวจสอบ และใหความเห็นตามระเบียบและ
กฎหมายท่ี เ ก่ี ยวข อง และนํ าเสนอผู บั ง คับบัญชา พิจ า รณา                       
ใหความเห็นชอบตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุมัต ิ

1.5 กําชับใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหความสําคัญ         
ในการรายงานปญหาอุปสรรคตอผูมีอํานาจ เพ่ือหาแนวทางแกไข     
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และคําสั่งท่ีเก่ียวของ 

 
 

3.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการ
เอ้ือประโยชนพวกพอง เรียกรับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ผู รั บ จ า ง               
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง        
ไมเหมาะสม 
 
 
 
 

 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจ
รับงานไมครบถวนหรือไมถูกตอง 
ตาม TOR โดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนจากผูรับจาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ๒. มาตรการเพ่ิมเติม 
2.1 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน  

ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย   
โดยใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ลงนามรับทราบทุกทาน 

2.2 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกับผูขาย/
ผูรับจาง/ผูใหเชา 

2.3 จัดทํา Check List เอกสารประกอบการตรวจรับ   
เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจาง ตามท่ีคณะกรรมการ TOR กําหนด 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 2 ทดแทนระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ กิจกรรม การเชาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรชุดสาขา 
งบประมาณ ๖๑๖,๖๗๑,๙๖๐ บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 
ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๖5  
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณ
การงบประมาณ 

(Cost breakdown) 
รวมงบประมาณ (บาท) 

รายจายดําเนินงาน 
1 คาเชาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอร ระยะ ๕ ป ประกอบดวยอุปกรณ ๖๑๖,๖๗๑,๙๖๐ 

1.1 Branch Controller - -  
1.2 Micro Computer สําหรับ Teller - -  
1.3 Micro Computer สําหรับการเปดบัญชีและ

งานสงเคราะหชีวิต 
- -  

1.4 Micro Computer สําหรับระบบงานสินเชื่อ - -  
1.5 Micro Computer สําหรับสนับสนุนงานสินเชื่อ - -  
1.6 Micro Computer สําหรับ Back Office - -  
1.7 Notebook สําหรับผูจัดการสาขา - -  
1.8 Notebook สําหรับ ชจส.เงินฝาก - -  
1.9 Notebook สําหรับ ชจส.สินเชื่อ - -  

1.10 Micro Computer สําหรับงานธุรการ - -  
1.11 Scanner สําหรับงานเงินฝาก - -  
1.12 Scanner สําหรับงานสินเชื่อ - -  
1.13 Passbook Printer - -  
1.14 Barcode Reader - -  
1.15 RFID Reader - -  
1.16 Smart Card Reader - -  
1.17 Ethernet Switch - -  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๖๑๖,๖๗๑,๙๖๐ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 2 : ทดแทนระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ 

กิจกรรม การเชาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรชุดสาขา 
๒. งบประมาณ ๖๑๖,๖๗2,00๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธกีารประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 

ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํา TOR และราคากลาง 
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการกําหนดราง 

TOR จากหน ว ย ง าน เ ดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน 
 
 
 

ต่ํา มาตรการเพ่ิมเติม 
1. มีคณะทํางาน Centralized Operation เ พ่ือสนับสนุน        

การจัดหาทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเปนไปตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

2. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 
ผลการดําเนินการ 

1. ฝายการพัสดุไดแจงหนวยงานตาง ๆ ใหทราบวา ธนาคารได
จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป ๒๕๖๕ และไดประกาศ
เผยแพร ในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง และในเว็บไซตของ
ธนาคาร เรยีบรอยแลว 

1.2 คณะกรรมการกําหนดราง TOR   
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง    
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง      
ไมเหมาะสม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1.3 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กํ า ห น ด  TOR ไ ม ชั ด เ จ น                  
ไมสอดคลองกับความตองการ/
กํ า ห น ด เ กิ น ค ว า ม จํ า เ ป น               
มีการ  ล็อกสเปคทําให ไม เ กิด        
การแขงขัน 
 
 
 
 

 2. แตงตั้ งคณะกรรมการกําหนดราง TOR เชาครุภัณฑ
คอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรชุดสาขา ป ๒๕๖๕ โดยการ
แต งตั้ ง คณะกรรมการจั ด ทํา  TOR ดั งกล า ว  มีการ กํ าหนด
องคประกอบของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
กับโครงการ โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับ                   
การแตงตั้ง 

3. คณะทํางาน Centralized Operation ตรวจทาน และสง
ราง TOR และราคากลาง พรอมเอกสารประกอบใหฝายการพัสดุ 
เพ่ือตรวจสอบใหเปนไปตามระเบียบพัสดุ กอนเริ่มกระบวนการจัดเชา 

4 .  ฝายการพัสดุส งผลการตรวจสอบเอกสารกอนเริ่ม
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

5. คณะกรรมการจัดทําราง TOR รายงานผลการจัดทํา TOR 
โดยคณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด TOR ท่ีสอดคลองกับ
ความตองการ/ไมเกินความจําเปน ไมมีการล็อคสเปค ทําใหเกิด                    
การแข ง ขัน  ไม เ อ้ือประโยชนผู รั บจ า งรายใดรายหนึ่ งและ
คณะกรรมการกําหนดจํานวน ๔ บริษัท เ พ่ือใหราคากลางท่ี        
เปนธรรม และเปนประโยชนตอธนาคาร 

6. คณะทํางาน Centralized Operation เสนอความเห็นชอบ
เชาชุดสาขา ป ๒๕๖๕ 

7. ผูอํานวยการธนาคารออมสินเห็นชอบดําเนินการจัดเชา 
8. ประกาศราง TOR ๒๔ - ๒๙ มี .ค . ๒๕๖๕ มีผูวิจารณ 

จํานวน ๔ บริษัท 
9. คณะกรรมการจัดทํา TOR เชาชุดสาขาพิจารณาปรับปรุง

แกไข TOR พรอมรายงานผลการดําเนินการจัดทํา TOR เชาชุดสาขา 
กรณีมีความเห็นจากผูประกอบการ 

10. คณะทํางาน Centralized Operation จัดทําและนําเสนอ
คณะกรรมการราง TOR ลงนามในบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียก
รับสินบน ของกํานัน หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผูมีสวนได
สวนเสีย ซ่ึงคณะกรรมการราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 

11. ประกาศราง TOR ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๗ – ๑๒ เม.ย. ๒๕๖๕ 
 

1.4 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กําหนด TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน 
ใหผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/รายเดียว 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
สืบราคากลางจากผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง/รายเดียว 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 แตงต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจาง

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด 
อาจจะ มีข อตกล ง กันภาย ใน
หนวยงาน  
 
 

สูง มาตรการเพ่ิมเติม 
1. ใหคณะกรรมการซื้อหรือจางตรวจสอบเอกสารหลักฐานวา

มีความถูกตองครบถวนตาม Check List เอกสารประกอบการ
นําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

2. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริ ษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง ลงนามรับทราบทุกทาน 

3. จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจางกับผูเสนอราคา 

4. จัดทําคูมือการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูยื่นขอเสนอ 
วามีความครบถวนถูกตอง ตาม Check List เอกสารประกอบการ
นําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

5. มีคณะทํางาน Centralized Operation เ พ่ือสนับสนุน                 
การจัดหาทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเปนไปตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

6. จัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความรวมมือ
ปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน                 
๒ ฝายระหวางธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา/ตัวแทน 
ผลการดําเนินการ 

ประกาศราง TOR ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๗ - ๑๒ เม.ย. ๒๕๖๕ 

2.2 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซ้ื อ ห รื อ จ า ง            
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง    
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของของคณะกรรมการอยาง      
ไมเหมาะสม 
 
 
 

2.3 กรรมการ ท่ี มีลํ าดับ ข้ันบั ง คับ
บัญชาท่ีสูงกวาใชอํานาจหนาท่ี
โนมนาวจูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
อยางไมสุจริต 
 
 

2.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผู ยื่น
ขอเสนอ ไมรัดกุม ปลอยผาน        
ผูไมมีคุณสมบัติครบถวน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การตรวจรับงาน 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ

พัส ดุ จากหน วยงาน เดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  
 
 
 
 

สูง มาตรการเพ่ิมเติม 
1. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 

หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ลงนามรับทราบทุกทาน 

2. จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกับผูขาย/         
ผูรับจาง/ผูใหเชา 

3 .  จั ด ทํ า  Check List เ อกสารประกอบการตรวจ รั บ                       
เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจางตามท่ีคณะกรรมการ TOR กําหนด 
ผลการดําเนินการ 

ประกาศราง TOR ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๗ – ๑๒ เม.ย. ๒๕๖๕ 
 

3.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการ
เอ้ือประโยชนพวกพอง เรียกรับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ผู รั บ จ า ง               
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง        
ไมเหมาะสม 
 
 
 
 

 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจ
รับงานไมครบถวนหรือไมถูกตอง 
ตาม TOR โดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนจากผูรับจาง 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



126 
 

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 2 ทดแทนระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ กิจกรรม การเชาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรชุดสาขา 
งบประมาณ ๖๑๖,๖๗2,00๐ บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 
ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๖5  
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณ
การงบประมาณ 

(Cost breakdown) 
รวมงบประมาณ (บาท) 

รายจายดําเนินงาน 
1 คาเชาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอร ระยะ ๕ ป ประกอบดวยอุปกรณ ๖๑๖,๖๗2,00๐ 

1.1 Branch Controller - -  
1.2 Micro Computer สําหรับ Teller - -  
1.3 Micro Computer สําหรับการเปดบัญชีและ

งานสงเคราะหชีวิต 
- -  

1.4 Micro Computer สําหรับระบบงานสินเชื่อ - -  
1.5 Micro Computer สําหรับสนับสนุนงานสินเชื่อ - -  
1.6 Micro Computer สําหรับ Back Office - -  
1.7 Notebook สําหรับผูจัดการสาขา - -  
1.8 Notebook สําหรับ ชจส.เงินฝาก - -  
1.9 Notebook สําหรับ ชจส.สินเชื่อ - -  

1.10 Micro Computer สําหรับงานธุรการ - -  
1.11 Scanner สําหรับงานเงินฝาก - -  
1.12 Scanner สําหรับงานสินเชื่อ - -  
1.13 Passbook Printer - -  
1.14 Barcode Reader - -  
1.15 RFID Reader - -  
1.16 Smart Card Reader - -  
1.17 Ethernet Switch - -  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๖๑๖,๖๗2,00๐ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือโครงการ  IT Infrastructure and Security กิจกรรม ซ้ือระบบ Centralize Backup  

สําหรับศูนยคอมพิวเตอรสํารอง (DRC) พรอมจางบํารุงรักษาระยะเวลา ๔ ป 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

  

  

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา ๕ ครั้งตอป  
๔ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน ๔ ครั้งตอป 
๓ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน ๓ ครั้งตอป 
๒ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน ๒ ครั้งตอป 
๑ โอกาสเกิดการกระทําทุจริต ๑ ครั้งตอป 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 
๔ ภาพลักษณของหนวยงานติดลบ เรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยาง

ตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
๓ หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
๒ ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงภายในคนหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
๑ แทบจะไมมีผลกระทบ 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 
๒ ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – <5     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง 5 – <10     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – <15     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑5 – <25     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
1 การจัดทํา TOR และ

ราคากลาง 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ TOR จากหนวยงาน  

เดี ยว กัน ท้ั งหมด อาจจะมีข อตกลง กันภาย ใน
หนวยงาน  

2. คณะกรรมการกําหนดราง TOR มีการเอ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ
อยางไมเหมาะสม 

3. คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR ไมชัดเจน ไมสอดคลองกับความตองการ/
กําหนดเกินความจําเปน มีการล็อกสเปคทําใหไมเกิด
การแขงขัน 

4. คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน ใหผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/
รายเดียว 

5. คณะกรรมการกําหนดราง TOR สืบราคา
กลางจากผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/รายเดียว 

 

3 4 12 

2 การดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจาง 

1.  แต งตั้ งคณะกรรมการ ซ้ือหรือจ างจาก
หนวยงานเดียวกันท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  

2.  คณะกรรมการ ซ้ือหรื อจ า ง  มีการ เ อ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ
อยางไมเหมาะสม 

3. กรรมการท่ีมีลําดับข้ันบังคับบัญชาท่ีสูงกวา
ใช อํานาจหนาท่ีโนมนาวจูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไปอยางไมสุจริต 

4.  การตรวจสอบคุณสมบัติผู ยื่ นขอ เสนอ        
ไมรัดกุม ปลอยผานผูไมมีคุณสมบัติครบถวน 

 

3 4 12 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
3 การตรวจรับงาน 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจาก

หนวยงานเดียวกันท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  

2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการเ อ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ
อยางไมเหมาะสม 

3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน   
ไมครบถวนหรือไมถูกตอง ตาม TOR โดยมีการรับเงิน
หรือผลประโยชนจากผูรบัจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 4 12 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

โครงการ IT Infrastructure and Security 
กิจกรรม ซ้ือระบบ Centralize Backup สําหรับศูนยคอมพิวเตอรสํารอง (DRC) พรอมจางบํารุงรักษาระยะเวลา ๔ ป 

หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การจัดทํา TOR และราคากลาง 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราง TOR 

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด อาจจะ    
มีขอตกลงกันภายในหนวยงาน 
 

1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 ใหเจาหนาท่ีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําป เสนอผูอํานวยการหรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจ เพ่ือขอความเห็นชอบ
แผนการจัดซ้ือจัดจาง โดยประกอบดวย 

๑) ชื่อโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
๒) วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจางโดยประมาณ 
๓) ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือจัดจาง 
๔) รายการอ่ืนท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

1.2 เม่ือไดรับความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป ใหหัวหนา
เจาหนาท่ีประกาศเผยแพรแผนดังกลาวในระบบเครือขายสารสนเทศของ
ธนาคาร และของกรมบัญชีกลาง รวมท้ังปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปด
ประกาศของธนาคาร 

1.3 การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา TOR มีการกําหนดองคประกอบ
ของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับโครงการ โดยคํานึงถึง
หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับการแตงตั้ง 

1.4 สงรายละเอียดงานจางใหเจาหนาท่ีพัสดุตรวจสอบ  
1.5 เปรียบเทียบราคาของผูไดรับคัดเลือกกับผูนําเสนอผลงานรายอ่ืน 

เพ่ือใหราคากลางท่ีเปนธรรม และเปนประโยชนตอธนาคาร 
๒. มาตรการเพ่ิมเติม 

2.1 มีคณะทํางาน Centralized Operation เพ่ือสนับสนุนการจัดหา
ทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเปนไป
ตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

2.2 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหคณะกรรมการ
กําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 

 

1.2 คณะกรรมการกําหนดราง TOR มีการเอ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชน
จากผูรับจาง มีการใหสินน้ําใจ มีการใช
ดุ ล ย พินิ จ ขอ งคณะกร รมการอย า ง          
ไมเหมาะสม 
 
 

1.3 คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR ไ ม ชั ด เ จ น  ไ ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ         
ความตองการ/กําหนดเกินความจําเปน    
มีการล็อกสเปคทําใหไมเกิดการแขงขัน 
 

1.4 คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน ใหผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง/รายเดียว 
 
 

1.5 คณะกรรมการกําหนดราง TOR สืบราคา
กลางจากผู รั บจ า ง ร าย ใดรายหนึ่ ง /       
รายเดียว 
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โครงการ IT Infrastructure and Security 
กิจกรรม ซ้ือระบบ Centralize Backup สําหรับศูนยคอมพิวเตอรสํารอง (DRC) พรอมจางบํารุงรักษาระยะเวลา ๔ ป 

หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจางจาก

หน วยงาน เดี ย ว กัน ท้ั งหมด  อาจจะ           
มีขอตกลงกันภายในหนวยงาน  
 
 
 

1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและพนักงาน   
โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ ในการซ้ือหรือจาง
ครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผู ท่ีเปนกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา      
เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 
หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปดซองสอบราคาเพ่ือการพาณิชย หรือกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1.2 ประธานกรรมการและกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสีย
กับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น  

1.3 ให ผู ยื่ นข อ เสนอยื่ น เ อกสารแสดง คุณสมบั ติ พร อม กับ                
การยื่นขอเสนอ โดยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 
(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนา

หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมี
อํานาจควบคุม (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการ
ผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ (ถามี) 
พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

๒) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลท่ีมิใช
นิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาขอตกลงท่ีแสดงถึง    
การเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน 
พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

    ๓) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกัน ในฐานเปน    
ผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของการเขารวมคา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
ของผูรวมคา และในกรณีท่ีผู เขารวมคาฝายใดเปนบุคคลธรรมดาท่ีมิได             
ถือสัญชาติไทย ก็ใหยื่นสําเนาหนังสือเดินทาง หรือถาผูรวมคา 
ฝายใดเปนนิติบุคคล ใหยื่นเอกสารตามท่ีระบุไว ใน ๑) 

๔) เอกสารอ่ืน เชน สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนาใบทะเบียน
ภาษีมูลคาเพ่ิม 

2.2 คณะกรรมการ ซ้ือหรือจ าง มีการเ อ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชน
จากผูรับจางมีการใหสินน้ําใจ มีการใช
ดุลยพินิจของของคณะกรรมการอยาง   
ไมเหมาะสม 
 
 
 

2.3 กรรมการท่ีมีลําดับข้ันบังคับบัญชาท่ีสูง
ก ว า ใ ช อํ า น า จหน า ท่ี โ น มน า ว จู ง ใ จ
กรรมการคนอ่ืน  ๆ เ พ่ือใหการจัด ซ้ือ        
จัดจางเปนไปอยางไมสุจริต 
 
 
 

2.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นขอเสนอ    
ไม รัด กุม  ปลอยผ านผู ไม มี คุณสมบั ติ
ครบถวน 
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โครงการ IT Infrastructure and Security 
กิจกรรม ซ้ือระบบ Centralize Backup สําหรับศูนยคอมพิวเตอรสํารอง (DRC) พรอมจางบํารุงรักษาระยะเวลา ๔ ป 

หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  1.4 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของ 
ผูยื่นขอเสนอแตละรายวาเปนผูมีผลประโยชนรวมกันหรือไม หากปรากฏวา   มี
ผูยื่นขอเสนอเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตัด
รายชื่อผูยื่นขอเสนอดังกลาวทุกรายออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอในครั้งนั้น 

๒. หนังสือซักซอมวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัสดุ 
2.1 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบการมี/ไมมีสวนไดสวนเสีย

ของกรรมการซ้ือหรือจาง ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
2.2 ใหบริษัทท่ีไดรับการคัดเลือกลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ  

เพ่ือปองกัน และตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ พรอมลงนามสญัญาจาง 
2.3 ใหผูรับจางทุกรายท่ียื่นซองประกวดราคาลงนามคําม่ันยอมรับและ

ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรการควบคุมภายใน เพ่ือตอตานการใหหรือรับสินบน 
2.4 สําหรับงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีวงเงินอยูใน

อํานาจของผูอํานวยการธนาคารออมสิน ใหแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
ฝาย เขามารวมเปนคณะกรรมการซ้ือหรือจาง 

3. มาตรการเพ่ิมเติม 
3.1 ให คณะกรรมการซื ้อหร ือจ างตรวจสอบเอกสารหลักฐาน         

วามีความถูกตองครบถวน ตาม Check List เอกสารประกอบการนําเสนอ 
ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.2 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหคณะกรรมการซ้ือ
หรือจาง ลงนามรับทราบทุกทาน 

3.3 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล       
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจางกับผูเสนอราคา 

3.4 จัดทําคูมือการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูยื่นขอเสนอ       
วามีความครบถวนถูกตอง ตาม Check List เอกสารประกอบการนําเสนอขอ
อนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.5 มีคณะทํางาน Centralized Operation เพ่ือสนับสนุนการจัดหา
ทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเปนไป
ตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

3.6 จัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความรวมมือปองกัน
และตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน ๒ ฝาย ระหวาง
ธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา/ตัวแทน 
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โครงการ IT Infrastructure and Security 
กิจกรรม ซ้ือระบบ Centralize Backup สําหรับศูนยคอมพิวเตอรสํารอง (DRC) พรอมจางบํารุงรักษาระยะเวลา ๔ ป 

หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การตรวจรับงาน 
3.1 แตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจาก

หน วยงานเ ดี ย ว กัน ท้ั งหมด  อาจจะ           
มีขอตกลงกันภายในหนวยงาน 
 
 

๑. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและพนักงาน   
โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ ในการซ้ือหรือจาง
ครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผู ท่ีเปนกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา      
เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 
หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปดซองสอบราคาเพ่ือการพาณิชย หรือกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสด ุ

1.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับพัสดุใหถูกตองครบถวน    
ตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว  

1.3 การแต งตั้ งคณะกรรมการตรวจรับ พัสดุ มีการ กํ าหนด
องคประกอบของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับโครงการ 
โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับการแตงตั้ง 

1.4 กรณีมีการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุนําเสนอรายละเอียดขอเท็จจริงใหหนวยงานเจาของงบประมาณ/
โครงการ พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับพัสดุท่ีจะทําการแกไข และนําเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน จนถึงผูบริหารสูงสุดของกลุมงานหรือสายงาน
แลวแตกรณี กอนท่ีฝายการพัสดุตรวจสอบ และใหความเห็นตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาใหความเห็นชอบ
ตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุมัติ  

1.5 กําชับใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหความสําคัญในการรายงาน
ปญหาอุปสรรคตอผูมีอํานาจ เพ่ือหาแนวทางแกไขใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และคําสั่งท่ีเก่ียวของ 

๒. มาตรการเพ่ิมเติม 
2.1 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 

หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ลงนามรับทราบทุกทาน 

2.2 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล       
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกับผูขาย/ผูรับจาง/ผูใหเชา 

2.3 จัดทํา Check List เอกสารประกอบการตรวจรับ เพ่ือตรวจสอบ
พัสดุ/งานจาง ตามท่ีคณะกรรมการ TOR กําหนด 

3.2 คณะกรรมการตรวจรับพัดสุมีการเอ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชน
จากผูรับจางมีการใหสินน้ําใจ มีการใช
ดุ ล ย พินิ จ ขอ งคณะกร รมการอย า ง          
ไมเหมาะสม 
 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน
ไมครบถวนหรือไมถูกตอง ตาม TOR โดย
มีการรับเงินหรือผลประโยชนจากผูรับจาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 3 : IT Infrastructure and Security กิจกรรม ซ้ือระบบ Centralize Backup  

สําหรับศูนยคอมพิวเตอรสํารอง (DRC) พรอมจางบํารุงรักษาระยะเวลา ๔ ป 
๒. งบประมาณ ๖๒,๙๙๘,๙๗๖ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 

ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํา TOR และราคากลาง 
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการกําหนดราง 

TOR จากหน ว ย ง าน เ ดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน 
 
 

สูง 1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวย   
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 ใหเจาหนาท่ีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจางประจําป เสนอผูอํานวยการหรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจ 
เพ่ือขอความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจาง โดยประกอบดวย 

๑) ชื่อโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
๒) วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจางโดยประมาณ 
๓) ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือจัดจาง 
๔) รายการอ่ืนท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

1.2 เม่ือไดรับความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป    
ใหหัวหนาเจาหนาท่ีประกาศเผยแพรแผนดังกลาวในระบบเครือขาย
สารสนเทศของธนาคาร และของกรมบัญชีกลาง รวมท้ังปดประกาศ     
โดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของธนาคาร 

1.3 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา TOR มีการกําหนด
องคประกอบของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
กับโครงการ โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับ  
การแตงตั้ง 

 

1.2 คณะกรรมการกําหนดราง TOR   
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง    
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง      
ไมเหมาะสม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1.3 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กํ า ห น ด  TOR ไ ม ชั ด เ จ น  ไ ม
สอดคลอง กับความตองการ/
กําหนดเกินความจําเปน มีการ 
ล็อกสเปคทําใหไมเกิดการแขงขัน 
 

 1.4 สงรายละเอียดงานจางใหเจาหนาท่ีพัสดุตรวจสอบ  
1.5 เปรียบเทียบราคาของผูไดรับคัดเลือกกับผูนําเสนอ

ผลงานรายอ่ืน เพ่ือใหราคากลางท่ีเปนธรรม และเปนประโยชนตอ
ธนาคาร 

๒. มาตรการเพ่ิมเติม 
2.1 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของ

กํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 

2.2 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชน     
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กับผูเสนอราคา 

1.4 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กําหนด TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน 
ใหผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/รายเดียว 
 

1.5 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
สืบราคากลางจากผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง/รายเดียว 
 
 

2 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 แตงต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจาง

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด 
อาจจะ มีข อตกล ง กันภาย ใน
หนวยงาน  
 
 

สูง 1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและ
พนักงาน โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ 
ในการซ้ือหรือจางครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการรับและ
เปดซองประกวดราคา เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปด
ซองสอบราคาเ พ่ือการพาณิชย  หรื อกรรมการพิจารณาผล             
การประกวดราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสด ุ

1.2 ประธานกรรมการและกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนได
สวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น 

2.2 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซ้ื อ ห รื อ จ า ง             
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง 
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของของคณะกรรมการอยาง        
ไมเหมาะสม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2.3 กรรมการ ท่ี มีลํ าดับ ข้ันบั ง คับ
บัญชาท่ีสูงกวาใชอํานาจหนาท่ี
โนมนาวจูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
อยางไมสุจริต 
 
 
 

 1.3 ใหผูยื่นขอเสนอยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติพรอมกับ              
การยื่นขอเสนอ โดยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 
(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่น

สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวน
ผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่น
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ 
บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชี
รายชื่อผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

๒) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะ
บุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนา
ขอตกลงท่ีแสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนของผูเปนหุนสวน พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

    ๓) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกัน     
ในฐานเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของการเขารวมคา สําเนา
บัตรประจําตัวประชาชนของผูรวมคา และในกรณีท่ีผูเขารวมคาฝายใด 
เปนบุคคลธรรมดาท่ีมิไดถือสัญชาติไทย ก็ใหยื่นสําเนาหนังสือเดินทาง 
หรือถาผูรวมคาฝายใดเปนนิติบุคคล ใหยื่นเอกสารตามท่ีระบุไว ใน ๑) 

๔) เอกสารอ่ืน เชน สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนา      
ใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม 

1.4 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางดําเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละรายวาเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน
หรือไม หากปรากฎวามีผูยื่นขอเสนอเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน   
ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตัดรายชื่อผูยื่นขอเสนอดังกลาวทุกราย
ออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอในครั้งนั้น 

๒. หนังสือซักซอมวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัสดุ 
2.1 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบการมี/ไมมีสวน

ไดสวนเสียของกรรมการซื้อหรือจาง ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กําหนด 

 

2.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผู ยื่น
ขอเสนอ ไมรัดกุม ปลอยผาน        
ผูไมมีคุณสมบัติครบถวน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   2.2 ใหบริษัทท่ีไดรับการคัดเลือกลงนามบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ  เพ่ือปองกัน และตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
พรอมลงนามสัญญาจาง 

2.3 ใหผูรับจางทุกรายท่ียื่นซองประกวดราคาลงนามคําม่ัน
ยอมรับและปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรการควบคุมภายใน           
เพ่ือตอตานการใหหรือรับสินบน 

2.4 สําหรับงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีวงเงิน
อยูในอํานาจของผูอํานวยการธนาคารออมสิน ใหแตงตั้งผูดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการฝาย เขามารวมเปนคณะกรรมการซ้ือหรือจาง 

3. มาตรการเพ่ิมเติม 
3.1 ให คณะกรรมการซื ้อหร ือจ างตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานวามีความถูกตองครบถวน ตาม Check List เอกสาร
ประกอบการนําเสนอ ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.2 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของ
กํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง ลงนามรับทราบทุกทาน 

3.3 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจางกับผูเสนอ
ราคา 

3.4 จัดทําคูมือการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูยื่น
ขอเสนอวามีความครบถวนถูกตอง ตาม Check List เอกสาร
ประกอบการนําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.5 มีคณะทํางาน Centralized Operation เพ่ือสนับสนุน
การจัดหาทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเปนไปตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

3.6 จัด ทําขอตกลงคุณธรรม  (Integrity Pact) ความ
รวมมือปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
รวมกัน ๒ ฝาย ระหวางธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา/
ตัวแทน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การตรวจรับงาน 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ

พัส ดุ จากหน วยงาน เดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

สูง ๑. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและ
พนักงาน โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ 
ในการซ้ือหรือจางครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการรับและ
เปดซองประกวดราคา เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปด
ซองสอบราคาเพ่ือการพาณิชย หรือกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับพัสดุใหถูกตอง
ครบถวนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว  

1.3 การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการกําหนด
องคประกอบของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
กับโครงการ โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับ  
การแตงตั้ง 

1.4 กรณีมีการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุนําเสนอรายละเอียดขอเท็จจริงให
หนวยงานเจาของงบประมาณ/โครงการ พิจารณาใหความเห็น
เก่ียวกับพัสดุท่ีจะทําการแกไข และนําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ัน จนถึงผูบริหารสูงสุดของกลุมงานหรือสายงานแลวแตกรณี 
กอนท่ีฝายการพัสดุตรวจสอบ และใหความเห็นตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาใหความ
เห็นชอบตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุมัติ  

1.5 กําชับใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหความสําคัญใน
การรายงานปญหาอุปสรรคตอผูมีอํานาจ เพ่ือหาแนวทางแกไขให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และคําสั่งท่ีเก่ียวของ 

 

3.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการ
เอ้ือประโยชนพวกพอง เรียกรับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ผู รั บ จ า ง               
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง          
ไมเหมาะสม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจ
รับงานไมครบถวนหรือไมถูกตอง 
ตาม TOR โดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนจากผูรับจาง 

 ๒. มาตรการเพ่ิมเติม 
2.1 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของ

กํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ลงนามรับทราบทุกทาน 

2.2 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกับผูขาย/
ผูรับจาง/ผูใหเชา 

2.3 จัดทํา Check List เอกสารประกอบการตรวจรับ   
เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจาง ตามท่ีคณะกรรมการ TOR กําหนด 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 3 IT Infrastructure and Security กิจกรรม ซ้ือระบบ Centralize Backup สําหรับศูนยคอมพิวเตอรสํารอง (DRC) 

พรอมจางบํารุงรักษา ระยะเวลา ๔ ป 
งบประมาณ ๖๒,๙๙๘,๙๗๖ บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 
ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๖5 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

1 รายจายลงทุน 
๑.1 Hardware 

 
 

- ๔๐,๑๒๖,๘๐๐ ๔๐,๑๒๖,๘๐๐ 

1.2 Support Software 
 
 

- ๕,๐๒๐,๐๐๐ ๕,๐๒๐,๐๐๐ 

1.3 Implement 
 
 

- ๒,๑๐๐,๐๐๐ ๒,๑๐๐,๐๐๐ 

2 รายจายดําเนินงาน 
2.1 คาบํารุงรักษา Hardware 

 
 

- ๑๒,๘๔๐,๕๗๖ ๑๒,๘๔๐,๕๗๖ 

2.2 คาบํารุงรักษา Software 
 
 

- ๒,๔๐๙,๖๐๐ ๒,๔๐๙,๖๐๐ 

2.3 อ่ืน ๆ (อบรม) 
 

- ๕๐๒,๐๐๐ ๕๐๒,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๖๒,๙๙๘,๙๗๖ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 3 : IT Infrastructure and Security กิจกรรม ซ้ือระบบ Centralize Backup  

สําหรับศูนยคอมพิวเตอรสํารอง (DRC) พรอมจางบํารุงรักษาระยะเวลา ๔ ป 
๒. งบประมาณ ๖๒,๙๙๘,๙๗๖ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 

ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํา TOR และราคากลาง 
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการกําหนดราง 

TOR จากหน ว ย ง าน เ ดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน 
 
 

สูง มาตรการเพ่ิมเติม 
1. มีคณะทํางาน Centralized Operation เพ่ือสนับสนุนการ

จัดหาทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเปนไปตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

2. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 
ผลการดําเนินการ 

1 .  แต งตั้ ง คณะกรรมการ กํ าหนดร า ง  TOR ซ้ื อระบบ 
Centralize Backup สําหรับศูนยคอมพิวเตอรสํารอง (DRC) พรอม
จางบํารุงรักษา ระยะเวลา ๔ ป โดยการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา 
TOR ดังกลาว มีการกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการจาก
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับโครงการ โดยคํานึงถึงหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของผูไดรับการแตงตั้ง 
 

1.2 คณะกรรมการกําหนดราง TOR   
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง    
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง      
ไมเหมาะสม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1.3 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กํ า ห น ด  TOR ไ ม ชั ด เ จ น                        
ไมสอดคลองกับความตองการ/
กํ า ห น ด เ กิ น ค ว า ม จํ า เ ป น                                             
มีการ  ล็อกสเปคทําให ไม เ กิด                            
การแขงขัน 

 2. คณะทํางาน Centralized Operation จัดทําและนําเสนอ
คณะกรรมการราง TOR ลงนามในบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียก
รับสินบน ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผูมีสวนได
สวนเสีย ซ่ึงคณะกรรมการราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 

3. คณะทํางาน Centralized Operation ตรวจทาน และ                    
สงราง TOR และราคากลาง พรอมเอกสารประกอบใหฝายการพัสดุ 
เพ่ือตรวจสอบใหเปนไปตามระเบียบพัสดุ กอนเริ่มกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 

4.  ฝายการพัสดุ  ส งผลการตรวจสอบเอกสารกอนเริ่ม
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางเม่ือวันท่ี ๓ พ.ค. ๒๕๖๕ 

5. อยูระหวางฝายการพัสดุตรวจราง TOR ครั้งท่ี ๒ 

1.4 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กําหนด TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน 
ใหผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/รายเดียว 
 

1.5 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
สืบราคากลางจากผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง/รายเดียว 
 

2 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 แตงต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจาง

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด 
อาจจะ มีข อตกล ง กันภาย ใน
หนวยงาน  
 
 

สูง มาตรการเพ่ิมเติม 
1. ใหคณะกรรมการซื้อหรือจางตรวจสอบเอกสารหลักฐานวา

มีความถูกตองครบถวนตาม Check List เอกสารประกอบการ
นาํเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

2. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริ ษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการซ้ือหรือจางลงนามรับทราบทุกทาน 

3. จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจางกับผูเสนอราคา 

4. จัดทําคูมือการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูยื่นขอเสนอ 
วามีความครบถวนถูกตอง ตาม Check List เอกสารประกอบการ
นําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

2.2 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซ้ื อ ห รื อ จ า ง             
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง 
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของของคณะกรรมการอยาง        
ไมเหมาะสม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2.3 กรรมการ ท่ี มีลํ าดับ ข้ันบั ง คับ
บัญชาท่ีสูงกวาใชอํานาจหนาท่ี
โนมนาวจูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
อยางไมสุจริต 
 

 5. มีคณะทํางาน Centralized Operation เ พ่ือสนับสนุน             
การจัดหาทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเปนไปตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

6. จัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความรวมมือ
ปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน                
๒ ฝายระหวางธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา/ตัวแทน 
ผลการดําเนินการ 

อยูระหวางฝายการพัสดุตรวจราง TOR ครั้งท่ี ๒ 
2.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผู ยื่น

ขอเสนอ ไมรัดกุม ปลอยผาน        
ผูไมมีคุณสมบัติครบถวน 
 

3 การตรวจรับงาน 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ

พัส ดุ จากหน วยงาน เดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน 
 

สูง มาตรการเพ่ิมเติม 
1. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 

หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุลงนามรับทราบทุกทาน 

2. จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกับผูขาย/                 
ผูรับจาง/ผูใหเชา 

3 .  จั ด ทํ า  Check List เ อกสารประกอบการตรวจ รั บ                         
เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจางตามท่ีคณะกรรมการ TOR กําหนด 
ผลการดําเนินการ 

อยูระหวางฝายการพัสดุตรวจราง TOR ครั้งท่ี ๒ 

3.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการ
เอ้ือประโยชนพวกพอง เรียกรับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ผู รั บ จ า ง               
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง          
ไมเหมาะสม 
 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจ
รับงานไมครบถวนหรือไมถูกตอง 
ตาม TOR โดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนจากผูรับจาง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือโครงการ  โครงการ สื่อสารธุรกิจและภาพลักษณธนาคารออมสิน 

กิจกรรม การจัดทําของแจกวาระปใหม ชิ้นเล็ก ประจําป ๒๕๖๕  

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง ธนาคารออมสิน (ฝายสื่อสารองคกร) 

   

   

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกดิการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา ๕ ครั้งตอป  
๔ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน ๔ ครั้งตอป 
๓ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน ๓ ครั้งตอป 
๒ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน ๒ ครั้งตอป 
๑ โอกาสเกิดการกระทําทุจริต ๑ ครั้งตอป 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 
๔ ภาพลักษณของหนวยงานติดลบ เรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยาง

ตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
๓ หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
๒ ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงภายในคนหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
๑ แทบจะไมมีผลกระทบ 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 
๒ ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – <5     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง 5 – <10     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – <15     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑5 – <25     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
1 การจัดทํา TOR และ

ราคากลาง 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ TOR จากหนวยงาน  

เดี ยว กัน ท้ั งหมด อาจจะมีข อตกลง กันภาย ใน
หนวยงาน  

2. คณะกรรมการกําหนดราง TOR มีการเอ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ
อยางไมเหมาะสม 

3. คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR ไมชัดเจน ไมสอดคลองกับความตองการ/
กําหนดเกินความจําเปน มีการล็อกสเปคทําใหไมเกิด
การแขงขัน 

4. คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน ใหผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/
รายเดียว 

5. คณะกรรมการกําหนดราง TOR สืบราคา
กลางจากผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/รายเดียว 

 

1 1 1 

2 การดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจาง 

1.  แต ง ตั้ งคณะกรรมการ ซ้ือหรือจ างจาก
หนวยงานเดียวกันท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  

2.  คณะกรรมการ ซ้ือหรื อจ า ง  มีการ เ อ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ
อยางไมเหมาะสม 

3. กรรมการท่ีมีลําดับข้ันบังคับบัญชาท่ีสูงกวา
ใช อํานาจหนาท่ีโนมนาวจูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไปอยางไมสุจริต 

4.  การตรวจสอบคุณสมบั ติผู ยื่ นขอ เสนอ        
ไมรัดกุม ปลอยผานผูไมมีคุณสมบัติครบถวน 

 

1 1 1 

 

 



148 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
3 การตรวจรับงาน 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจาก

หนวยงานเดียวกันท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  

2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการเ อ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ
อยางไมเหมาะสม 

3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน   
ไมครบถวนหรือไมถูกตอง ตาม TOR โดยมีการรับเงิน
หรือผลประโยชนจากผูรบัจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 3 3 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

โครงการ ส่ือสารธุรกิจและภาพลักษณธนาคารออมสิน 
กิจกรรม การจัดทําของแจกวาระปใหม ช้ินเล็ก ประจําป ๒๕๖๕ 

หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายส่ือสารองคกร) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การจัดทํา TOR และราคากลาง 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราง TOR 

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด อาจจะ    
มีขอตกลงกันภายในหนวยงาน 
 

1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 ใหเจาหนาท่ีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําป เสนอผูอํานวยการหรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจ เพ่ือขอความเห็นชอบ
แผนการจัดซ้ือจัดจาง โดยประกอบดวย 

๑) ชื่อโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
๒) วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจางโดยประมาณ 
๓) ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือจัดจาง 
๔) รายการอ่ืนท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

1.2 เม่ือไดรับความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป ใหหัวหนา
เจาหนาท่ีประกาศเผยแพรแผนดังกลาวในระบบเครือขายสารสนเทศของ
ธนาคาร และของกรมบัญชีกลาง รวมท้ังปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปด
ประกาศของธนาคาร 

1.3 การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา TOR มีการกําหนดองคประกอบ
ของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับโครงการ โดยคํานึงถึง
หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับการแตงตั้ง 

1.4 สงรายละเอียดงานจางใหเจาหนาท่ีพัสดุตรวจสอบ  
1.5 เปรียบเทียบราคาของผูไดรับคัดเลือกกับผูนําเสนอผลงานรายอ่ืน 

เพ่ือใหราคากลางท่ีเปนธรรม และเปนประโยชนตอธนาคาร 
๒. มาตรการเพ่ิมเติม 

2.1 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหคณะกรรมการ
กําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 

1.2 คณะกรรมการกําหนดราง TOR มีการเอ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชน
จากผูรับจาง มีการใหสินน้ําใจ มีการใช
ดุ ล ย พินิ จ ขอ งคณะกร รมการอย า ง          
ไมเหมาะสม 
 
 

1.3 คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR ไ ม ชั ด เ จ น  ไ ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ         
ความตองการ/กําหนดเกินความจําเปน    
มีการล็อกสเปคทําใหไมเกิดการแขงขัน 
 

1.4 คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน ใหผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง/รายเดียว 
 
 

1.5 คณะกรรมการกําหนดราง TOR สืบราคา
กลางจากผู รั บจ า ง ร าย ใดรายหนึ่ ง /       
รายเดียว 
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โครงการ ส่ือสารธุรกิจและภาพลักษณธนาคารออมสิน 
กิจกรรม การจัดทําของแจกวาระปใหม ช้ินเล็ก ประจําป ๒๕๖๕ 

หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายส่ือสารองคกร) (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซ้ื อ ห รื อ จ า ง           

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด อาจจะ           
มีขอตกลงกันภายในหนวยงาน 
 
 
 

1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและพนักงาน   
โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ ในการซ้ือหรือจาง
ครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผู ท่ีเปนกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา      
เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 
หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปดซองสอบราคาเพ่ือการพาณิชย หรือกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1.2 ประธานกรรมการและกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสีย
กับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น  

1.3 ให ผู ยื่ นข อ เสนอยื่ น เ อกสารแสดง คุณสมบั ติ พร อม กับ                  
การยื่นขอเสนอ โดยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 
(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนา

หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ               
ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการ
ผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ (ถามี) 
พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

๒) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลท่ีมิใช
นิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาขอตกลงท่ีแสดงถึง    
การเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน 
พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

    ๓) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกัน ในฐานเปน    
ผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของการเขารวมคา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
ของผูรวมคา และในกรณีท่ีผู เขารวมคาฝายใดเปนบุคคลธรรมดาท่ีมิได              
ถือสัญชาติไทย ก็ใหยื่นสําเนาหนังสือเดินทาง หรือถาผูรวมคา 
ฝายใดเปนนิติบุคคล ใหยื่นเอกสารตามท่ีระบุไว ใน ๑) 

๔) เอกสารอ่ืน เชน สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนาใบทะเบียน
ภาษีมูลคาเพ่ิม 

2.2 คณะกรรมการ ซ้ือหรือจ าง มีการเ อ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชน
จากผูรับจางมีการใหสินน้ําใจ มีการใช
ดุลยพินิจของของคณะกรรมการอยาง   
ไมเหมาะสม 
 
 
 

2.3 กรรมการท่ีมีลําดับข้ันบังคับบัญชาท่ีสูง
ก ว า ใ ช อํ า น า จหน า ท่ี โ น มน า ว จู ง ใ จ
กรรมการคนอ่ืน  ๆ เ พ่ือใหการจัด ซ้ือ         
จัดจางเปนไปอยางไมสุจริต 
 
 
 

2.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นขอเสนอ    
ไม รัด กุม ปลอยผ านผู ไม มี คุณสมบั ติ
ครบถวน 
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โครงการ IT Infrastructure and Security 
กิจกรรม ซ้ือระบบ Centralize Backup สําหรับศูนยคอมพิวเตอรสํารอง (DRC) พรอมจางบํารุงรักษาระยะเวลา ๔ ป 

หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายส่ือสารองคกร) (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  1.4 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของ 
ผูยื่นขอเสนอแตละรายวาเปนผูมีผลประโยชนรวมกันหรือไม หากปรากฏวา       
มีผูยื่นขอเสนอเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตัด
รายชื่อผูยื่นขอเสนอดังกลาวทุกรายออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอในครั้งนั้น 

๒. หนังสือซักซอมวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัสดุ 
2.1 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบการมี/ไมมีสวนไดสวนเสีย

ของกรรมการซ้ือหรือจาง ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
2.2 ใหบริษัทท่ีไดรับการคัดเลือกลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ  

เพ่ือปองกัน และตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ พรอมลงนามสัญญาจาง 
2.3 ใหผูรับจางทุกรายท่ียื่นซองประกวดราคาลงนามคําม่ันยอมรับและ

ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรการควบคุมภายใน เพ่ือตอตานการใหหรือรับสินบน 
3. มาตรการเพ่ิมเติม 

3.1 ให คณะกรรมการซื ้อหร ือจ างตรวจสอบเอกสารหลักฐาน         
วามีความถูกตองครบถวน ตาม Check List เอกสารประกอบการนําเสนอ 
ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.2 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหคณะกรรมการซ้ือ
หรือจาง ลงนามรับทราบทุกทาน 

3.3 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล       
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจางกับผูเสนอราคา 

3.4 จัดทําคูมือการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูยื่นขอเสนอ       
วามีความครบถวนถูกตอง ตาม Check List เอกสารประกอบการนําเสนอขอ
อนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.5 จัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความรวมมือปองกัน
และตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน ๒ ฝาย ระหวาง
ธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา/ตัวแทน 
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โครงการ ส่ือสารธุรกิจและภาพลักษณธนาคารออมสิน 
กิจกรรม การจัดทําของแจกวาระปใหม ช้ินเล็ก ประจําป ๒๕๖๕ 

หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายส่ือสารองคกร) (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การตรวจรับงาน 
3.1 แตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจาก

หน วยงานเ ดี ย ว กัน ท้ั งหมด  อาจจะ           
มีขอตกลงกันภายในหนวยงาน 
 
 

๑. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและพนักงาน   
โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ ในการซ้ือหรือจาง
ครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผู ท่ีเปนกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา      
เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 
หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปดซองสอบราคาเพ่ือการพาณิชย หรือกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสด ุ

1.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับพัสดุใหถูกตองครบถวน    
ตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว  

1.3 กรณีมีการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุนําเสนอรายละเอียดขอเท็จจริงใหหนวยงานเจาของงบประมาณ/
โครงการ พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับพัสดุท่ีจะทําการแกไข และนําเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน จนถึงผูบริหารสูงสุดของกลุมงานหรือสายงาน
แลวแตกรณี กอนท่ีฝายการพัสดุตรวจสอบ และใหความเห็นตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาใหความเห็นชอบ
ตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุมัติ  

1.4 กําชับใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหความสําคัญในการรายงาน
ปญหาอุปสรรคตอผูมีอํานาจ เพ่ือหาแนวทางแกไขใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และคําสั่งท่ีเก่ียวของ 

1.5 การแต งตั้ งคณะกรรมการตรวจรับ พัสดุ มีการ กํ าหนด
องคประกอบของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับโครงการ 
โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับการแตงตั้ง 

๒. มาตรการเพ่ิมเติม 
2.1 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 

หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ลงนามรับทราบทุกทาน 

2.2 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล       
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกับผูขาย/ผูรับจาง/ผูใหเชา 

2.3 จัดทํา Check List เอกสารประกอบการตรวจรับ เพ่ือตรวจสอบ
พัสดุ/งานจาง ตามท่ีคณะกรรมการ TOR กําหนด 

3.2 คณะกรรมการตรวจรับพัดสุมีการเอ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชน
จากผูรับจางมีการใหสินน้ําใจ มีการใช
ดุ ล ย พินิ จ ขอ งคณะกร รมการอย า ง          
ไมเหมาะสม 
 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน
ไมครบถวนหรือไมถูกตอง ตาม TOR โดย
มีการรับเงินหรือผลประโยชนจากผูรับจาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายส่ือสารองคกร) 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 4 : โครงการสื่อสารธุรกิจและภาพลักษณธนาคารออมสิน 

กิจกรรม การจัดทําของแจกวาระปใหม ชิ้นเล็ก ประจําป ๒๕๖๕ 
๒. งบประมาณ ๓๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 

ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํา TOR และราคากลาง 
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการกําหนดราง 

TOR จากหน ว ย ง าน เ ดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน 

ต่ํา 1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวย   
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 ใหเจาหนาท่ีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจางประจําป เสนอผูอํานวยการหรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจ 
เพ่ือขอความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจาง โดยประกอบดวย 

๑) ชื่อโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
๒) วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจางโดยประมาณ 
๓) ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือจัดจาง 
๔) รายการอ่ืนท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

1.2 เม่ือไดรับความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป    
ใหหัวหนาเจาหนาท่ีประกาศเผยแพรแผนดังกลาวในระบบเครือขาย
สารสนเทศของธนาคาร และของกรมบัญชีกลาง รวมท้ังปดประกาศ     
โดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของธนาคาร 

1.3 การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา TOR มีการกําหนด
องคประกอบของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
กับโครงการ โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับ  
การแตงตั้ง 

 

1.2 คณะกรรมการกําหนดราง TOR   
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง    
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง      
ไมเหมาะสม 
 

1.3 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กํ า ห น ด  TOR ไ ม ชั ด เ จ น  ไ ม
สอดคลอง กับความตองการ/
กําหนดเกินความจําเปน มีการ 
ล็อกสเปคทําใหไมเกิดการแขงขัน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1.4 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กําหนด TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน 
ใหผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/รายเดียว 
 

 1.4 สงรายละเอียดงานจางใหเจาหนาท่ีพัสดุตรวจสอบ  
1.5 เปรียบเทียบราคาของผูไดรับคัดเลือกกับผูนําเสนอ

ผลงานรายอ่ืน เพ่ือใหราคากลางท่ีเปนธรรม และเปนประโยชนตอ
ธนาคาร 

๒. มาตรการเพ่ิมเติม 
2.1 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของ

กํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 

1.5 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
สืบราคากลางจากผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง/รายเดียว 

2 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 แตงต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจาง

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด 
อาจจะ มีข อตกล ง กันภาย ใน
หนวยงาน  
 
 

ต่ํา 1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและ
พนักงาน โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ 
ในการซ้ือหรือจางครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการรับและ
เปดซองประกวดราคา เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปด
ซองสอบราคาเ พ่ือการพาณิชย  หรื อกรรมการพิจารณาผล             
การประกวดราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสด ุ

1.2 ประธานกรรมการและกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนได
สวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น 

1.3 ใหผูยื่นขอเสนอยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติพรอมกับ              
การยื่นขอเสนอ โดยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 
(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่น

สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวน
ผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่น
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ 
บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชี
รายชื่อผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

 

2.2 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซ้ื อ ห รื อ จ า ง               
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง 
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของของคณะกรรมการอยาง        
ไมเหมาะสม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2.3 กรรมการ ท่ี มีลํ าดับ ข้ันบั ง คับ
บัญชาท่ีสูงกวาใชอํานาจหนาท่ี
โนมนาวจูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
อยางไมสุจริต 
 
 
 

 ๒) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะ
บุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนา
ขอตกลงท่ีแสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนของผูเปนหุนสวน พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

    ๓) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกัน     
ในฐานเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของการเขารวมคา สําเนา
บัตรประจําตัวประชาชนของผูรวมคา และในกรณีท่ีผูเขารวมคาฝายใด 
เปนบุคคลธรรมดาท่ีมิไดถือสัญชาติไทย ก็ใหยื่นสําเนาหนังสือเดินทาง 
หรือถาผูรวมคาฝายใดเปนนิติบุคคล ใหยื่นเอกสารตามท่ีระบุไว ใน ๑) 

๔) เอกสารอ่ืน เชน สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนา      
ใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม 

1.4 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางดําเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละรายวาเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน
หรือไม หากปรากฎวามีผูยื่นขอเสนอเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน   
ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตัดรายชื่อผูยื่นขอเสนอดังกลาวทุกราย
ออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอในครั้งนั้น 

2. หนังสือซักซอมวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัสดุ 
2.1 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบการมี/ไมมี  

สวนไดสวนเสียของกรรมการซ้ือหรือจาง ตามท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กําหนด 

2.2 ใหบริษัทท่ีไดรับการคัดเลือกลงนามบันทึกขอตกลง
ความรวมมือเพ่ือปองกัน และตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ พรอมลงนามสัญญาจาง 

2.3 ใหผูรับจางทุกรายท่ียื่นซองประกวดราคา ลงนาม
คําม่ันยอมรับและปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรการควบคุมภายใน 
เพ่ือตอตานการใหหรือรับสินบน 

3. มาตรการเพ่ิมเติม 
3.1 ให คณะกรรมการซื ้อหร ือจ างตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานวามีความถูกตองครบถวนตาม Check List เอกสาร
ประกอบการนําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

 

2.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผู ยื่น
ขอเสนอ ไมรัดกุม ปลอยผาน         
ผูไมมีคุณสมบัติครบถวน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   3.2 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน  
ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย    
โดยใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางลงนามรับทราบทุกทาน 

3.3 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชน     
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจาง      
กับผูเสนอราคา 

3.4 จัดทําคูมือการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูยื่น
ขอเสนอ วามีความครบถวนถูกตองตาม Check List เอกสาร
ประกอบการนําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3 . 5  จั ด ทํ า ข อ ต ก ล ง คุ ณ ธ ร ร ม  (Integrity Pact)             
ความรวมมือปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ รวมกัน ๒ ฝาย ระหวางธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ 
ผูทําสัญญา/ตัวแทน 

 
 

3 การตรวจรับงาน 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ

พัส ดุ จากหน วยงาน เดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  
 

ต่ํา ๑. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและ
พนักงาน โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ 
ในการซ้ือหรือจางครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการรับและ
เปดซองประกวดราคา เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปด
ซองสอบราคาเพ่ือการพาณิชย หรือกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับพัสดุใหถูกตอง
ครบถวนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว  
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการ
เอ้ือประโยชนพวกพอง เรียกรับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ผู รั บ จ า ง               
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง        
ไมเหมาะสม 
 
 
 
 

 1.3 กรณีมีการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุนําเสนอรายละเอียดขอเท็จจริงให
หนวยงานเจาของงบประมาณ/โครงการ พิจารณาใหความเห็น
เก่ียวกับพัสดุท่ีจะทําการแกไข และนําเสนอผูบังคับบัญชาตามลาํดับ
ข้ัน จนถึงผูบริหารสูงสุดของกลุมงานหรือสายงานแลวแตกรณี 
กอนท่ีฝายการพัสดุตรวจสอบ และใหความเห็นตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาใหความ
เห็นชอบตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุมัติ  

1.4 กําชับใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหความสําคัญใน
การรายงานปญหาอุปสรรคตอผูมีอํานาจ เพ่ือหาแนวทางแกไขให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และคําสั่งท่ีเก่ียวของ 

๒. มาตรการเพ่ิมเติม 
2.1 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน  

ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย   
โดยใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ลงนามรับทราบทุกทาน 

2.2 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชน     
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ    
กับผูขาย/ผูรับจาง/ผูใหเชา 

2.3 จัดทํา Check List เอกสารประกอบการตรวจรับ   
เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจาง ตามท่ีคณะกรรมการ TOR กําหนด 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจ
รับงานไมครบถวนหรือไมถูกตอง 
ตาม TOR โดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนจากผูรับจาง 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายส่ือสารองคกร) 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 4 สื่อสารธุรกิจและภาพลักษณธนาคารออมสิน กิจกรรม การจัดทําของแจกวาระปใหม ชิ้นเล็ก ประจําป ๒๕๖๕ 
งบประมาณ ๓๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 
ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๖5 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

๑ ของแจกปใหม ชิ้นเล็กประจําป 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๒๐,๐๐๐ ชิ้น 75 ๓๙,๐๐๐,๐๐๐ 
 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 
๓๙,๐๐๐,๐๐๐ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายส่ือสารองคกร) 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 4 : โครงการสื่อสารธุรกิจและภาพลักษณธนาคารออมสิน 

กิจกรรม การจัดทําของแจกวาระปใหม ชิ้นเล็ก ประจําป ๒๕๖๕ 
๒. งบประมาณ ๓๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 

ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํา TOR และราคากลาง 
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการกําหนดราง 

TOR จากหน ว ย ง าน เ ดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน 

ต่ํา มาตรการเพ่ิมเติม 
จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 

หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 
ผลการดําเนินการ 

1. นําเสนอรูปแบบใหผูบริหารพิจารณา 
2. ธนาคารมีนโยบายใหจัดหาของแจกปใหม ประจําป ๒๕๖๕ 

โดยวิธีพิเศษเพ่ือการพาณิชย ซ่ึงไดมีการแตงต้ังคณะทํางานคัดเลือก
ของแจก ประจําป  ๒๕๖๕ และไดผานกระบวนการคัดเลือก                                                  
เรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕  

3.  อยู ระหวางจัด ทําร าง TOR และราคากลาง คาดว า                                        
จะสามารถจัดทํา TOR ได ภายในไตรมาสท่ี ๒/๒๕๖๕ 

1.2 คณะกรรมการกําหนดราง TOR   
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง    
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง      
ไมเหมาะสม 

1.3 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กํ า ห น ด  TOR ไ ม ชั ด เ จ น                                         
ไมสอดคลองกับความตองการ/
กําหนดเกินความจําเปน มีการ 
ล็อกสเปคทําใหไมเกิดการแขงขัน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1.4 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กําหนด TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน 
ใหผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/รายเดียว 

  

1.5 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
สืบราคากลางจากผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง/รายเดียว 

2 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 แตงต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจาง

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด 
อาจจะ มีข อตกล ง กันภาย ใน
หนวยงาน  
 

ต่ํา มาตรการเพ่ิมเติม 
1. ใหคณะกรรมการซื้อหรือจางตรวจสอบเอกสารหลักฐานวา

มีความถูกตองครบถวนตาม Check List เอกสารประกอบการ
นาํเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

2. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง ลงนามรับทราบทุกทาน 

3. จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจางกับผูเสนอราคา 

4. จัดทําคูมือการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูยื่นขอเสนอ
วามีความครบถวนถูกตองตาม Check List เอกสารประกอบการ
นําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

5. จัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความรวมมือ
ปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน                
๒ ฝายระหวางธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา/ตัวแทน 
ผลการดําเนินการ 

อยูระหวางจัดทําราง TOR และราคากลาง คาดวาจะสามารถ
จัดทํา TOR ได ภายในไตรมาสท่ี ๒/๒๕๖๕ 
 

 

2.2 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซ้ื อ ห รื อ จ า ง               
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง 
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของของคณะกรรมการอยาง        
ไมเหมาะสม 
 

2.3 กรรมการ ท่ี มีลํ าดับ ข้ันบั ง คับ
บัญชาท่ีสูงกวาใชอํานาจหนาท่ี
โนมนาวจูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
อยางไมสุจริต 
 

2.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผู ยื่น
ขอเสนอ ไมรัดกุม ปลอยผาน         
ผูไมมีคุณสมบัติครบถวน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การตรวจรับงาน 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ

พัส ดุ จากหน วยงาน เดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน 
 
 
 
 
 

ต่ํา มาตรการเพ่ิมเติม 
1. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 

หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุลงนามรับทราบทุกทาน 

2. จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกับผูขาย/         
ผูรับจาง/ผูใหเชา 

3 .  จั ด ทํ า  Check List เ อกสารประกอบการตรวจ รั บ                     
เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจางตามท่ีคณะกรรมการ TOR กําหนด 
ผลการดําเนินการ 

อยูระหวางจัดทําราง TOR และราคากลาง คาดวาจะสามารถ
จัดทํา TOR ได ภายในไตรมาสท่ี ๒/๒๕๖๕ 

3.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการ
เอ้ือประโยชนพวกพอง เรียกรับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ผู รั บ จ า ง               
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง        
ไมเหมาะสม 
 
 
 
 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจ
รับงานไมครบถวนหรือไมถูกตอง 
ตาม TOR โดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนจากผูรับจาง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือโครงการ  โครงการ IT Infrastructure and Security กิจกรรม การปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ระบบงาน CBS และ LOPs  เพ่ือรองรับ Software End of Support 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง ธนาคารออมสิน (ฝายระบบงานบริการลูกคาหลัก) 

 

   

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา ๕ ครั้งตอป  
๔ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน ๔ ครั้งตอป 
๓ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน ๓ ครั้งตอป 
๒ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน ๒ ครั้งตอป 
๑ โอกาสเกิดการกระทําทุจริต ๑ ครั้งตอป 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 
๔ ภาพลักษณของหนวยงานติดลบ เรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาว        

อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
๓ หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
๒ ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงภายในคนหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
๑ แทบจะไมมีผลกระทบ 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 
๒ ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – <5     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง 5 – <10     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – <15     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑5 – <25     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



164 
 

ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
1 การจัดทํา TOR และ

ราคากลาง 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ TOR จากหนวยงาน  

เดี ยว กัน ท้ั งหมด อาจจะมีข อตกลง กันภาย ใน
หนวยงาน  

2. คณะกรรมการกําหนดราง TOR มีการเอ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ
อยางไมเหมาะสม 

3. คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR ไมชัดเจน ไมสอดคลองกับความตองการ/
กําหนดเกินความจําเปน มีการล็อกสเปคทําใหไมเกิด
การแขงขัน 

4. คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน ใหผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/
รายเดียว 

5. คณะกรรมการกําหนดราง TOR สืบราคา
กลางจากผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/รายเดียว 

 

2 5 10 

2 การดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจาง 

1.  แต ง ตั้ งคณะกรรมการ ซ้ือหรือจ างจาก
หนวยงานเดียวกันท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  

2.  คณะกรรมการ ซ้ือหรื อจ า ง  มีการ เ อ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ
อยางไมเหมาะสม 

3. กรรมการท่ีมีลําดับข้ันบังคับบัญชาท่ีสูงกวา
ใช อํานาจหนาท่ีโนมนาวจูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไปอยางไมสุจริต 

4.  การตรวจสอบคุณสมบั ติผู ยื่ นขอ เสนอ        
ไมรัดกุม ปลอยผานผูไมมีคุณสมบัติครบถวน 

 

2 5 10 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
3 การตรวจรับงาน 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจาก

หนวยงานเดียวกันท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  

2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการเ อ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ
อยางไมเหมาะสม 

3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน   
ไมครบถวนหรือไมถูกตอง ตาม TOR โดยมีการรับเงิน
หรือผลประโยชนจากผูรบัจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 5 10 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

โครงการ IT Infrastructure and Security 
กิจกรรม การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบงาน CBS และ LOPs  เพ่ือรองรับ Software End of Support 

หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายระบบงานบริการลูกคาหลัก) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การจัดทํา TOR และราคากลาง 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราง TOR 

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด อาจจะ    
มีขอตกลงกันภายในหนวยงาน 
 

1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 ใหเจาหนาท่ีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําป เสนอผูอํานวยการหรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจ เพ่ือขอความเห็นชอบ
แผนการจัดซ้ือจัดจาง โดยประกอบดวย 

๑) ชื่อโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
๒) วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจางโดยประมาณ 
๓) ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือจัดจาง 
๔) รายการอ่ืนท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

1.2 เม่ือไดรับความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป ใหหัวหนา
เจาหนาท่ีประกาศเผยแพรแผนดังกลาวในระบบเครือขายสารสนเทศของ
ธนาคาร และของกรมบัญชีกลาง รวมท้ังปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปด
ประกาศของธนาคาร 

1.3 การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา TOR มีการกําหนดองคประกอบ
ของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับโครงการ โดยคํานึงถึง
หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับการแตงตั้ง 

1.4 สงรายละเอียดงานจางใหเจาหนาท่ีพัสดุตรวจสอบ  
1.5 เปรียบเทียบราคาของผูไดรับคัดเลือกกับผูนําเสนอผลงานรายอ่ืน 

เพ่ือใหราคากลางท่ีเปนธรรม และเปนประโยชนตอธนาคาร 
๒. มาตรการเพ่ิมเติม 

2.1 มีคณะทํางาน Centralized Operation เพ่ือสนับสนุนการจัดหา
ทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเปนไป
ตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

2.2 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหคณะกรรมการ
กําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 

1.2 คณะกรรมการกําหนดราง TOR มีการเอ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชน
จากผูรับจาง มีการใหสินน้ําใจ มีการใช
ดุ ล ย พินิ จ ขอ งคณะกร รมการอย า ง          
ไมเหมาะสม 
 
 

1.3 คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR ไ ม ชั ด เ จ น  ไ ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ         
ความตองการ/กําหนดเกินความจําเปน    
มีการล็อกสเปคทําใหไมเกิดการแขงขัน 
 

1.4 คณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด 
TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน ใหผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง/รายเดียว 
 
 

1.5 คณะกรรมการกําหนดราง TOR สืบราคา
กลางจากผู รั บจ า ง ร าย ใดรายหนึ่ ง /       
รายเดียว 
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โครงการ IT Infrastructure and Security 
กิจกรรม การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบงาน CBS และ LOPs  เพ่ือรองรับ Software End of Support 

หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายระบบงานบริการลูกคาหลัก) (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซ้ื อ ห รื อ จ า ง           

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด อาจจะ           
มีขอตกลงกันภายในหนวยงาน  
 
 
 

1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและพนักงาน   
โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ ในการซ้ือหรือจาง
ครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผู ท่ีเปนกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา      
เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 
หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปดซองสอบราคาเพ่ือการพาณิชย หรือกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1.2 ประธานกรรมการและกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสีย
กับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น  

1.3 ให ผู ยื่ นข อ เสนอยื่ น เ อกสารแสดง คุณสมบั ติ พร อม กับ                 
การยื่นขอเสนอ โดยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 
(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนา

หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ                
ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการ
ผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ (ถามี) 
พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

๒) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลท่ีมิใช
นิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาขอตกลงท่ีแสดงถึง    
การเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน 
พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

    ๓) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกัน ในฐานเปน    
ผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของการเขารวมคา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
ของผูรวมคา และในกรณีท่ีผู เขารวมคาฝายใดเปนบุคคลธรรมดาท่ีมิได             
ถือสัญชาติไทย ก็ใหยื่นสําเนาหนังสือเดินทาง หรือถาผูรวมคา 
ฝายใดเปนนิติบุคคล ใหยื่นเอกสารตามท่ีระบุไว ใน ๑) 

๔) เอกสารอ่ืน เชน สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนาใบทะเบียน
ภาษีมูลคาเพ่ิม 

2.2 คณะกรรมการ ซ้ือหรือจ าง มีการเ อ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชน
จากผูรับจางมีการใหสินน้ําใจ มีการใช
ดุลยพินิจของของคณะกรรมการอยาง   
ไมเหมาะสม 
 
 
 

2.3 กรรมการท่ีมีลําดับข้ันบังคับบัญชาท่ีสูง
ก ว า ใ ช อํ า น า จหน า ท่ี โ น มน า ว จู ง ใ จ
กรรมการคนอ่ืน  ๆ เ พ่ือใหการจัด ซ้ือ         
จัดจางเปนไปอยางไมสุจริต 
 
 
 

2.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผูยื่นขอเสนอ    
ไม รัด กุม ปลอยผ านผู ไม มี คุณสมบั ติ
ครบถวน 
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โครงการ IT Infrastructure and Security 
กิจกรรม การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบงาน CBS และ LOPs  เพ่ือรองรับ Software End of Support 

หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายระบบงานบริการลูกคาหลัก) (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  1.4 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของ 
ผูยื่นขอเสนอแตละรายวาเปนผูมีผลประโยชนรวมกันหรือไม หากปรากฏวา      
มีผูยื่นขอเสนอเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตัด
รายชื่อผูยื่นขอเสนอดังกลาวทุกรายออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอในครั้งนั้น 

๒. หนังสือซักซอมวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัสดุ 
2.1 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบการมี/ไมมีสวนไดสวนเสีย

ของกรรมการซ้ือหรือจาง ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
2.2 ใหบริษัทท่ีไดรับการคัดเลือกลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ  

เพ่ือปองกัน และตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ พรอมลงนามสัญญาจาง 
2.3 ใหผูรับจางทุกรายท่ียื่นซองประกวดราคาลงนามคําม่ันยอมรับและ

ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรการควบคุมภายใน เพ่ือตอตานการใหหรือรับสินบน 
2.4 สําหรับงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีวงเงินอยูใน

อํานาจของผู อํ านวยการธนาคารออมสิน ใหแต งตั้ งผู ดํ ารงตํ าแหน ง    
ผูอํานวยการฝายเขามารวมเปนคณะกรรมการซ้ือหรือจาง 

3. มาตรการเพ่ิมเติม 
3.1 ให คณะกรรมการซื ้อหร ือจ างตรวจสอบเอกสารหลักฐาน         

วามีความถูกตองครบถวน ตาม Check List เอกสารประกอบการนําเสนอ 
ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.2 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหคณะกรรมการซ้ือ
หรือจาง ลงนามรับทราบทุกทาน 

3.3 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล       
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจางกับผูเสนอราคา 

3.4 จัดทําคูมือการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูยื่นขอเสนอ       
วามีความครบถวนถูกตอง ตาม Check List เอกสารประกอบการนําเสนอขอ
อนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.5 มีคณะทํางาน Centralized Operation เพ่ือสนับสนุนการจัดหา
ทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเปนไป
ตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

3.6 จัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความรวมมือปองกัน
และตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน ๒ ฝาย ระหวาง
ธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา/ตัวแทน 
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โครงการ IT Infrastructure and Security 
กิจกรรม การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบงาน CBS และ LOPs  เพ่ือรองรับ Software End of Support 

หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายระบบงานบริการลูกคาหลัก) (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การตรวจรับงาน 
3.1 แตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจาก

หน วยงานเ ดี ย ว กัน ท้ั งหมด  อาจจะ           
มีขอตกลงกันภายในหนวยงาน 
 
 

๑. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและพนักงาน   
โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ ในการซ้ือหรือจาง
ครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผู ท่ีเปนกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา      
เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 
หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปดซองสอบราคาเพ่ือการพาณิชย หรือกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับพัสดุใหถูกตองครบถวน    
ตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว 

1.3 การแต งตั้ งคณะกรรมการตรวจรับ พัสดุ มีการ กํ าหนด
องคประกอบของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับโครงการ 
โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับการแตงตั้ง 

1.4 กรณีมีการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุนําเสนอรายละเอียดขอเท็จจริงใหหนวยงานเจาของงบประมาณ/
โครงการ พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับพัสดุท่ีจะทําการแกไข และนําเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน จนถึงผูบริหารสูงสุดของกลุมงานหรือสายงาน
แลวแตกรณี กอนท่ีฝายการพัสดุตรวจสอบ และใหความเห็นตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาใหความเห็นชอบ
ตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุมัติ  

1.5 กําชับใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหความสําคัญในการรายงาน
ปญหาอุปสรรคตอผูมีอํานาจ เพ่ือหาแนวทางแกไขใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และคําสั่งท่ีเก่ียวของ 

๒. มาตรการเพ่ิมเติม 
2.1 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 

หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใหคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ลงนามรับทราบทุกทาน 

2.2 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล       
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกับผูขาย/ผูรับจาง/ผูใหเชา 

2.3 จัดทํา Check List เอกสารประกอบการตรวจรับ เพ่ือตรวจสอบ
พัสดุ/งานจาง ตามท่ีคณะกรรมการ TOR กําหนด 

3.2 คณะกรรมการตรวจรับพัดสุมีการเอ้ือ
ประโยชนพวกพอง เรียกรับผลประโยชน
จากผูรับจางมีการใหสินน้ําใจ มีการใช
ดุ ล ย พินิ จ ขอ งคณะกร รมการอย า ง          
ไมเหมาะสม 
 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงาน
ไมครบถวนหรือไมถูกตอง ตาม TOR โดย
มีการรับเงินหรือผลประโยชนจากผูรับจาง 



170 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายระบบงานบริการลูกคาหลัก) 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 5 : โครงการ IT Infrastructure and Security กิจกรรม การปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ระบบงาน CBS และ LOPs  เพ่ือรองรับ Software End of Support 
๒. งบประมาณ ๒๖,๐๕๐,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษเพ่ือการพาณิชย 

ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํา TOR และราคากลาง 
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการกําหนดราง 

TOR จากหน ว ย ง าน เ ดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน 

สูง 1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวย   
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 ใหเจาหนาท่ีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจางประจําป เสนอผูอํานวยการหรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจ 
เพ่ือขอความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจาง โดยประกอบดวย 

๑) ชื่อโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
๒) วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจางโดยประมาณ 
๓) ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือจัดจาง 
๔) รายการอ่ืนท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

1.2 เม่ือไดรับความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป    
ใหหัวหนาเจาหนาท่ีประกาศเผยแพรแผนดังกลาวในระบบเครือขาย
สารสนเทศของธนาคาร และของกรมบัญชีกลาง รวมท้ังปดประกาศ     
โดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของธนาคาร 

1.3 การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา TOR มีการกําหนด
องคประกอบของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
กับโครงการ โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับ  
การแตงตั้ง 

 

1.2 คณะกรรมการกําหนดราง TOR   
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง    
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง      
ไมเหมาะสม 
 

1.3 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กํ า ห น ด  TOR ไ ม ชั ด เ จ น  ไ ม
สอดคลอง กับความตองการ/
กําหนดเกินความจําเปน มีการ 
ล็อกสเปคทําใหไมเกิดการแขงขัน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1.4 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กําหนด TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน 
ใหผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/รายเดียว 
 

 1.4 สงรายละเอียดงานจางใหเจาหนาท่ีพัสดุตรวจสอบ  
1.5 เปรียบเทียบราคาของผูไดรับคัดเลือกกับผูนําเสนอ

ผลงานรายอ่ืน เพ่ือใหราคากลางท่ีเปนธรรม และเปนประโยชนตอ
ธนาคาร 

๒. มาตรการเพ่ิมเติม 
2.1 มีคณะทํางาน Centralized Operation เพ่ือสนับสนุน

การจัดหาทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเปนไปตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

2.2 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของ
กํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 
 

1.5 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
สืบราคากลางจากผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง/รายเดียว 

2 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 แตงต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจาง

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด 
อาจจะ มีข อตกล ง กันภาย ใน
หนวยงาน  
 
 

สูง 1. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและ
พนักงาน โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ 
ในการซ้ือหรือจางครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการรับและ
เปดซองประกวดราคา เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปด
ซองสอบราคาเ พ่ือการพาณิชย  หรื อกรรมการพิจารณาผล             
การประกวดราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสด ุ

1.2 ประธานกรรมการและกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนได
สวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น 

1.3 ใหผูยื่นขอเสนอยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติพรอมกับ              
การยื่นขอเสนอ โดยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

 
 

2.2 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซ้ื อ ห รื อ จ า ง             
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง 
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของของคณะกรรมการอยาง      
ไมเหมาะสม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2.3 กรรมการ ท่ี มีลํ าดับ ข้ันบั ง คับ
บัญชาท่ีสูงกวาใชอํานาจหนาท่ี
โนมนาวจูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
อยางไมสุจริต 
 
 
 

 ๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 
(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่น

สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวน
ผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่น
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ 
บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชี
รายชื่อผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

๒) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะ
บุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนา
ขอตกลงท่ีแสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนของผูเปนหุนสวน พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 

    ๓) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกัน     
ในฐานเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของการเขารวมคา สําเนา
บัตรประจําตัวประชาชนของผูรวมคา และในกรณีท่ีผูเขารวมคาฝายใด 
เปนบุคคลธรรมดาท่ีมิไดถือสัญชาติไทย ก็ใหยื่นสําเนาหนังสือเดินทาง 
หรือถาผูรวมคาฝายใดเปนนิติบุคคล ใหยื่นเอกสารตามท่ีระบุไว ใน ๑) 

๔) เอกสารอ่ืน เชน สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนา      
ใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม 

1.4 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางดําเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละรายวาเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน
หรือไม หากปรากฎวามีผูยื่นขอเสนอเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน   
ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตัดรายชื่อผูยื่นขอเสนอดังกลาวทุกราย
ออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอในครั้งนั้น 

2. หนังสือซักซอมวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัสดุ 
2.1 ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบการมี/ไมมี  

สวนไดสวนเสียของกรรมการซ้ือหรือจาง ตามท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กําหนด 

2.2 ใหบริษัทท่ีไดรับการคัดเลือกลงนามบันทึกขอตกลง
ความรวมมือเพ่ือปองกัน และตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ พรอมลงนามสัญญาจาง 

 

2.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผู ยื่น
ขอเสนอ ไมรัดกุม ปลอยผาน         
ผูไมมีคุณสมบัติครบถวน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   2.3 ใหผูรับจางทุกรายท่ียื่นซองประกวดราคา ลงนาม
คําม่ันยอมรับและปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรการควบคุมภายใน 
เพ่ือตอตานการใหหรือรับสินบน 

2.4 สําหรับงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีวงเงิน
อยูในอํานาจของผูอํานวยการธนาคารออมสิน ใหแตงตั้งผูดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการฝายเขามารวมเปนคณะกรรมการซ้ือหรือจาง 

3. มาตรการเพ่ิมเติม 
3.1 ให คณะกรรมการซื ้อหร ือจ างตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานวามีความถูกตองครบถวนตาม Check List เอกสาร
ประกอบการนําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.2 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน  
ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย    
โดยใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางลงนามรับทราบทุกทาน 

3.3 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชน     
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจาง      
กับผูเสนอราคา 

3.4 จัดทําคูมือการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูยื่น
ขอเสนอ วามีความครบถวนถูกตองตาม Check List เอกสาร
ประกอบการนําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

3.5 มีคณะทํางาน Centralized Operation เพ่ือสนับสนุน
การจัดหาทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเปนไปตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

3 . 6  จั ด ทํ า ข อ ต ก ล ง คุ ณ ธ ร ร ม  (Integrity Pact)             
ความรวมมือปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ รวมกัน ๒ ฝาย ระหวางธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ 
ผูทําสัญญา/ตัวแทน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การตรวจรับงาน 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ

พัส ดุ จากหน วยงาน เดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
 

สูง ๑. มาตรการตามระเบียบธนาคารออมสิน ฉบับท่ี ๖๒๘ วาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง 

1.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางแตงตั้งจากผูบริหารและ
พนักงาน โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบเปนสําคัญ 
ในการซ้ือหรือจางครั้งเดียวกัน หามแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการรับและ
เปดซองประกวดราคา เพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย หรือแตงตั้งผูท่ีเปนกรรมการเปด
ซองสอบราคาเพ่ือการพาณิชย หรือกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาเพ่ือการพาณิชยเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับพัสดุใหถูกตอง
ครบถวนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว 

1.3 การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการกําหนด
องคประกอบของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
กับโครงการ โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับการ
แตงตั้ง 

1.4 กรณีมีการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุนําเสนอรายละเอียดขอเท็จจริงให
หนวยงานเจาของงบประมาณ/โครงการ พิจารณาใหความเห็น
เก่ียวกับพัสดุท่ีจะทําการแกไข และนําเสนอผูบังคับบัญชาตามลาํดับ
ข้ัน จนถึงผูบริหารสูงสุดของกลุมงานหรือสายงานแลวแตกรณี 
กอนท่ีฝายการพัสดุตรวจสอบ และใหความเห็นตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาใหความ
เห็นชอบตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุมัติ  

1.5 กําชับใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหความสําคัญใน
การรายงานปญหาอุปสรรคตอผูมีอํานาจ เพ่ือหาแนวทางแกไขให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และคําสั่งท่ีเก่ียวของ 

 
 

3.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการ
เอ้ือประโยชนพวกพอง เรียกรับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ผู รั บ จ า ง              
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง       
ไมเหมาะสม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจ
รับงานไมครบถวนหรือไมถูกตอง 
ตาม TOR โดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนจากผูรับจาง 

 ๒. มาตรการเพ่ิมเติม 
2.1 จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน  

ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัทผูมีสวนไดสวนเสีย   
โดยใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ลงนามรับทราบทุกทาน 

2.2 จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชน     
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ    
กับผูขาย/ผูรับจาง/ผูใหเชา 

2.3 จัดทํา Check List เอกสารประกอบการตรวจรับ   
เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจาง ตามท่ีคณะกรรมการ TOR กําหนด 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ระบบงานบริการลูกคาหลัก) 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 5 IT Infrastructure and Security กิจกรรม การปรับปรงุประสิทธิภาพระบบงาน CBS และ LOPs   

เพ่ือรองรับ Software End of Support 
งบประมาณ ๒๖,๐๕๐,๐๐๐ บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษเพ่ือการพาณิชย 
ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๖5 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

1 รายจายลงทุน    
๑.1 คาพัฒนาระบบ CBS  

 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
 

1.2 คาพัฒนาระบบ LOPs 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๖,๐5๐,๐๐๐ ๑๖,๐5๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 26,๐5๐,๐๐๐ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายระบบงานบริการลูกคาหลัก) 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 5 : โครงการ IT Infrastructure and Security กิจกรรม การปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ระบบงาน CBS และ LOPs  เพ่ือรองรับ Software End of Support 
๒. งบประมาณ ๒๖,๐๕๐,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษเพ่ือการพาณิชย 

ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํา TOR และราคากลาง 
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการกําหนดราง 

TOR จากหน ว ย ง าน เ ดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน 

ต่ํา มาตรการเพ่ิมเติม 
1. มีคณะทํางาน Centralized Operation เ พ่ือสนับสนุน          

การจัดหาทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเปนไปตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

2. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 
ผลการดําเนินการ 

1. ได มีการแตง ต้ังคณะกรรมการกําหนดราง TOR ของ
ระบบงาน CBS และ LOPs โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการฯ 
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก 

1.1. ฝายระบบงานบริการลูกคาหลัก  
1.2. ฝายบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
1.3. ฝาย Cyber Security Operation 
1.4. ฝายสนับสนุนชองทางบริการและการขาย 

 

1.2 คณะกรรมการกําหนดราง TOR   
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง    
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง      
ไมเหมาะสม 

1.3 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กํ า ห น ด  TOR ไ ม ชั ด เ จ น                                          
ไมสอดคลองกับความตองการ/
กําหนดเกินความจําเปน มีการ 
ล็อกสเปคทําใหไมเกิดการแขงขัน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1.4 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กําหนด TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน 
ใหผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/รายเดียว 
 

 2. คณะทํางาน Centralized Operation ไดจัดทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัลหรือ
ผลประโยชนใด ๆ จากผูมีสวนไดสวนเสียกับธนาคาร โดยไดให 
คณะกรรมการกําหนดราง TOR ทุกทาน ลงนามยอมรับและปฏิบัติ
ตามขอตกลงดังกลาว 

3. อยูระหวางดําเนินการจัดทํา TOR และราคากลาง 
 

1.5 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
สืบราคากลางจากผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง/รายเดียว 
 

2 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 แตงต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจาง

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด 
อาจจะ มีข อตกล ง กันภาย ใน
หนวยงาน  

สูง มาตรการเพ่ิมเติม 
1. ใหคณะกรรมการซื้อหรือจางตรวจสอบเอกสารหลักฐานวา

มีความถูกตองครบถวนตาม Check List เอกสารประกอบการ
นาํเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

2. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริ ษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการซ้ือหรือจางลงนามรับทราบทุกทาน 

3. จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจางกับผูเสนอราคา 

4. จัดทําคูมือการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูยื่นขอเสนอ 
วา มีความครบถวนถูกตอง ตาม Check List เอกสารประกอบ              
การนําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

5. มีคณะทํางาน Centralized Operation เ พ่ือสนับสนุน          
การจัดหาทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเปนไปตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

6. จัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความรวมมือ
ปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน         
๒ ฝายระหวางธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา/ตัวแทน 
ผลการดําเนินการ 

อยูระหวางดําเนินการจัดทํา TOR และราคากลาง 
 

2.2 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซ้ื อ ห รื อ จ า ง             
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง 
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของของคณะกรรมการอยาง      
ไมเหมาะสม 
 

2.3 กรรมการ ท่ี มีลํ าดับ ข้ันบั ง คับ
บัญชาท่ีสูงกวาใชอํานาจหนาท่ี
โนมนาวจูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
อยางไมสุจริต 
 

2.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผู ยื่น
ขอเสนอ ไมรัดกุม ปลอยผาน         
ผูไมมีคุณสมบัติครบถวน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การตรวจรับงาน 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ

พัส ดุ จากหน วยงาน เดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  
 
 
 
 
 

สูง มาตรการเพ่ิมเติม 
1.  จัดทําบันทึกขอตกลงในการ ท่ีจะไม เรียกรับสินบน              

ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผูมีสวนไดสวนเสีย      
โดยใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุลงนามรับทราบทุกทาน 

2. จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกับผูขาย/       
ผูรับจาง/ผูใหเชา 

3 .  จั ด ทํ า  Check List เ อกสารประกอบการตรวจ รั บ                     
เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจางตามท่ีคณะกรรมการ TOR กําหนด 
ผลการดําเนินการ 

อยูระหวางดําเนินการจัดทํา TOR และราคากลาง 
 
 
 

3.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการ
เอ้ือประโยชนพวกพอง เรียกรับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ผู รั บ จ า ง              
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง       
ไมเหมาะสม 
 
 
 
 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจ
รับงานไมครบถวนหรือไมถูกตอง 
ตาม TOR โดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนจากผูรับจาง 
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 
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การเขาดูขอมูล 
 

https://www.gsb.or.th > ขาวสาร > การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส > การดําเนินการเพ่ือจัดการ         

ความเสี่ยงการทุจริต > รอบท่ี 2 รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 

31 พ.ค. 2565 (รอบรายงาน วนัท่ี 15 มิ.ย. 2565)  

หรือ https://www.gsb.or.th/others_posts/kcrpt/ 

https://www.gsb.or.th/
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือกระบวนงาน  กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง ธนาคารอาคารสงเคราะห 

  

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 
๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 
๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 5) 
๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 
๑ เหตุการณท่ีไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 
๔ ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาว         

อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
๓ หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
๒ ปรากฎขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน  มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
๑ แทบจะไมมี 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
1 แจงขอมูลแผนการจัดซ้ือจัดจาง (กรณีวงเงิน

จัดซ้ือจัดจางเกิน 500,000 บาท) 
เจาหนาท่ีฝายงานเจาของเรื่อง/โครงการ 

จัดทําบันทึกหรือสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
(e-Mail) แจงขอมูลแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ประกอบดวยชื่อโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง, 
ว ง เ งิน ท่ีจะจัด ซ้ือจัดจ า ง โดยประมาณ
(งบประมาณ), ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือ
จัดจาง และรายการอ่ืนตามท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด นําเสนอตอผูอํานวยการฝายจัดหา
และการพัสด ุ

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการ
จัดหาพัสดุและฝายงานเจาของ
โครงการ ยังปฏิบัติไมถูกตอง 
ต า ม คู มื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ห น ว ย ง า น แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย                   
ท่ีเก่ียวของ  

1 2 2 

2 จัดทําและประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัด
จาง (กรณีวงเงินจัดซ้ือจัดจางเกิน 500,000 
บาท) 

เจาหนาท่ีพัสดุฝายจัดหาและการพัสดุ จัดทํา
บันทึกขออนุมัติและประกาศเผยแพรแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง นําเสนอตอกรรมการผูจัดการ 

เจาหนาท่ีพัสดุฝายจัดหาและ
การพัสดุ ยังปฏิบัติไมถูกตอง
ต า ม คู มื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ห น ว ย ง า น แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย                   
ท่ีเก่ียวของ 

1 2 2 

๓ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขต
ของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พั ส ดุ  (TOR) (จพ .002 )  หรื อแต ง ตั้ ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขต                   
ของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ (TOR) และกําหนดราคากลาง (จพ.003) 

เจาหนาท่ีฝายงานเจาของเรื่อง/โครงการ 
นําเสนอขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการ/
บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียด
เฉพาะของพัสดุ  (TOR) (จพ.002) หรือ
แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขต
ของงาน/รายละเอียดเฉพาะของพัสดุ (TOR) 
และกําหนดราคากลาง (จพ.003) ตอผู มี
อํานาจอนมัุติ 

1. ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/
คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของ
งาน ,  ผู จั ด ทํ า ราคากลาง/
คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ความรู ความเชี่ ยวชาญและ
ประสบการณ  

2. ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/
คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของ
งาน ,  ผู จั ด ทํ า ราคากลาง/
คณะกรรมการจัดทําราคากลาง มี
ความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนได
สวนเสียหรือมีสวนเก่ียวของทางใด
ทางหนึ่งกับ  ผูยื่นขอเสนอหรือผูมี
ส วนเก่ี ยวข องทํ าให กํ าหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 

3 4 12 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
4 จัด ทําขอบเขตของงาน/รายละ เ อี ยด 

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ 
กําหนดราคากลาง 

คณะกรรมการ/บุคคล ท่ีไดรับอนุมัติ
แตงต้ัง ดําเนินการจัดทําขอบเขตของงาน/
รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
(TOR) และกําหนดราคากลาง นําเสนอ            
ขออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัต ิ
 

1. ผูจัดทํารางขอบเขตของ
งานหรือคณะกรรมการจัดทํา
รางขอบเขตของงานกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  
(TOR) มีลักษณะเปนพัสดุยี่หอ
ใดยี่หอหนึ่งเปนการเฉพาะหรือ
มีจํานวนผูมีคุณสมบัติจํานวน
น อ ย ร า ย โ ด ย ไ ม มี เ ห ตุ ผ ล                    
ท่ีสมควร และเปนการเลือก
ป ฏิ บั ติ อั น เ ป น ก า ร เ อ้ื อ
ประโยชนแกผูประกอบการ
หรือผูยื่นขอเสนอรายใด 

2 .  กํ า ห น ด เ ง่ื อ น ไ ข
หลักเกณฑและรายละเอียด
ของการ พิจารณาคัด เ ลื อก                    
ท่ีไมชัดเจนเพ่ือเปดชองใหมี
การใชดุลยพินิจหรือมีการเลือก
ป ฏิ บั ติ แ ก ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร           
รายหนึ่งรายใด 

3. กําหนดเ ง่ือนไขและ
ระยะเวลาสงมอบพัสดุหรือสง
มอบงานเพ่ือใหสอดคลองกับ
ก า ร เ ข า รั บ ง า น ข อ ง
ผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 

4.  ผู จัด ทําราคากลาง/
คณะกรรมการจัดทําราคากลาง 
มีการจัด ทําราคากลางโดย         
การสืบราคาจากทองตลาด          
โดยเลือกผูประกอบการเฉพาะ
รายท่ีไมสะทอนกับความจริง 
 
 

3 4 12 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 

  

5. จัดทําราคากลางโดย
บิดเบือนหรือเลือกวิธีการหา
ราคากลางท่ีไมเหมาะสมเพ่ือ
ทําใหราคากลาง มีอัตราสูงกวา
ราคาท่ีอาจจัดจางไดจริงและ           
ไมเปนไปตามอัตราราคาคา
พัสดุหรือครุภัณฑหรือคาจาง
สําหรับการจัดหาพัสดุนั้น ซ่ึงมี
ลักษณะเปนการเอ้ือประโยชน
กับผูประกอบการ 

   

5 แจงขอมูลเบื้องตนเพ่ือประกอบการจัดทํา
รายงานขอซ้ือขอจาง (จพ.004) และ                    
ใบขอซ้ือ/จาง/เชา (PR) ในระบบ SAP 

เจาหนาท่ีฝายงานเจาของเรื่อง จัดทํา
บันทึกแจงขอมูลเบื้องตนเพ่ือประกอบการ
จัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง ตามแบบ จพ.004 
และจัดทําใบขอซ้ือ/จาง/เชา (PR) นําเสนอตอ
ผูอํานวยการฝายจัดหาและการพัสด ุ

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการ
จัดหาพัสดุและฝายงานเจาของ
โครงการ ยังปฏิบัติไมถูกตอง
ต า ม คู มื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ห น ว ย ง า น แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย                  
ท่ีเก่ียวของ  

1 2 ๒ 

6 จัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง (จพ.005)          
เพ่ือเสนอขออนุมัต ิ

เจ าหน า ท่ี พัสดุ ของฝ ายจัดหาและ     
การพัสดุ ดําเนินการจัดทํารายงานขอซ้ือ 
ขอจ า งต ามแบบ  จพ .005  นํ า เ สนอ          
ขออนุมัติตอผูมีอํานาจ ดําเนินการใหแลว
เสร็จภายใน 3 วันทําการ นับจากไดรับแบบ
แจงขอมูลเบื้ องตน (จพ.004) พรอม
เอกสารท่ีเก่ียวของครบถวนถูกตอง ตอผูมี
อํานาจอนุมัต ิ

เหตุผลในการกําหนดวิธีและ
เกณฑการคัดเลือก รวมท้ัง
รายละเอียดการจัดซ้ือจัดจาง
อาจจะเ อ้ือประโยชน ให กับ
บริษัทใดบริษัทหนึ่งซ่ึงอาจทํา
ให มีการ ฮ้ัวหรือสมยอมกัน           
ในการเสนอราคา  
 

2 3 6 

7 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
คณะกรรมการ/บุคคล ท่ีไดรับอนุ มัติ

แตงตั้ง ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามขอบังคับ
ธนาคารอาคารสงเคราะห ฉบับท่ี 80 วาดวย 
การจัดซ้ือจัดจ างและการบริหารพัสดุ                  
ท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2561 

ใ ช เ ห ตุ ผ ล ห รื อ ดุ ล ย พิ นิ จ                 
ในการคัดเลือกผูยื่นขอเสนอ 
อาจจะเ อ้ือประโยชน ให กับ
บริ ษัทใดบริ ษัทหนึ่ งนําไปสู         
การไดรับการคัดเลือก หรือ         
ทําใหธนาคารเสยีประโยชน 

2 3 6 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
8 รายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติสั่งซ้ือ

สั่งจาง (จพ.006) เพ่ือเสนอขออนุมัติ 
คณะกรรมการ/บุคคล ท่ีไดรับอนุมัติ

แต งตั้ ง  ดํ า เนิ นการจั ด ทํ ารายงานผล               
การพิจารณาและขออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจางตาม
แบบ จพ.006  นําเสนอขออนุมัติตอผู มี
อํานาจอนุมัติ และตรวจสอบในระบบการ
ตรวจกรองรายชื่อกลุมเฝาระวงั (Watchlist 
Screening), ระบบ Conflict Of Interest 
(COI), ตรวจสอบผูยื่นขอเสนอแตละรายวา
เปนผู มีผลประโยชนรวมกันหรือไม และ
ตรวจสอบในระบบตรวจรายชื่อผู ท้ิงงาน
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 2 วันทําการ 
นับจากคณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธี
พิเศษ พิจารณาผลเรียบรอยแลว ตอผู มี
อํานาจอนุมัติ 
 

ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล                     
การพิจารณาเ พ่ือขออนุ มัติ
สั่ ง ซ้ื อสั่ งจ า ง  มีการรับรอง
เอกสารหรือขอเท็จจริงท่ีเปน
การเอ้ือประโยชนใหกับบริษัท
ใดบริษัทหนึ่งนําไปสูการไดรับ
การคัดเลือก หรือทําใหธนาคาร
เสีย่ประโยชน 

2 3 6 

9 ประกาศผูชนะการเสนอราคา 
     คณะกรรมการ/บุคคล ท่ีไดรับอนุมัติ
แตงตั้ง, เจาหนาท่ีพัสดุของฝายจัดหาและ
การพัสดุ จัดทําประกาศผูชนะการเสนอ
ร าค า  แล ะป ดป ร ะก าศ โ ด ย เป ด เ ผ ย             
ณ สถานท่ีปดประกาศของธนาคาร และ
ระบบเครือขายสารสนเทศของธนาคาร            
ตอผูมีอํานาจอนุมัต ิ
 

เจาหนาท่ีพัสดุฝายจัดหาและ
การพัสดุ ยังปฏิบัติไมถูกตอง
ต า ม คู มื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ห น ว ย ง า น แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย                 
ท่ีเก่ียวของ  

2 2 4 

10 จัดทําหนังสือสั่งซ้ือสั่งจางหรือเชา (PO) ใน
ระบบ SAP 

เจ าหน า ท่ี พัสดุ ของฝ ายจัดหาและ             
การพัสดุ ดําเนินการจัดทําหนังสือสั่งซ้ือสั่ง
จางหรือเชา (PO) ในระบบ SAP นําเสนอ         
ผู มีอํานาจลงนาม ภายใน 2 วันทําการ         
นับจากวันท่ีไดรับเรื่องอนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

เจาหนาท่ีพัสดุฝายจัดหาและ
การพัสดุ ยังปฏิบัติไมถูกตอง
ต า ม คู มื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ห น ว ย ง า น แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย             
ท่ีเก่ียวของ 

1 2 2 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
11 พิจารณาจัดทําสัญญา 

11.1 จัดทําสัญญา 
 1) จัดทําหนังสือเชิญใหมาทําสัญญา 

เจาหนาท่ีพัสดุของฝายจัดหาและ
การพัสดุ ดําเนินการจัดสงเอกสารการจัดซ้ือ
จั ด จ า ง ไ ป ยั ง ส ว น บ ริ ห า ร สั ญ ญ า                        
เพ่ือดําเนินการออกหนังสือเชิญคูสัญญา         
มาทําสัญญา ภายใน 1 วันทําการ นับถัด
จากวันท่ีไดรับใบนําสงและเอกสารขออนุมัติ
จัดซ้ือจัดจาง 

 

เจาหนาท่ีพัสดุฝายจัดหาและ
การพัสดุ ยังปฏิบัติไมถูกตอง
ต า ม คู มื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ห น ว ย ง า น แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย            
ท่ีเก่ียวของ   

2 2 4 

2) จัดทําสัญญาหรือขอตกลง  
เจาหนา ท่ีบริหารสัญญาของฝาย

จัดหาและการพัสดุ ดําเนินการจัดทําสัญญา 
หรือจัดทําเปนหนังสือขอตกลง ภายใน        
10 วัน ทําการ  นับจากได รั บ เอกสาร                 
ในการทําสัญญาครบถวนสมบูรณ (คูสัญญา
ลงนาม 7 วันทําการ และนําเสนอผูมีอํานาจ
ลงนาม 3 วันทําการ) 
 

เจาหนาท่ีพัสดุฝายจัดหาและ
การพัสดุ ยังปฏิบัติไมถูกตอง
ต า ม คู มื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ห น ว ย ง า น แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย              
ท่ีเก่ียวของ 

2 2 4 

11.2 ไมจัดทําสัญญา            
เจาหนาท่ีพัสดุของฝายจัดหาและ

การพัสดุ ออกหนังสือสั่งซ้ือสั่งจางหรือเชา 
(PO) ในระบบ SAP นําเสนอผู มี อํานาจ             
ลงนาม ภายใน 2 วันทําการ นับจากวันท่ี
ไดรับเรื่องอนุมัติจัดซ้ือจัดจาง และผูท่ีไดรับ
การคัดเลือกจะตองลงนามในใบสั่งซ้ือสั่งจาง 
(PO) และส ง คืนธนาคารภายใน 2 วัน          
ทํ า ก า ร  นั บ แต ไ ด รั บ ใ บสั่ ง ซ้ื อ สั่ ง จ า ง
ดําเนินการตรวจรับพัสดุและรายงานผล       
การตรวจรับตามข้ันตอนท่ี 12 
 

เจาหนาท่ีพัสดุฝายจัดหาและ
การพัสดุ ยังปฏิบัติไมถูกตอง
ต า ม คู มื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ห น ว ย ง า น แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย               
ท่ีเก่ียวของ   

2 2 4 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
12 ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับ

พัสดุ  และทํารายการรับ พัสดุ  (MIGO)              
ในระบบ SAP 

1. คณะกรรมการตรวจรับ/ผูตรวจรับ
พัสดุ ดําเนินการตรวจรับพัสดุ และรายงาน
ผลการตรวจรับพัสดุ ตามแบบ จพ.008          
ตอผูมีอํานาจอนุมัต ิ

2 .  ฝ า ย เ จ า ของ เ รื่ อ ง  ดํ า เนิ นการ              
ทํ า ร า ยก า ร รั บ พั ส ดุ  (T-code : MIGO)             
ในระบบ SAP   
 

1 .  ก ร ณี มี ก า ร แ ก ไ ข
รายละเอียดหรือเง่ือนไขของ
พั ส ดุ ท่ี ป ร า ศ จ า ก เ ห ตุ ผ ล            
ความจําเปนเพียงพอ ทําให
หน ว ย ง านของรั ฐ ต อ ง เ สี ย
ป ร ะ โ ยช น แ ล ะกร ะทบต อ           
ความคุมคา ความมีประสิทธิผล 
และวัตถุประสงคของการจัดหา
พัสดุ ซ่ึงมีลักษณะเปนการเอ้ือ
ประโยชนใหแกผูประกอบการ
หรือผูรับจาง 

2. กรณีการแกไขเพ่ิมเติม
หรือปรับลดระยะเวลาการสง
ม อ บ พั ส ดุ โ ด ย ไ ม มี พ ย า น 
หลักฐานเพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยง
การพิจารณาอัตราคาปรับหรือ
การเปนผูท้ิงงาน 

3.  กรณีการจัด ทําหรื อ
รับรองพยานหลักฐานอันเปน
เ ท็จหรื อ ไม ถู กต อ งตร ง กับ             
ค ว า ม จ ริ ง ห รื อ มี ลั ก ษ ณ ะ
บิดเบือนเพ่ือใชประกอบการ
ตรวจรับพัสดุและเบิกจายเงิน
คาพัสดุ  

4 .  ก ร ณี มี ก า ร ล ะ เ ล ย
เพิกเฉยหรือแกลงละเวนไมรับรู
รั บ ท ร า บ แ ล ะ ไ ม ไ ย ดี ต อ               
การควบคุมหรือการตรวจงาน
จาง สําหรับการงานท่ีอาจเห็น
ประจักษและไมเห็นประจักษ
เพ่ือเอ้ือประโยชนผูรับจาง 
 

 

3 4 12 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
13 แจงเบิกจายเงินเสนอฝายการบัญชี 

เจ าหน า ท่ี พัสดุ ของฝ ายจัดหาและ          
การพัสดุ จัดทําบันทึกแจงเบิกจายเงินเสนอ
ตอฝายการบัญชี  ภายใน 2 วันทําการ           
นับถัดจากวันท่ีไดรับผลการตรวจรับจาก
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีพัสดุฝายจัดหาและ
การพัสดุ ยังปฏิบัติไมถูกตอง
ต า ม คู มื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ห น ว ย ง า น แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย              
ท่ีเก่ียวของ   

2 2 4 

14 จัดทํารายงานผลการพิจารณาการจัดซ้ือ          
จัดจาง (จพ.009) 

เจ าหน า ท่ี พัสดุ ของฝ ายจัดหาและ           
การพัสดุ จัดทํารายงานผลการพิจารณา       
การจัดซ้ือจัดจางตามแบบ จพ.009 เสนอ
ตอผูอํานวยการฝายจัดหาและการพัสด ุ
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีพัสดุฝายจัดหาและ
การพัสดุ ยังปฏิบัติไมถูกตอง
ต า ม คู มื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ห น ว ย ง า น แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย              
ท่ีเก่ียวของ   

1 2 2 

15 ตรวจสอบทะเบียนทรัพยสินในระบบ SAP  
เจ าหน า ท่ี พัสดุ ของฝ ายจัดหาและ              

การพัสดุ  ตรวจสอบทะเบียนทรัพยสิน          
ในระบบ SAP 
 
 
 
 
 
 

พนักงานของธนาคารรูเห็นหรือ
มี ส ว น ไ ด เ สี ย กั บบุ ค คล อ่ื น            
เ บี ย ดบั ง ห รื อนํ า ท รั พย สิ น             
ของธนาคารไปใชโดยมิชอบ
หรือไมมีสิทธิ์  

3 2 6 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
หนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) (จพ.002) หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และกําหนด ราคากลาง    
(จพ.003) 

1.1 ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขต ของงาน, ผูจัดทําราคากลาง/
คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมีความรู
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ  

 
 
 

 
 
 
 
 

1. ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของ
งาน, ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลางตองพิจารณา
แตงตั้งจากผูเก่ียวของหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เพ่ือกําหนดรายละเอียด
พัสดุใหเปนไปตามมาตรฐานและตามวัตถุประสงคของการใชงานท่ีตองมี
ความชัดเจน โดยไมตรงกับคุณสมบัติหรือลักษณะพัสดุของผูประกอบการ
รายหนึ่งรายใด 

2. กําหนดหลักเกณฑการตรวจสอบคุณสมบัติของผูจัดทํารางขอบเขต
ของงาน/คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคากลาง/
คณะกรรมการจัดทําราคากลาง ไมใหมีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนได
สวนเสียหรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่นขอเสนอหรือผูมีสวน
เก่ียวของทําใหกําหนดรายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง นอกจากนี้ยัง
สมควรใหมีบุคคลภายนอกเขารวมเปนกรรมการหรือเขามีสวนรวม                    
ในการพิจารณาจัดทําขอบเขตของงานหรือราคากลาง 

3. กําหนดใหมีมาตรการในการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหลกัการ 
3 lines of Defense 
 
 
 

1.2 ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคากลาง/
คณะกรรมการจัดทําราคากลาง มีความสัมพันธ
ใ กล ชิ ดหรื อ มีส วนได ส วน เสี ยหรื อ มีส วน
เก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่นขอเสนอหรือ              
ผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนดรายละเอียดของ
พัสดุท่ีไมเปนกลาง 
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กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
หนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ กําหนดราคากลาง 
2.1 ผูจัดทํารางขอบเขตของงานหรือคณะกรรมการ

จัดทํารางขอบเขตของงานกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ (TOR) มีลักษณะเปนพัสดุยี่หอ
ใดยี่หอหนึ่งเปนการเฉพาะหรือมีจํานวนผูมี
คุณสมบั ติจํานวนนอยรายโดยไม มี เหตุผล                
ท่ีสมควร และเปนการเลือกปฏิบั ติ อันเปน           
การเอ้ือประโยชนแกผูประกอบการหรือผูยื่น
ขอเสนอรายใด 
 

1. ผูจัดทํารางขอบเขตของงานหรือคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขต
ของงาน ตองกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) ท่ีไมมีลักษณะ
เปนพัสดุยี่หอใดยี่หอหนึ่งเปนการเฉพาะหรือมีจํานวนผูมีคุณสมบัติจํานวน
นอยรายโดยไมมีเหตุผลท่ีสมควร และมีการกําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑ
และรายละเอียดของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจน เพ่ือเปดชองใหมี
การใชดุลยพินิจและไมเปนการเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด อีกท้ังกําหนดเง่ือนไขและ
ระยะเวลาสงมอบพัสดุหรือสงมอบงานท่ีมีความเหมาะสมกับการใชพัสดุ
ของหนวยงาน 

2. ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลาง มีการจัดทํา
ราคากลางเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
และเปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุหรือครุภัณฑหรือคาจางสําหรับ                 
การจัดหาพัสดุนั้นโดยสะทอนตามความเปนจริง เพ่ือไมใหมีลักษณะ          
เปนการเลือกปฏิบัติหรือเอ้ือประโยชนกับผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 

3 .  กํ าหนดให มีมาตรการ ในการตรวจสอบการปฏิบั ติ ง าน                     
ตามหลักการ 3 lines of Defense 
 

2.2 กําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียดของ
การพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจนเพ่ือเปดชอง           
ให มีการใชดุลพินิจหรือมีการเลือกปฏิบั ติ                  
แกผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.3 กําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุหรือ
สงมอบงานเพ่ือใหสอดคลองกับการเขารับงาน
ของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.4 ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคา
กลาง มีการจัดทําราคากลางโดยการสืบราคา
จากทองตลาดโดยเลือกผูประกอบการเฉพาะ
รายท่ีไมสะทอนกับความจริง  
 

2.5 จัดทําราคากลางโดยบิดเบือนหรือเลือกวิธีการ
หาราคากลางท่ีไมเหมาะสมเพ่ือทําใหราคา
กลาง มีอัตราสูงกวาราคาท่ีอาจจัดจางไดจริง
และไม เปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุหรือ
ครุภัณฑหรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น 
ซ่ึ ง มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป น ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น                            
กับผูประกอบการ 
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กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
หนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และทํารายการรับพัสดุ (MIGO) ในระบบ SAP 
3.1 กรณีมีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ

พัสดุท่ีปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ 
ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียประโยชนและ
กระทบตอความคุมคา ความมีประสิทธิผล และ
วัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมีลักษณะ
เปนการเอ้ือประโยชนใหแกผูประกอบการหรือ
ผูรับจาง 
 
 

1. ผูตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ทําการตรวจรับพัสดุ
ใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีกําหนดในขอบเขตของงานและรายละเอียด
อ่ืนท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังติดตามการปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงและ
การสงมอบงาน 

2. กรณีมีการแกไขสัญญาตองพิจารณาเหตุผลความจําเปนและ              
มีเหตุผลประกอบครบถวน โดยตองมีพยานหลักฐานสนับสนุนท่ีมีความชัด
แจงและเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยตองตรงกับ
วัตถุประสงคของโครงการและตองเปนไปเพ่ือประโยชนของหนวยงาน             
เปนสําคัญ โดยไมกอใหเกิดความเสียหายแกธนาคาร 

3. กําหนดใหมีมาตรการในการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามหลักการ 
3 lines of Defense 

3.2 กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลา
การส งมอบพัสดุ โดยไม มีพยานหลักฐาน
เพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 
 
 

3.3 กรณีการจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐาน             
อันเปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความจริงหรือ
มีลักษณะบิดเบือนเพ่ือใชประกอบการตรวจรับ
พัสดุและเบิกจายเงินคาพัสดุ 
 
 

3.4 กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน            
ไมรับรูรับทราบและไมไยดีตอการควบคุมหรือ
การตรวจงานจาง สําหรับการงานท่ีอาจเห็น
ประจักษและไมเห็นประจักษเพ่ือเอ้ือประโยชน
ผูรับจาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 1 : เชาใชบริการสื่อโฆษณาประชาสัมพันธอิเล็กทรอนิกส (Digital Signage) 
๒. งบประมาณ 14,148,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ 

ระยะเวลาดําเนินการ คาดวาจะประกาศจัดซ้ือจัดจาง 04/2565 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) (จพ.002) หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และกําหนดราคากลาง (จพ.003) 

๑.๑  ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ 

สูง 1. ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการจัดทํา
รางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการ
จัดทําราคากลางตองพิจารณาแตงตั้งจากผูเก่ียวของหรือ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เพ่ือกําหนดรายละเอียดพัสดุ              
ให เปนไปตามมาตรฐานและตามวัตถุประสงคของ                
การใชงานท่ีตองมีความชัดเจน โดยไมตรงกับคุณสมบัติ
หรือลักษณะพัสดุของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 

2. กําหนดหลักเกณฑการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการจัดทําราง
ขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการ
จัดทําราคากลาง ไมใหมีความสัมพันธใกลชิดหรือมี        
สวนไดสวนเสียหรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับ      
ผู ยื่ นขอ เสนอหรือผู มี ส วนเ ก่ียวของ ทํา ให กํ าหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง นอกจากนี้ยังสมควร
ใหมีบุคคลภายนอกเขารวมเปนกรรมการหรือเขามีสวน
รวมในการพิจารณาจัดทําขอบเขตของงานหรือราคากลาง 

3. กําหนดให มีมาตรการในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามหลักการ 3 lines of Defense 

 

๑.๒ ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัด ทําราคากลาง         
มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนไดสวนเสีย
หรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น
ขอเสนอหรือผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และทํารายการรับพัสดุ (MIGO) ในระบบ SAP 

2.๑ กรณีมีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ
พัสดุท่ีปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ 
ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียประโยชนและ
กระทบตอความคุมคา ความมีประสิทธิผล 
และวัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมี
ลั กษณะ เป น ก า ร เ อ้ื อป ร ะ โ ยชน ใ ห แก
ผูประกอบการหรือผูรับจาง 
 
 

สูง 1. ผูตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ            
ทําการตรวจรับพัสดุใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีกําหนด
ในขอบเขตของงานและรายละเอียดอ่ืนท่ีเ ก่ียวของ            
พรอมท้ังติดตามการปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงและ
การสงมอบงาน 

2. กรณีมีการแก ไขสัญญาตองพิจารณาเหตุผล               
ความจําเปนและมีเหตุผลประกอบครบถวน โดยตองมี
พยานหลักฐานสนับสนุนท่ีมีความชัดแจงและเปนไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบท่ีเ ก่ียวของ โดยตองตรงกับ
วัตถุประสงคของโครงการและตองเปนไปเพ่ือประโยชน
ของหนวยงานเปนสําคัญ โดยไมกอใหเกิดความเสียหาย
แกธนาคาร 

3 .  กํ า ห น ด ใ ห มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ต ร ว จสอบ                     
การปฏิบัติงานตามหลักการ 3 lines of Defense 

2.๒ กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลา
การสงมอบพัสดุโดยไม มีพยานหลักฐาน
เพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 
 
 
 

2.3 กรณีการจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐานอัน
เปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความจริงหรือ           
มีลักษณะบิดเบือนเพ่ือใชประกอบการตรวจ
รับพัสดุและเบิกจายเงินคาพัสดุ  
 
 
 

2.4 กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน             
ไมรับรูรับทราบและไมไยดีตอการควบคุม
หรือการตรวจงานจาง สําหรับการงานท่ีอาจ
เห็นประจักษและไมเห็นประจักษเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนผูรับจาง 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 1 เชาใชบริการสื่อโฆษณาประชาสัมพันธอิเล็กทรอนิกส (Digital Signage) 
งบประมาณ 14,148,๐๐๐ บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ  
ระยะเวลาดําเนินการ คาดวาจะประกาศจัดซ้ือจัดจาง 04/2565 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

๑ สื่ อ โ ฆ ษ ณ า ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
อิเล็กทรอนิกส (Digital Signage) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150 จุด - 14,148,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 14,148,000 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 1 : เชาใชบริการสื่อโฆษณาประชาสัมพันธอิเล็กทรอนิกส (Digital Signage) 
๒. งบประมาณ 14,148,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ 

ระยะเวลาดําเนินการ คาดวาจะประกาศจัดซ้ือจัดจาง 04/2565 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) (จพ.002) หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และกําหนดราคากลาง (จพ.003) 

๑.๑  ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ 
 
 
 

สูง สถานะดําเนินโครงการ 
ณ 31 พฤษภาคม 2565 
ฝายงานเจาของโครงการเชาใชบริการสื่อโฆษณา

ประช าสั ม พั น ธ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  (Digital Signage)                  
อยูระหวางทบทวนจุดติดตั้งสื่อโฆษณาอิเล็กทรอนิกส 
จากเดิม ท่ี กํ าหนด 150 ใหน อยลงและขอแก ไข                              
แผนจัดซ้ือจัดจางใหม  

๑.๒ ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัด ทําราคากลาง         
มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนไดสวนเสีย
หรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น
ขอเสนอหรือผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๒ จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ กําหนดราคากลาง 
๒.๑ ผู จั ด ทํ า ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)           
มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป น พั ส ดุ ยี่ ห อ ใ ด ยี่ ห อ ห นึ่ ง                            
เปนการเฉพาะหรือมีจํานวนผูมีคุณสมบัติ
จํานวนนอยรายโดยไมมีเหตุผลท่ีสมควร และ
เปนการเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประโยชน
แกผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด 
 

สูง สถานะดําเนินโครงการ 
ณ 31 พฤษภาคม 2565 
ฝายงานเจาของโครงการเชาใชบริการสื่อโฆษณา

ประช าสั ม พั น ธ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  (Digital Signage)                    
อยูระหวางทบทวนจุดติดตั้งสื่อโฆษณาอิเล็กทรอนิกส 
จากเดิม ท่ี กํ าหนด 150 ใหน อยลงและขอแก ไข                                    
แผนจัดซ้ือจัดจางใหม  

 

2.2 กําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียด
ของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจนเพ่ือ                      
เปดชองใหมีการใชดุลพินิจหรือมีการเลือก
ปฏิบัติแกผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.3 กําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุ
หรือสงมอบงานเพ่ือใหสอดคลองกับการเขา
รับงานของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.4 ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคา
กลาง มีการจัดทําราคากลางโดยการสืบราคา
จากทองตลาดโดยเลือกผูประกอบการเฉพาะ
รายท่ีไมสะทอนกับความจริง จัดทําราคา
กลางโดยบิดเบือนหรือเลือกวิธีการหาราคา
กลางท่ีไมเหมาะสมเพ่ือทําใหราคากลาง             
มีอัตราสูงกวาราคาท่ีอาจจัดจางไดจริงและ           
ไมเปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุหรือครุภัณฑ
หรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น ซ่ึงมี
ลั ก ษ ณ ะ เ ป น ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น กั บ
ผูประกอบการ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และทํารายการรับพัสดุ (MIGO) ในระบบ SAP 

3.๑ กรณีมีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ
พัสดุท่ีปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ 
ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียประโยชนและ
กระทบตอความคุมคา ความมีประสิทธิผล 
และวัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมี
ลั กษณะ เป น ก า ร เ อ้ื อป ร ะ โ ยชน ใ ห แก
ผูประกอบการหรือผูรับจาง 
 
 

สูง สถานะดําเนินโครงการ 
ณ 31 พฤษภาคม 2565 
ฝายงานเจาของโครงการเชาใชบริการสื่อโฆษณา

ประช าสั ม พั น ธ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  (Digital Signage)                      
อยูระหวางทบทวนจุดติดตั้งสื่อโฆษณาอิเล็กทรอนิกส 
จากเดิม ท่ี กํ าหนด 150 ใหน อยลงและขอแก ไข                        
แผนจัดซ้ือจัดจางใหม  

 

3.๒ กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลา
การสงมอบพัสดุโดยไม มีพยานหลักฐาน
เพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 
 
 
 

3.3 กรณีการจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐานอัน
เปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความจริงหรือ           
มีลักษณะบิดเบือนเพ่ือใชประกอบการตรวจ
รับพัสดุและเบิกจายเงินคาพัสดุ  
 
 
 

3.4 กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน             
ไมรับรูรับทราบและไมไยดีตอการควบคุม
หรือการตรวจงานจาง สําหรับการงานท่ีอาจ
เห็นประจักษและไม เห็นประจักษ เ พ่ื อ                                
เอ้ือประโยชนผูรับจาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 2 : จางท่ีปรึกษายกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงาน 

รัฐวิสาหกิจ (State Enterprise Assessment Model : SE-AM) ดานการบริหาร 
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (Risk Management & Internal Control : RM&IC) 

๒. งบประมาณ 5,000,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ 
ระยะเวลาดําเนินการ คาดวาจะประกาศจัดซ้ือจัดจาง 04/2565 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 
 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) (จพ.002) หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และกําหนดราคากลาง (จพ.003) 

๑.๑  ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ 

สูง 1. ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการจัดทํา
รางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการ
จัดทําราคากลางตองพิจารณาแตงตั้งจากผูเก่ียวของหรือ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เพ่ือกําหนดรายละเอียดพัสดุ                 
ให เปนไปตามมาตรฐานและตามวัตถุประสงคของ                   
การใชงานท่ีตองมีความชัดเจน โดยไมตรงกับคุณสมบัติ
หรือลักษณะพัสดุของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 

2. กําหนดหลักเกณฑการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการจัดทําราง
ขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการ
จัดทําราคากลาง ไมใหมีความสัมพันธใกลชิดหรือมี              
สวนไดสวนเสียหรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับ             
ผู ยื่ นขอ เสนอหรือผู มีส วน เ ก่ียวของ ทําให กํ าหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง นอกจากนี้ยังสมควร
ใหมีบุคคลภายนอกเขารวมเปนกรรมการหรือเขามี          
สวนรวมในการพิจารณาจัดทําขอบเขตของงานหรือราคากลาง 

3. กํ า ห น ด ใ ห มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ                    
การปฏิบัติงานตามหลักการ 3 lines of Defense 

 

๑.๒ ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัด ทําราคากลาง         
มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนไดสวนเสีย
หรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น
ขอเสนอหรือผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๒ จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ กําหนดราคากลาง 
๒.๑ ผู จั ด ทํ า ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)           
มีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใดยี่หอหนึ่ ง เปน           
การเฉพาะหรือมีจํานวนผูมีคุณสมบัติจํานวน
นอยรายโดยไมมีเหตุผลท่ีสมควร และเปน
การเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด 
 

สูง 1. ผูจัดทํารางขอบเขตของงานหรือคณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน ตองกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ (TOR) ท่ีไมมีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใด
ยี่หอหนึ่งเปนการเฉพาะหรือมีจํานวนผู มี คุณสมบัติ
จํ านวนนอยรายโดยไม มี เหตุผล ท่ีสมควร  และมี                 
การกําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียดของ           
การพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจน เพ่ือเปดชองใหมีการใช
ดุลยพินิจและไมเปนการเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด           
อีกท้ังกําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุหรือ           
สงมอบงานท่ีมีความเหมาะสมกับการใช พัสดุของ
หนวยงาน 

2. ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลาง 
มีการจัดทําราคากลางเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
ของกฎหมายท่ีเก่ียวของ และเปนไปตามอัตราราคาคา
พัสดุหรือครุภัณฑหรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น
โดยสะทอนตามความเปนจริง เพ่ือไมใหมีลักษณะเปน
การเลือกปฏิบัติหรือเอ้ือประโยชนกับผูประกอบการ          
รายหนึ่งรายใด 

3 .  กํ า ห น ด ใ ห มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ต ร ว จสอบ                          
การปฏิบัติงานตามหลักการ 3 lines of Defense 

2.2 กําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียด
ของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจนเพ่ือเปด
ชองใหมีการใชดุลพินิจหรือมีการเลือกปฏิบัติ
แกผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.3 กําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุ
หรือสงมอบงานเพ่ือใหสอดคลองกับการเขา
รับงานของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.4 ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคา
กลาง มีการจัดทําราคากลางโดยการสืบราคา
จากทองตลาดโดยเลือกผูประกอบการเฉพาะ
รายท่ีไมสะทอนกับความจริง จัดทําราคา
กลางโดยบิดเบือนหรือเลือกวิธีการหาราคา
กลางท่ีไมเหมาะสมเพ่ือทําใหราคากลาง             
มีอัตราสูงกวาราคาท่ีอาจจัดจางไดจริงและ           
ไมเปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุหรือครุภัณฑ
หรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น ซ่ึงมี
ลั ก ษ ณ ะ เ ป น ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น กั บ
ผูประกอบการ 
 

 



202 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓ ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และทํารายการรับพัสดุ (MIGO) ในระบบ SAP 

๓.๑ กรณีมีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ
พัสดุท่ีปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ 
ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียประโยชนและ
กระทบตอความคุมคา ความมีประสิทธิผล 
และวัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมี
ลั กษณะ เป น ก า ร เ อ้ื อป ร ะ โ ยชน ใ ห แก
ผูประกอบการหรือผูรับจาง 
 
 

สูง 1. ผูตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ              
ทําการตรวจรับพัสดุใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีกําหนด
ในขอบเขตของงานและรายละเอียดอ่ืนท่ีเก่ียวของ พรอม
ท้ังติดตามการปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงและการสง
มอบงาน 

2. กรณีมีการแกไขสัญญาตองพิจารณาเหตุผลความ
จําเปนและมีเหตุผลประกอบครบถวน โดยตอง มี
พยานหลักฐานสนับสนุนท่ีมีความชัดแจงและเปนไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบท่ีเ ก่ียวของ โดยตองตรงกับ
วัตถุประสงคของโครงการและตองเปนไปเพ่ือประโยชน
ของหนวยงานเปนสําคัญ โดยไมกอใหเกิดความเสียหาย
แกธนาคาร 

3 .  กํ า ห น ด ใ ห มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ต ร ว จสอบ                     
การปฏิบัติงานตามหลักการ 3 lines of Defense 

๓.๒ กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลา
การสงมอบพัสดุโดยไม มีพยานหลักฐาน
เพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 
 
 

3.3 กรณีการจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐานอัน
เปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความจริงหรือ            
มีลักษณะบิดเบือนเพ่ือใชประกอบการตรวจ
รับพัสดุและเบิกจายเงินคาพัสดุ  
 
 

3.4 กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน           
ไมรับรูรับทราบและไมไยดีตอการควบคุม
หรือการตรวจงานจาง สําหรับการงานท่ีอาจ
เห็นประจักษและไมเห็นประจักษเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนผูรับจาง 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 2 จางท่ีปรึกษายกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ (State  

Enterprise Assessment Model:SE-AM) ดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (Risk Management  
& Internal Control: RM&IC) 

งบประมาณ 5,000,๐๐๐ บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ  
ระยะเวลาดําเนินการ คาดวาจะประกาศจัดซ้ือจัดจาง 04/2565 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 
 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

๑ ใหคําปรึกษาในการจัดทํามาตรฐาน
(Standard) แนวทางดํ า เนินงาน
(Guideline) และแผนปฏิบัติการ 
เพ่ือการยกระดับยกระดับมาตรฐาน
การปฏิ บั ติ ง านตามระบบกา ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  (State Enterprise 
Assessment Model:SE-AM)          
ดานการบริหารความเสี่ย งและ        
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น (Risk 
Management & Internal 
Control: RM&IC) 
 
 
 
 
 
 

จํานวน 3  ชุด - 5,000,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 5,000,000 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 2 : จางท่ีปรึกษายกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานตามระบบการประเมินผลการดําเนินงาน 

รัฐวิสาหกิจ (State Enterprise Assessment Model : SE-AM) ดานการบริหาร 
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (Risk Management & Internal Control : RM&IC) 

๒. งบประมาณ 5,000,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ 
ระยะเวลาดําเนินการ คาดวาจะประกาศจัดซ้ือจัดจาง 04/2565 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 
 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) (จพ.002) หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และกําหนดราคากลาง (จพ.003) 

๑.๑  ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ 
 
 
 

สูง สถานะดําเนินโครงการ 
ณ 31 พฤษภาคม 2565  
ฝายงานเจาของโครงการจางท่ีปรึกษายกระดับ

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามระบบการประเมินผล                                   
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  (State Enterprise 
Assessment Model:SE-AM) ดานการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน (Risk Management & 
Internal Control: RM&IC) อ ยู ร ะ ห ว า ง ท บ ท ว น                                
แผนดําเนินงาน เนื่องจากรอผลประเมิน OFY ของ IRDP 
ออกมาวามีขอ Comment เรื่องใดบางเพ่ือเสนอปรับ
แผนจัดซ้ือจัดจางท่ีปรึกษาฯ  

 

๑.๒ ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัด ทําราคากลาง         
มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนไดสวนเสีย
หรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น
ขอเสนอหรือผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๒ จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ กําหนดราคากลาง 
๒.๑ ผู จั ด ทํ า ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)           
มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป น พั ส ดุ ยี่ ห อ ใ ด ยี่ ห อ ห นึ่ ง                                      
เปนการเฉพาะหรือมีจํานวนผูมีคุณสมบัติ
จํานวนนอยรายโดยไมมีเหตุผลท่ีสมควร และ
เปนการเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประโยชน
แกผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด 
 

สูง สถานะดําเนินโครงการ 
ณ 31 พฤษภาคม 2565  
ฝายงานเจาของโครงการจางท่ีปรึกษายกระดับ

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามระบบการประเมินผล                                    
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  (State Enterprise 
Assessment Model:SE-AM) ดานการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน (Risk Management & 
Internal Control: RM&IC) อยู ระหวางทบทวนแผน
ดําเนินงาน เนื่องจากรอผลประเมิน OFY ของ IRDP 
ออกมาวามีขอ Comment เรื่องใดบางเพ่ือเสนอปรับ
แผนจัดซ้ือจัดจางท่ีปรึกษาฯ  

2.2 กําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียด
ของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจนเพ่ือ                   
เปดชองใหมีการใชดุลพินิจหรือมีการเลือก
ปฏิบัติแกผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.3 กําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุ
หรือสงมอบงานเพ่ือใหสอดคลองกับการเขา
รับงานของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.4 ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคา
กลาง มีการจัดทําราคากลางโดยการสืบราคา
จากทองตลาดโดยเลือกผูประกอบการเฉพาะ
รายท่ีไมสะทอนกับความจริง จัดทําราคา
กลางโดยบิดเบือนหรือเลือกวิธีการหาราคา
กลางท่ีไมเหมาะสมเพ่ือทําใหราคากลาง             
มีอัตราสูงกวาราคาท่ีอาจจัดจางไดจริงและ           
ไมเปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุหรือครุภัณฑ
หรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น ซ่ึงมี
ลั ก ษ ณ ะ เ ป น ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น กั บ
ผูประกอบการ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓ ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และทํารายการรับพัสดุ (MIGO) ในระบบ SAP 

๓.๑ กรณีมีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ
พัสดุท่ีปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ 
ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียประโยชนและ
กระทบตอความคุมคา ความมีประสิทธิผล 
และวัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมี
ลั กษณะ เป น ก า ร เ อ้ื อป ร ะ โ ยชน ใ ห แก
ผูประกอบการหรือผูรับจาง 
 
 

สูง สถานะดําเนินโครงการ 
ณ 31 พฤษภาคม 2565  
ฝายงานเจาของโครงการจางท่ีปรึกษายกระดับ

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามระบบการประเมินผล                   
การดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise Assessment 
Model:SE-AM) ด า น ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ                 
การควบคุมภายใน (Risk Management & Internal 
Control: RM&IC) อยูระหวางทบทวนแผนดําเนินงาน 
เนื่องจากรอผลประเมิน OFY ของ IRDP ออกมาวา                                          
มีขอ Comment เรื่องใดบางเพ่ือเสนอปรับแผนจัดซ้ือ                
จัดจางท่ีปรึกษาฯ  

๓.๒ กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลา
การสงมอบพัสดุโดยไม มีพยานหลักฐาน
เพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 
 
 

3.3 กรณีการจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐานอัน
เปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความจริงหรือ            
มีลักษณะบิดเบือนเพ่ือใชประกอบการตรวจ
รับพัสดุและเบิกจายเงินคาพัสดุ  
 
 

3.4 กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน           
ไมรับรูรับทราบและไมไยดีตอการควบคุม
หรือการตรวจงานจาง สําหรับการงานท่ีอาจ
เห็นประจักษและไมเห็นประจักษเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนผูรับจาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 3 : จางผลิตสื่อและโฆษณาประชาสัมพันธในรูปแบบของคลิปวิดีโอ  

 และสปอตโฆษณา   ผานสื่อโทรทัศน และสื่อออนไลน 
๒. งบประมาณ 3,000,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ 

ระยะเวลาดําเนินการ คาดวาจะประกาศจัดซ้ือจัดจาง 02/2565 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 
 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) (จพ.002) หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และกําหนดราคากลาง (จพ.003) 

๑.๑  ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ 

สูง 1. ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการจัดทํา
รางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการ
จัดทําราคากลางตองพิจารณาแตงตั้งจากผูเก่ียวของหรือ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เพ่ือกําหนดรายละเอียดพัสดุให
เปนไปตามมาตรฐานและตามวัตถุประสงคของการใชงาน
ท่ีตองมีความชัดเจน โดยไมตรงกับคุณสมบัติหรือลักษณะ
พัสดุของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 

2. กําหนดหลักเกณฑการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการจัดทําราง
ขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการ
จัดทําราคากลาง ไมใหมีความสัมพันธใกลชิดหรือมี          
สวนไดสวนเสียหรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผู
ยื่ นข อ เสนอหรื อผู มี ส วน เ ก่ี ยวข อ ง ทํ า ให กํ าหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง นอกจากนี้ยังสมควร
ใหมีบุคคลภายนอกเขารวมเปนกรรมการหรือเขามี          
สวนรวมในการพิจารณาจัดทําขอบเขตของงานหรือราคากลาง 

3. กํ า ห น ด ใ ห มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ                     
การปฏิบัติงานตามหลักการ 3 lines of Defense 

 

๑.๒ ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัด ทําราคากลาง         
มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนไดสวนเสีย
หรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น
ขอเสนอหรือผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๒ จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ กําหนดราคากลาง 
๒.๑ ผู จั ด ทํ า ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)        
มีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใดยี่หอหนึ่ ง เปน           
การเฉพาะหรือมีจํานวนผูมีคุณสมบัติจํานวน
นอยรายโดยไมมีเหตุผลท่ีสมควร และเปน             
การเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด 
 

สูง 1. ผูจัดทํารางขอบเขตของงานหรือคณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน ตองกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ (TOR) ท่ีไมมีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใด
ยี่หอหนึ่งเปนการเฉพาะหรือมีจํานวนผู มี คุณสมบัติ
จํ านวนนอยรายโดยไม มี เหตุผล ท่ีสมควร  และมี                   
การกําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียดของ             
การพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจน เพ่ือเปดชองใหมีการใช
ดุลยพินิจและไมเปนการเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด            
อีกท้ังกําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุหรือ       
สงมอบงานท่ีมีความเหมาะสมกับการใช พัสดุของ
หนวยงาน 

2. ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลาง 
มีการจัดทําราคากลางเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
ของกฎหมายท่ีเก่ียวของ และเปนไปตามอัตราราคา               
คาพัสดุหรือครุภัณฑหรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น
โดยสะทอนตามความเปนจริง เ พ่ือไมให มีลักษณะ                 
เปนการเลือกปฏิบัติหรือเอ้ือประโยชนกับผูประกอบการ
รายหนึ่งรายใด 

3 .  กํ า ห น ด ใ ห มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ต ร ว จสอบ                      
การปฏิบัติงานตามหลักการ 3 lines of Defense 

2.2 กําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียด
ของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจนเพ่ือเปด
ชองใหมีการใชดุลพินิจหรือมีการเลือกปฏิบัติ
แกผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.3 กําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุ
หรือสงมอบงานเพ่ือใหสอดคลองกับการเขา
รับงานของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.4 ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคา
กลาง มีการจัดทําราคากลางโดยการสืบราคา
จากทองตลาดโดยเลือกผูประกอบการเฉพาะ
รายท่ีไมสะทอนกับความจริง จัดทําราคา
กลางโดยบิดเบือนหรือเลือกวิธีการหาราคา
กลางท่ีไมเหมาะสมเพ่ือทําใหราคากลาง             
มีอัตราสูงกวาราคาท่ีอาจจัดจางไดจริงและ           
ไมเปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุหรือครุภัณฑ
หรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น ซ่ึงมี
ลั ก ษ ณ ะ เ ป น ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น กั บ
ผูประกอบการ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓ ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และทํารายการรับพัสดุ (MIGO) ในระบบ SAP 

๓.๑ กรณีมีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ
พัสดุท่ีปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ 
ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียประโยชนและ
กระทบตอความคุมคา ความมีประสิทธิผล 
และวัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมี
ลั กษณะ เป น ก า ร เ อ้ื อป ร ะ โ ยชน ใ ห แก
ผูประกอบการหรือผูรับจาง 
 
 

สูง 1. ผูตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ             
ทําการตรวจรับพัสดุใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีกําหนด
ในขอบเขตของงานและรายละเอียดอ่ืนท่ีเ ก่ียวของ              
พรอมท้ังติดตามการปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงและ
การสงมอบงาน 

2. กรณีมีการแกไขสัญญาตองพิจารณาเหตุผลความ
จําเปนและมีเหตุผลประกอบครบถวน โดยตอง มี
พยานหลักฐานสนับสนุนท่ีมีความชัดแจงและเปนไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบท่ีเ ก่ียวของ โดยตองตรงกับ
วัตถุประสงคของโครงการและตองเปนไปเพ่ือประโยชน
ของหนวยงานเปนสําคัญ โดยไมกอใหเกิดความเสียหาย
แกธนาคาร 

3 .  กํ า ห น ด ใ ห มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ต ร ว จสอบ                   
การปฏิบัติงานตามหลักการ 3 lines of Defense 

๓.๒ กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลา
การสงมอบพัสดุโดยไม มีพยานหลักฐาน
เพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 
 
 

3.3 กรณีการจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐานอัน
เปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความจริงหรือ            
มีลักษณะบิดเบือนเพ่ือใชประกอบการตรวจ
รับพัสดุและเบิกจายเงินคาพัสดุ  
 
 

3.4 กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวนไม
รับรูรับทราบและไมไยดีตอการควบคุมหรือ
การตรวจงานจาง สําหรับการงานท่ีอาจเห็น
ประจักษและไม เห็ นประจั กษ เ พ่ื อ เ อ้ื อ
ประโยชนผูรับจาง 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 3 ผลิตสื่อและโฆษณาประชาสัมพันธในรูปแบบของคลิปวิดีโอ และสปอตโฆษณา ผานสื่อโทรทัศน และสื่อออนไลน 
งบประมาณ 3,000,000 บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ  
ระยะเวลาดําเนินการ คาดวาจะประกาศจัดซ้ือจัดจาง 02/2565 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

๑ จัดทําสื่อและโฆษณาประชาสัมพันธ
ในรูปแบบของคลิปวิดีโอ และสปอต
โฆษณา ผ านสื่ อ โทร ทัศน  และ      
สื่อออนไลน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- - 3,000,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 3,000,000 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 3 : จางผลิตสื่อและโฆษณาประชาสัมพันธในรูปแบบของคลิปวิดีโอ  

 และสปอตโฆษณา   ผานสื่อโทรทัศน และสื่อออนไลน 
๒. งบประมาณ 3,000,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ 

ระยะเวลาดําเนินการ คาดวาจะประกาศจัดซ้ือจัดจาง 02/2565 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 
 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) (จพ.002) หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และกําหนดราคากลาง (จพ.003) 

๑.๑  ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ 
 
 
 

สูง สถานะดําเนินโครงการ 
ณ 31 พฤษภาคม 2565 
ฝายงานเจาของโครงการจางผลิตสื่อและโฆษณา

ประชาสัมพันธในรูปแบบของคลิปวิดีโอ และสปอต
โฆษณา ผานสื่อโทรทัศน และสื่อออนไลน ขอยกเลิก
โครงการ เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  

๑.๒ ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัด ทําราคากลาง         
มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนไดสวนเสีย
หรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น
ขอเสนอหรือผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๒ จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ กําหนดราคากลาง 
๒.๑ ผู จั ด ทํ า ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)        
มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป น พั ส ดุ ยี่ ห อ ใ ด ยี่ ห อ ห นึ่ ง                                      
เปนการเฉพาะหรือมีจํานวนผูมีคุณสมบัติ
จํานวนนอยรายโดยไมมีเหตุผลท่ีสมควร และ
เปนการเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประโยชน
แกผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด 
 

สูง สถานะดําเนินโครงการ 
ณ 31 พฤษภาคม 2565 
ฝายงานเจาของโครงการจางผลิตสื่อและโฆษณา

ประชาสัมพันธในรูปแบบของคลิปวิดีโอ และสปอต
โฆษณา ผานสื่อโทรทัศน และสื่อออนไลน ขอยกเลิก
โครงการ เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  

 

2.2 กําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียด
ของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจนเพ่ือ               
เปดชองใหมีการใชดุลพินิจหรือมีการเลือก
ปฏิบัติแกผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.3 กําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุ
หรือสงมอบงานเพ่ือใหสอดคลองกับการเขา
รับงานของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.4 ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคา
กลาง มีการจัดทําราคากลางโดยการสืบราคา
จากทองตลาดโดยเลือกผูประกอบการเฉพาะ
รายท่ีไมสะทอนกับความจริง จัดทําราคา
กลางโดยบิดเบือนหรือเลือกวิธีการหาราคา
กลางท่ีไมเหมาะสมเพ่ือทําใหราคากลาง             
มีอัตราสูงกวาราคาท่ีอาจจัดจางไดจริงและ           
ไมเปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุหรือครุภัณฑ
หรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น ซ่ึงมี
ลั ก ษ ณ ะ เ ป น ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น กั บ
ผูประกอบการ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓ ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และทํารายการรับพัสดุ (MIGO) ในระบบ SAP 

๓.๑ กรณีมีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ
พัสดุท่ีปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ 
ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียประโยชนและ
กระทบตอความคุมคา ความมีประสิทธิผล 
และวัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมี
ลั กษณะ เป น ก า ร เ อ้ื อป ร ะ โ ยชน ใ ห แก
ผูประกอบการหรือผูรับจาง 
 
 

สูง สถานะดําเนินโครงการ 
ณ 31 พฤษภาคม 2565 
ฝายงานเจาของโครงการจางผลิตสื่อและโฆษณา

ประชาสัมพันธในรูปแบบของคลิปวิดีโอ และสปอต
โฆษณา ผานสื่อโทรทัศน และสื่อออนไลน ขอยกเลิก
โครงการ เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  

๓.๒ กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลา
การสงมอบพัสดุโดยไม มีพยานหลักฐาน
เพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 
 
 

3.3 กรณีการจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐาน                         
อันเปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความจริง
หรือมีลักษณะบิดเบือนเ พ่ือใชประกอบ                              
การตรวจรับพัสดุและเบิกจายเงินคาพัสดุ  
 
 

3.4 กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน                                  
ไมรับรูรับทราบและไมไยดีตอการควบคุม
หรือการตรวจงานจาง สําหรับการงานท่ีอาจ
เห็นประจักษและไมเห็นประจักษเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนผูรับจาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 4 : จัดจางดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจของผูใชบริการของธนาคาร  

และการบริหารขอดอยเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Disadvantage) ป 2565 
๒. งบประมาณ 3,000,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ 

ระยะเวลาดําเนินการ คาดวาจะประกาศจัดซ้ือจัดจาง 04/2565 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 
 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) (จพ.002) หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และกําหนดราคากลาง (จพ.003) 

๑.๑  ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ 

สูง 1. ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการจัดทํา
รางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการ
จัดทําราคากลางตองพิจารณาแตงตั้งจากผูเก่ียวของหรือ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เพ่ือกําหนดรายละเอียดพัสดุ                
ใหเปนไปตามมาตรฐานและตามวัตถุประสงคของการใช
งานท่ีตองมีความชัดเจน โดยไมตรงกับคุณสมบัติหรือ
ลักษณะพัสดุของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 

2. กําหนดหลักเกณฑการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการจัดทําราง
ขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการ
จัดทําราคากลาง ไมใหมีความสัมพันธใกลชิดหรือมี              
สวนไดสวนเสียหรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับ            
ผู ยื่ นขอ เสนอหรือผู มีส วน เ ก่ียวของ ทําให กํ าหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง นอกจากนี้ยังสมควร
ใหมีบุคคลภายนอกเขารวมเปนกรรมการหรือเขามี         
สวนรวมในการพิจารณาจัดทําขอบเขตของงานหรือราคากลาง 

3. กํ า ห น ด ใ ห มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ                    
การปฏิบัติงานตามหลักการ 3 lines of Defense 

 

๑.๒ ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัด ทําราคากลาง         
มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนไดสวนเสีย
หรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น
ขอเสนอหรือผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๒ จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ กําหนดราคากลาง 
๒.๑ ผู จั ด ทํ า ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)         
มีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใดยี่หอหนึ่ ง เปน             
การเฉพาะหรือมีจํานวนผูมีคุณสมบัติจํานวน
นอยรายโดยไมมีเหตุผลท่ีสมควร และเปน
การเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด 
 

สูง 1. ผูจัดทํารางขอบเขตของงานหรือคณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน ตองกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ (TOR) ท่ีไมมีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใด
ยี่หอหนึ่งเปนการเฉพาะหรือมีจํานวนผู มี คุณสมบั ติ
จํ านวนนอยรายโดยไม มี เหตุผล ท่ีสมควร  และมี                
การกําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียดของ           
การพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจน เพ่ือเปดชองใหมีการใช
ดุลยพินิจและไมเปนการเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด         
อีกท้ังกําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุหรือสง
มอบงานท่ีมีความเหมาะสมกับการใชพัสดุของหนวยงาน 

2. ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลาง 
มีการจัดทําราคากลางเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
ของกฎหมายท่ีเก่ียวของ และเปนไปตามอัตราราคา           
คาพัสดุหรือครุภัณฑหรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น
โดยสะทอนตามความเปนจริง เ พ่ือไมให มีลักษณะ          
เปนการเลือกปฏิบัติหรือเอ้ือประโยชนกับผูประกอบการ       
รายหนึ่งรายใด 

3 .  กํ า ห น ด ใ ห มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ต ร ว จสอบ                 
การปฏิบัติงานตามหลักการ 3 lines of Defense 

2.2 กําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียด
ของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจนเพ่ือเปด
ชองใหมีการใชดุลพินิจหรือมีการเลือกปฏิบัติ
แกผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.3 กําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุ
หรือสงมอบงานเพ่ือใหสอดคลองกับการเขา
รับงานของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.4 ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคา
กลาง มีการจัดทําราคากลางโดยการสืบราคา
จากทองตลาดโดยเลือกผูประกอบการเฉพาะ
รายท่ีไมสะทอนกับความจริง จัดทําราคา
กลางโดยบิดเบือนหรือเลือกวิธีการหาราคา
กลางท่ีไมเหมาะสมเพ่ือทําใหราคากลาง            
มีอัตราสูงกวาราคาท่ีอาจจัดจางไดจริงและ          
ไมเปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุหรือครุภัณฑ
หรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น ซ่ึงมี
ลั ก ษ ณ ะ เ ป น ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น กั บ
ผูประกอบการ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓ ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และทํารายการรับพัสดุ (MIGO) ในระบบ SAP 

๓.๑ กรณีมีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ
พัสดุท่ีปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ 
ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียประโยชนและ
กระทบตอความคุมคา ความมีประสิทธิผล 
และวัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมี
ลั กษณะ เป น ก า ร เ อ้ื อป ร ะ โ ยชน ใ ห แก
ผูประกอบการหรือผูรับจาง 
 
 

สูง 1. ผูตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ              
ทําการตรวจรับพัสดุใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีกําหนด
ในขอบเขตของงานและรายละเอียดอ่ืนท่ีเ ก่ียวของ            
พรอมท้ังติดตามการปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงและ
การสงมอบงาน 

2. กรณีมีการแก ไขสัญญาตองพิจารณาเหตุผล              
ความจําเปนและมีเหตุผลประกอบครบถวน โดยตองมี
พยานหลักฐานสนับสนุนท่ีมีความชัดแจงและเปนไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบท่ีเ ก่ียวของ โดยตองตรงกับ
วัตถุประสงคของโครงการและตองเปนไปเพ่ือประโยชน
ของหนวยงานเปนสําคัญ โดยไมกอใหเกิดความเสียหาย
แกธนาคาร 

3 .  กํ า ห น ด ใ ห มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ต ร ว จสอบ                  
การปฏิบัติงานตามหลักการ 3 lines of Defense 

๓.๒ กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลา
การสงมอบพัสดุโดยไม มีพยานหลักฐาน
เพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 
 
 

3.3 กรณีการจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐานอัน
เปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความจริงหรือ         
มีลักษณะบิดเบือนเพ่ือใชประกอบการตรวจ
รับพัสดุและเบิกจายเงินคาพัสดุ  
 
 

3.4 กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน           
ไมรับรูรับทราบและไมไยดีตอการควบคุม
หรือการตรวจงานจาง สําหรับการงานท่ีอาจ
เห็นประจักษและไมเห็นประจักษเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนผูรับจาง 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 4 จางดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจของผูใชบริการของธนาคาร และการบริหารขอดอย 

เชิงเปรียบเทียบ (Comparative Disadvantage) ป 2565 
งบประมาณ 3,000,๐๐๐ บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ  
ระยะเวลาดําเนินการ คาดวาจะประกาศจัดซ้ือจัดจาง 04/2565 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 
 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

๑ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ 
ความไมพึงพอใจของผูใชบริการของ
ธนาคาร และการบริหารขอดอยเชิง
เ ป รี ย บ เ ที ย บ (Comparative 
Disadvantage) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จํานวนผลการสํารวจ  
3  ชุด 

- 3,000,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 3,000,000 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 4 : จัดจางดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจของผูใชบริการของธนาคาร  

และการบริหารขอดอยเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Disadvantage) ป 2565 
๒. งบประมาณ 3,000,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ 

ระยะเวลาดําเนินการ คาดวาจะประกาศจัดซ้ือจัดจาง 04/2565 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 
 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) (จพ.002) หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และกําหนดราคากลาง (จพ.003) 

๑.๑  ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ 
 
 
 
 

สูง สถานการณดําเนินโครงการ 
ณ 31 พฤษภาคม 2565 

ดําเนินการแลวเสร็จ 
1. คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานจัดจาง

ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจของ
ผู ใชบริการของธนาคาร และการบริหารข อด อย                                        
เ ชิ ง เ ป รี ย บ เ ที ย บ  (Comparative Disadvantage)                                      
ป 2565 พิจารณาแตงตั้งจากผูเก่ียวของหรือผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน เพ่ือกําหนดรายละเอียดพัสดุใหเปนไปตาม
มาตรฐานและตามวัตถุประสงคของการใชงานท่ีตอง                          
มีความชัดเจน โดยไมตรงกับคุณสมบัติหรือลักษณะพัสดุ
ของผูประกอบการรายหนึ่งรายใดเปนไปตามระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติของธนาคาร 

๑.๒ ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัด ทําราคากลาง         
มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนไดสวนเสีย
หรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น
ขอเสนอหรือผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   

2. การพิจารณาคัดเลือกผูเขารวมคณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงานฯ ไมมีความสัมพันธใกลชิด
หรือมีสวนไดสวนเสียหรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่ง
กับผูยื่นขอเสนอหรือผู มีสวนเก่ียวของทําใหกําหนด
รายละเ อียดของ พัสดุ ท่ี ไม เปนกลาง  นอกจากนี้                                       
ยังมีตัวแทนฝายงานท่ีเก่ียวของเขารวมเปนกรรมการหรือ
เขามีสวนรวมในการพิจารณาจัดทําขอบเขตของงานหรือ
ราคากลาง  

3. มีมาตรการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบ,ผูมีอํานาจ
อนุ มัติตามแนวทางปฏิบั ติในการจัดซ้ือจัดจางตาม
หลักการ 3 line of Defense 

๒ จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ กําหนดราคากลาง 
๒.๑ ผู จั ด ทํ า ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)         
มีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใดยี่หอหนึ่ ง เปน             
การเฉพาะหรือมีจํานวนผูมีคุณสมบัติจํานวน
นอยรายโดยไมมีเหตุผลท่ีสมควร และเปน
การเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด 
 

สูง สถานการณดําเนนิโครงการ 
ณ 31 พฤษภาคม 2565 

ดําเนินการแลวเสร็จ 
1. คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานจัดจาง

ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจของ
ผู ใชบริการของธนาคาร และการบริหารข อด อย                                     
เ ชิ ง เ ป รี ย บ เ ที ย บ (Comparative Disadvantage)                                
ป 2565 กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)                         
ท่ีไมมีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใดยี่หอหนึ่งเปนการเฉพาะ
หรือมีจํานวนผูมีคุณสมบัติจํานวนนอยรายโดยไมมีเหตุผล
ท่ีสมควร และมีการกําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและ
รายละเอียดของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจน เพ่ือ
เปดชองใหมีการใชดุลยพินิจและไมเปนการเลือกปฏิบัติ
อันเปนการเอ้ือประโยชนแกผูประกอบการหรือผูยื่น
ขอเสนอรายใดรายหนึ่ง  

 

2.2 กําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียด
ของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจนเพ่ือ             
เปดชองใหมีการใชดุลพินิจหรือมีการเลือก
ปฏิบัติแกผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.3 กําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุ
หรื อส ง มอบงาน เ พ่ื อ ให ส อดคล อ ง กั บ                                                
การเขารับงานของผูประกอบการรายหนึ่ง
รายใด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2.4 ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคา
กลาง มีการจัดทําราคากลางโดยการสืบราคา
จากทองตลาดโดยเลือกผูประกอบการเฉพาะ
รายท่ีไมสะทอนกับความจริง จัดทําราคา
กลางโดยบิดเบือนหรือเลือกวิธีการหาราคา
กลางท่ีไมเหมาะสมเพ่ือทําใหราคากลาง            
มีอัตราสูงกวาราคาท่ีอาจจัดจางไดจริงและ          
ไมเปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุหรือครุภัณฑ
หรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น ซ่ึงมี
ลั ก ษ ณ ะ เ ป น ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น กั บ
ผูประกอบการ 

 

2. คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานฯ จัดทํา
ราคากลางเปนไปตามหลักเกณฑและเ ง่ือนไขของ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และเปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุ
หรือครุภัณฑหรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้นโดย
สะท อนตามความ เป นจ ริ ง  เ พ่ื อ ไม ใ ห มี ลั กษณะ                                               
เปนการเลือกปฏิบัติหรือเอ้ือประโยชนกับผูประกอบการ
รายหนึ่งรายใด 

3. มีมาตรการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบ,ผูมีอํานาจ
อนุ มัติตามแนวทางปฏิบั ติในการจัดซ้ือจัดจางตาม
หลักการ 3 line of Defense   
 

๓ ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และทํารายการรับพัสดุ (MIGO) ในระบบ SAP 

๓.๑ กรณีมีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ
พัสดุท่ีปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ 
ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียประโยชนและ
กระทบตอความคุมคา ความมีประสิทธิผล 
และวัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมี
ลั กษณะ เป น ก า ร เ อ้ื อป ร ะ โ ยชน ใ ห แก
ผูประกอบการหรือผูรับจาง 

สูง สถานะดําเนินโครงการ 
ณ 31 พฤษภาคม 2565 
อยูในข้ันตอนอนุมัติการจาง/จัดทํารางสัญญา 

กําหนดเวลาสงมอบงานภายใน 30 กันยายน 2565 
 

๓.๒ กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลา
การสงมอบพัสดุโดยไม มีพยานหลักฐาน
เพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 

3.3 กรณีการจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐานอัน
เปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความจริงหรือ         
มีลักษณะบิดเบือนเพ่ือใชประกอบการตรวจ
รับพัสดุและเบิกจายเงินคาพัสดุ  

3.4 กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน           
ไมรับรูรับทราบและไมไยดีตอการควบคุม
หรือการตรวจงานจาง สําหรับการงานท่ีอาจ
เห็นประจักษและไมเห็นประจักษเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนผูรับจาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 5 : จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศสาขาพระราม 2 
๒. งบประมาณ 1,022,245 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ 

ระยะเวลาดําเนินการ คาดวาจะประกาศจัดซ้ือจัดจาง 04/2565 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) (จพ.002) หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และกําหนดราคากลาง (จพ.003) 

๑.๑  ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ 

สูง 1. ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการจัดทํา
รางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการ
จัดทําราคากลางตองพิจารณาแตงตั้งจากผูเก่ียวของหรือ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เพ่ือกําหนดรายละเอียดพัสดุให
เปนไปตามมาตรฐานและตามวัตถุประสงคของการใชงาน
ท่ีตองมีความชัดเจน โดยไมตรงกับคุณสมบัติหรือลักษณะ
พัสดุของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 

2. กําหนดหลักเกณฑการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการจัดทําราง
ขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการ
จัดทําราคากลาง ไมใหมีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวน
ไดสวนเสียหรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น
ขอเสนอหรือผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนดรายละเอียด
ของพัสดุ ท่ี ไม เปนกลาง นอกจากนี้ยั งสมควรให มี
บุคคลภายนอกเขารวมเปนกรรมการหรือเขามีสวนรวม
ในการพิจารณาจัดทําขอบเขตของงานหรือราคากลาง 

3. กํ า ห น ด ใ ห มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ                     
การปฏิบัติงานตามหลักการ 3 lines of Defense 

 

๑.๒ ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัด ทําราคากลาง         
มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนไดสวนเสีย
หรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น
ขอเสนอหรือผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๒ จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ กําหนดราคากลาง 
๒.๑ ผู จั ด ทํ า ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)          
มีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใดยี่หอหนึ่ ง เปน              
การเฉพาะหรือมีจํานวนผูมีคุณสมบัติจํานวน
นอยรายโดยไมมีเหตุผลท่ีสมควร และเปน
การเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด 
 

สูง 1. ผูจัดทํารางขอบเขตของงานหรือคณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน ตองกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ (TOR) ท่ีไมมีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใด
ยี่หอหนึ่งเปนการเฉพาะหรือมีจํานวนผู มี คุณสมบัติ
จํ านวนนอยรายโดยไม มี เหตุผล ท่ีสมควร  และมี                
การกําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียดของ           
การพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจน เพ่ือเปดชองใหมีการใช
ดุลยพินิจและไมเปนการเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด          
อีกท้ังกําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุหรือ         
สงมอบงานท่ีมีความเหมาะสมกับการใช พัสดุของ
หนวยงาน 

2. ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลาง 
มีการจัดทําราคากลางเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
ของกฎหมายท่ีเก่ียวของ และเปนไปตามอัตราราคา             
คาพัสดุหรือครุภัณฑหรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น
โดยสะทอนตามความเปนจริง เพ่ือไมใหมีลักษณะเปน
การเลือกปฏิบัติหรือเอ้ือประโยชนกับผูประกอบการ          
รายหนึ่งรายใด 

3 .  กํ า ห น ด ใ ห มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ต ร ว จสอบ                 
การปฏิบัติงานตามหลักการ 3 lines of Defense 

2.2 กําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียด
ของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจนเพ่ือเปด
ชองใหมีการใชดุลพินิจหรือมีการเลือกปฏิบัติ
แกผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.3 กําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุ
หรือสงมอบงานเพ่ือใหสอดคลองกับการเขา
รับงานของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.4 ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคา
กลาง มีการจัดทําราคากลางโดยการสืบราคา
จากทองตลาดโดยเลือกผูประกอบการเฉพาะ
รายท่ีไมสะทอนกับความจริง จัดทําราคา
กลางโดยบิดเบือนหรือเลือกวิธีการหาราคา
กลางท่ีไมเหมาะสมเพ่ือทําใหราคากลาง                 
มีอัตราสูงกวาราคาท่ีอาจจัดจางไดจริงและไม
เปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุหรือครุภัณฑ
ห รื อค า จ า ง สํ าห รั บการจั ดหา พัสดุ นั้ น                 
ซ่ึ ง มีลั กษณะเปนการ เ อ้ือประโยชน กับ
ผูประกอบการ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓ ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และทํารายการรับพัสดุ (MIGO) ในระบบ SAP 

๓.๑ กรณีมีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ
พัสดุท่ีปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ 
ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียประโยชนและ
กระทบตอความคุมคา ความมีประสิทธิผล 
และวัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมี
ลั กษณะ เป น ก า ร เ อ้ื อป ร ะ โ ยชน ใ ห แก
ผูประกอบการหรือผูรับจาง 
 
 

สูง 1. ผูตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ             
ทําการตรวจรับพัสดุใหเปนไปตามรายละเอียดท่ีกําหนด
ในขอบเขตของงานและรายละเอียดอ่ืนท่ีเก่ียวของ พรอม
ท้ังติดตามการปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงและการสง
มอบงาน 

2. กรณีมีการแกไขสัญญาตองพิจารณาเหตุผลความ
จําเปนและมีเหตุผลประกอบครบถวน โดยตอง มี
พยานหลักฐานสนับสนุนท่ีมีความชัดแจงและเปนไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบท่ีเ ก่ียวของ โดยตองตรงกับ
วัตถุประสงคของโครงการและตองเปนไปเพ่ือประโยชน
ของหนวยงานเปนสําคัญ โดยไมกอใหเกิดความเสียหาย
แกธนาคาร 

3 .  กํ า ห น ด ใ ห มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ต ร ว จสอบ                  
การปฏิบัติงานตามหลักการ 3 lines of Defense 

๓.๒ กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลา
การสงมอบพัสดุโดยไม มีพยานหลักฐาน
เพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 
 
 

3.3 กรณีการจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐานอัน
เปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความจริงหรือ        
มีลักษณะบิดเบือนเพ่ือใชประกอบการตรวจ
รับพัสดุและเบิกจายเงินคาพัสดุ  
 
 

3.4 กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน      
ไมรับรูรับทราบและไมไยดีตอการควบคุม
หรือการตรวจงานจาง สําหรับการงานท่ีอาจ
เห็นประจักษและไมเห็นประจักษเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนผูรับจาง 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 5 จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศสาขาพระราม 2 
งบประมาณ 1,022,245 บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ  
ระยะเวลาดําเนินการ คาดวาจะประกาศจัดซ้ือจัดจาง 04/2565 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

๑ จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 เครื่อง - 1,022,245 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,022,245 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารอาคารสงเคราะห 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 5 : จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศสาขาพระราม 2 
๒. งบประมาณ 1,022,245 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ 

ระยะเวลาดําเนินการ คาดวาจะประกาศจัดซ้ือจัดจาง 04/2565 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) (จพ.002) หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และกําหนดราคากลาง (จพ.003) 

๑.๑  ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ 
 
 
 
 

สูง สถานะดําเนินโครงการ 
ณ 31 พฤษภาคม 2565 
ฝายงานเจาของโครงการจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ

สาขาพระราม 2 อยูระหวางทบทวนแผนดําเนินงาน
เนื่องจากฝายจัดการมีนโยบายปรับปรุงสาขาพระราม 2 
จึ ง ให รวมโครงการจัด ซ้ือเครื่ องปรับอากาศไปใน                                     
คราวเดียวกัน 

๑.๒ ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัด ทําราคากลาง         
มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนไดสวนเสีย
หรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น
ขอเสนอหรือผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๒ จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ กําหนดราคากลาง 
๒.๑ ผู จั ด ทํ า ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)          
มีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใดยี่หอหนึ่ ง เปน              
การเฉพาะหรือมีจํานวนผูมีคุณสมบัติจํานวน
นอยรายโดยไมมีเหตุผลท่ีสมควร และเปน
การเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด 
 

สูง สถานะดําเนินโครงการ 
ณ 31 พฤษภาคม 2565 
ฝายงานเจาของโครงการจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ

สาขาพระราม 2 อยูระหวางทบทวนแผนดําเนินงาน
เนื่องจากฝายจัดการมีนโยบายปรับปรุงสาขาพระราม 2 
จึ ง ให รวมโครงการจัด ซ้ือเครื่ องปรับอากาศไปใน                             
คราวเดียวกัน   

 

2.2 กําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียด
ของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจนเพ่ือเปด
ชองใหมีการใชดุลพินิจหรือมีการเลือกปฏิบัติ
แกผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.3 กําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุ
หรือสงมอบงานเพ่ือใหสอดคลองกับการเขา
รับงานของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.4 ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคา
กลาง มีการจัดทําราคากลางโดยการสืบราคา
จากทองตลาดโดยเลือกผูประกอบการเฉพาะ
รายท่ีไมสะทอนกับความจริง จัดทําราคา
กลางโดยบิดเบือนหรือเลือกวิธีการหาราคา
กลางท่ีไมเหมาะสมเพ่ือทําใหราคากลาง                 
มีอัตราสูงกวาราคาท่ีอาจจัดจางไดจริงและ                 
ไมเปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุหรือครุภัณฑ
ห รื อค า จ า ง สํ าห รั บการจั ดหา พัสดุ นั้ น                 
ซ่ึ ง มีลั กษณะเปนการ เ อ้ือประโยชน กับ
ผูประกอบการ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓ ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และทํารายการรับพัสดุ (MIGO) ในระบบ SAP 

๓.๑ กรณีมีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ
พัสดุท่ีปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ 
ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียประโยชนและ
กระทบตอความคุมคา ความมีประสิทธิผล 
และวัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมี
ลั กษณะ เป น ก า ร เ อ้ื อป ร ะ โ ยชน ใ ห แก
ผูประกอบการหรือผูรับจาง 
 
 

สูง สถานะดําเนินโครงการ 
ณ 31 พฤษภาคม 2565 
ฝายงานเจาของโครงการจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ

สาขาพระราม 2 อยูระหวางทบทวนแผนดําเนินงาน
เนื่องจากฝายจัดการมีนโยบายปรับปรุงสาขาพระราม 2 
จึ ง ให รวมโครงการจัด ซ้ือเครื่ องปรับอากาศไปใน                                   
คราวเดียวกัน   

 

๓.๒ กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลา
การสงมอบพัสดุโดยไม มีพยานหลักฐาน
เพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 
 
 

3.3 กรณีการจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐานอัน
เปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความจริงหรือ        
มีลักษณะบิดเบือนเพ่ือใชประกอบการตรวจ
รับพัสดุและเบิกจายเงินคาพัสดุ  
 
 

3.4 กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน      
ไมรับรูรับทราบและไมไยดีตอการควบคุม
หรือการตรวจงานจาง สําหรับการงานท่ีอาจ
เห็นประจักษและไมเห็นประจักษเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนผูรับจาง 
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 
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การเขาดูขอมูล 
 
https://www.ghbank.co.th/ > ขอมูลธนาคาร > การประเมินความเสี่ยงเ พ่ือการปองกันการทุจริต >                       
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป > การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 2565 

หรอื  https://www.ghbank.co.th/information/risk-assessment-for-fraud-prevention/fraud-risk-assessment/ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือโครงการ  กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

 

   

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 
๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 
๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 5) 
๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 
๑ เหตุการณท่ีไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 
๔ ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาว         

อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
๓ หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
๒ ปรากฎขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน  มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
๑ แทบจะไมมี 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ แจงขอมูลแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

ส งจดหมายอิ เล็ กทรอนิกส     
(e-Mail) แจงขอมูลแผนการจัดซ้ือ
จัดจางประกอบดวยชื่อโครงการท่ีจะ
จัดซ้ือจัดจาง, วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัด
จางโดยประมาณ(งบประมาณ) , 
ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือจัดจาง 
และรายการอ่ืนตามท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด นําเสนอตอผู อํานวยการ            
ฝายการบริหารพัสดุ 

 
 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการจัดหา
พัสดุและฝายงานเจาของโครงการ               
ยั ง ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง  ต า ม คู มื อ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น แ ล ะ
กฎหมายท่ีวงเงินจัดซ้ือจัดจางเกิน 
500,000 บาท) 

เจาหนาท่ีฝายงานเจาของเรื่อง/
โครงการ จัดทําบันทึกหรือเก่ียวของ 

1 2 2 

๒ จัดทําและประกาศเผยแพรแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง (กรณีวงเงินจัดซ้ือจัด
จางเกิน 500,000 บาท) 

เจาหนาท่ีพัสดุฝายการบริหาร
พัสดุ จัดทําบันทึกขออนุ มัติ และ
ประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
นําเสนอตอกรรมการผูจัดการ 
 
 

เจาหนาท่ีพัสดุ ฝายการบริหารพัสดุ 
ยั ง ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม คู มื อ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น แ ล ะ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1 2 2 

3 แตงต้ังคณะกรรมการ/บุคคล จัดทํา
ขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) หรือ
แตงต้ังคณะกรรมการ/บุคคล จัดทํา
ขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ
กําหนดราคากลาง 
 

1. ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/
คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของ
ง า น ,  ผู จั ด ทํ า ร า ค า ก ล า ง /
คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ค ว า ม รู ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ แ ล ะ
ประสบการณ  
 

1 2 2 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
 เจาหนาท่ีฝายงานเจาของเรื่อง/

โครงการ นําเสนอขออนุมัติแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขต
ของงาน/รายละเอียดเฉพาะของพัสดุ 
(TOR) หรือแตงตั้งคณะกรรมการ/
บุคคล จัด ทําขอบเขตของงาน/
รายละเอียดเฉพาะของพัสดุ (TOR) 
และกําหนดราคากลาง ตอผูมีอํานาจ
อนุมัต ิ

2. ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/
คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของ
ง า น ,  ผู จั ด ทํ า ร า ค า ก ล า ง /
คณะกรรมการจั ด ทํ าราคากลาง                   
มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนได
สวนเสียหรือมีสวนเก่ียวของทางใด
ทางหนึ่งกับผูยื่นขอเสนอหรือผูมีสวน
เก่ียวของทําใหกําหนดรายละเอียด
ของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 

   

4 จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) 
และ กําหนดราคากลาง 

คณะกรรมการ/บุคคล ท่ีไดรับ
อนุ มัติแต ง ต้ั ง  ดํ า เนินการจัด ทํ า
ขอบ เขตของงาน/รายละ เ อียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) 
และกําหนดราคากลาง นําเสนอขอ
อนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติ 
 

1. ผูจัดทํารางขอบเขตของงานหรือ
คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของ
งานกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
(TOR) มีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใดยี่หอ
หนึ่งเปนการเฉพาะหรือมีจํานวนผู มี
คุณสมบัติจํ านวนนอยรายโดยไม มี
เหตุผลท่ีสมควร และเปนการเลือก
ปฏิบัติ อันเปนการเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด 

2. กําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและ
รายละเอียดของการพิจารณาคัดเลือก
ท่ีไมชัดเจนเพ่ือเปดชองใหมีการใชดุลย
พิ นิ จ ห รื อ มี ก า ร เ ลื อ ก ปฏิ บั ติ แ ก
ผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 

3. กําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสง
มอบพัสดุหรื อส งมอบงานเ พ่ื อให
สอดคล องกับการเข ารั บงานของ
ผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 

4 .  ผู จั ด ทํ า ร า ค า ก ล า ง /
คณะกรรมการจัดทําราคากลาง มีการ
จัดทําราคากลางโดยการสืบราคาจาก
ทองตลาดโดยเลือกผูประกอบการ
เฉพาะรายท่ีไมสะทอนกับความจริง 
 

๒ ๑ ๒ 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
  5. จัดทําราคากลางโดยบิดเบือน

หรื อ เ ลื อกวิ ธี ก า รห าร าค าก ล า ง           
ท่ีไมเหมาะสมเพ่ือทําใหราคากลาง            
มีอัตราสูงกวาราคาท่ีอาจจัดจางไดจริง
และไมเปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุ
หรื อครุ ภัณฑหรื อค าจ า งสํ าหรั บ             
การจัดหาพัสดุนั้น ซ่ึงมีลักษณะเปน
การเอ้ือประโยชนกับผูประกอบการ 

 

   

5 แจงขอมูลเบื้องตนเพ่ือประกอบการ
จัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง และ       
ใบขอซ้ือ/จาง/เชา (PR) ในระบบ ERP  

เจาหนาท่ีฝายงานเจาของเรื่อง 
จั ด ทํ าบั นทึ กแจ งข อ มู ลเบื้ องต น                
เพ่ือประกอบการจัดทํารายงานขอซ้ือ
ขอจาง และจัดทําใบขอซ้ือ/จาง/เชา 
(PR) นําเสนอตอผูอํานวยการฝายจัดหา
และการพัสดุ 

 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการจัดหา
พัสดุและฝายงานเจาของโครงการ           
ยั ง ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม คู มื อ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น แ ล ะ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

1 2 ๒ 

6 จัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง เพ่ือเสนอ
ขออนุมัต ิ

เจาหนา ท่ี พัสดุของฝ ายการ
บริ ห า ร พัส ดุ  ดํ า เ นิ นกา รจั ด ทํ า
รายงานขอซ้ือ ขอจ าง  นํ า เสนอ              
ขออนุมัติตอผูมีอํานาจ ดําเนินการ         
ใหแลวเสร็จภายใน 5 วันทําการ       
นับจากไดรับแบบแจงขอมูลเบื้องตน  
พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของครบถวน
ถูกตอง ตอผูมีอํานาจอนุมัต ิ

 

เหตุผลในการกําหนดวิธีและเกณฑ
การคัดเลือก รวมท้ังรายละเอียด            
การจัดซ้ือจัดจางอาจจะเอ้ือประโยชน
ใหกับบริษัทใดบริษัทหนึ่งซ่ึงอาจทําให
มีการฮ้ัวหรือสมยอมกันในการเสนอ
ราคา  
 

1 2 2 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
7 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง      

คณะกรรมการ/บุคคล ท่ีไดรับ
อนุมัติแตงตั้ง ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ตามขอบังคับธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ข น า ด ก ล า ง แ ล ะ ข น า ด ย อ ม                  
แหงประเทศไทยวาดวยการจัดซ้ือ   
จัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับ
การพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2561 

ใชเหตุผลหรือดุลยพินิจในการคัดเลือก
ผูยื่นขอเสนอ อาจจะเอ้ือประโยชน
ใหกับบริษัทใดบริษัทหนึ่งนําไปสูการ
ไดรับการคัดเลือก หรือ ทําใหธนาคาร
เสียประโยชน 

2 2 4 

8 รายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติ
สั่งซ้ือสั่งจาง  เพ่ือเสนอขออนุมัติ 

คณะกรรมการ/บุคคล ท่ีไดรับ
อนุ มัติแต ง ต้ั ง  ดํ า เนินการจัด ทํ า
รายงานผลการพิจารณาและขอ
อนุมัติสั่งซ้ือสั่งจางนําเสนอขออนุมัติ
ตอผูมีอํานาจอนุมัติ และตรวจสอบ
ในระบบการตรวจกรองรายชื่อกลุม
เฝ าระวั ง  (Watchlist Screening) 
ร ะบบConflict Of Interest (COI), 
ตรวจสอบ  ผูยื่นขอเสนอแตละราย
วาเปนผูมีผลประโยชนรวมกันหรือไม 
และตรวจสอบในระบบตรวจรายชื่อ
ผู ท้ิ ง ง า น ก อ น ก า ร ส รุ ป ผ ล                        
การพิจารณา โดยดําเนินการให          
แลวเสร็จภายใน 2 วันทําการ 

การจัดทํารายงานผลการพิจารณาเพ่ือ
ขออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจาง มีการรับรอง
เอกสารหรือขอเท็จจริงท่ีเปนการเอ้ือ
ประโยชนใหกับบริษัทใดบริษัทหนึ่ง
นําไปสูการไดรับการคัดเลือก หรือทํา
ใหธนาคารเสียประโยชน 

1 2 ๒ 

9 ประกาศผูชนะการเสนอราคา 
คณะกรรมการ/บุคคล ท่ีไดรับ

อนุมัติแตงต้ัง, เจาหนาท่ีพัสดุของ
ฝายการบริหารพัสดุ จัดทําประกาศ        
ผู ช นะการ เ สนอราค า  และป ด
ประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปด
ประกาศของธนาคาร และระบบ
เครือขายสารสนเทศของธนาคาร          
ตอผูมีอํานาจอนุมัติ 
 

เจาหนาท่ีพัสดุฝายการบริหารพัสดุ          
ยั ง ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม คู มื อ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น แ ล ะ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

1 2 2 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
10 จัดทําหนังสือสั่ ง ซ้ือสั่ งจางหรือเชา 

(PO) ในระบบ ERP  
เ จ า ห น า ท่ี พั ส ดุ ข อ ง ฝ า ย            

การบริหารพัสดุ ดําเนินการจัดทํา
หนังสือสั่งซ้ือสั่งจางหรือเชา (PO) ใน
ระบบ ERP นําเสนอผูมีอํานาจลงนาม 
ภายใน 2 วันทําการ นับจากวันท่ีไดรับ
เรื่องอนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

เจาหนาท่ีพัสดุฝายการบริหารพัสดุ  
ยั ง ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม คู มื อ
ปฏิ บั ติ ง านของหน ว ย ง านและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1 2 2 

11 พิจารณาจัดทําสัญญา 
11.1 จัดทําสัญญา 

 1) จัดทําหนังสือเชิญใหมาทําสัญญา 
เจาหนาท่ีพัสดุของฝายการบริหาร

พัสดุ ดําเนินการจัดสงเอกสารการจัดซ้ือ
จั ด จ า ง ไปยั ง ส ว นบ ริ ห า รสั ญญา           
เพ่ือดําเนินการออกหนังสือเชิญคูสัญญา
มาทําสัญญา ภายใน 7 วันทําการ นับถัด
จากวันท่ีไดรับหนังสือเชิญใหมาลงนาม
สัญญา 

เจาหนาท่ีพัสดุฝายการบริหารพัสดุ  
ยั ง ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม คู มื อ
ปฏิ บั ติ ง านของหน ว ย ง านและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ   

2 2 4 

 2) จัดทําสัญญาหรือขอตกลง  
เจาหนาท่ีบริหารสัญญาของฝาย

การบริหารพัสดุ ดําเนินการจัดทํา
สัญญา หรือจัดทําเปนหนังสือขอตกลง 
นับจากไดรับเอกสารในการทําสัญญา
ครบถวนสมบูรณ   

เจาหนาท่ีพัสดุฝายการบริหารพัสดุ  
ยั ง ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม คู มื อ
ปฏิ บั ติ ง านของหน ว ย ง านและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2 2 4 

11.2 ไมจัดทําสัญญา 
        เจาหนาท่ีพัสดุของฝายจัดหาและ
การพัสดุ ออกหนังสือสั่งซ้ือสั่งจางหรือเชา 
(PO) ในระบบ ERP นําเสนอผูมีอํานาจลง
นาม ภายใน 2 วันทําการนับจาก วันท่ี
ไดรับเรื่องอนุมัติจัดซ้ือจัดจาง และผู ท่ี
ไดรับการคัดเลือกจะตองลงนามในใบสั่ง
ซ้ือสั่งจาง (PO) และสงคืนธนาคารภายใน 
2 วันทําการ นับแตไดรับใบสั่งซ้ือสั่งจาง
ดําเนินการตรวจรับพัสดุและรายงานผล
การตรวจรับ 

เจาหนาท่ีพัสดุฝายการบริหารพัสดุ       
ยั ง ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม คู มื อ
ปฏิ บั ติ ง านของหน ว ย ง านและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2 2 4 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
12 ต ร ว จ รั บ พั ส ดุ แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล            

การตรวจรับพัสดุ  
คณะกรรมการตรวจรับ/ผูตรวจ

รับพัสดุ ดําเนินการตรวจรับพัสดุ และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ รั บ พั ส ดุ                
ตอผูมีอํานาจอนุมัต ิ  

 

1. กรณีมีการแกไขรายละเอียด
หรือเง่ือนไขของพัสดุท่ีปราศจาก
เหตุผลความจําเปนเพียงพอ ทําให
หนวยงานของรัฐตองเสียประโยชน
และกระทบตอความคุมคา ความมี
ประสิทธิผล และวัตถุประสงคของ       
การจัดหาพัสดุ ซ่ึงมีลักษณะเปน           
ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น ใ ห แ ก
ผูประกอบการหรือผูรับจาง 

2. กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือ
ปรับลดระยะเวลาการสงมอบพัสดุ
โดยไมมีพยาน หลักฐานเพียงพอ               
เ พ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 

3. กรณีการจัดทําหรือรับรอง
พยานหลักฐานอันเปน เ ท็จหรือ             
ไมถูกตองตรงกับความจริงหรือมี
ลั ก ษ ณ ะ บิ ด เ บื อ น เ พ่ื อ ใ ช
ประกอบการตรวจรับพัสดุและเบิก
จายเงินคาพัสดุ  

4. กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือ
แกลงละเวนไมรับรูรับทราบและ         
ไมไยดีตอการควบคุมหรือการตรวจ
งานจาง สําหรับการงานท่ีอาจเห็น
ประจักษและไมเห็นประจักษเพ่ือ
เอ้ือประโยชนผูรับจาง 

1 2 2 

13 แจงเบิกจายเงินเสนอฝายการบัญช ี
เ จ า ห น า ท่ี พั ส ดุ ข อ ง ฝ า ย            

การบริหารพัสดุ จัดทําบันทึกแจงเบิก
จายเงินเสนอตอฝายการบัญชี ภายใน 
3 วันทําการ ไมนับรวมวันท่ีผูมีอํานาจ
อนุมัติลงนามเพ่ือเบิกจาย  
 

เจาหนาท่ีพัสดุฝายการบริหารพัสดุ  
ยั ง ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม คู มื อ
ปฏิ บั ติ ง านของหน ว ย ง านและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ   

1 2 2 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
14 จั ด ทํ ารายงานผลการ พิจ า รณา          

การจัดซ้ือจัดจาง  
เ จ า ห น า ท่ี พั ส ดุ ข อ ฝ า ย           

การบริหารพัสดุ จัดทํารายงานผล      
การพิจารณาการจัดซ้ือจัดจาง เสนอ
ตอผูอํานวยการฝายการบริหารพัสดุ  
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีพัสดุฝายการบริหารพัสดุ       
ยั ง ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม คู มื อ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น แ ล ะ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ   

1 2 2 

15 ตรวจสอบทะเบียนทรัพยสินในระบบ 
SME Asset Management 

เ จ า ห น า ท่ี พั ส ดุ ข อ ง ฝ า ย             
การบริหารพัสดุ ตรวจสอบทะเบียน
ท รั พ ย สิ น ใ น ร ะ บ บ  SME Asset 
Management 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานของธนาคารรู เห็นหรือมี         
สวนไดเสียกับบุคคลอ่ืน เบียดบังหรือ
นําทรัพยสินของธนาคารไปใชโดย       
มิชอบหรือไมมีสิทธิ์  

1 2 2 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
หนวยงาน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ กา รปฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม คู มื อ
ปฏิ บั ติ ง า นขอ งห น ว ย ง า น แ ล ะ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ   

๑. ควบคุม กํากับ ดูแลใหบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับ  
ความโปรงใส การเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม และตามคูมือผลประโยชนทับซอน    
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

๒. กําหนดใหมีมาตรการหลักเกณฑ หรือแนวทางปฏิบัติ ท่ีเก่ียวของชัดเจน
เพ่ิมมากข้ึนในรายละเอียดการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ รวมถึงบรรจุใหเปนหัวขอ          
ในการกําหนดมาตรฐานความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ขององคกร ในดานความโปรงใส และปลอดจากการทุจริต 

๓. จัดอบรมใหความรู/จัดกิจกรรม 
3.1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุ และระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

3.2 การจัด ซ้ือจัดจางของรัฐวิสาหกิจ ท่ี เปนการพาณิชย โดยตรง                
ตามมาตรา ๗ (๑) 

3 . 3  ก า รบ ริ ห า ร คว า ม เ สี่ ย ง ด า นปฏิ บั ติ ก า ร (Operational Risk 
Management) 

3.4 การบริหารความเสี่ยงดานไอที 
3.5 สรางความตระหนักรู เรื่องผลประโยชนทับซอนและการแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและสวนรวม เพ่ือปองกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี ๑ : โครงการเชาระบบธนาคาร (Core Banking System)   
๒. งบประมาณ 888,000,000 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง ระเบียบ ธพว. เก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง ขอ 8 (8) 

ระยะเวลาดําเนินการ 450 วันนับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)  หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และกําหนดราคากลาง  

๑.๑  ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ 
 
 

ปานกลาง ไมมี 

๑.๒ ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน,ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัด ทําราคากลาง             
มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนไดสวนเสีย
หรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น
ขอเสนอหรือผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 
 
 

ไมมี 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ กําหนดราคากลาง 
2.๑ ผู จั ด ทํ า ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)        
มีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใดยี่หอหนึ่ ง เปน          
การเฉพาะหรือมีจํานวนผูมีคุณสมบัติจํานวน
นอยรายโดยไมมีเหตุผลท่ีสมควร และเปน
การเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด 
 

ต่ํา ไมมี 

2.๒ กําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียด
ของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจนเพ่ือเปด
ชองใหมีการใชดุลพินิจหรือมีการเลือกปฏิบัติ
แกผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

ไมมี 

2.3 กําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุ
หรือสงมอบงานเพ่ือใหสอดคลองกับการเขา
รับงานของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

ไมมี 

2.4 ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคา
กลาง มีการจัดทําราคากลางโดยการสืบราคา
จากทองตลาดโดยเลือกผูประกอบการเฉพาะ
รายท่ีไมสะทอนกับความจริง จัดทําราคา
กลางโดยบิดเบือนหรือเลือกวิธีการหาราคา
กลางท่ีไมเหมาะสมเพ่ือทําใหราคากลาง             
มีอัตราสูงกวาราคาท่ีอาจจัดจางไดจริงและ         
ไมเปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุหรือครุภัณฑ
หรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น ซ่ึงมี
ลั ก ษ ณ ะ เ ป น ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น กั บ
ผูประกอบการ 
 

ไมมี 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓ ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และทํารายการรับพัสดุ 
๓.๑ กรณีมีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ

พัสดุท่ีปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ 
ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียประโยชนและ
กระทบตอความคุมคา ความมีประสิทธิผล 
และวัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมี
ลั กษณะ เป น ก า ร เ อ้ื อป ร ะ โ ยชน ใ ห แก
ผูประกอบการหรือผูรับจาง 
 
 

ต่ํา ไมมี 

๓.๒ กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลา
การสงมอบพัสดุโดยไม มีพยานหลักฐาน
เพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 
 
 

ไมมี 

๓.3 กรณีการจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐานอัน
เปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความจริงหรือ        
มีลักษณะบิดเบือนเพ่ือใชประกอบการตรวจ
รับพัสดุและเบิกจายเงินคาพัสดุ  
 
 

ไมมี 

๓.4 กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน            
ไมรับรูรับทราบและไมไยดีตอการควบคุม
หรือการตรวจงานจาง สําหรับการงานท่ีอาจ
เห็นประจักษและไมเห็นประจักษเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนผูรับจาง 
 
 

ไมมี 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 1 โครงการเชาระบบธนาคาร (Core Banking System) 
งบประมาณ 888,000,000 บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง ระเบียบ ธพว. เก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง ขอ 8 (8) 
ระยะเวลาดําเนินการ 450 วันนับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

๑ ระบบธนาคาร (Core Banking System)   888,000,000 
1.1 ระบบสินเชื่อ  

(รวมระบบงานพ้ืนฐาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 

1.2 ระบบเงินฝาก 
 
 
 
 
 
 
 

- - - 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 888,000,000 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี ๑ : โครงการเชาระบบธนาคาร (Core Banking System)   
๒. งบประมาณ 888,000,000 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง ระเบียบ ธพว. เก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง ขอ 8 (8) 

ระยะเวลาดําเนินการ 450 วันนับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)  หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และกําหนดราคากลาง  

๑.๑  ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ 
 
 

ปานกลาง มาตรการเพ่ิมเติม 
จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน 

ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ  จากบริษัท ผูมีสวนไดเสีย 
โดยใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนามรับทราบ
ทุกทาน 
ผลการดําเนินการ 

1. ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะ      
ไม เรียกรับสินบน ของกํานัล หรือประโยชน ใด ๆ                                 
จากบริษัท ผูมีสวนไดเสีย 

2. ใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนาม
รับทราบทุกทาน ในบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมรับ
สินบน ของกํานัล หรือประโยชน ใด ๆ จากบริ ษัท                              
ผูมีสวนไดเสีย 
 

๑.๒ ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน,ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัด ทําราคากลาง             
มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนไดสวนเสีย
หรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น
ขอเสนอหรือผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ กําหนดราคากลาง 
2.๑ ผู จั ด ทํ า ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)        
มีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใดยี่หอหนึ่ ง เปน          
การเฉพาะหรือมีจํานวนผูมีคุณสมบัติจํานวน
นอยรายโดยไมมีเหตุผลท่ีสมควร และเปน
การเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด 
 

ต่ํา มาตรการเพ่ิมเติม 
1. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับ

สินบน ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท             
ผูมีสวนไดเสีย โดยใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR          
ลงนามรับทราบทุกทาน 

2.  จัด ทําขอตกลงคุณธรรม ( Integrity Pact)            
ความรวมมือปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐ รวมกัน 2 ฝาย ระหวางธนาคารกับ
ผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา /ตัวแทน 

3. จัดทํา Check List เอกสารประกอบการตรวจรับ 
เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจางตามท่ีคณะกรรมการ TOR 
กําหนด 
ผลการดําเนินการ 

1. ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะ                        
ไมเรียกรับสินบน ของกํานัล หรือประโยชนใด ๆ จาก
บริษัท ผูมีสวนไดเสีย 

2. ใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนาม
รับทราบทุกทาน ในบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมรับ
สินบน ของกํานัล หรือประโยชน ใด ๆ จากบริ ษัท                                          
ผูมีสวนไดเสีย 

3. ดําเนินการจัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pact)  ความรวมมือปอง กันและตอต านการทุจริต                                      
ในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน 2 ฝาย ระหวาง
ธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา /ตัวแทน 

4. ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานวามีความถูกตองครบถวน ตาม Check List 
เอกสารประกอบการนําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

2.๒ กําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียด
ของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจนเพ่ือ                
เปดชองใหมีการใชดุลพินิจหรือมีการเลือก
ปฏิบัติแกผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.3 กําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุ
หรือสงมอบงานเพ่ือใหสอดคลองกับการเขา
รับงานของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.4 ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคา
กลาง มีการจัดทําราคากลางโดยการสืบราคา
จากทองตลาดโดยเลือกผูประกอบการเฉพาะ
รายท่ีไมสะทอนกับความจริง จัดทําราคา
กลางโดยบิดเบือนหรือเลือกวิธีการหาราคา
กลางท่ีไมเหมาะสมเพ่ือทําใหราคากลาง             
มีอัตราสูงกวาราคาท่ีอาจจัดจางไดจริงและ         
ไมเปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุหรือครุภัณฑ
หรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น ซ่ึงมี
ลั ก ษ ณ ะ เ ป น ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น กั บ
ผูประกอบการ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓ ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และทํารายการรับพัสดุ 
๓.๑ กรณีมีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ

พัสดุท่ีปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ 
ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียประโยชนและ
กระทบตอความคุมคา ความมีประสิทธิผล 
และวัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมี
ลั กษณะ เป น ก า ร เ อ้ื อป ร ะ โ ยชน ใ ห แก
ผูประกอบการหรือผูรับจาง 
 
 

ต่ํา มาตรการเพ่ิมเติม 
1. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับ

สินบน ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท                              
ผูมีสวนไดเสีย โดยใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR                        
ลงนามรับทราบทุกทาน 

2.  จัด ทําขอตกลงคุณธรรม ( Integrity Pact)                       
ความรวมมือปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐ รวมกัน 2 ฝาย ระหวางธนาคารกับ
ผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา /ตัวแทน 

3. จัดทํา Check List เอกสารประกอบการตรวจ
รับ เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจางตามท่ีคณะกรรมการ 
TOR กําหนด 
ผลการดําเนินการ 

1. ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะ                        
ไม เรียกรับสินบน ของกํานัล หรือประโยชน ใด ๆ                              
จากบริษัท ผูมีสวนไดเสีย 

2. ใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนาม
รับทราบทุกทาน ในบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมรับ
สินบน ของกํานัล หรือประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผูมีสวน
ไดเสีย 

3. ดําเนินการจัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pact)  ความรวมมือปอง กันและตอต านการทุจริต                                        
ในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน 2 ฝาย ระหวาง
ธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา /ตัวแทน 

4. ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานวามีความถูกตองครบถวน ตาม Check List 
เอกสารประกอบการนําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

๓.๒ กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลา
การสงมอบพัสดุโดยไม มีพยานหลักฐาน
เพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 
 
 

๓.3 กรณีการจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐาน                            
อันเปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความจริง
หรือมีลักษณะบิดเบือนเพ่ือใชประกอบการ
ตรวจรับพัสดุและเบิกจายเงินคาพัสดุ  
 
 

๓.4 กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน            
ไมรับรูรับทราบและไมไยดีตอการควบคุม
หรือการตรวจงานจาง สําหรับการงานท่ีอาจ
เห็นประจักษและไมเห็นประจักษเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนผูรับจาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 2 : โครงการจัดหาวงจรสื่อสัญญาณเชาจากผูใหบริการ (Network Provider)   
๒. งบประมาณ 67,000,000 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง ระเบียบ ธพว. เก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง ขอ 8 (9) 

ระยะเวลาดําเนินการ 120 วันนับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)  หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และกําหนดราคากลาง  

๑.๑  ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ 
 
 
 
 
 

ปานกลาง ไมมี 

๑.๒ ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน,ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัด ทําราคากลาง             
มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนไดสวนเสีย
หรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น
ขอเสนอหรือผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 
 
 
 

ไมมี 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ กําหนดราคากลาง 
2.๑ ผู จั ด ทํ า ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)        
มีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใดยี่หอหนึ่ ง เปน          
การเฉพาะหรือมีจํานวนผูมีคุณสมบัติจํานวน
นอยรายโดยไมมีเหตุผลท่ีสมควร และเปน
การเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด 
 

ต่ํา ไมมี 

2.๒ กําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียด
ของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจนเพ่ือเปด
ชองใหมีการใชดุลพินิจหรือมีการเลือกปฏิบัติ
แกผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

ไมมี 

2.3 กําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุ
หรือสงมอบงานเพ่ือใหสอดคลองกับการเขา
รับงานของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

ไมมี 

2.4 ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคา
กลาง มีการจัดทําราคากลางโดยการสืบราคา
จากทองตลาดโดยเลือกผูประกอบการเฉพาะ
รายท่ีไมสะทอนกับความจริง จัดทําราคา
กลางโดยบิดเบือนหรือเลือกวิธีการหาราคา
กลางท่ีไมเหมาะสมเพ่ือทําใหราคากลาง          
มีอัตราสูงกวาราคาท่ีอาจจัดจางไดจริงและ      
ไมเปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุหรือครุภัณฑ
หรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น ซ่ึงมี
ลั ก ษ ณ ะ เ ป น ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น กั บ
ผูประกอบการ 
 

ไมมี 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓ ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และทํารายการรับพัสดุ 
๓.๑ กรณีมีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ

พัสดุท่ีปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ 
ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียประโยชนและ
กระทบตอความคุมคา ความมีประสิทธิผล 
และวัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมี
ลั กษณะ เป น ก า ร เ อ้ื อป ร ะ โ ยชน ใ ห แก
ผูประกอบการหรือผูรับจาง 
 
 

ต่ํา ไมมี 

๓.๒ กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลา
การสงมอบพัสดุโดยไม มีพยานหลักฐาน
เพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 
 
 

ไมมี 

๓.3 กรณีการจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐาน         
อันเปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความจริง
หรือมีลักษณะบิดเบือนเพ่ือใชประกอบการ
ตรวจรับพัสดุและเบิกจายเงินคาพัสดุ  
 
 

ไมมี 

๓.4 กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน         
ไมรับรูรับทราบและไมไยดีตอการควบคุม
หรือการตรวจงานจาง สําหรับการงานท่ีอาจ
เห็นประจักษและไมเห็นประจักษเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนผูรับจาง 
 
 

ไมมี 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 2 โครงการจัดหาวงจรสื่อสัญญาณเชาจากผูใหบริการ (Network Provider)   
งบประมาณ 67,000,000 บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง ระเบียบ ธพว. เก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง ขอ 8 (๙) 
ระยะเวลาดําเนินการ 120 วันนับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

๑ วงจรสื่อสัญญาณเชาจากผูใหบริการ (Network Provider)   67,000,000 

1.1 คูสาย (วงจร) เชาหลักระหวาง 
สํานักงานใหญ ไปสาขา 
 
 

ไมนอยกวา 94 วงจร - - 

1.2 คูสาย (วงจร) เชาสํารองระหวาง 
สํานักงานใหญ ไปสาขา 
 
 
 

ไมนอยกวา 94 วงจร - - 

1.3 คู ส า ย  ( ว ง จ ร )  เ ช า ร ะ ห ว า ง 
สํานักงานใหญ ไปศูนยสํารองฯ  
 
 
 

ไมนอยกวา 1 วงจร - - 

1.4 คูสายสัญญาณเสียง ฯลฯ 
 
 
 

- - - 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 67,000,000 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 2 : โครงการจัดหาวงจรสื่อสัญญาณเชาจากผูใหบริการ (Network Provider)   
๒. งบประมาณ 67,000,000 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง ระเบียบ ธพว. เก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง ขอ 8 (9) 

ระยะเวลาดําเนินการ 120 วันนับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)  หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และกําหนดราคากลาง  

๑.๑  ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ 
 
 
 
 

ปานกลาง มาตรการเพ่ิมเติม 
จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน 

ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผูมีสวนได
เสีย โดยใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนาม
รับทราบทุกทาน 
ผลการดําเนินการ 

1. ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะ                          
ไม เรียกรับสินบน ของกํานัล หรือประโยชน ใด ๆ                                 
จากบริษัท ผูมีสวนไดเสีย 

2. ใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนาม
รับทราบทุกทาน ในบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมรับ
สินบน ของกํานัล หรือประโยชน ใด ๆ จากบริ ษัท                      
ผูมีสวนไดเสีย 
 

๑.๒ ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน,ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัด ทําราคากลาง             
มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนไดสวนเสีย
หรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น
ขอเสนอหรือผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ กําหนดราคากลาง 
2.๑ ผู จั ด ทํ า ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)        
มีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใดยี่หอหนึ่ ง เปน          
การเฉพาะหรือมีจํานวนผูมีคุณสมบัติจํานวน
นอยรายโดยไมมีเหตุผลท่ีสมควร และเปน
การเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด 
 

ต่ํา มาตรการเพ่ิมเติม 
1. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับ

สินบน ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท                   
ผูมีสวนไดเสีย โดยใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR              
ลงนามรับทราบทุกทาน 

2.  จัด ทําขอตกลงคุณธรรม ( Integrity Pact)               
ความรวมมือปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐ รวมกัน 2 ฝาย ระหวางธนาคารกับ
ผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา /ตัวแทน 

3. จัดทํา Check List เอกสารประกอบการตรวจ
รับ เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจางตามท่ีคณะกรรมการ 
TOR กําหนด 
ผลการดําเนินการ 

1. ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะ                
ไม เรียกรับสินบน ของกํานัล หรือประโยชน ใด ๆ                                  
จากบริษัท ผูมีสวนไดเสีย 

2. ใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนาม
รับทราบทุกทาน ในบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมรับ
สินบน ของกํานัล หรือประโยชน ใด ๆ จากบริ ษัท                                      
ผูมีสวนไดเสีย 

3. ดําเนินการจัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pact)  ความรวมมือปอง กันและตอต านการทุจริต                                      
ในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน 2 ฝาย ระหวาง
ธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา /ตัวแทน 

4. ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานวามีความถูกตองครบถวน ตาม Check List 
เอกสารประกอบการนําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

2.๒ กําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียด
ของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจนเพ่ือ                        
เปดชองใหมีการใชดุลพินิจหรือมีการเลือก
ปฏิบัติแกผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.3 กําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุ
หรือสงมอบงานเพ่ือใหสอดคลองกับการเขา
รับงานของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.4 ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคา
กลาง มีการจัดทําราคากลางโดยการสืบราคา
จากทองตลาดโดยเลือกผูประกอบการเฉพาะ
รายท่ีไมสะทอนกับความจริง จัดทําราคา
กลางโดยบิดเบือนหรือเลือกวิธีการหาราคา
กลางท่ีไมเหมาะสมเพ่ือทําใหราคากลาง          
มีอัตราสูงกวาราคาท่ีอาจจัดจางไดจริงและ      
ไมเปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุหรือครุภัณฑ
หรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น ซ่ึงมี
ลั ก ษ ณ ะ เ ป น ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น กั บ
ผูประกอบการ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓ ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และทํารายการรับพัสดุ 
๓.๑ กรณีมีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ

พัสดุท่ีปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ 
ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียประโยชนและ
กระทบตอความคุมคา ความมีประสิทธิผล 
และวัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมี
ลั กษณะ เป น ก า ร เ อ้ื อป ร ะ โ ยชน ใ ห แก
ผูประกอบการหรือผูรับจาง 
 
 

ต่ํา มาตรการเพ่ิมเติม 
1. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับ

สินบน ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท                        
ผูมีสวนไดเสีย โดยใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR                      
ลงนามรับทราบทุกทาน 

2.  จัด ทําขอตกลงคุณธรรม ( Integrity Pact)                      
ความรวมมือปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐ รวมกัน 2 ฝาย ระหวางธนาคารกับ
ผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา /ตัวแทน 

3. จัดทํา Check List เอกสารประกอบการตรวจ
รับ เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจางตามท่ีคณะกรรมการ 
TOR กําหนด 
ผลการดําเนินการ 

1. ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะ                            
ไมเรียกรับสินบน ของกํานัล หรือประโยชนใด ๆ จาก
บริษัท ผูมีสวนไดเสีย 

2. ใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนาม
รับทราบทุกทาน ในบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมรับ
สินบน ของกํานัล หรือประโยชน ใด  ๆ จากบริ ษัท                               
ผูมีสวนไดเสีย 

3. ดําเนินการจัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pact)  ความรวมมือปอง กันและตอต านการทุจริต                                   
ในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน 2 ฝาย ระหวาง
ธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา /ตัวแทน 

4. ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานวามีความถูกตองครบถวน ตาม Check List 
เอกสารประกอบการนําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 
 
 

๓.๒ กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลา
การสงมอบพัสดุโดยไม มีพยานหลักฐาน
เพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 
 
 

๓.3 กรณีการจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐาน         
อันเปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความจริง
หรือมีลักษณะบิดเบือนเพ่ือใชประกอบการ
ตรวจรับพัสดุและเบิกจายเงินคาพัสดุ  
 
 

๓.4 กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน         
ไมรับรูรับทราบและไมไยดีตอการควบคุม
หรือการตรวจงานจาง สําหรับการงานท่ีอาจ
เห็นประจักษและไมเห็นประจักษเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนผูรับจาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 3 : โครงการพัฒนาคลังขอมูล (Data Warehouse) และการเขารหัสขอมูล  

(Data masking & encryption) ระยะท่ี 1 (2564 – 2565) 
๒. งบประมาณ 34,500,000 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง ระเบียบ ธพว. เก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง ขอ 8 (8) 

ระยะเวลาดําเนินการ 360 วันนับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)  หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และกําหนดราคากลาง  

๑.๑  ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ 
 
 
 
 
 

ปานกลาง ไมมี 

๑.๒ ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน,ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัด ทําราคากลาง               
มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนไดสวนเสีย
หรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น
ขอเสนอหรือผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 
 
 
 

ไมมี 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ กําหนดราคากลาง 
2.๑ ผู จั ด ทํ า ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)          
มีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใดยี่หอหนึ่งเปนการ
เฉพาะหรือมีจํานวนผูมีคุณสมบัติจํานวนนอย
รายโดยไม มี เหตุผล ท่ีสมควร  และเปน              
การเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด 
 

ต่ํา ไมมี 

2.๒ กําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียด
ของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจนเพ่ือเปด
ชองใหมีการใชดุลพินิจหรือมีการเลือกปฏิบัติ
แกผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

ไมมี 

2.3 กําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุ
หรือสงมอบงานเพ่ือใหสอดคลองกับการเขา
รับงานของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

ไมมี 

2.4 ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคา
กลาง มีการจัดทําราคากลางโดยการสืบราคา
จากทองตลาดโดยเลือกผูประกอบการเฉพาะ
รายท่ีไมสะทอนกับความจริง จัดทําราคา
กลางโดยบิดเบือนหรือเลือกวิธีการหาราคา
กลางท่ีไมเหมาะสมเพ่ือทําใหราคากลาง           
มีอัตราสูงกวาราคาท่ีอาจจัดจางไดจริงและ        
ไมเปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุหรือครุภัณฑ
หรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น ซ่ึงมี
ลั ก ษ ณ ะ เ ป น ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น กั บ
ผูประกอบการ 
 

ไมมี 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓ ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และทํารายการรับพัสดุ 
๓.๑ กรณีมีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ

พัสดุท่ีปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ 
ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียประโยชนและ
กระทบตอความคุมคา ความมีประสิทธิผล 
และวัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมี
ลั กษณะ เป น ก า ร เ อ้ื อป ร ะ โ ยชน ใ ห แก
ผูประกอบการหรือผูรับจาง 
 
 

ต่ํา ไมมี 

๓.๒ กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลา
การสงมอบพัสดุโดยไม มีพยานหลักฐาน
เพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 
 
 

ไมมี 

๓.3 กรณีการจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐานอัน
เปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความจริงหรือ         
มีลักษณะบิดเบือนเพ่ือใชประกอบการตรวจ
รับพัสดุและเบิกจายเงินคาพัสดุ  
 
 

ไมมี 

๓.4 กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน        
ไมรับรูรับทราบและไมไยดีตอการควบคุม
หรือการตรวจงานจาง สําหรับการงานท่ีอาจ
เห็นประจักษและไมเห็นประจักษเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนผูรับจาง 
 
 

ไมมี 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 3 โครงการพัฒนาคลังขอมูล (Data Warehouse) และการเขารหัสขอมูล (Data masking & encryption)  

ระยะท่ี 1 (2564 – 2565) 
งบประมาณ 34,500,000 บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง ระเบียบ ธพว. เก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง ขอ 8 (๘) 
ระยะเวลาดําเนินการ ๓๖0 วันนับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวดั) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

๑ พัฒนาคลังขอมูล (Data Warehouse) และการเขารหัสขอมูล (Data masking & encryption) 
ระยะท่ี 1 (2564 – 2565) 

34,500,000 

1.1 พั ฒ น า ค ลั ง ข อ มู ล  Data 
Warehouse  
 
 

- - - 

1.2 พัฒนา Dashboard  
 
 

- - - 

1.3 อุ ป ก ร ณ เ ค รื่ อ ง ค อ ม พิ ว เ ตอร   
สําหรับงาน 
 

- - - 

1.4 งานทดสอบระบบ 
 

- - - 

1.5 ซอฟตแวร ระบบจัดการขอมูล 
DBM 
 
 

- - - 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 34,500,000 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 3 : โครงการพัฒนาคลังขอมูล (Data Warehouse) และการเขารหัสขอมูล  

(Data masking & encryption) ระยะท่ี 1 (2564 – 2565) 
๒. งบประมาณ 34,500,000 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง ระเบียบ ธพว. เก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง ขอ 8 (8) 

ระยะเวลาดําเนินการ 360 วันนับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)  หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการ/บุคคล จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และกําหนดราคากลาง  

๑.๑  ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน, ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัดทําราคากลางไมมี
ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ 
 
 
 
 

ปานกลาง มาตรการเพ่ิมเติม 
จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน 

ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ  จากบริษัท ผูมีสวนไดเสีย 
โดยใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนามรับทราบ
ทุกทาน 
ผลการดําเนินการ 

1. ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะ                        
ไม เรียกรับสินบน ของกํานัล หรือประโยชน ใด ๆ                            
จากบริษัท ผูมีสวนไดเสีย 

2. ใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนาม
รับทราบทุกทาน ในบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมรับ
สินบน ของกํานัล หรือประโยชน ใด ๆ จากบริ ษัท                              
ผูมีสวนไดเสีย 
 

๑.๒ ผูจัดทํารางขอบเขตของงาน/คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตของงาน,ผูจัดทําราคา
กลาง/คณะกรรมการจัด ทําราคากลาง               
มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนไดสวนเสีย
หรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น
ขอเสนอหรือผูมีสวนเก่ียวของทําใหกําหนด
รายละเอียดของพัสดุท่ีไมเปนกลาง 
 
 

 



259 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 จัดทําขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ กําหนดราคากลาง 
2.๑ ผู จั ด ทํ า ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น ห รื อ

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)          
มีลักษณะเปนพัสดุยี่หอใดยี่หอหนึ่งเปนการ
เฉพาะหรือมีจํานวนผูมีคุณสมบัติจํานวนนอย
รายโดยไม มี เหตุผล ท่ีสมควร  และเปน              
การเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด 
 

ต่ํา มาตรการเพ่ิมเติม 
1. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับ

สินบน ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท                        
ผูมีสวนไดเสีย โดยใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR                 
ลงนามรับทราบทุกทาน 

2.  จัด ทําขอตกลงคุณธรรม ( Integrity Pact)                    
ความรวมมือปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐ รวมกัน 2 ฝาย ระหวางธนาคารกับ
ผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา /ตัวแทน 

3. จัดทํา Check List เอกสารประกอบการตรวจรับ 
เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจางตามท่ีคณะกรรมการ TOR 
กําหนด 
ผลการดําเนินการ 

1. ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะ                           
ไม เรียกรับสินบน ของกํานัล หรือประโยชน ใด ๆ                          
จากบริษัท ผูมีสวนไดเสีย 

2. ใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนาม
รับทราบทุกทาน ในบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมรับ
สินบน ของกํานัล หรือประโยชน ใด ๆ จากบริ ษัท                                   
ผูมีสวนไดเสีย 

3. ดําเนินการจัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pact)  ความรวมมือปอง กันและตอต านการทุจริต                    
ในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน 2 ฝาย ระหวาง
ธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา /ตัวแทน 

4. ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานวามีความถูกตองครบถวน ตาม Check List 
เอกสารประกอบการนําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 
 

2.๒ กําหนดเง่ือนไขหลักเกณฑและรายละเอียด
ของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจนเพ่ือ                     
เปดชองใหมีการใชดุลพินิจหรือมีการเลือก
ปฏิบัติแกผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.3 กําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาสงมอบพัสดุ
หรือสงมอบงานเพ่ือใหสอดคลองกับการเขา
รับงานของผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

2.4 ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการจัดทําราคา
กลาง มีการจัดทําราคากลางโดยการสืบราคา
จากทองตลาดโดยเลือกผูประกอบการเฉพาะ
รายท่ีไมสะทอนกับความจริง จัดทําราคา
กลางโดยบิดเบือนหรือเลือกวิธีการหาราคา
กลางท่ีไมเหมาะสมเพ่ือทําใหราคากลาง           
มีอัตราสูงกวาราคาท่ีอาจจัดจางไดจริงและ        
ไมเปนไปตามอัตราราคาคาพัสดุหรือครุภัณฑ
หรือคาจางสําหรับการจัดหาพัสดุนั้น ซ่ึงมี
ลั ก ษ ณ ะ เ ป น ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น กั บ
ผูประกอบการ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓ ตรวจรับพัสดุและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และทํารายการรับพัสดุ 
๓.๑ กรณีมีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของ

พัสดุท่ีปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ 
ทําใหหนวยงานของรัฐตองเสียประโยชนและ
กระทบตอความคุมคา ความมีประสิทธิผล 
และวัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมี
ลั กษณะ เป น ก า ร เ อ้ื อป ร ะ โ ยชน ใ ห แก
ผูประกอบการหรือผูรับจาง 
 
 

ต่ํา มาตรการเพ่ิมเติม 
1. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับ

สินบน ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท                     
ผูมีสวนไดเสีย โดยใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR                   
ลงนามรับทราบทุกทาน 

2.  จัด ทําขอตกลงคุณธรรม ( Integrity Pact)              
ความรวมมือปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐ รวมกัน 2 ฝาย ระหวางธนาคารกับ
ผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา /ตัวแทน 

3. จัดทํา Check List เอกสารประกอบการตรวจรับ 
เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจางตามท่ีคณะกรรมการ TOR 
กําหนด 
ผลการดําเนินการ 

1. ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะ                 
ไม เรียกรับสินบน ของกํานัล หรือประโยชน ใด ๆ                              
จากบริษัท ผูมีสวนไดเสีย 

2. ใหคณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนาม
รับทราบทุกทาน ในบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมรับ
สินบน ของกํานัล หรือประโยชน ใด ๆ จากบริ ษัท                             
ผูมีสวนไดเสีย 

3. ดําเนินการจัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pact)  ความรวมมือปอง กันและตอต านการทุจริต                                
ในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน 2 ฝาย ระหวาง
ธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา /ตัวแทน 

4. ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานวามีความถูกตองครบถวน ตาม Check List 
เอกสารประกอบการนําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 
 

๓.๒ กรณีการแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลา
การสงมอบพัสดุโดยไม มีพยานหลักฐาน
เพียงพอเพ่ือหลีกเลี่ยงการพิจารณาอัตรา
คาปรับหรือการเปนผูท้ิงงาน 
 
 

๓.3 กรณีการจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐาน                        
อันเปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความจริง
หรือมีลักษณะบิดเบือนเพ่ือใชประกอบการ
ตรวจรับพัสดุและเบิกจายเงินคาพัสดุ  
 
 

๓.4 กรณีมีการละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน        
ไมรับรูรับทราบและไมไยดีตอการควบคุม
หรือการตรวจงานจาง สําหรับการงานท่ีอาจ
เห็นประจักษและไมเห็นประจักษเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนผูรับจาง 
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

การเขาดูขอมูล 
 
https://www.smebank.co.th > เก่ียวกับธนาคาร > การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต 

หรือ  https://www.smebank.co.th/about/crisis 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือโครงการ  ซ้ือกากน้ําตาล (Molasses) ท่ีมีความหวานไมต่ํากวา 50% จํานวน 85,000 ตัน 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง องคการสุรา กรมสรรพสามิต 

   

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสการกระทําทุจริตมากกวา ๔ ครั้งตอป 
๔ โอกาสการกระทําทุจริตไมเกิน ๔ ครั้งตอป 
๓ โอกาสการกระทําทุจริตไมเกิน ๓ ครั้งตอป 
๒ โอกาสการกระทําทุจริตไมเกิน ๒ ครั้งตอป 
๑ โอกาสการกระทําทุจริต ๑ ครั้งตอป 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

(ตั้งแต ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ข้ึนไป) 
๔ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

(ตั้งแต ๑,๕๐๐,๐๐๐ - ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 
๓ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

(ตั้งแต ๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท) 
๒ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํา 

(ตั้งแต ๕๐๐,๐๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 
๑ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํามาก 

(ไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท) 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ างและ           

ขออนุมัติแผนจากผูมีอํานาจ 
ไมมี - - - 

๒ ประกาศเผยแพรแผนบนเว็บไซต   
e-GP หรือ เว็บไซตหนวยงาน 

ไมมี - - - 

๓ แตงต้ังบุคคล/คณะ กรรมการจัดทํา
ร า ง  ( TOR)  ห รื อ ร า ย ล ะ เ อี ย ด 
คุณลักษณะเฉพาะ/ราคากลาง 

ข้ันตอนการจัดทํารางขอบเขตงาน 
(TOR)  มีช องว า ง ท่ีอาจ ทํา ให เ กิ ด    
การทุจริต 

๑ ๕ ๕ 

 เจาหนาท่ีใชดุลยพินิจในการตรวจสอบ
ความครบถวน ของเอกสารไมเปนไป
ตามขอบเขตของงาน (TOR) หรือ
มาตรฐานท่ีกําหนดไว เพ่ือจงใจเอ้ือ
ประโยชนใหกับคูคา ท่ีตนรูจักหรือ               
มีผลประโยชนรวม 

๑ ๕ ๕ 

 การสืบราคาท่ีกําหนดวาตอง 3 ราย
ข้ึน ไปอาจ ไม มี กา รสื บ ราคาจาก
ผูประกอบการจริง 

๑ ๑ ๑ 

 มีการล็อกสเปควัสดุ ท่ีทําใหไม เ กิด        
การแขงขัน 

๑ ๕ ๕ 

4 เจาหนาท่ีจัดทําเอกสารซ้ือหรือจาง
พรอมรางประกาศ/เอกสารประเภท
ของการจัดซ้ือจัดจางและคําสั่งแตงตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  พิ จ า ร ณ า ผ ล           
การประกวดราคาฯ คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 

มีการใชดุลยพินิจในการเลือกวิธีการ
จัดซ้ือจัดจางและผูรับจางโดยวิธีพิเศษ 

๑ ๕ ๕ 

5 หัวหนาเจาหนาท่ีเผยแพรประกาศ
เชิญชวนและเอกสารประกวดราคา
ใน เว็ บ ไซต  e-GP และ เ ว็ บ ไซต
หนวยงาน เพ่ือรับฟงความคิดเห็น
จากผูประกอบการ ระยะเวลาไมนอย
กวา ๓ วัน 

ไมมี - - - 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
6 ผูเสนอราคาเขาเสนอราคาผานระบบ 

e-GP 
 

ไมมี - - - 

7 คณะกรรมการฯพิจารณาคัดเลือก
พัสดุหรือคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ
ท่ีถูกตอง 

มีการรับสินบน/สินน้ําใจ (Kick Backs) 
จากคูคา เ พ่ือเ อ้ือประโยชนให กับ
ผูขาย 
 

๒ ๑ ๒ 

 

 

มีการกําหนดผูขายไวอยางชัดเจนและ             
ทําขอตกลงกัน กอนจัดซ้ือจัดจาง 
 
 

๑ ๕ ๕ 

8 จัดทํารายงานผลการพิจารณาและ
ความเห็นพรอมดวยเอกสารท่ีไดรับ
ไว ท้ังหมดเสนอหัวหนาหนวยงาน
ข อ ง รั ฐ ผ า น หั ว ห น า เ จ า ห น า ท่ี              
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและ
หัวหนาหนวยงานของรัฐ/ผูมีอํานาจ
อ นุ มั ติ ซ้ื อ ห รื อ จ า ง เ ห็ น ช อ บ                  
ผลพิจารณา 

การจั ด ซ้ื อจั ดจ า ง มีผลประโยชน
รวมกันกับบริษัทหรือบุคคลอ่ืน 

๑ ๕ ๕ 

9 ประกาศผู ช นะการ เ สนอร าค า           
ในระบบ e-GP เว็บไซตหนวยงาน            
แจงผลใหผูเสนอราคาทุกรายทราบ
ทาง e-mail และเวนระยะอุทธรณ
กอนลงนามในสัญญา 

ไมมี - - - 

10 ห น ว ย ง า น รั ฐ แ ล ะ ผู ค า ล ง น า ม             
ในสัญญาจัดซ้ือจัดจางตามแบบท่ี
คณะกรรมการนโยบาย กําหนด
ภายหลังพนจากระยะเวลาอุทธรณ
ผลการประกวดราคา 

ไมมี - - - 

11 หนวยงานของรัฐสงสําเนาสัญญา/
ขอตกลงตั้งแต 1 ลานบาทข้ึนไปให 
สต ง .  และ ทํ ากา รจั ด ทํ าบั น ทึ ก
รายงานผลการพิจารณา 

ไมมี - - - 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

โครงการ ซ้ือกากน้ําตาล (Molasses) ท่ีมีความหวานไมต่ํากวา ๕๐% จํานวน ๗๐,๐๐๐ ตัน 
หนวยงาน องคการสุรา กรมสรรพสามิต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ ข้ันตอนการจัดทํารางขอบเขตงาน 
(TOR) มีชองว าง ท่ีอาจทําให เ กิด   
การทุจริต 

๑. ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการจัดซ้ือจัดจางจัดทํารายงานของ TOR 
เสนอใหหัวหนาสวนราชการรับทราบ 

๒. ควบคุม กํากับ ดูแลใหบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับ       
ความโปรงใส การเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม และตามคูมือผลประโยชนทับซอน       
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

๒ เจาหนาท่ีใชดุลยพินิจในการตรวจสอบ 
ความครบถวนของเอกสารไมเปนไป
ตามขอบเขตของงาน (TOR) หรือ
มาตรฐานท่ีกําหนดไว เพ่ือจงใจเอ้ือ
ประโยชนใหกับคูคาท่ีตนรูจักหรือ        
มีผลประโยชนรวม 

๑. จัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือขอบังคับจากกรมบัญชีกลาง  
๒. ในกรณีท่ีเห็นวาพัสดุท่ีสงมอบมีรายละเอียดไมเปนไปตามขอกําหนดในสัญญา 

หรือขอตกลงใหรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาท่ี เพ่ือทราบและ
สัง่การ 

ในกรณีท่ีผูขายหรือผูรับจางสงมอบพัสดุถูกตองแตไมครบถวนตามจํานวน หรือ
สงมอบครบจํานวน แตไมถูกตองท้ังหมด ถาสัญญาหรือขอตกลงมิไดกําหนดไวเปน
อยางอ่ืน ใหตรวจรับไวเฉพาะจํานวนท่ีถูกตอง และใหรีบรายงานหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐผานหัวหนาเจาหนาท่ี เพ่ือแจงใหผูขายหรือผูรับจางทราบภายใน ๓ วัน        
ทําการ นับถัดจากวันตรวจพบ 

3. ใหผูมีอํานาจแตงตั้งผูท่ีไมมีสวนไดสวนเสียในงานจัดซ้ือจัดจางเปนหนึ่งใน
คณะกรรมการตรวจรับ 

หากคณะกรรมการฯมีการใชดุลยพินิจในการตรวจสอบเพ่ือจงใจเอ้ือประโยชน 
ใหกับคูคาท่ีตนรูจักหรือมีผลประโยชนรวมจะถือวามีความผิด โดยจะมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงและมีบทลงโทษตอไปหากพบวามีการจงใจทุจริต 
 

๓ มีการล็อกสเปควัสดุท่ีทําใหไมเกิด
การแขงขัน 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้ งผู มีหนา ท่ีกําหนด Specification /คณะกรรมการ 
กําหนดราง TOR เพ่ือไมใหเกิดการล็อค Spec รวมท้ังมีเอกสาร Raw Material 
Specification ท่ีระบุรายละเอียดคุณสมบัติ ลักษณะของวัตถุดิบท่ีใชในกระบวนการ
ผลิตท่ีถูกหลักตามมาตรฐานประกาศของกระทรวงสาธารณสุข และข้ึนทะเบียน  
เปนเอกสารสวนกลางขององคกรรวมท้ังเผยแพรรายชื่อคณะกรรมการตอสาธารณะ 

๒. ใหมีคณะกรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายนอก เปนหนึ่งในกรรมการท่ีมีบทบาท
ในการพิจารณาวา Specification เปนไปตามหลักการท่ัวไปหรือไม 
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โครงการ ซ้ือกากน้ําตาล (Molasses) ท่ีมีความหวานไมต่ํากวา ๕๐% จํานวน ๗๐,๐๐๐ ตัน 
หนวยงาน องคการสุรา กรมสรรพสามิต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๔ มีการใชดุลยพินิจในการเลือกวิธีการ
จั ด ซ้ื อจั ด จ า ง แล ะผู รั บ จ า ง โ ด ย            
วิธีพิเศษ 

๑. ใหเจาหนาท่ีขององคการสุราฯ ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ดําเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐลงใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของ กรมบัญชีกลางผานระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (Thai 
Government Procurement ) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง กําหนดแตละข้ันตอน
โดยละเอียด 

๒. หามมิใหเจาหนาท่ี ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ไปมีสวนได
สวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา 

๓. หามมิใหเจาหนาท่ี ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ยอมใหผูอ่ืน
อาศัยอํานาจหนาท่ีของตนหาประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจาง 

๔. หามมิใหเจาหนาท่ี ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการตรวจรับ พัสดุ/ตรวจรับงาน
จาง เขาไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา 

๕. ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ดูแลการปฏิบัติหนา ท่ีของเจาหนา ท่ี
ผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติ หนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง หรือการตรวจการจาง/
การซ้ือใหเปนไปตามระเบียบ  

หากคณะกรรมการฯมีการใชดุลยพินิจในการตรวจสอบเพ่ือจงใจเอ้ือประโยชน 
ใหกับคูคาท่ีตนรูจักหรือมีผลประโยชนรวมจะถือวามีความผิด โดยจะมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงและมีบทลงโทษตอไปหากพบวามีการจงใจทุจริต 

 
 

๕ มีการกําหนดผูขายไวอยางชัดเจน
และทําขอตกลงกัน กอนจัดซ้ือจัดจาง 

๖ การจัด ซ้ือจัดจ าง มีผลประโยชน
รวมกันกับบริษัทหรือบุคคลอ่ืน 

๑. เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม ใหผูมีหนาท่ี
ตรวจสอบคุณสมบัติดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละรายวา
เปนผู มีผลประโยชนรวมกันหรือไม  หากปรากฏวา มีผู ยื่นขอเสนอเปนผู มี
ผลประโยชนรวมกัน ใหผูมีหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติตัดรายชื่อผูยื่นขอเสนอ
ดังกลาวทุกรายออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอในครั้งนั้น 

๒. ในการตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละรายใหเจาหนาท่ี
กําหนดใหผูยื่นขอเสนอยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติแยกมาตางหาก โดยอยางนอย
ตองมีเอกสารตามท่ีระบุในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ขอ ๑๕ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน องคการสุรา กรมสรรพสามิต 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ ซ้ือกากน้ําตาล (Molasses) ท่ีมีความหวานไมต่ํากวา ๕๐% จํานวน 85,๐๐๐ ตัน 
๒. งบประมาณ 518,415,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งบุคคล/คณะกรรมการจัดทําราง (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ/ราคากลาง 
๑.๑  ข้ันตอนการจัดทํารางขอบเขตงาน (TOR)     

มีชองวางท่ีอาจทําใหเกิดการทุจริต 
ปานกลาง ๑. ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการจัดซ้ือจัดจางจัดทํา

รายงานของ TOR เสนอใหหัวหนาสวนราชการรับทราบ 
๒. ควบคุม กํากับ ดูแลใหบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติ

ตามนโยบายเ ก่ียวกับความโปรงใสการเสริมสราง 
คุณธรรม จริยธรรม และตามคูมือผลประโยชนทับซอน
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

๑.๒ เจาหนาท่ีใชดุลยพินิจในการตรวจสอบ  ความ
ครบถวนของเอกสารไมเปนไปตามขอบเขต
ข อ ง ง า น  ( TOR) ห รื อ ม า ต ร ฐ า น                            
ท่ีกําหนดไว เพ่ือจงใจเอ้ือประโยชนใหกับคูคา                
ท่ีตนรูจักหรือมีผลประโยชนรวม 

ปานกลาง ๑. จัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือ
ขอบังคับจากกรมบัญชีกลาง  

๒. ในกรณีท่ีเห็นวาพัสดุท่ีสงมอบมีรายละเอียดไมเปนไป
ตามขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลงใหรายงานหัวหนา
หนวยงานของรัฐผานหัวหนาเจาหนาท่ี เพ่ือทราบและสั่งการ 

ในกรณีท่ีผูขายหรือผูรับจางสงมอบพัสดุ ถูกตอง           
แตไมครบถวนตามจํานวน หรือสงมอบครบจํานวน           
แตไมถูกตองท้ังหมด ถาสัญญาหรือขอตกลงมิไดกําหนด
ไวเปนอยางอ่ืน ใหตรวจรับไวเฉพาะจํานวนท่ีถูกตอง และ
ใหรีบรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนา
เจาหนาท่ี เพ่ือแจงใหผูขายหรือผูรับจางทราบภายใน       
๓ วันทําการ นับถัดจากวันตรวจพบ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  
 
 
 
 

 ๓. ใหผู มี อํานาจแตงตั้ งผู ท่ี ไม มีส วนไดสวนเสีย              
ในงานจัดซ้ือจัดจางเปนหนึ่งในคณะกรรมการตรวจรับ 

ห า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ มี ก า ร ใ ช ดุ ล ย พิ นิ จ ใ น                
การตรวจสอบเพ่ือจงใจเอ้ือประโยชนใหกับคูคาท่ีตนรูจัก
หรือมีผลประโยชนรวมจะถือวามีความผิด โดยจะ               
มีการแต งตั้ งคณะกรรมการสอบข อ เ ท็จจริ ง และ                  
มีบทลงโทษตอไป หากพบวามีการจงใจทุจริต 

๑.๓ การสืบราคาท่ีกําหนดวาตอง 3 รายข้ึนไป
อาจไมมีการสืบราคาจากผูประกอบการจริง 

ต่ํา ไมมี 

๑.๔ มีการล็อกสเปควัสดุท่ีทําใหไมเกิดการแขงขัน ปานกลาง 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูมีหนาท่ีกําหนด Specification 
/คณะกรรมการ กําหนดราง TOR เพ่ือไมใหเกิดการล็อค 
Spec รวมท้ังมีเอกสาร Raw Material Specification       
ท่ีระบุรายละเอียดคุณสมบัติ ลักษณะของวัตถุดิบท่ีใชใน
กระบวนการผลิตท่ีถูกหลักตามมาตรฐานประกาศของ
กระทรวงสาธารณสุข และข้ึนทะเบียนเปนเอกสาร
สวนกลางขององคกรรวมท้ังเผยแพรรายชื่อคณะกรรมการ 
ตอสาธารณะ 

2. ใหมีคณะกรรมการซ่ึงเปนบุคคลภายนอก เปนหนึ่ง
ในกรรมการท่ีมีบทบาทในการพิจารณาวา Specification 
เปนไปตามหลักการท่ัวไปหรือไม 

๒ เจาหนาท่ีจัดทําเอกสารซ้ือหรือจางพรอมรางประกาศ/เอกสารประเภทของการจัดซ้ือจัดจางและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาฯ คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

๒.๑ มีการใชดุลยพินิจในการเลือกวิธีการจัดซ้ือ        
จัดจางและผูรับจางโดยวิธีพิเศษ 

ปานกลาง ๑. ใหเจาหนาท่ีขององคการสุราฯ ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับ 
การจัดซ้ือจัดจาง ดําเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ 
และข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐลงในระบบเครือขาย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานระบบจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ (Thai Government Procurement ) ตามวิธีการ
ท่ีกรมบัญชีกลาง กําหนดแตละข้ันตอนโดยละเอียด  

๒. หามมิใหเจาหนาท่ี ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง ไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ๓. หามมิใหเจาหนาท่ี ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง ยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีของตนหาประโยชน 
จากการจัดซ้ือจัดจาง 

๔. หามมิให เจาหนา ท่ี  ซ่ึงปฏิบัติหนา ท่ี เ ก่ียวกับ      
การตรวจรับพัสดุ/ตรวจรับงานจาง เขาไปมีสวนไดสวน
เสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา 

๕. ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ดูแลการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติ หนาท่ีเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง หรือการตรวจการจาง/การซ้ือใหเปนไป
ตามระเบียบ  

หากคณะกรรมการฯมีการใชดุลยพินิจในการตรวจสอบ
เ พ่ือจง ใจ เ อ้ือประโยชน ให กับ คู ค า ท่ี ตนรู จั กหรือ                    
มีผลประโยชนรวมจะถือวามีความผิด โดยจะมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงและมีบทลงโทษตอไป  
หากพบวามีการจงใจทุจริต 

๓ คณะกรรมการฯพิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอท่ีถูกตอง 

๓.๑ มี การรั บสิ นบน/สิ นน้ํ า ใ จ  (Kick Backs)     
จากคูคา เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับผูขาย 

ต่ํา ไมมี 

๓.๒ มีการ กําหนดผู ขายไวอย างชัด เจนและ        
ทําขอตกลงกัน กอนจัดซ้ือจัดจาง 

ปานกลาง ๑. ใหเจาหนาท่ีขององคการสุราฯ ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง ดําเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ 
และข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐลงในระบบเครือขาย
สารสนเทศของ กรมบัญชีกลางผานระบบจัดซ้ือจัดจาง
ภ าค รั ฐ  ( Thai Government Procurement ) ต าม
วิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดแตละข้ันตอนโดยละเอียด  

๒. หามมิใหเจาหนาท่ี ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง ไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา 

๓. หามมิให เจาหนา ท่ี  ซ่ึงปฏิบัติหนา ท่ี เ ก่ียวกับ      
การจัดซ้ือจัดจางยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีของตน
หาประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ๔. หามมิให เจาหนา ท่ี  ซ่ึงปฏิบัติหนา ท่ี เ ก่ียวกับ      
การตรวจรับ พัสดุ/ตรวจรับงานจาง เขาไปมีสวนได        
สวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา 

๕. ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ดูแลการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติ หนาท่ีเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง หรือการตรวจการจาง/การซ้ือใหเปนไป
ตามระเบียบ  

ห า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ มี ก า ร ใ ช ดุ ล ย พิ นิ จ ใ น                
การตรวจสอบเพ่ือจงใจเอ้ือประโยชนใหกับคูคาท่ีตนรูจัก
หรือมีผลประโยชนรวมจะถือวามีความผิด โดยจะ             
มีการแต งตั้ งคณะกรรมการสอบข อ เ ท็จจริ ง และ                  
มีบทลงโทษตอไปหากพบวามีการจงใจทุจริต 

 
๔ จัดทํารายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสารท่ีไดรับไวท้ังหมดเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนา

เจาหนาท่ีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและหัวหนาหนวยงานของรัฐ/ผูมีอํานาจอนุมัติซ้ือหรือจางเห็นชอบผลพิจารณา 
๔.๑ การจัด ซ้ือจัดจางมีผลประโยชนรวมกัน      

กับบริษัทหรือบุคคลอ่ืน 
ปานกลาง ๑. เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม 

ใหผูมีหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติดําเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละรายวาเปนผูมีผลประโยชน 
รวมกันหรือไม  หากปรากฏวา มีผู ยื่นขอเสนอเปน           
ผูมีผลประโยชนรวมกัน ใหผูมีหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ  
ตัดรายชื่อผูยื่นขอเสนอดังกลาวทุกรายออกจากการเปน 
ผูยื่นขอเสนอในครั้งนั้น 

๒. ในการตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละ
รายใหเจาหนาท่ีกําหนดใหผูยื่นขอเสนอยื่นเอกสารแสดง
คุณสมบัติแยกมาตางหาก โดยอยางนอยตองมีเอกสาร
ตามท่ีระบุในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ขอ ๑๕ 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน องคการสุรา กรมสรรพสามิต 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ ซ้ือกากน้ําตาล (Molasses) ท่ีมีความหวานไมต่ํากวา ๕๐% จํานวน 85,๐๐๐ ตัน 
งบประมาณ ๕18,415,๐๐๐ บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)  
ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2565-2566 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

๑ ซ้ือกากน้ําตาล (Molasses) ท่ีมี
ความหวานไมต่ํากวา ๕๐% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85,๐๐๐ ตัน 518,415,๐๐๐ 518,415,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 518,415,๐๐๐ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน องคการสุรา กรมสรรพสามิต 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ ซ้ือกากน้ําตาล (Molasses) ท่ีมีความหวานไมต่ํากวา ๕๐% จํานวน 85,๐๐๐ ตัน 
๒. งบประมาณ 518,415,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งบุคคล/คณะกรรมการจัดทําราง (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ/ราคากลาง 
๑.๑  ข้ันตอนการจัดทํารางขอบเขตงาน (TOR)     

มีชองวางท่ีอาจทําใหเกิดการทุจริต 
ปานกลาง เจาหนาท่ีแผนกพัสดุมีการจัดทําบันทึกขอความรายงาน

การขอซ้ือกากน้ําตาลดวยวิธีการประกวดราคาและ
รายงานขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) ผานหัวหนา
แผนกพัสดุ และผูบังคับบัญชาตามสายงาน โดยไดรับ
อ นุ มั ติ จ า ก ผู อํ า น ว ย ก า ร อ ง ค ก า ร สุ ร า เ ม่ื อ วั น ท่ี                                           
๑๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
 

๑.๒ เจาหนาท่ีใชดุลยพินิจในการตรวจสอบ  ความ
ครบถวนของเอกสารไมเปนไปตามขอบเขต
ข อ ง ง า น  ( TOR) ห รื อ ม า ต ร ฐ า น                            
ท่ีกําหนดไว เพ่ือจงใจเอ้ือประโยชนใหกับคูคา                
ท่ีตนรูจักหรือมีผลประโยชนรวม 

ปานกลาง ๑. องคการสุราฯ ไดจัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติ
ตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจางและเผยแพรใหพนักงาน
รับทราบโดยหัวหนาแผนกพัสดุเม่ือวันท่ี ๗ มกราคม 
๒๕๖๕ 

2. องคการสุราฯ ได มีการดําเนินการแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจรับโดยใหผูท่ีไมไดมีสวนเก่ียวของ                    
ใน ง านนั้ น  ๆ  เ ป นหนึ่ ง ใ นกร รมการ ทุกร ายการ                                     
ท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑.๓ การสืบราคาท่ีกําหนดวาตอง 3 รายข้ึนไป
อาจไมมีการสืบราคาจากผูประกอบการจริง 

ต่ํา องคการสุรา ได มีการจัดทําหนังสือประกาศ                                 
เ ชิ ญ ช ว น ท่ั ว ไ ป เ ม่ื อ วั น ท่ี  ๑ ๐  มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๕                                     
โดยมีการระบุวาผูเสนอราคาตองผานการคัดเลือกผูมี
คุณสมบัติเบื้องตนในการซ้ือของ และเกณฑการพิจารณา
ผลการยื่นขอเสนอครั้ งนี้  จะพิจารณาตัดสินโดยใช
หลักเกณฑราคา 

ท้ังนี้มีผูยื่นเสนอราคา จํานวน ๓ บริษัท ดังนี้  
1. บริษัท น้ําตาลมิตรผล จํากัด 
2. บริษัท บีอาร โมลาส เทรดดิ้ง จํากัด 
3. บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จํากัด 

๑.๔ มีการล็อกสเปควัสดุท่ีทําใหไมเกิดการแขงขัน ปานกลาง ๑. องคการสุรามีการจัดทํา Specification ซ่ึงอยู
ภายใตขอกําหนดของระบบมาตรฐานคุณภาพ กฎหมาย 
และ พรบ. ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนกลาง
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

๒. องคการสุรามีคําสั่งแตงตั้ งคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ท่ี ๐๐๔/
๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕ และมีการเผยแพร
ตอสาธารณะผานระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

๒ เจาหนาท่ีจัดทําเอกสารซ้ือหรือจางพรอมรางประกาศ/เอกสารประเภทของการจัดซ้ือจัดจางและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาฯ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

๒.๑ มีการใชดุลยพินิจในการเลือกวิธีการจัดซ้ือ        
จัดจางและผูรับจางโดยวิธีพิเศษ 

ปานกลาง องค ก า รสุ ร าฯ  ได มี ข้ั นตอนการปฏิ บั ติ ง า นต าม
พระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยระบุดังนี้ 

๑. การ ซ้ือหรือจางครั้ งหนึ่ ง  ซ่ึง มีวงเ งินเ กิน 
๕๐๐,๐๐๐ บาท ใหดําเนินการตามวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส(e - bidding) ตามระเบียบฯ มาตรา ๓๒ 
ของ พรบ. และจัดทํารายงานขอซ้ือขอจางตามแบบฟอรม
ท่ีกําหนด แนบรายละเอียดขอกําหนด (TOR) เสนอผูมี
อํานาจอนุมัติ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ๒. เชิญชวนเฉพาะผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรง
ตามเง่ือนไขท่ีหนวยงานของรัฐกําหนด ซ่ึงตองไมนอยกวา 
ส า ม ร า ย ใ ห เ ข า ยื่ น ข อ เ ส น อ  เ ว น แ ต ใ น ง า น นั้ น                                             
มีผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดนอยกวา
สามราย 

๓.  กําหนดหลัก เกณฑกรณี ดั งตอ ไปนี้ ใช วิ ธี                                
การคัดเลือก 

3.1. ใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปแลว แตไมมี
ผูยื่นขอเสนอ หรือขอเสนอนั้นไมไดรับ การคัดเลือก 

3.2. พัสดุท่ีตองการจัดซ้ือจัดจางมีคุณลักษณะ
เฉพาะเปนพิเศษหรือซับซอนหรือตองผลิต จําหนาย 
กอสรางหรือใหบริการโดยผูประกอบการ ท่ี มีฝ มือ
โดยเฉพาะ หรือมีความชํานาญเปนพิเศษ หรือมีทักษะสูง 
และผูประกอบการนั้นมีจํานวนจํากัด 

3.3. มีความจําเปนเรงดวนท่ีตองใชพัสดุนั้น                 
อันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณท่ีไมอาจคาดหมายได  

3.4. เปนพัสดุท่ีโดยลักษณะของการใชงาน 
หรือมีขอจํ า กัดทางเทคนิค ท่ีจํ า เปนตองระบุยี่ ห อ                                
เปนการเฉพาะ 

3.5. เปนพัสดุท่ีจําเปนตองซ้ือโดยตรงจาก
ตางประเทศ หรือดําเนินการโดยผานองคการ ระหวาง
ประเทศ เปนตน 
 

๓ คณะกรรมการฯพิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอท่ีถูกตอง 

๓.๑ มี การรั บสิ นบน/สิ นน้ํ า ใ จ  (Kick Backs)     
จากคูคา เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับผูขาย 

ปานกลาง คณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริต จัดทํา
ประกาศองคการสุรา เรื่อง เจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2565 ประกาศงดรับ
ของขวัญฯ ผานชองทาง E-mail line สื่อสารองคกร และ 
TV ประชาสัมพันธ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓.๒ มีการ กําหนดผู ขายไวอย างชัด เจนและ        
ทําขอตกลงกัน กอนจัดซ้ือจัดจาง 

ปานกลาง องค ก า ร สุ ร า ฯ  ไ ด มี ก า ร จั ด ทํ า คู มื อ ก า รป อ ง กั น
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ทั บ ซ อ น  ( Conflict of Interests)                                   
โดยมีการระบุหามมิใหเจาหนาท่ีดําเนินการเรียกรอง
ผลตอบแทนจากการใชอิทธิพลในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือ
สงผลท่ีเปนคุณแกฝายใดฝายหนึ่งโดยไมเปนธรรมและ
หามมิใหเจาหนาท่ีดูแลหรือจัดการกิจการหรือโครงการใด
แลวเขามีสวนไดเสียเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผู อ่ืน 
หากฝาฝนยอมสงผลใหถูกลงโทษตักเตือน ตัดเงินเดือน 
จนถึงไลออกตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 
 
 
 

๔ จัดทํารายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสารท่ีไดรับไวท้ังหมดเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐผานหัวหนา
เจาหนาท่ีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและหัวหนาหนวยงานของรัฐ/ผูมีอํานาจอนุมัติซ้ือหรือจางเห็นชอบผลพิจารณา 
 

๔.๑ การจัด ซ้ือจัดจางมีผลประโยชนรวมกัน      
กับบริษัทหรือบุคคลอ่ืน 

ปานกลาง องคการสุรา ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสและคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ท่ี ๐๐๔/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
โดยระบุผูยื่นขอเสนอจะตองไมเปนผู มีผลประโยชน
รวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนหรือเจาหนาท่ี ณ วันท่ี
ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือไมเปนผูกระทํา
อัน เป นการ ขัดขวา งการแข ง ขันอย า ง เป น ธ ร รม                                                 
ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสและมีการเผยแพร
ก ร ะบวนการจั ด ซ้ื อจั ด จ า งต อส าธ ารณะ เ พ่ือ ให                                            
เกิดการตรวจสอบ เสนอแนะ วิจารณ ผานระบบ e-GP 
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

การเขาดูขอมูล 
 
https://www.liquor.or.th > การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส > 36. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจาํป > การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบท่ี 2  

หรือ https://www.liquor.or.th/news/detail/392 

https://www.liquor.or.th/
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือโครงการ  โครงการจางสํานักงานทนายความ (ระยะเวลา 3 ป) 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 

 

   

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

 1) ปริมาณของโอกาสท่ีจะเกิด (รอยละ) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 20 ครั้งตอป 
๔ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 20 ครั้งตอป 
๓ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 10 ครั้งตอป 
๒ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 5 ครั้งตอป 
๑ โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 1 ครั้งตอป 

 

 2) โอกาสเกิดเหตุการณกระทําผิด 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เกิดข้ึนงายมาก เนื่องจากไมมีมาตรการควบคุม 
๔ มี โอกาสเกิดมาก เนื่องจากมาตรการ ท่ี มีอยู มีขอพกพรองหรือจุดออนท่ี เปนชองโหว                         

ใหเกิดความเสี่ยง 
๓ มีโอกาสเกิด เนื่องจากมาตรการควบคุมท่ีมีอยูขาดการนําไปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง   
๒ เกิดข้ึนยาก เนื่องจากมีมาตรการควบคุมท่ีรัดกุมเพียงพอ 
๑ เกิดข้ึนยากมาก แมไมมีมาตรการควบคุม 
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3) สถานะของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริง 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณท่ีเกิดไดถูกรายงาน และปจจุบันอยูระหวางการตรวจสอบจากหนวยงานท่ีกํากับดูแล  

ท้ังภายในหรือภายนอก 
๔ เหตุการณท่ีเกิด อยูระหวางการ จัดการแกไข  
๓ เหตุการณท่ีเกิด สามารถจัดการแกไขไดแลว /เฝาติดตามอยางใกลชิด 
๒ สาเหตุท่ีแทจริงของเหตุการณ อยูระหวางจัดทํามาตรการเชิงปองกัน   
๑ สาเหตุท่ีแทจริงของเหตุการณ ไดจัดใหมีมาตรการเชิงปองกัน เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิดซํ้า   

 

๑.๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 1) ดานชื่อเสียงและภาพลักษณ 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ มีการกระจายขาวท่ัวประเทศผานสื่อตาง ๆ อยางรวดเร็วเปนเวลามากกวา 2 วันติดตอกัน      

หรือเผยแพรตามสื่อตางประเทศ ซ่ึงอาจสงผลกระทบเชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๔ มีการกระจายขาวท่ัวประเทศผานสื่อตาง ๆ อยางรวดเร็วเปนเวลา 2 วันติดตอกัน ซ่ึงอาจสงผล

กระทบเชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๓ มีการกระจายขาวท่ัวประเทศผานสื่อตาง ๆเชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน หรือโซเชียลมีเดีย 

อยางรวดเร็วเปนเวลา 1 วัน ซ่ึงอาจสงผลกระทบเชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๒ มีการกระจายขาวในบริเวณทองถ่ินระยะแคบ (หลายจังหวัด) เปนเวลา 1 วัน ซ่ึงอาจสงผลกระทบ

เชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๑ มีการกระจายขาวในบริเวณทองถ่ินระยะแคบ (หลายจังหวัด) แตไมสงผลกระทบตอชื่อเสียง    

ขององคกร 
 

 2) ดานการเงิน (ความเสียหายรายเหตุการณ) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 250,000 บาท ข้ึนไป 
๔ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 200,000 แตไมเกิน 250,000 บาท 
๓ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 150,000 แตไมเกิน 200,000 บาท 
๒ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 100,000 แตไมเกิน 150,000 บาท 
๑ ระดับผลกระทบทางการเงิน ต่ํากวา 100,000 บาท 
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3) ดานกฎหมายระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ มีการฟองรอง ดําเนินคดีทางกฎหมาย หรือเรียกรองคาเสียหาย/เปรียบเทียบปรับและถูกสั่ง      

ใหระงับการทําธุรกรรมใด ๆ  
๔ มีการฟองรอง ดําเนินคดีทางกฎหมาย หรือเรียกรองคาเสียหาย/เปรียบเทียบปรับ 
๓ มีการละเมิดกฎหมาย ระเบียบขอบังคับรุนแรง โดยกระทบถึงภาพลักษณชื่อเสียงขององคกร 

และ/หรือองคกรมีโอกาสท่ีองคกร จะถูกเรียกรองคาเสียหาย/เปรียบเทียบปรับ/ฟองรองดําเนินคด ี
๒ มีการละเมิดกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ แตสามารถแกไขเองภายในองคกร ไดโดยไมสงผลกระทบ

ถึงภาพลักษณชื่อเสียงขององคกร 
๑ มีการละเมิด/ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับเล็กนอย แตสามารถแกไขไดรวดเร็ว 

 

๑.๓ เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑9     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง 20 – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ จัดทําแผนและประกาศแผน          

การจัดซ้ือจัดจาง 
ก า ร จั ด ทํ า ง บ ป ร ะ ม า ณ

โครงการ 
 

ผูประกอบการ อาจติดตอหรือเขาไป
เจรจา แนะนํา หวานลอมกับผูรับผิดชอบ
หรือหนวยงานท่ีเสนอโครงการท่ีจะจัดซ้ือ
จัดจ าง  เ พ่ือให ไดมา ซ่ึงขอ มูลสํ า คัญ             
ในการสรางความไดเปรียบและโอกาส
มากกวาคูแขงขัน โดยใชวิธีการเลี้ยง
รับรอง หรือสรางแรงจูงใจดวยการเสนอ
สินบน เขน เงินสินบน  เงินทอน  เงินใตโตะ 
เปนตน  

1 2 2 

๒ การจัดทํารางขอบเขตของงาน 
( TOR) / ร า ย ล ะ เ อี ย ด คุ ณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบ
รูปรายการ และรายงานขอซ้ือ       
ขอจาง 

จัดทํา TOR / คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง 
รวมท้ังให กําหนดหลักเกณฑ         
การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

เจ าหนา ท่ีร างขอบเขตงาน (TOR)  / 
ขอกําหนดคุณสมบัติผูใหบริการภายนอก 
( Service Provider)  ใ ห ต ร ง กั บ
คุณลักษณะของผูประกอบการท่ีเสนองาน 
ในลักษณะท่ี เ อ้ือผลประโยชน ให กับ
ผูประกอบการท่ีมีความใกลชิด 

1 3 3 

เจาหนา ท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ    
ขอจัดซ้ือจัดจาง ตองการไดรับสวนแบง
ห รื อประ โ ยชน อ่ื น ใด  จึ ง อ าจ เ ขี ยน
คุณสมบั ติ ของผู ใ ห บริ การภายนอก 
(Service Provider) ใหตรงตามเง่ือนไข   
ท่ี  บสย .  กํ าหนด ในลั กษณะ ท่ี เ อ้ื อ
ผลประโยชนใหกับผูประกอบการท่ีมี
ความใกลชิด 

2 1 2 

๓ การจัด ซ้ือจัดจ าง  (วิ ธี สรรหา          
ผู ใหบริการภายนอก (Service 
Provider)) 

พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือ
คุณสมบัติ พรอมเปดซองขอเสนอ  

ผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอแตละราย 
หรื อคณะกรรมการ ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ                

การจัดซ้ือจัดจางของ บสย. อาจเปนผูมี
ผลประโยชนรวมกัน   

๑ 2 2 

 คณะกรรมการสรรหาบางราย อาจมี           

การรับของกํานัลหรือประโยชน อ่ืนใด       
จากผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอ 

๑ 3 3 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
4 การทําสัญญาและหลักประกัน 

จั ด ทํ าสัญญา  –  ลงนาม
สัญญา/จัดทําใบสั่งซ้ือ/ใบสั่งจาง 

มีการแก ไขเปลี่ยนแปลงสาระสํา คัญ
ขอบเขตของงาน (TOR)  / คุณสมบัติ
เฉพาะฯ ภายหลังการลงนามในสัญญาซ้ือ
หรือจางไปแลว เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับ
ผูประกอบการเพียงฝายเดียว 
 
 
 
 
 

1 3 3 

5 การบริหารสัญญาและการตรวจ
รับพัสดุ  

สงมอบงานและตรวจรับงาน 

ผูประกอบการ อาจมีการเสนอใหสินบน
เจาหนา ท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ           
ขอจัดซ้ือจัดจาง กรณีท่ีมีการมอบงาน
ด วย คุณภาพท่ีดอยกว า ท่ี กํ าหนดไว             
ในขอบ เขตง าน ท่ี ซ้ื อหรื อจ า ง  หรื อ                    
ไมครบถวน หรือลาชากวาท่ีกําหนดไว    
ในสัญญา  เ พ่ือ ให ผ านตรวจรั บ งาน             
ท่ีสงมอบ 
 
 
 

2 1 2 

เจาหนา ท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ     
ขอจัดซ้ือจัดจาง เรียกรับผลประโยชน     
ใ น ร ะ ห ว า ง ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ผ ล             
การปฏิบัติงานจากผูประกอบการ เพ่ือให
ผานการสงมอบงาน 
 
 
 
 
 

3 1 3 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

โครงการ จางสํานักงานทนายความ (ระยะเวลา 3 ป) 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํางบประมาณโครงการ 
1.1 ผูประกอบการ อาจติดตอหรือเขาไป

เ จ ร จ า  แนะนํ า  ห ว า นล อม กั บ
ผูรับผิดชอบหรือหนวยงานท่ีเสนอ
โครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือให
ไดมาซ่ึงขอมูลสําคัญในการสราง
ความไดเปรียบและโอกาสมากกวา
คูแขงขัน โดยใชวิธีการเลี้ยงรับรอง 
หรือสรางแรงจูงใจดวยการเสนอ
สินบน เขน เ งินสินบน เ งินทอน        
เงินใตโตะ เปนตน 

1. บสย. ไดประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสง เสริมคุณธรรมและ            
ความโปรงใสของ บสย. โดยมีกรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหาร
และพนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ      
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากรของ บสย. รับสินบน    
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต       
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

3. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับ   
วาดวยการทํางานของพนักงาน และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๒ จัดทํา TOR / คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
2.1 เจาหนาท่ีรางขอบเขตงาน (TOR) / 

ขอ กําหนดคุณสมบัติผู ใหบริการ
ภ า ย น อ ก  ( Service Provider)            
ใ ห ต ร ง กั บ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
ผูประกอบการท่ีเสนองาน ในลักษณะ
ท่ี เ อ้ื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ใ ห กั บ
ผูประกอบการท่ีมีความใกลชิด 

1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง รับผิดชอบในการจัดทําราง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง  

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ         
ในการวิธีสรรหาผูใหบริการภายนอก (Service Provider) ท่ีบสย.กําหนดอยางเครงครัด   

3. กํากับดูแลใหมีการทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง เสนอผูจัดการท่ัวไป      
เพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาท่ี  

4. ผูจัดการท่ัวไปสอบทานและใหความเห็นชอบรายงาน 
5. เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม กําหนด             

ใหมีการประกาศเชิญชวนผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ี บสย. 
กําหนดใหเขายื่นขอเสนอและประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศ          
ของ บสย. และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของ บสย.  

6. บสย. ไดประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสง เสริมคุณธรรมและ             
ความโปรงใสของ บสย. โดยมีกรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหาร
และพนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ        
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรมและโปรงใส  

7. ท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับ     
วาดวยการทํางานของพนักงาน และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ
ขอจัดซ้ือจัดจาง ตองการไดรับสวน
แบงหรือประโยชนอ่ืนใด จึงอาจเขียน
คุณสมบัติของผูใหบริการภายนอก 
( Service Provider)  ใ ห ต ร ง ต า ม
เง่ือนไขท่ี บสย. กําหนด ในลักษณะท่ี
เอ้ือผลประโยชนใหกับผูประกอบการ
ท่ีมีความใกลชิด 

 



284 
 

โครงการ จางสํานักงานทนายความ (ระยะเวลา 3 ป) 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติ พรอมเปดซองขอเสนอ  
3.1 ผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอแตละ

ราย หรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ
กับการจัด ซ้ือจั ดจ า งของ  บสย .          
อาจเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน   

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา โดยเปนผูชํานาญการเก่ียวกับงานชื้อ
หรืองานจางนั้นเขารวมเปนกรรมการ  

2. บสย. กําหนดมาตรการในการตรวจผูมีผลประโยชนรวมกัน โดยให
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง ทําหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละราย 
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี บสย.กําหนด 

3. บสย. กําหนดใหประธานกรรมการและกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวน     
ไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น ท้ังนี้ การมีสวนไดเสีย  
ในเรื่องซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาของประธานกรรมการและกรรมการใหเปนไป        
ตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

4. กําหนดให ประธานกรรมการหรือกรรมการทราบวาตนเปนผูมีสวนไดเสีย
กับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น ใหประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูนั้นลาออกจากการเปนประธานกรรมการหรือกรรมการในคณะกรรมการ
ท่ีตนไดรับการแตงตั้ งนั้น และใหรายงานผูจัดการท่ัวไปทราบเ พ่ือสั่ งการ          
ตามท่ีเห็นสมควรตอไป 

3.2 คณะกรรมการสรรหาบางราย อาจมี
การรับของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด
จากผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอ 

1. บสย. ไดประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสง เสริมคุณธรรมและ              
ความโปรงใสของ บสย. โดยมีกรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหาร
และพนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ         
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับ            
วาดวยการทํางานของพนักงาน และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4 จัดทําสัญญา – ลงนามสัญญา/  จัดทําใบสั่งซ้ือ / ใบสั่งจาง 
4.1 มีการแกไขเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญ

ขอบเขตของงาน (TOR) /คุณสมบัติ
เ ฉพ า ะฯ  ภ ายหลั ง ก า ร ล ง น า ม              
ในสัญญาซ้ือหรือจางไปแลว เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน ให กับผู ป ระกอบการ   
เพียงฝายเดียว 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือตรวจสอบผลงานท่ีสงมอบ
ใหถูกตองครบถวนตามเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง   

2. บสย. ไดกําหนดใหสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือท่ีไดลงนามแลว            
จะแกไขไมได หรือใหอยูในดุลพินิจของผูจัดการท่ัวไปท่ีจะพิจารณาอนุมัติการแกไข 
โดยเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด   

3. การแกไขสัญญาหรือขอตกลง ตองอยูภายในขอบขายแหงวัตถุประสงค
เดิมของสัญญาหรือขอตกลงนั้น โดยตองพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุ 
หรือรายละเอียดของงาน รวมท้ังราคาของพัสดุหรืองานตามสัญญาหรือขอตกลงกับ
พัสดุท่ีจะทําการแกไขนั้นกอนแกไขสัญญาหรือขอตกลงดวย 
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โครงการ จางสํานักงานทนายความ (ระยะเวลา 3 ป) 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  4. เม่ือผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางแลวแตกรณีไดอนุมัติการแกไข
สัญญาหรือขอตกลงแลว ใหผูจัดการท่ัวไปเปนผูลงนามในสัญญาหรือขอตกลง              
ท่ีไดแกไขนั้นดวย 

 
5 สงมอบงานและตรวจรับงาน 

5.1 ผูประกอบการ อาจมีการเสนอให
สิ นบน เจ าหน า ท่ี ของหน วยงาน
ผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือจัดจาง กรณีท่ีมี
การมอบงานดวยคุณภาพท่ีดอยกวา
ท่ีกําหนดไวในขอบเขตงานท่ีซ้ือหรือ
จาง หรือไมครบถวน หรือลาชากวา           
ท่ี กําหนดไวในสัญญา เพ่ือใหผาน
ตรวจรับงานท่ีสงมอบ 
 
 
 
 
 

1. เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือจัดจาง มีการตรวจสอบ
ความถูกตอง ครบถวนกอนตรวจรับงานฯ  

2. บสย. กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบมีหนาท่ีติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของผูรับจางท่ีเปนคูสัญญากับ บสย. ตามหลักเกณฑและวิธีการ       
ท่ี บสย. กําหนด  

3. กรณีท่ีมีการข้ึนทะเบียนผูใหบริการ หากปรากฏแกหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
วา ผูใหบริการรายใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด 
ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพิกถอนรายชื่อผูใหบริการรายนั้นออกจากทะเบียนและ
บอกเลิกสัญญาตอไป และใหพิจารณานําเง่ือนไขนี้ไปกําหนดเปนความตกลง        
ในการจางดวย 

4. บสย. ไดประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสง เสริมคุณธรรมและ             
ความโปรงใสของ บสย. โดยมีกรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหาร
และพนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ         
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรมและโปรงใส  

5. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากรของ บสย. รับสินบน    
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต         
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

6. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับ   
วาดวยการทํางานของพนักงาน และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

7. กําหนดกระบวนการควบคุมดูแลและติดตามประเมินผลการใชบริการจาก
ผูใหบริการสนับสนุนการประกอบธุรกิจ (ประจําป) อยางมีประสิทธิภาพ เปนไป 
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการใชบริการจากผูใหบริการสนับสนุนการประกอบ
ธุรกิจ และสอดคลองกับกฎเกณฑของทางการท่ีกําหนด 

 
 

5.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ
ขอจัดซ้ือจัดจาง อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชนในระหวางการตรวจ
ประ เ มินผลการปฏิบั ติ ง านจาก
ผูประกอบการ เพ่ือใหผานการสง
มอบงาน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 1 : จางสํานักงานทนายความ (ระยะเวลา 3 ป) 
๒. งบประมาณ 98,000,000 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีสรรหาผูใหบริการภายนอก (Service Provider) 

ระยะเวลาดําเนินการ ภายในเดือนเมษายน 2565 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํางบประมาณโครงการ 
๑.๑  ผูประกอบการ อาจติดตอหรือเขาไปเจรจา 

แนะนํา หวานลอมกับผู รับผิดชอบหรือ
หนวยงานท่ีเสนอโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
เ พ่ือใหไดมา ซ่ึงขอมูลสํา คัญในการสร าง          
ความไดเปรียบและโอกาสมากกวาคูแขงขัน 
โดยใชวิธีการเลี้ยงรับรอง หรือสรางแรงจูงใจ
ด ว ยการ เ สนอสิ นบน  เ ช น  เ งิ นสิ นบน              
เงินทอน เงินใตโตะ เปนตน 

ต่ํา 1.  บสย .  ไดประกาศมาตรการ ขับ เคลื่ อน               
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ บสย. โดยมี 
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและ
พนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย         
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด       
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ 
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
แหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากร
ของ บสย. รับสินบน ตามนโยบายและแนวปฏิบัติ           
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต          
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

3. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางานของพนักงาน 
และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 จัดทํา TOR / คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
2.1 เจาหนาท่ีรางขอบเขตงาน (TOR)/ขอกําหนด

คุณสมบัติผู ใหบริการภายนอก (Service 
Provider)  ใ ห ต ร ง กั บ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
ผูประกอบการท่ีเสนองาน ในลักษณะท่ีเอ้ือ
ผลประโยชน ให กับผู ป ระกอบการ ท่ี มี            
ความใกลชิด 

ต่ํา 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง 
รับผิดชอบในการจัด ทํารางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง  

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการ
ตามแนวทางปฏิบัติในการวิธีสรรหาผูใหบริการภายนอก 
(Service Provider) ท่ี บสย.กําหนดอยางเครงครัด   

3. กํากับดูแลใหมีการทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง 
เสนอผูจัดการท่ัวไปเพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผาน
หัวหนาเจาหนาท่ี  

4. ผูจัดการท่ัวไปสอบทานและใหความเห็นชอบ
รายงาน 

5. เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหมีการแขงขันกัน       
อยางเปนธรรม กําหนดให มีการประกาศเชิญชวน
ผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ี บสย. 
กําหนดใหเขายื่นขอเสนอและประกาศเผยแพรในระบบ
เครือข ายสารสนเทศของ บสย.  และปดประกาศ          
โดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของ บสย.  

6 .  บสย .  ได ประกาศมาตรการ ขับ เคลื่ อน            
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ บสย. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและ
พนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย         
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด           
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ        
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
แหงคุณธรรมและโปรงใส  

7. ท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางานของพนักงาน 
และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 

2.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง ตองการไดรับสวนแบงหรือประโยชน
อ่ืนใด จึงอาจเขียนคุณสมบัติของผูใหบริการ
ภายนอก (Service Provider) ใหตรงตาม
เง่ือนไขท่ี บสย. กําหนด ในลักษณะท่ีเอ้ือ
ผลประโยชน ให กับผู ป ระกอบการ ท่ี มี      
ความใกลชิด 

ต่ํา 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓ พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติ พรอมเปดซองขอเสนอ 

3.1 ผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอแตละราย หรือ
คณะกรรมการท่ี เ ก่ียวของกับการจัดซ้ือ         
จัดจางของ บสย. อาจเปนผูมีผลประโยชน
รวมกัน   

ต่ํา 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา โดยเปน
ผูชํานาญการเก่ียวกับงานชื้อหรืองานจางนั้นเขารวมเปน
กรรมการ  

2. บสย. กําหนดมาตรการในการตรวจผู มี
ผลประโยชนรวมกัน โดยใหคณะกรรมการซ้ือหรือจาง  
ทําหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละราย 
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี บสย.กําหนด 

3. บสย. กําหนดใหประธานกรรมการและ
กรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอ
หรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น ท้ังนี้ การมีสวน    
ไดเสียในเรื่องซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาของประธานกรรมการ
และกรรมการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 

4. กําหนดให ประธานกรรมการหรือกรรมการ
ทราบวาตนเปนผู มีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือ
คูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น ใหประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูนั้นลาออกจากการเปนประธานกรรมการ
หรือกรรมการในคณะกรรมการท่ีตนไดรับการแตงตั้งนั้น 
และให ร ายงานผู จั ด การ ท่ั ว ไปทราบ เ พ่ื อสั่ ง ก า ร          
ตามท่ีเห็นสมควรตอไป 

3.2 คณะกรรมการสรรหาบางราย  อาจ มี            
การรับของ กํ านัลหรื อประโยชน อ่ื น ใด                            
จากผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอ 

ต่ํา 1 .  บสย .  ได ประกาศมาตรการ ขับ เคลื่ อน               
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ บสย. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและ
พนักงาน บสย. ทุกคนปฏิบั ติตามกฎหมายวาดวย           
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด            
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ        
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
แหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางานของพนักงาน 
และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๔ จัดทําสัญญา – ลงนามสัญญา/  จัดทําใบสั่งซ้ือ / ใบสั่งจาง 
๔.๑ มีการแกไขเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญขอบเขต

ของงาน (TOR) /คุณสมบัติเฉพาะฯ ภายหลัง
การลงนามในสัญญาซ้ือหรือจางไปแลว    
เ พ่ือเ อ้ือประโยชน ให กับผูประกอบการ   
เพียงฝายเดียว 

ต่ํา 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ           
เ พ่ือตรวจสอบผลงานท่ีสงมอบให ถูกตองครบถวน               
ตามเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง   

2. บสย.  ได กําหนดใหสัญญาหรือขอตกลง           
เปนหนังสือท่ีไดลงนามแลวจะแกไขไมได หรือใหอยูใน
ดุลพินิจของผูจัดการท่ัวไปท่ีจะพิจารณาอนุมัติการแกไข 
โดยเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด   

3. การแกไขสัญญาหรือขอตกลง ตองอยูภายใน
ขอบขายแหงวัตถุประสงคเดิมของสัญญาหรือขอตกลงนั้น 
โดยตองพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุ หรือ
รายละเอียดของงาน รวมท้ังราคาของพัสดุหรืองานตาม
สัญญาหรือขอตกลงกับพัสดุ ท่ีจะ ทําการแก ไขนั้ น             
กอนแกไขสัญญาหรือขอตกลงดวย 

4. เม่ือผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางแลวแต
กรณีไดอนุ มัติการแกไขสัญญาหรือขอตกลงแลวให
ผูจัดการท่ัวไปเปนผูลงนามในสัญญาหรือขอตกลง                
ท่ีไดแกไขนั้นดวย 

 
 

5 สงมอบงานและตรวจรับงาน 
5.1 ผูประกอบการ อาจมีการเสนอใหสินบน

เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง กรณีท่ีมีการมอบงานดวยคุณภาพ        
ท่ีดอยกวาท่ีกําหนดไวในขอบเขตงานท่ีซ้ือ
หรือจาง หรือไมครบถวน หรือลาชากวา            
ท่ีกําหนดไวในสัญญา เพ่ือใหผานตรวจรับงาน
ท่ีสงมอบ 
 
 
 

ต่ํา 1. เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง มีการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนกอนตรวจ
รับงานฯ  

2. บสย. กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบมีหนาท่ี
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับจางท่ีเปน
คูสัญญากับ บสย. ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี บสย. 
กําหนด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

5.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง อาจมีการเรียกรับผลประโยชนใน
ระหวางการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน
จ า ก ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร  เ พ่ื อ ใ ห ผ า น                         
การสงมอบงาน 

ต่ํา 3 .  ก ร ณี ท่ี มี ก า ร ข้ึ น ท ะ เ บี ย น ผู ใ ห บ ริ ก า ร                 
หากปรากฏแกหนวยงานท่ีรับผิดชอบวา ผูใหบริการ         
รายใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามท่ี
กฎหมายกําหนด ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพิกถอน
รายชื่อผูใหบริการรายนั้นออกจากทะเบียนและบอกเลิก
สัญญาตอไป และใหพิจารณานําเง่ือนไขนี้ไปกําหนดเปน
ความตกลงในการจางดวย 

4 .  บสย .  ได ประกาศมาตรการ ขับ เคลื่ อน             
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ บสย. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและ
พนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย         
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด         
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ       
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร        
แหงคุณธรรมและโปรงใส  

5. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากร
ของ บสย. รับสินบนตามนโยบายและแนวปฏิบัติ           
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต           
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

6. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางานของพนักงาน 
และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

7. กําหนดกระบวนการควบคุมดูแลและติดตาม
ประเมินผลการใชบริการจากผู ใหบริการสนับสนุน        
การประกอบธุรกิจ (ประจําป) อยางมีประสิทธิภาพ 
เปนไป ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการใชบริการจาก        
ผูใหบริการสนับสนุนการประกอบธุรกิจ และสอดคลอง
กับกฎเกณฑของทางการท่ีกําหนด 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 1 จางสํานักงานทนายความ (ระยะเวลา 3 ป) 
งบประมาณ 98,000,000 บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีสรรหาผูใหบริการภายนอก (Service Provider) 
ระยะเวลาดําเนินการ ภายในเดือนเมษายน 2565 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

๑ การจางสํานักงานทนายความ 98,000,000 
1.1 บอกกลาวทวงถาม ฟองรองดําเนินคดีตอศาลในทางแพง      

เพ่ือเรียกรองคาเสียหาย คาใชจายตลอดจนตอสูคดีแทน บสย. 
- - 

1.2 ดําเนินกระบวนการพิจารณาใดๆ จนกวาคดีจะถึงท่ีสุด เชน  
ฟองแยง รองสอด ใชสิทธิในการอุทธรณหรือฎีกา ฯลฯ และใหมี
อํานาจทําการในทางจําหนายสิทธิ เชน การยอมรับตามท่ีคูความ
อีกฝายหนึ่งเรียกรอง ถอนฟอง ประนีประนอมยอมความสละ
สิทธิ ขอใหมีการพิจารณาคดีใหม ตลอดจนดําเนินการบังคับคดี 
ยึดหรืออายัด ถอนการยึดหรืออายัด ขอรับชําระหนี้ เปนตน 
ท้ังนี้ โดยใหมีอํานาจจายเงิน วางเงิน รับเงิน รับเอกสารจากศาล
หรือจากคูความอีกฝายหนึ่งหรือบุคคลอ่ืนดวย ซ่ึง บสย. จะระบุ
ในหนังสือมอบอํานาจ 

- - 

1.3 แตงต้ังทนายความ เพ่ือวาตางและแกตางคดี หรือมอบอํานาจ 
ใหตัวแทนชวงดําเนินการแทนตามความจําเปน 

- - 

1.4 ให คําปรึกษาและเขารวมประชุม กับคณะกรรมการและ
คณะทํางานของ บสย. ท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

- - 

1.5 ใหคําปรึกษาแนะนํา รวมท้ังทําความเห็นทางกฎหมายและคดี
ความท่ีเก่ียวของกับโครงการนี ้

- - 

1.6 จัดเตรียมพยานหลักฐานและแนวคําเบิกความ - - 
1.7 รายงานผลการดําเนินคดีและความคืบหนาใหกับ บสย. - - 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 98,000,000 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการ 1 : จางสํานักงานทนายความ (ระยะเวลา 3 ป) 
๒. งบประมาณ 98,000,000 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีสรรหาผูใหบริการภายนอก (Service Provider) 

ระยะเวลาดําเนินการ ภายในเดือนเมษายน 2565 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํางบประมาณโครงการ 1. กรรมการและผูจัดการท่ัวไปลงนามประกาศ
เจตจํานงสุจริต และเผยแพรผานทางชองทางตาง ๆ 
ไดแก อินทราเน็ต บอรดประชาสัมพันธ Line "สถานีขาว 
บสย." และเว็บไซต บสย. (ดําเนินการแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 
18 มกราคม 2565) 

2.  กรรมการและผูจัดการท่ัวไป พรอมดวย
ผูบริหารระดับสูง และพนักงาน บสย. ทุกระดับ รวมกัน
แสดงเจตจํานงสุจริต No Gift Policy ตอตานการทุจริต
คอรรัปชันทุกรูปแบบ เพ่ือสงเสริมและยกระดับองคกร
คุณธรรมโปรงใสในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
ประจําป  2565 ในการประชุมพนักงานทุกระดับ 
(Town Hall)  ครั้งท่ี 1/2565 (ดําเนินการแลวเสร็จ
เม่ือวันท่ี วันท่ี 31 มีนาคม 2565) 

 

๑.๑  ผูประกอบการ อาจติดตอหรือเขาไปเจรจา 
แนะนํา หวานลอมกับผู รับผิดชอบหรือ
หนวยงานท่ีเสนอโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
เ พ่ือใหไดมา ซ่ึงขอมูลสํา คัญในการสร าง          
ความไดเปรียบและโอกาสมากกวาคูแขงขัน 
โดยใชวิธีการเลี้ยงรับรอง หรือสรางแรงจูงใจ
ด ว ยการ เ สนอสิ นบน  เ ช น  เ งิ นสิ นบน              
เงินทอน เงินใตโตะ เปนตน 

ต่ํา 

2 
จัดทํา TOR / คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ัง
ใหกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

2.1 เจาหนาท่ีรางขอบเขตงาน (TOR)/ขอกําหนด
คุณสมบัติผู ใหบริการภายนอก (Service 
Provider)  ใ ห ต ร ง กั บ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
ผูประกอบการท่ีเสนองาน ในลักษณะท่ีเอ้ือ
ผลประโยชน ให กับผู ป ระกอบการ ท่ี มี            
ความใกลชิด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง ตองการไดรับสวนแบงหรือประโยชน
อ่ืนใด จึงอาจเขียนคุณสมบัติของผูใหบริการ
ภายนอก (Service Provider) ใหตรงตาม
เง่ือนไขท่ี บสย. กําหนด ในลักษณะท่ีเอ้ือ
ผลประโยชน ให กับผู ป ระกอบการ ท่ี มี      
ความใกลชิด 

ต่ํา 3. บสย. ไดติดตามและเฝาระวังการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันและการประพฤติ                  
มิ ชอบผ านกล ไกการสอบทานงานและรายงาน                                   
ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของบรรษัทประกัน
สินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม รวมถึงการรายงาน
เหตุการณหรือความเสียหายจากการปฏิบัติงาน (loss 
Incident Report) ผลการติดตามตั้งแตเดือนมกราคม – 
มิถุนายน 2565 ยังไมพบรายงานเก่ียวกับการทุจริต                 
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ 

4. กระบวนการท่ี 1 ดําเนินการประกาศแผน                           
การจัดซ้ือจัดจาง แลวเสร็จเม่ือ 13 ธันวาคม 2564 

5. กระบวนการท่ี 2-6 อยูระหวางดําเนินการ 
โดยปฏิบัติตามระเบียบ บสย. ท่ี 008/2562 วาดวย 
การจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับการพานิชยโดยตรงและ                                 
การบริหารพัสดุ 

 

๓ พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติ พรอมเปดซองขอเสนอ 
3.1 ผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอแตละราย หรือ

คณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง
ของ บสย. อาจเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน   

 

3.2 คณะกรรมการสรรหาบางราย  อาจ มี            
การรับของ กํ านัลหรื อประโยชน อ่ืน ใด                            
จากผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอ 

 

๔ จัดทําสัญญา – ลงนามสัญญา/  จัดทําใบสั่งซ้ือ / ใบสั่งจาง 
๔.๑ มีการแกไขเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญขอบเขต

ของงาน (TOR) /คุณสมบัติเฉพาะฯ ภายหลัง
การลงนามในสัญญาซ้ือหรือจางไปแลว    
เ พ่ือเ อ้ือประโยชน ให กับผูประกอบการ   
เพียงฝายเดียว 

 

5 สงมอบงานและตรวจรับงาน 
5.1 ผูประกอบการ อาจมีการเสนอใหสินบน

เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง กรณีท่ีมีการมอบงานดวยคุณภาพ        
ท่ีดอยกวาท่ีกําหนดไวในขอบเขตงานท่ีซ้ือหรือ
จาง หรือไมครบถวน หรือลาชากวาท่ีกําหนด
ไวในสัญญา เพ่ือใหผานตรวจรับงานท่ีสงมอบ 

 

5.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง อาจมีการเรียกรับผลประโยชนใน
ระหวางการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน
จ า ก ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร  เ พ่ื อ ใ ห ผ า น                        
การสงมอบงาน 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือโครงการ  โครงการจางดําเนินการสรางการรับรูใหกับสาธารณชนท่ัวไปผานสื่อชองทางตาง ๆ 

และกิจกรรมการตลาด บสย. 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

 1) ปริมาณของโอกาสท่ีจะเกิด (รอยละ) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 20 ครั้งตอป 
๔ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 20 ครั้งตอป 
๓ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 10 ครั้งตอป 
๒ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 5 ครั้งตอป 
๑ โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 1 ครั้งตอป 

 

 2) โอกาสเกิดเหตุการณกระทําผิด 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เกิดข้ึนงายมาก เนื่องจากไมมีมาตรการควบคุม 
๔ มี โอกาสเกิดมาก เนื่องจากมาตรการ ท่ี มีอยู มีขอพกพรองหรือจุดออนท่ี เปนชองโหว                         

ใหเกิดความเสี่ยง 
๓ มีโอกาสเกิด เนื่องจากมาตรการควบคุมท่ีมีอยูขาดการนําไปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง   
๒ เกิดข้ึนยาก เนื่องจากมีมาตรการควบคุมท่ีรัดกุมเพียงพอ 
๑ เกิดข้ึนยากมาก แมไมมีมาตรการควบคุม 
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3) สถานะของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริง 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณท่ีเกิดไดถูกรายงาน และปจจุบันอยูระหวางการตรวจสอบจากหนวยงานท่ีกํากับดูแล  

ท้ังภายในหรือภายนอก 
๔ เหตุการณท่ีเกิด อยูระหวางการ จัดการแกไข  
๓ เหตุการณท่ีเกิด สามารถจัดการแกไขไดแลว /เฝาติดตามอยางใกลชิด 
๒ สาเหตุท่ีแทจริงของเหตุการณ อยูระหวางจัดทํามาตรการเชิงปองกัน   
๑ สาเหตุท่ีแทจริงของเหตุการณ ไดจัดใหมีมาตรการเชิงปองกัน เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิดซํ้า   

 

๑.๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 1) ดานชื่อเสียงและภาพลักษณ 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ มีการกระจายขาวท่ัวประเทศผานสื่อตาง ๆ อยางรวดเร็วเปนเวลามากกวา 2 วันติดตอกัน      

หรือเผยแพรตามสื่อตางประเทศ ซ่ึงอาจสงผลกระทบเชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๔ มีการกระจายขาวท่ัวประเทศผานสื่อตาง ๆ อยางรวดเร็วเปนเวลา 2 วันติดตอกัน ซ่ึงอาจสงผล

กระทบเชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๓ มีการกระจายขาวท่ัวประเทศผานสื่อตาง ๆเชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน หรือโซเชียลมีเดีย 

อยางรวดเร็วเปนเวลา 1 วัน ซ่ึงอาจสงผลกระทบเชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๒ มีการกระจายขาวในบริเวณทองถ่ินระยะแคบ (หลายจังหวัด) เปนเวลา 1 วัน ซ่ึงอาจสงผลกระทบ

เชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๑ มีการกระจายขาวในบริเวณทองถ่ินระยะแคบ (หลายจังหวัด) แตไมสงผลกระทบตอชื่อเสียง    

ขององคกร 
 

 2) ดานการเงิน (ความเสียหายรายเหตุการณ) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 250,000 บาท ข้ึนไป 
๔ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 200,000 แตไมเกิน 250,000 บาท 
๓ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 150,000 แตไมเกิน 200,000 บาท 
๒ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 100,000 แตไมเกิน 150,000 บาท 
๑ ระดับผลกระทบทางการเงิน ต่ํากวา 100,000 บาท 
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3) ดานกฎหมายระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ มีการฟองรอง ดําเนินคดีทางกฎหมาย หรือเรียกรองคาเสียหาย/เปรียบเทียบปรับและถูกสั่ง      

ใหระงับการทําธุรกรรมใด ๆ  
๔ มีการฟองรอง ดําเนินคดีทางกฎหมาย หรือเรียกรองคาเสียหาย/เปรียบเทียบปรับ 
๓ มีการละเมิดกฎหมาย ระเบียบขอบังคับรุนแรง โดยกระทบถึงภาพลักษณชื่อเสียงขององคกร 

และ/หรือองคกรมีโอกาสท่ีองคกร จะถูกเรียกรองคาเสียหาย/เปรียบเทียบปรับ/ฟองรองดําเนินคด ี
๒ มีการละเมิดกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ แตสามารถแกไขเองภายในองคกร ไดโดยไมสงผลกระทบ

ถึงภาพลักษณชื่อเสียงขององคกร 
๑ มีการละเมิด/ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับเล็กนอย แตสามารถแกไขไดรวดเร็ว 

 

๑.๓ เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑9     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง 20 – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ จัดทําแผนและประกาศแผน          

การจัดซ้ือจัดจาง 
ก า ร จั ด ทํ า ง บ ป ร ะ ม า ณ

โครงการ 
 

ผูประกอบการ อาจติดตอหรือเขาไป
เจรจา แนะนํา หวานลอมกับผูรับผิดชอบ
หรือหนวยงานท่ีเสนอโครงการท่ีจะจัดซ้ือ
จัดจ าง  เ พ่ือให ไดมา ซ่ึงขอ มูลสํ า คัญ             
ในการสรางความไดเปรียบและโอกาส
มากกวาคูแขงขัน โดยใชวิธีการเลี้ยง
รับรอง หรือสรางแรงจูงใจดวยการเสนอ
สินบน เขน เงินสินบน  เงินทอน  เงินใตโตะ 
เปนตน  

1 2 2 

๒ การจัดทํารางขอบเขตของงาน 
( TOR) / ร า ย ล ะ เ อี ย ด คุ ณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบ
รูปรายการ และรายงานขอซ้ือ       
ขอจาง 

จัดทํา TOR / คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง 
รวมท้ังให กําหนดหลักเกณฑ         
การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

เจาหนา ท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ                        
ขอจัดซ้ือจัดจาง ตองการไดรับสวนแบง
หรือประโยชนอ่ืนใด อาจเขียนขอบเขต
งาน (TOR) / คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ท่ี จะ ซ้ือหรื อจ า ง  รวม ท้ั ง ให กํ าหนด
หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ
ใหตรงตามเ ง่ือนไข ท่ี  บสย.  กําหนด                               
ในลักษณะท่ี เ อ้ือผลประโยชน ให กับ
ผูประกอบการท่ีมีความใกลชิด 

2 1 2 

๓ การจัดทํารางขอบเขตของงาน 
( TOR) / ร า ย ล ะ เ อี ย ด คุ ณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรื อ          
แบบรูปรายการ และรายงาน                     
ขอซ้ือขอจาง   

จัดทําราคากลาง 

ผูรับผิดชอบในการกําหนดราคากลาง 
อาจใชหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติ 
หรือท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของ
เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบท่ีไม เหมาะสม                        
ใ น ก า ร ก า ร กํ า ห น ด ร า ค า ก ล า ง ใ ห                           
ใกล เ คียงกันกับผูประกอบการเจา ใด                    
เจาหนึ่ง ซ่ึงอาจมีการเอ้ือประโยชนหรือ
ใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน 
หรือการสรางอุปสรรคตอการแขงขัน                       
ท่ีไมเปนธรรม 
 

2 1 2 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
4 การจัดซ้ือจัดจาง (วิธีสืบราคา) 

พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือ
คุณสมบัติ พรอมเปดซองขอเสนอ 

ผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอแตละราย 
หรื อคณะกรรมการ ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ                         
การจัดซ้ือจัดจางของ บสย. อาจเปน                        
ผูมีผลประโยชนรวมกัน 
 

1 2 2 

คณะกรรมการจัด ซ้ือจัดจางบางราย                      
อาจมีการรับของกํานัลหรือประโยชน                   
อ่ืนใดจากผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอ 
 

1 3 3 

5 การทําสัญญาและหลักประกัน 
จั ด ทํ าสัญญา  –  ลงนาม

สั ญ ญ า /   จั ด ทํ า ใ บ สั่ ง ซ้ื อ  /                 
ใบสั่งจาง 

มีการแก ไขเปลี่ยนแปลงสาระสํา คัญ
ขอบเขตของงาน (TOR)  / คุณสมบัติ
เฉพาะฯ ภายหลังการลงนามในสัญญาซ้ือ
หรือจางไปแลว เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับ
ผูประกอบการเพียงฝายเดียว 
 

1 3 3 

6 การบริหารสัญญาและการตรวจ
รับพัสดุ  

สงมอบงานและตรวจรับงาน 

ผูประกอบการ อาจมีการเสนอใหสินบน
เจาหนา ท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ           
ขอจัดซ้ือจัดจาง กรณีท่ีมีการมอบงาน
ด วย คุณภาพท่ีดอยกว า ท่ี กํ าหนดไว             
ในขอบ เขตง าน ท่ี ซ้ื อหรื อจ า ง  หรื อ                    
ไมครบถวน หรือลาชากวาท่ีกําหนดไว    
ในสัญญา  เ พ่ือ ให ผ านตรวจรั บ งาน             
ท่ีสงมอบ 
 

2 1 2 

เจาหนา ท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ     
ขอจัดซ้ือจัดจาง เรียกรับผลประโยชน     
ใ น ร ะ ห ว า ง ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ผ ล             
การปฏิบัติงานจากผูประกอบการ เพ่ือให
ผานการสงมอบงาน 
 

3 1 3 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

โครงการ จางดําเนินการสรางการรับรูใหกับสาธารณชนท่ัวไปผานส่ือชองทางตาง ๆ และกิจกรรมการตลาด บสย. 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํางบประมาณโครงการ 
1.1 ผูประกอบการ อาจติดตอหรือเขาไป

เ จ ร จ า  แนะนํ า  ห ว า นล อม กั บ
ผูรับผิดชอบหรือหนวยงานท่ีเสนอ
โครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือให
ไดมาซ่ึงขอมูลสําคัญในการสราง
ความไดเปรียบและโอกาสมากกวา
คูแขงขัน โดยใชวิธีการเลี้ยงรับรอง 
หรือสรางแรงจูงใจดวยการเสนอ
สินบน เขน เ งินสินบน เ งินทอน        
เงินใตโตะ เปนตน 

1. บสย. ไดประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสง เสริมคุณธรรมและ            
ความโปรงใสของ บสย. โดยมีกรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหาร
และพนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ      
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากรของ บสย. รับสินบน    
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต       
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

3. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับ   
วาดวยการทํางานของพนักงาน และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๒ จัดทํา TOR / คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
2.1 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ

ขอจัด ซ้ือจัดจ า ง  ต องการ ได รั บ                     
ส ว น แ บ ง ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น อ่ื น ใ ด                         
อาจเ ขียนขอบเขตงาน (TOR) / 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือ
หรือจาง รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอใหตรง
ต า ม เ ง่ื อ น ไ ข ท่ี  บ ส ย .  กํ า ห น ด                              
ในลักษณะท่ีเอ้ือผลประโยชนใหกับ
ผูประกอบการท่ีมีความใกลชิด 

1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง รับผิดชอบในการจัดทําราง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง  

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ         
ในการวิธีสรรหาผูใหบริการภายนอก (Service Provider) ท่ีบสย.กําหนดอยางเครงครัด   

3. กํากับดูแลใหมีการทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง เสนอผูจัดการท่ัวไป      
เพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาท่ี  

4. ผูจัดการท่ัวไปสอบทานและใหความเห็นชอบรายงาน 
5. เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม กําหนด             

ใหมีการประกาศเชิญชวนผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ี บสย. 
กําหนดใหเขายื่นขอเสนอและประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศ          
ของ บสย. และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของ บสย.  

6. บสย. ไดประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสง เสริมคุณธรรมและ             
ความโปรงใสของ บสย. โดยมีกรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหาร
และพนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ        
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรมและโปรงใส  

7. ท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับ     
วาดวยการทํางานของพนักงาน และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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โครงการ จางดําเนินการสรางการรับรูใหกับสาธารณชนท่ัวไปผานส่ือชองทางตาง ๆ และกิจกรรมการตลาด บสย. 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 จัดทําราคากลาง 
3.1 ผูรับผิดชอบในการกําหนดราคากลาง 

อาจใชหลักเกณฑ วิธีการ แนวทาง
ปฏิบัติ หรือท่ีเก่ียวของกับการใชดุลย
พินิ จของ เจ าหน า ท่ีผู รั บผิ ดชอบ                              
ท่ีไมเหมาะสม  ในการการกําหนด
ร า ค า ก ล า ง ใ ห ใ ก ล เ คี ย ง กั น กั บ
ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ จ า ใ ด เ จ า ห นึ่ ง                          
ซ่ึ งอาจ มีการ เ อ้ือประโยชนหรื อ              
ใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน 
หรือการสรางอุปสรรคตอการแขงขัน
ท่ีไมเปนธรรม 

1. บสย. มีแนวทางในการกําหนดราคากลาง เพ่ือใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบ
ราคาท่ีผูยื่นขอเสนอไดยื่นเสนอไว โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  

1.1. ราคาท่ีไดมาจากการคํานวณตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการราคากลางกําหนด 
1.2. ราคาท่ีไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของพัสดุท่ีกรมบัญชีกลางจัดทํา 
1.3. ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอ่ืนกําหนด 
1.4. ราคาท่ีไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด 
1.5. ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจางครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปงบประมาณ 
1.6. ราคาท่ี บสย. ไดมาจากการดําเนินการตามหลักเกณฑท่ี บสย. กําหนด 

2. กําหนดใหผูรับผิดชอบสอบทาน วาผูมีสวนเก่ียวของกับการกําหนดราคา
กลาง / การจัดซ้ือจัดจางหรือการอนุมัติ เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูประกอบการ                    
ท่ีทําการสืบราคาตลาด หรือผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาท่ีทําการจัดซ้ือจัดจางหรือไม 

4 พิจารณาคัดเลอืกพัสดุหรือคุณสมบัติ พรอมเปดซองขอเสนอ  
4.1 ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท่ี ยื่ น ข อ เ ส น อ                    

แต ล ะร าย  หรื อคณะกรรมการ                          
ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางของ 
บสย .  อาจ เปนผู มี ผลประโยชน
รวมกัน   

1. บสย. กําหนดมาตรการในการตรวจผู มีผลประโยชนรวมกัน โดยให
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง ทําหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละราย 
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี บสย. กําหนด 

2. บสย. กําหนดใหประธานกรรมการและกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสีย
กับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น ท้ังนี้ การมีสวนไดเสียในเรื่อง
ซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาของประธานกรรมการและกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย                   
วาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

3. กําหนดใหประธานกรรมการหรือกรรมการทราบวาตนเปนผูมีสวนไดเสียกับผู
ยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น ใหประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูนั้นลาออกจากการเปนประธานกรรมการหรือกรรมการในคณะกรรมการ
ท่ีตนไดรับการแตงตั้งนั้น และใหรายงานผูจัดการท่ัวไปทราบเพ่ือสั่งการตามท่ี
เห็นสมควรตอไป 

4.2 คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางบางราย 
อาจมีการรับของกํานัลหรือประโยชน
อ่ื น ใ ด จ ากผู ป ร ะ ก อ บ กา ร ท่ี ยื่ น
ขอเสนอ 

1. บสย. ไดประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของ บสย. โดยมีกรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและพนักงาน 
บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต                   
อยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และงดรับ
ของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับวาดวย
การทํางานของพนักงาน และการดําเนินคดีตางๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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โครงการ จางดําเนินการสรางการรับรูใหกับสาธารณชนท่ัวไปผานส่ือชองทางตาง ๆ และกิจกรรมการตลาด บสย. 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

5 จัดทําสัญญา – ลงนามสัญญา/  จัดทําใบสั่งซ้ือ / ใบสั่งจาง 
5.1 มีการแกไขเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญ

ขอบเขตของงาน (TOR) /คุณสมบัติ
เ ฉพ า ะฯ  ภ ายหลั ง ก า ร ล ง น า ม              
ในสัญญาซ้ือหรือจางไปแลว เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน ให กับผู ป ระกอบการ   
เพียงฝายเดียว 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือตรวจสอบผลงานท่ีสงมอบ
ใหถูกตองครบถวนตามเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง   

2. บสย. ไดกําหนดใหสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือท่ีไดลงนามแลว            
จะแกไขไมได หรือใหอยูในดุลพินิจของผูจัดการท่ัวไปท่ีจะพิจารณาอนุมัติการแกไข 
โดยเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด   

3. การแกไขสัญญาหรือขอตกลง ตองอยูภายในขอบขายแหงวัตถุประสงค
เดิมของสัญญาหรือขอตกลงนั้น โดยตองพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุ 
หรือรายละเอียดของงาน รวมท้ังราคาของพัสดุหรืองานตามสัญญาหรือขอตกลงกับ
พัสดุท่ีจะทําการแกไขนั้นกอนแกไขสัญญาหรือขอตกลงดวย 

4. เม่ือผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางแลวแตกรณีไดอนุมัติการแกไข
สัญญาหรือขอตกลงแลว ใหผูจัดการท่ัวไปเปนผูลงนามในสัญญาหรือขอตกลง              
ท่ีไดแกไขนั้นดวย 

 

6 สงมอบงานและตรวจรับงาน 
6.1 ผูประกอบการ อาจมีการเสนอให

สิ นบน เจ าหน า ท่ี ของหน วยงาน
ผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือจัดจาง กรณีท่ีมี
การมอบงานดวยคุณภาพท่ีดอยกวา
ท่ีกําหนดไวในขอบเขตงานท่ีซ้ือหรือ
จาง หรือไมครบถวน หรือลาชากวา           
ท่ี กําหนดไวในสัญญา เพ่ือใหผาน
ตรวจรับงานท่ีสงมอบ 
 
 
 
 
 

1. เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือจัดจาง มีการตรวจสอบ
ความถูกตอง ครบถวนกอนตรวจรับงานฯ  

2. บสย. กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบมีหนาท่ีติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของผูรับจางท่ีเปนคูสัญญากับ บสย. ตามหลักเกณฑและวิธีการ       
ท่ี บสย. กําหนด  

3. กรณีท่ีมีการข้ึนทะเบียนผูใหบริการ หากปรากฏแกหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
วา ผูใหบริการรายใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด 
ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพิกถอนรายชื่อผูใหบริการรายนั้นออกจากทะเบียนและ
บอกเลิกสัญญาตอไป และใหพิจารณานําเง่ือนไขนี้ไปกําหนดเปนความตกลง        
ในการจางดวย 

4. บสย. ไดประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสง เสริมคุณธรรมและ             
ความโปรงใสของ บสย. โดยมีกรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหาร
และพนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ         
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรมและโปรงใส 
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โครงการ จางดําเนินการสรางการรับรูใหกับสาธารณชนท่ัวไปผานส่ือชองทางตาง ๆ และกิจกรรมการตลาด บสย. 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

6.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ
ขอจัดซ้ือจัดจาง อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชนในระหวางการตรวจ
ประ เ มินผลการปฏิบั ติ ง านจาก
ผูประกอบการ เพ่ือใหผานการสง
มอบงาน 

5. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากรของ บสย. รับสินบน    
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต         
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

6. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับ   
วาดวยการทํางานของพนักงาน และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

7. กําหนดกระบวนการควบคุมดูแลและติดตามประเมินผลการใชบริการจาก
ผูใหบริการสนับสนุนการประกอบธุรกิจ (ประจําป) อยางมีประสิทธิภาพ เปนไป 
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการใชบริการจากผูใหบริการสนับสนุนการประกอบ
ธุรกิจ และสอดคลองกับกฎเกณฑของทางการท่ีกําหนด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 2 : การจางดําเนินการสรางการรับรูใหกับสาธารณชนท่ัวไปผานสื่อชองทางตาง ๆ 

และกิจกรรมการตลาด บสย. 
๒. งบประมาณ 8,000,000 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีสืบราคา 

ระยะเวลาดําเนินการ ภายในเดือนเมษายน 2565 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํางบประมาณโครงการ 
๑.๑  ผูประกอบการ อาจติดตอหรือเขาไปเจรจา 

แนะนํา หวานลอมกับผู รับผิดชอบหรือ
หนวยงานท่ีเสนอโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
เ พ่ือใหไดมา ซ่ึงขอมูลสํา คัญในการสร าง          
ความไดเปรียบและโอกาสมากกวาคูแขงขัน 
โดยใชวิธีการเลี้ยงรับรอง หรือสรางแรงจูงใจ
ด ว ยการ เ สนอสิ นบน  เ ช น  เ งิ นสิ นบน              
เงินทอน เงินใตโตะ เปนตน 

ต่ํา 1.  บสย .  ไดประกาศมาตรการ ขับ เคลื่ อน               
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ บสย. โดยมี 
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและ
พนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย         
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด       
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ 
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
แหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากร
ของ บสย. รับสินบน ตามนโยบายและแนวปฏิบัติ           
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต          
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

3. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางานของพนักงาน 
และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 จัดทํา TOR / คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
2.1 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ

จัดจาง ตองการไดรับสวนแบงหรือประโยชน
อ่ืนใด อาจเ ขียนขอบเขตงาน (TOR) / 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง 
รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอใหตรงตามเง่ือนไขท่ี บสย. 
กําหนด ในลักษณะท่ีเอ้ือผลประโยชนใหกับ
ผูประกอบการท่ีมีความใกลชิด 

ต่ํา 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง 
รับผิดชอบในการจัด ทํารางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง  

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการ
ตามแนวทางปฏิบัติในการวิธีสรรหาผูใหบริการภายนอก 
(Service Provider) ท่ี บสย.กําหนดอยางเครงครัด   

3. กํากับดูแลใหมีการทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง 
เสนอผูจัดการท่ัวไปเพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผาน
หัวหนาเจาหนาท่ี  

4. ผูจัดการท่ัวไปสอบทานและใหความเห็นชอบ
รายงาน 

5. เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหมีการแขงขันกัน       
อยางเปนธรรม กําหนดให มีการประกาศเชิญชวน
ผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ี บสย. 
กําหนดใหเขายื่นขอเสนอและประกาศเผยแพรในระบบ
เครือข ายสารสนเทศของ บสย.  และปดประกาศ          
โดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของ บสย.  

6 .  บสย .  ได ประกาศมาตรการ ขับ เคลื่ อน            
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ บสย. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและ
พนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย         
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด           
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ        
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
แหงคุณธรรมและโปรงใส  

7. ท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางานของพนักงาน 
และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓ จัดทําราคากลาง 
3.1 ผูรับผิดชอบในการกําหนดราคากลาง อาจใช

หลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติ  หรือ                     
ท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบท่ีไมเหมาะสม ในการกําหนด
ราคากลางใหใกลเคียงกันกับผูประกอบการ
เจาใดเจาหนึ่ง ซ่ึงอาจมีการเอ้ือประโยชนหรือ
ใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน หรือ
ก า ร ส ร า ง อุ ป ส ร ร ค ต อ ก า ร แ ข ง ขั น ท่ี                               
ไมเปนธรรม 
 

ต่ํา 1. บสย. มีแนวทางในการกําหนดราคากลาง เพ่ือ
ใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูยื่นขอเสนอไดยื่น
เสนอไว โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  

1.1 .  ราคา ท่ี ไดมาจากการ คํานวณตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการราคากลางกําหนด 

1.2. ราคาท่ีไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิง
ของพัสดุท่ีกรมบัญชีกลางจัดทํา 

1.3. ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือ
หนวยงานกลางอ่ืนกําหนด 

1.4. ราคาท่ีไดมาจากการสบืราคาจากทองตลาด 
1.5. ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจางครั้งหลังสุดภายใน

ระยะเวลาสองปงบประมาณ 
1.6. ราคาท่ี บสย. ไดมาจากการดําเนินการ

ตามหลักเกณฑท่ี บสย. กําหนด 
2.  กําหนดใหผู รั บผิ ดชอบสอบทาน ว าผู มี                              

สวนเก่ียวของกับการกําหนดราคากลาง / การจัดซ้ือ                     
จัดจ างหรือการอนุ มัติ  เปนผู มีส วนไดส วนเสียกับ
ผูประกอบการท่ีทําการสืบราคาตลาด หรือผูยื่นขอเสนอ
หรือคูสัญญาท่ีทําการจัดซ้ือจัดจางหรือไม 

 

4 พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติ พรอมเปดซองขอเสนอ 

4.1 ผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอแตละราย หรือ
คณะกรรมการท่ี เ ก่ียวของกับการจัดซ้ือ         
จัดจางของ บสย. อาจเปนผูมีผลประโยชน
รวมกัน   

ต่ํา 1.  บสย.  กําหนดมาตรการในการตรวจผู มี
ผลประโยชนรวมกัน โดยใหคณะกรรมการซ้ือหรือจาง ทํา
หนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละราย 
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีบสย.กําหนด 

2.  บสย.  กําหนดใหประธานกรรมการและ
กรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอ
หรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น ท้ังนี้ การมีสวนได
เสียในเรื่องซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาของประธานกรรมการ
และกรรมการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   3. กําหนดให ประธานกรรมการหรือกรรมการ
ทราบวาตนเปนผู มีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือ
คูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น ใหประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูนั้นลาออกจากการเปนประธานกรรมการ
หรือกรรมการในคณะกรรมการท่ีตนไดรับการแตงตั้งนั้น 
และใหรายงานผูจัดการท่ัวไปทราบเพ่ือสั่งการตามท่ี
เห็นสมควรตอไป 

4.2 คณะกรรมการสรรหาบางราย  อาจ มี            
การรับของ กํ านัลหรื อประโยชน อ่ืน ใด                            
จากผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอ 

ต่ํา 1 .  บสย .  ได ประกาศมาตรการ ขับ เคลื่ อน               
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ บสย. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและ
พนักงาน บสย. ทุกคนปฏิบั ติตามกฎหมายวาดวย           
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด            
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ        
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
แหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางานของพนักงาน 
และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5 จัดทําสัญญา – ลงนามสัญญา/  จัดทําใบสั่งซ้ือ / ใบสั่งจาง 
5.๑ มีการแกไขเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญขอบเขต

ของงาน (TOR) /คุณสมบัติเฉพาะฯ ภายหลัง
การลงนามในสัญญาซ้ือหรือจางไปแลว    
เ พ่ือเ อ้ือประโยชน ให กับผูประกอบการ   
เพียงฝายเดียว 

ต่ํา 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ           
เ พ่ือตรวจสอบผลงานท่ีสงมอบให ถูกตองครบถวน               
ตามเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง   

2. บสย. ได กําหนดใหสัญญาหรือขอตกลง           
เปนหนังสือท่ีไดลงนามแลวจะแกไขไมได หรือใหอยูใน
ดุลพินิจของผูจัดการท่ัวไปท่ีจะพิจารณาอนุมัติการแกไข 
โดยเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด   

3. การแกไขสัญญาหรือขอตกลง ตองอยูภายใน
ขอบขายแหงวัตถุประสงคเดิมของสัญญาหรือขอตกลงนั้น 
โดยตองพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุ หรือ
รายละเอียดของงาน รวมท้ังราคาของพัสดุหรืองานตาม
สัญญาหรือขอตกลงกับพัสดุ ท่ีจะ ทําการแก ไขนั้ น             
กอนแกไขสัญญาหรือขอตกลงดวย 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   4. เม่ือผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางแลวแต
กรณีไดอนุ มัติการแกไขสัญญาหรือขอตกลงแลวให
ผูจัดการท่ัวไปเปนผูลงนามในสัญญาหรือขอตกลง                
ท่ีไดแกไขนั้นดวย 

6 สงมอบงานและตรวจรับงาน 
6.1 ผูประกอบการ อาจมีการเสนอใหสินบน

เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง กรณีท่ีมีการมอบงานดวยคุณภาพ        
ท่ีดอยกวาท่ีกําหนดไวในขอบเขตงานท่ีซ้ือ
หรือจาง หรือไมครบถวน หรือลาชากวา            
ท่ีกําหนดไวในสัญญา เพ่ือใหผานตรวจรับงาน
ท่ีสงมอบ 
 
 
 
 
 

ต่ํา 1. เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง มีการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนกอนตรวจ
รับงานฯ  

2. บสย. กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบมีหนาท่ี
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับจางท่ีเปน
คูสัญญากับ บสย. ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี บสย. 
กําหนด 

3 .  ก ร ณี ท่ี มี ก า ร ข้ึ น ท ะ เ บี ย น ผู ใ ห บ ริ ก า ร                 
หากปรากฏแกหนวยงานท่ีรับผิดชอบวา ผูใหบริการ         
รายใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามท่ี
กฎหมายกําหนด ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพิกถอน
รายชื่อผูใหบริการรายนั้นออกจากทะเบียนและบอกเลิก
สัญญาตอไป และใหพิจารณานําเง่ือนไขนี้ไปกําหนด                              
เปนความตกลงในการจางดวย 

4 .  บสย .  ได ประกาศมาตรการ ขับ เคลื่ อน             
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ บสย. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและ
พนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย         
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด         
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ       
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร        
แหงคุณธรรมและโปรงใส  

5. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากร
ของ บสย. รับสินบนตามนโยบายและแนวปฏิบัติ           
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต           
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 
 

6.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง อาจมีการเรียกรับผลประโยชนใน
ระหวางการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน
จ า ก ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร  เ พ่ื อ ใ ห ผ า น                         
การสงมอบงาน 

ต่ํา 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   6. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางานของพนักงาน 
และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

7. กําหนดกระบวนการควบคุมดูแลและติดตาม
ประเมินผลการใชบริการจากผู ใหบริการสนับสนุน        
การประกอบธุรกิจ (ประจําป) อยางมีประสิทธิภาพ 
เปนไป ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการใชบริการจาก        
ผูใหบริการสนับสนุนการประกอบธุรกิจ และสอดคลอง
กับกฎเกณฑของทางการท่ีกําหนด 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 2 การจางดําเนินการสรางการรับรูใหกับสาธารณชนท่ัวไปผานสื่อชองทางตาง ๆ และกิจกรรมการตลาด บสย. 
งบประมาณ 8,000,000 บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีสืบราคา 
ระยะเวลาดําเนินการ ภายใน 365 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน คุณลักษณะ) 
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown) 
รวมงบประมาณ (บาท) 

1 การวิเคราะหกลยุทธการสื่อสารการตลาดในปจจุบัน  - 
 แผนกลยุทยธสื่อสารการตลาดของ บสย. ใหเขาถึงกลุมเปาหมาย  

2 ดําเนินการวางแผนกลยุทธการโฆษณาประชาสัมพันธและดําเนินการซ้ือสื่อโฆษณาเพ่ือเผยแพร
ตามแผนแผนกลยุทยธสื่อสารการตลาดของ บสย. 

- 

 แผนกลยุทธการโฆษณาประชาสัมพันธและแผนการดําเนินการซ้ือสื่อโฆษณา ดังนี้  
2.1 สื่อโทรทัศน 1 .  ออกแบบ  ผลิ ตและ เผยแพร สื่ อ

โทรทัศนส กูปประชาสัม พันธ  หรือส กูป
สัมภาษณผูบริหาร บสย. หรือบุคคลภายนอก
ท่ีเ ก่ียวของ กับขอมูลข าวสารของ บสย.                 
ในชวงรายการขาวของสถานี รวมไมนอยกวา 
12 ครั้ง 

2. ออกอากาศในชวงรายการขาวหลัก
ข อ ง ส ถ า นี  ช ว ง เ ช า เ ว ล า ป ร ะ ม า ณ                                
6.00-10.00 น. ชวงเย็นเวลาประมาณ 
16.00-20.00 น.    
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ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน คุณลักษณะ) 
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown) 
รวมงบประมาณ (บาท) 

2.2 สื่อนอกบาน  
 

1. รูปแบบปายดิจิทัล อยางนอย 2 ชิ้น 
อัตราการมองเห็น ไมนอยกวา 20 ลาน 
Eyenall ท่ัวกรุงเทพและตางจังหวัด  

2. รูปแบบท่ีเขาถืงกลุมเปาหมาย ไมนอย
กวา 10 จังหวัด ตามพ้ืนท่ีตั้งสํานักงานเขต
ของ บสย.  

3. สื่อโฆษณาปายผาใบ ติดตั้งบริเวณหนา
ราน หรือบริเวณท่ีเหมาะสม ไมนอยกวา 100 
จุด 

4. สื่อโฆษณาขางรถโดยสารสาธารณะ                     
ในตางจังหวัด  

5. ปาย Mini billboard หรือ light box 
ในพ้ืนท่ีตลาด หรือสถานีขนสง  
 

  

2.3 สื่อสิ่งพิมพ 
 

1. ออกแบบ ผลิตและเผยแพรบทความ
พิเศษ ขอมูลขาวสารทางสื่อหนังสือพิมพ หรือ
นิยสารท่ีครอบคลุมกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
ความนิยม  
 

  

2.4 สื่อ VDO 
Presentation  
 

1 .  ออกแบบและผลิ ต วิ ดี ทั ศน เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธภาพลักษณและภารกิจของ 
บสย. จํานวน 1 ชุด ประกอบดวยความยาว
ไมนอยกวา 5 นาที / 3 นาที และ 1 นาที 
โดยจัดทําในรูปแบบ Flash Drive จํานวน 
100 ชุด 

 
 
 

 

  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 8,000,000 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 2 : ทดแทนระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ 

กิจกรรม การเชาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรชุดสาขา 
๒. งบประมาณ ๖๑๖,๖๗2,00๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธกีารประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 

ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํา TOR และราคากลาง 
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการกําหนดราง 

TOR จากหน ว ย ง าน เ ดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน 
 
 
 

ต่ํา มาตรการเพ่ิมเติม 
1. มีคณะทํางาน Centralized Operation เ พ่ือสนับสนุน        

การจัดหาทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเปนไปตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

2. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 
ผลการดําเนินการ 

1. ฝายการพัสดุไดแจงหนวยงานตาง ๆ ใหทราบวา ธนาคารได
จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป ๒๕๖๕ และไดประกาศ
เผยแพร ในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง และในเว็บไซตของ
ธนาคาร เรยีบรอยแลว 

1.2 คณะกรรมการกําหนดราง TOR   
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง    
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง      
ไมเหมาะสม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1.3 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กํ า ห น ด  TOR ไ ม ชั ด เ จ น                  
ไมสอดคลองกับความตองการ/
กํ า ห น ด เ กิ น ค ว า ม จํ า เ ป น               
มีการ  ล็อกสเปคทําให ไม เ กิด        
การแขงขัน 
 
 
 
 

 2. แตงตั้ งคณะกรรมการกําหนดราง TOR เชาครุภัณฑ
คอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรชุดสาขา ป ๒๕๖๕ โดยการ
แต งตั้ ง คณะกรรมการจั ด ทํา  TOR ดั งกล า ว  มีการ กํ าหนด
องคประกอบของคณะกรรมการจากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
กับโครงการ โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับ                   
การแตงตั้ง 

3. คณะทํางาน Centralized Operation ตรวจทาน และสง
ราง TOR และราคากลาง พรอมเอกสารประกอบใหฝายการพัสดุ 
เพ่ือตรวจสอบใหเปนไปตามระเบียบพัสดุ กอนเริ่มกระบวนการจัดเชา 

4 .  ฝายการพัสดุส งผลการตรวจสอบเอกสารกอนเริ่ม
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

5. คณะกรรมการจัดทําราง TOR รายงานผลการจัดทํา TOR 
โดยคณะกรรมการกําหนดราง TOR กําหนด TOR ท่ีสอดคลองกับ
ความตองการ/ไมเกินความจําเปน ไมมีการล็อคสเปค ทําใหเกิด                    
การแข ง ขัน  ไม เ อ้ือประโยชนผู รั บจ า งรายใดรายหนึ่ งและ
คณะกรรมการกําหนดจํานวน ๔ บริษัท เ พ่ือใหราคากลางท่ี        
เปนธรรม และเปนประโยชนตอธนาคาร 

6. คณะทํางาน Centralized Operation เสนอความเห็นชอบ
เชาชุดสาขา ป ๒๕๖๕ 

7. ผูอํานวยการธนาคารออมสินเห็นชอบดําเนินการจัดเชา 
8. ประกาศราง TOR ๒๔ - ๒๙ มี .ค . ๒๕๖๕ มีผูวิจารณ 

จํานวน ๔ บริษัท 
9. คณะกรรมการจัดทํา TOR เชาชุดสาขาพิจารณาปรับปรุง

แกไข TOR พรอมรายงานผลการดําเนินการจัดทํา TOR เชาชุดสาขา 
กรณีมีความเห็นจากผูประกอบการ 

10. คณะทํางาน Centralized Operation จัดทําและนําเสนอ
คณะกรรมการราง TOR ลงนามในบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียก
รับสินบน ของกํานัน หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผูมีสวนได
สวนเสีย ซ่ึงคณะกรรมการราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 

11. ประกาศราง TOR ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๗ – ๑๒ เม.ย. ๒๕๖๕ 
 

1.4 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กําหนด TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน 
ใหผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/รายเดียว 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
สืบราคากลางจากผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง/รายเดียว 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 แตงต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจาง

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด 
อาจจะ มีข อตกล ง กันภาย ใน
หนวยงาน  
 
 

สูง มาตรการเพ่ิมเติม 
1. ใหคณะกรรมการซื้อหรือจางตรวจสอบเอกสารหลักฐานวา

มีความถูกตองครบถวนตาม Check List เอกสารประกอบการ
นําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

2. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริ ษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง ลงนามรับทราบทุกทาน 

3. จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจางกับผูเสนอราคา 

4. จัดทําคูมือการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูยื่นขอเสนอ 
วามีความครบถวนถูกตอง ตาม Check List เอกสารประกอบการ
นําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

5. มีคณะทํางาน Centralized Operation เ พ่ือสนับสนุน                 
การจัดหาทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเปนไปตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

6. จัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความรวมมือ
ปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน                 
๒ ฝายระหวางธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา/ตัวแทน 
ผลการดําเนินการ 

ประกาศราง TOR ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๗ - ๑๒ เม.ย. ๒๕๖๕ 

2.2 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซ้ื อ ห รื อ จ า ง            
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง    
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของของคณะกรรมการอยาง      
ไมเหมาะสม 
 
 
 

2.3 กรรมการ ท่ี มีลํ าดับ ข้ันบั ง คับ
บัญชาท่ีสูงกวาใชอํานาจหนาท่ี
โนมนาวจูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
อยางไมสุจริต 
 
 

2.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผู ยื่น
ขอเสนอ ไมรัดกุม ปลอยผาน        
ผูไมมีคุณสมบัติครบถวน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การตรวจรับงาน 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ

พัส ดุ จากหน วยงาน เดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน  
 
 
 
 

สูง มาตรการเพ่ิมเติม 
1. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 

หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ลงนามรับทราบทุกทาน 

2. จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกับผูขาย/         
ผูรับจาง/ผูใหเชา 

3 .  จั ด ทํ า  Check List เ อกสารประกอบการตรวจ รั บ                       
เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจางตามท่ีคณะกรรมการ TOR กําหนด 
ผลการดําเนินการ 

ประกาศราง TOR ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๗ – ๑๒ เม.ย. ๒๕๖๕ 
 

3.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการ
เอ้ือประโยชนพวกพอง เรียกรับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ผู รั บ จ า ง               
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง        
ไมเหมาะสม 
 
 
 
 

 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจ
รับงานไมครบถวนหรือไมถูกตอง 
ตาม TOR โดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนจากผูรับจาง 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 2 ทดแทนระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ กิจกรรม การเชาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรชุดสาขา 
งบประมาณ ๖๑๖,๖๗2,00๐ บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 
ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๖5  
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณ
การงบประมาณ 

(Cost breakdown) 
รวมงบประมาณ (บาท) 

รายจายดําเนินงาน 
1 คาเชาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอร ระยะ ๕ ป ประกอบดวยอุปกรณ ๖๑๖,๖๗2,00๐ 

1.1 Branch Controller - -  
1.2 Micro Computer สําหรับ Teller - -  
1.3 Micro Computer สําหรับการเปดบัญชีและ

งานสงเคราะหชีวิต 
- -  

1.4 Micro Computer สําหรับระบบงานสินเชื่อ - -  
1.5 Micro Computer สําหรับสนับสนุนงานสินเชื่อ - -  
1.6 Micro Computer สําหรับ Back Office - -  
1.7 Notebook สําหรับผูจัดการสาขา - -  
1.8 Notebook สําหรับ ชจส.เงินฝาก - -  
1.9 Notebook สําหรับ ชจส.สินเชื่อ - -  

1.10 Micro Computer สําหรับงานธุรการ - -  
1.11 Scanner สําหรับงานเงินฝาก - -  
1.12 Scanner สําหรับงานสินเชื่อ - -  
1.13 Passbook Printer - -  
1.14 Barcode Reader - -  
1.15 RFID Reader - -  
1.16 Smart Card Reader - -  
1.17 Ethernet Switch - -  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๖๑๖,๖๗2,00๐ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือโครงการ  โครงการจางดําเนินการสรางการรับรู ความเขาใจและประชาสัมพันธ บสย.  

ผานสื่อโซเชียลมีเดียและสื่อออนไลน 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

 1) ปริมาณของโอกาสท่ีจะเกิด (รอยละ) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 20 ครั้งตอป 
๔ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 20 ครั้งตอป 
๓ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 10 ครั้งตอป 
๒ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 5 ครั้งตอป 
๑ โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 1 ครั้งตอป 

 

 2) โอกาสเกิดเหตุการณกระทําผิด 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เกิดข้ึนงายมาก เนื่องจากไมมีมาตรการควบคุม 
๔ มี โอกาสเกิดมาก เนื่องจากมาตรการ ท่ี มีอยู มีขอพกพรองหรือจุดออนท่ี เปนชองโหว                         

ใหเกิดความเสี่ยง 
๓ มีโอกาสเกิด เนื่องจากมาตรการควบคุมท่ีมีอยูขาดการนําไปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง   
๒ เกิดข้ึนยาก เนื่องจากมีมาตรการควบคุมท่ีรัดกุมเพียงพอ 
๑ เกิดข้ึนยากมาก แมไมมีมาตรการควบคุม 
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3) สถานะของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริง 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณท่ีเกิดไดถูกรายงาน และปจจุบันอยูระหวางการตรวจสอบจากหนวยงานท่ีกํากับดูแล  

ท้ังภายในหรือภายนอก 
๔ เหตุการณท่ีเกิด อยูระหวางการ จัดการแกไข  
๓ เหตุการณท่ีเกิด สามารถจัดการแกไขไดแลว /เฝาติดตามอยางใกลชิด 
๒ สาเหตุท่ีแทจริงของเหตุการณ อยูระหวางจัดทํามาตรการเชิงปองกัน   
๑ สาเหตุท่ีแทจริงของเหตุการณ ไดจัดใหมีมาตรการเชิงปองกัน เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิดซํ้า   

 

๑.๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 1) ดานชื่อเสียงและภาพลักษณ 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ มีการกระจายขาวท่ัวประเทศผานสื่อตาง ๆ อยางรวดเร็วเปนเวลามากกวา 2 วันติดตอกัน      

หรือเผยแพรตามสื่อตางประเทศ ซ่ึงอาจสงผลกระทบเชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๔ มีการกระจายขาวท่ัวประเทศผานสื่อตาง ๆ อยางรวดเร็วเปนเวลา 2 วันติดตอกัน ซ่ึงอาจสงผล

กระทบเชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๓ มีการกระจายขาวท่ัวประเทศผานสื่อตาง ๆเชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน หรือโซเชียลมีเดีย 

อยางรวดเร็วเปนเวลา 1 วัน ซ่ึงอาจสงผลกระทบเชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๒ มีการกระจายขาวในบริเวณทองถ่ินระยะแคบ (หลายจังหวัด) เปนเวลา 1 วัน ซ่ึงอาจสงผลกระทบ

เชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๑ มีการกระจายขาวในบริเวณทองถ่ินระยะแคบ (หลายจังหวัด) แตไมสงผลกระทบตอชื่อเสียง    

ขององคกร 
 

 2) ดานการเงิน (ความเสียหายรายเหตุการณ) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 250,000 บาท ข้ึนไป 
๔ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 200,000 แตไมเกิน 250,000 บาท 
๓ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 150,000 แตไมเกิน 200,000 บาท 
๒ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 100,000 แตไมเกิน 150,000 บาท 
๑ ระดับผลกระทบทางการเงิน ต่ํากวา 100,000 บาท 
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3) ดานกฎหมายระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ มีการฟองรอง ดําเนินคดีทางกฎหมาย หรือเรียกรองคาเสียหาย/เปรียบเทียบปรับและถูกสั่ง      

ใหระงับการทําธุรกรรมใด ๆ  
๔ มีการฟองรอง ดําเนินคดีทางกฎหมาย หรือเรียกรองคาเสียหาย/เปรียบเทียบปรับ 
๓ มีการละเมิดกฎหมาย ระเบียบขอบังคับรุนแรง โดยกระทบถึงภาพลักษณชื่อเสียงขององคกร 

และ/หรือองคกรมีโอกาสท่ีองคกร จะถูกเรียกรองคาเสียหาย/เปรียบเทียบปรับ/ฟองรองดําเนินคด ี
๒ มีการละเมิดกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ แตสามารถแกไขเองภายในองคกร ไดโดยไมสงผลกระทบ

ถึงภาพลักษณชื่อเสียงขององคกร 
๑ มีการละเมิด/ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับเล็กนอย แตสามารถแกไขไดรวดเร็ว 

 

๑.๓ เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑9     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง 20 – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ จัดทําแผนและประกาศแผน          

การจัดซ้ือจัดจาง 
ก า ร จั ด ทํ า ง บ ป ร ะ ม า ณ

โครงการ 
 

ผูประกอบการ อาจติดตอหรือเขาไป
เจรจา แนะนํา หวานลอมกับผูรับผิดชอบ
หรือหนวยงานท่ีเสนอโครงการท่ีจะจัดซ้ือ
จัดจ าง  เ พ่ือให ไดมา ซ่ึงขอ มูลสํ า คัญ             
ในการสรางความไดเปรียบและโอกาส
มากกวาคูแขงขัน โดยใชวิธีการเลี้ยง
รับรอง หรือสรางแรงจูงใจดวยการเสนอ
สินบน เขน เงินสินบน  เงินทอน  เงินใตโตะ 
เปนตน 
 

1 2 2 

๒ การจัดทํารางขอบเขตของงาน 
( TOR) / ร า ย ล ะ เ อี ย ด คุ ณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบ
รูปรายการ และรายงานขอซ้ือ       
ขอจาง 

จัดทํา TOR / คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง 
รวมท้ังให กําหนดหลักเกณฑ         
การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอ
จัดซ้ือจัดจาง ตองการไดรับสวนแบงหรือ
ประโยชนอ่ืนใด อาจเขียนขอบเขตงาน 
(TOR) / คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะ
ซ้ือหรือจาง รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอใหตรงตาม
เง่ือนไขท่ี บสย. กําหนด ในลักษณะท่ีเอ้ือ
ผลประโยชนใหกับผูประกอบการท่ีมี
ความใกลชิด 
 

2 1 2 

3 การจัดทํารางขอบเขตของงาน 
(TOR)/รายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุหรื อแบบรูป
รายการ และรายงานขอซ้ือขอ
จาง   

จัดทําราคากลาง 

ผูรับผิดชอบในการกําหนดราคากลาง 
อาจใชหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติ 
หรือท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของ
เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบท่ีไม เหมาะสม                   
ในการการกําหนดราคากลางใหใกลเคียง
กันกับผูประกอบการเจ า ใดเจ าหนึ่ ง                   
ซ่ึ ง อ า จ มี ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น ห รื อ                                
ใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน 
หรือการสรางอุปสรรคตอการแขงขัน                      
ท่ีไมเปนธรรม 
 

2 1 2 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
4 การจัดซ้ือจัดจาง (วิธีสืบราคา) 

พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือ
คุณสมบัติ พรอมเปดซองขอเสนอ 

ผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอแตละราย 
หรื อคณะกรรมการ ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ                         
การจัดซ้ือจัดจางของ บสย. อาจเปน                      
ผูมีผลประโยชนรวมกัน 
 

1 2 2 

คณะกรรมการจัด ซ้ือจัดจางบางราย                 
อาจมีการรับของกํานัลหรือประโยชน                
อ่ืนใดจากผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอ 
 

1 3 3 

5 การทําสัญญาและหลักประกัน 
จั ด ทํ าสัญญา  –  ลงนาม

สัญญา/จัดทําใบสั่งซ้ือ/ใบสั่งจาง 

มีการแก ไขเปลี่ยนแปลงสาระสํา คัญ
ขอบเขตของงาน (TOR)  / คุณสมบัติ
เฉพาะฯ ภายหลังการลงนามในสัญญาซ้ือ
หรือจางไปแลว เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับ
ผูประกอบการเพียงฝายเดียว 
 

1 3 3 

6 การบริหารสัญญาและการตรวจ
รับพัสดุ  

สงมอบงานและตรวจรับงาน 

ผูประกอบการ อาจมีการเสนอใหสินบน
เจาหนา ท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ           
ขอจัดซ้ือจัดจาง กรณีท่ีมีการมอบงาน
ด วย คุณภาพท่ีดอยกว า ท่ี กํ าหนดไว             
ในขอบ เขตง าน ท่ี ซ้ื อหรื อจ า ง  หรื อ                    
ไมครบถวน หรือลาชากวาท่ีกําหนดไว    
ในสัญญา  เ พ่ือ ให ผ านตรวจรั บ งาน             
ท่ีสงมอบ 
 

2 1 2 

เจาหนา ท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ     
ขอจัดซ้ือจัดจาง เรียกรับผลประโยชน     
ใ น ร ะ ห ว า ง ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ผ ล             
การปฏิบัติงานจากผูประกอบการ เพ่ือให
ผานการสงมอบงาน 
 

3 1 3 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

โครงการ จางดําเนินการสรางการรับรู ความเขาใจและประชาสัมพันธ บสย. ผานส่ือโซเชียลมีเดียและส่ือออนไลน 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํางบประมาณโครงการ 
1.1 ผูประกอบการ อาจติดตอหรือเขาไป

เ จ ร จ า  แนะนํ า  ห ว า นล อม กั บ
ผูรับผิดชอบหรือหนวยงานท่ีเสนอ
โครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือให
ไดมาซ่ึงขอมูลสําคัญในการสราง
ความไดเปรียบและโอกาสมากกวา
คูแขงขัน โดยใชวิธีการเลี้ยงรับรอง 
หรือสรางแรงจูงใจดวยการเสนอ
สินบน เขน เ งินสินบน เ งินทอน        
เงินใตโตะ เปนตน 

1. บสย. ไดประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสง เสริมคุณธรรมและ            
ความโปรงใสของ บสย. โดยมีกรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหาร
และพนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ      
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากรของ บสย. รับสินบน    
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต       
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

3. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับ   
วาดวยการทํางานของพนักงาน และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๒ จัดทํา TOR / คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
2.1 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ

ขอจัด ซ้ือจัดจ า ง  ต องการ ได รั บ                      
ส ว น แ บ ง ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น อ่ื น ใ ด                        
อาจเ ขียนขอบเขตงาน (TOR) / 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือ
หรือจาง รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอใหตรง
ต า ม เ ง่ื อ น ไ ข ท่ี  บ ส ย .  กํ า ห น ด                          
ในลักษณะท่ีเอ้ือผลประโยชนใหกับ
ผูประกอบการท่ีมีความใกลชิด 

1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง รับผิดชอบในการจัดทําราง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง  

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ         
ในการวิธีสรรหาผูใหบริการภายนอก (Service Provider) ท่ีบสย.กําหนดอยางเครงครัด   

3. กํากับดูแลใหมีการทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง เสนอผูจัดการท่ัวไป      
เพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาท่ี  

4. ผูจัดการท่ัวไปสอบทานและใหความเห็นชอบรายงาน 
5. เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม กําหนด             

ใหมีการประกาศเชิญชวนผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ี บสย. 
กําหนดใหเขายื่นขอเสนอและประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศ          
ของ บสย. และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของ บสย.  

6. บสย. ไดประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสง เสริมคุณธรรมและ             
ความโปรงใสของ บสย. โดยมีกรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหาร
และพนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ        
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรมและโปรงใส  

7. ท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับ     
วาดวยการทํางานของพนักงาน และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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โครงการ จางดําเนินการสรางการรับรู ความเขาใจและประชาสัมพันธ บสย. ผานส่ือโซเชียลมีเดียและส่ือออนไลน 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 จัดทําราคากลาง 
3.1 ผูรับผิดชอบในการกําหนดราคากลาง 

อาจใชหลักเกณฑ วิธีการ แนวทาง
ปฏิบัติ หรือท่ีเก่ียวของกับการใชดุลย
พินิ จของ เจ าหน า ท่ีผู รั บผิ ดชอบ                           
ท่ีไมเหมาะสม  ในการการกําหนด
ร า ค า ก ล า ง ใ ห ใ ก ล เ คี ย ง กั น กั บ
ผูประกอบการเจาใดเจาหนึ่ง ซ่ึงอาจ
มี ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น ห รื อ ใ ห                             
ความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน 
หรือการสรางอุปสรรคตอการแขงขัน
ท่ีไมเปนธรรม 

1. บสย. มีแนวทางในการกําหนดราคากลาง เพ่ือใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบ
ราคาท่ีผูยื่นขอเสนอไดยื่นเสนอไว โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  

1.1. ราคาท่ีไดมาจากการคํานวณตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการราคากลางกําหนด 
1.2. ราคาท่ีไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของพัสดุท่ีกรมบัญชีกลางจัดทํา 
1.3. ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอ่ืนกําหนด 
1.4. ราคาท่ีไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด 
1.5. ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจางครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปงบประมาณ 
1.6. ราคาท่ี บสย. ไดมาจากการดําเนินการตามหลักเกณฑท่ี บสย. กําหนด 

2. กําหนดใหผูรับผิดชอบสอบทาน วาผูมีสวนเก่ียวของกับการกําหนดราคา
กลาง / การจัดซ้ือจัดจางหรือการอนุมัติ เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูประกอบการ                    
ท่ีทําการสืบราคาตลาด หรือผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาท่ีทําการจัดซ้ือจัดจางหรือไม 

4 พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติ พรอมเปดซองขอเสนอ  
4.1 ผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอแตละ

ราย หรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ
กับการจัด ซ้ือจั ดจ า งของ  บสย .          
อาจเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน   

1. บสย. กําหนดมาตรการในการตรวจผูมีผลประโยชนรวมกัน โดยให
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง ทําหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละราย 
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี บสย. กําหนด 

2. บสย. กําหนดใหประธานกรรมการและกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวน     
ไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น ท้ังนี้ การมีสวนไดเสีย  
ในเรื่องซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาของประธานกรรมการและกรรมการใหเปนไป        
ตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

3. กําหนดใหประธานกรรมการหรือกรรมการทราบวาตนเปนผูมีสวนไดเสีย
กับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น ใหประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูนั้นลาออกจากการเปนประธานกรรมการหรือกรรมการในคณะกรรมการ
ท่ีตนไดรับการแตงตั้ งนั้น และใหรายงานผูจัดการท่ัวไปทราบเ พ่ือสั่ งการ          
ตามท่ีเห็นสมควรตอไป 

4.2 คณะกรรมการสรรหาบางราย อาจมี
การรับของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด
จากผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอ 

1. บสย. ไดประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสง เสริมคุณธรรมและ              
ความโปรงใสของ บสย. โดยมีกรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหาร
และพนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ         
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับ            
วาดวยการทํางานของพนักงาน และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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โครงการ จางดําเนินการสรางการรับรู ความเขาใจและประชาสัมพันธ บสย. ผานส่ือโซเชียลมีเดียและส่ือออนไลน 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

5 จัดทําสัญญา – ลงนามสัญญา/  จัดทําใบสั่งซ้ือ / ใบสั่งจาง 
5.1 มีการแกไขเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญ

ขอบเขตของงาน (TOR) /คุณสมบัติ
เ ฉพ า ะฯ  ภ ายหลั ง ก า ร ล ง น า ม              
ในสัญญาซ้ือหรือจางไปแลว เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน ให กับผู ป ระกอบการ   
เพียงฝายเดียว 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือตรวจสอบผลงานท่ีสงมอบ
ใหถูกตองครบถวนตามเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง   

2. บสย. ไดกําหนดใหสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือท่ีไดลงนามแลว            
จะแกไขไมได หรือใหอยูในดุลพินิจของผูจัดการท่ัวไปท่ีจะพิจารณาอนุมัติการแกไข 
โดยเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด   

3. การแกไขสัญญาหรือขอตกลง ตองอยูภายในขอบขายแหงวัตถุประสงค
เดิมของสัญญาหรือขอตกลงนั้น โดยตองพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุ 
หรือรายละเอียดของงาน รวมท้ังราคาของพัสดุหรืองานตามสญัญาหรือขอตกลงกับ
พัสดุท่ีจะทําการแกไขนั้นกอนแกไขสัญญาหรือขอตกลงดวย 

4. เม่ือผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางแลวแตกรณีไดอนุมัติการแกไข
สัญญาหรือขอตกลงแลว ใหผูจัดการท่ัวไปเปนผูลงนามในสัญญาหรือขอตกลง              
ท่ีไดแกไขนั้นดวย 
 

6 สงมอบงานและตรวจรับงาน 
6.1 ผูประกอบการ อาจมีการเสนอให

สิ นบน เจ าหน า ท่ี ของหน วยงาน
ผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือจัดจาง กรณีท่ีมี
การมอบงานดวยคุณภาพท่ีดอยกวา
ท่ีกําหนดไวในขอบเขตงานท่ีซ้ือหรือ
จาง หรือไมครบถวน หรือลาชากวา           
ท่ี กําหนดไวในสัญญา เพ่ือใหผาน
ตรวจรับงานท่ีสงมอบ 
 

1. เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือจัดจาง มีการตรวจสอบ
ความถูกตอง ครบถวนกอนตรวจรับงานฯ  

2. บสย. กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบมีหนาท่ีติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของผูรับจางท่ีเปนคูสัญญากับ บสย. ตามหลักเกณฑและวิธีการ       
ท่ี บสย. กําหนด  

3. กรณีท่ีมีการข้ึนทะเบียนผูใหบริการ หากปรากฏแกหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
วา ผูใหบริการรายใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด 
ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพิกถอนรายชื่อผูใหบริการรายนั้นออกจากทะเบียนและ
บอกเลิกสัญญาตอไป และใหพิจารณานําเง่ือนไขนี้ไปกําหนดเปนความตกลง        
ในการจางดวย 

4. บสย. ไดประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสง เสริมคุณธรรมและ             
ความโปรงใสของ บสย. โดยมีกรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหาร
และพนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ         
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรมและโปรงใส  

 

6.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ
ขอจัดซ้ือจัดจาง อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชนในระหวางการตรวจ
ประ เ มินผลการปฏิบั ติ ง านจาก
ผูประกอบการ เพ่ือใหผานการสง
มอบงาน 
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โครงการ จางดําเนินการสรางการรับรู ความเขาใจและประชาสัมพันธ บสย. ผานส่ือโซเชียลมีเดียและส่ือออนไลน 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  5. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากรของ บสย. รับสินบน    
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต         
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

6. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับ   
วาดวยการทํางานของพนักงาน และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

7. กําหนดกระบวนการควบคุมดูแลและติดตามประเมินผลการใชบริการจาก
ผูใหบริการสนับสนุนการประกอบธุรกิจ (ประจําป) อยางมีประสิทธิภาพ เปนไป 
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการใชบริการจากผูใหบริการสนับสนุนการประกอบ
ธุรกิจ และสอดคลองกับกฎเกณฑของทางการท่ีกําหนด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการ 3 : การจางดําเนินการสรางการรับรู ความเขาใจและประชาสัมพันธ บสย. ผานสื่อโซเชียล 

มีเดียและสื่อออนไลน 
๒. งบประมาณ 5,000,000 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีสืบราคา 

ระยะเวลาดําเนินการ ภายใน 365 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํางบประมาณโครงการ 
๑.๑  ผูประกอบการ อาจติดตอหรือเขาไปเจรจา 

แนะนํา หวานลอมกับผู รับผิดชอบหรือ
หนวยงานท่ีเสนอโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
เ พ่ือใหไดมา ซ่ึงขอมูลสํา คัญในการสร าง          
ความไดเปรียบและโอกาสมากกวาคูแขงขัน 
โดยใชวิธีการเลี้ยงรับรอง หรือสรางแรงจูงใจ
ด ว ยการ เ สนอสิ นบน  เ ช น  เ งิ นสิ นบน              
เงินทอน เงินใตโตะ เปนตน 

ต่ํา 1.  บสย .  ไดประกาศมาตรการ ขับ เคลื่ อน               
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ บสย. โดยมี 
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและ
พนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย         
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด       
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ 
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
แหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากร
ของ บสย. รับสินบน ตามนโยบายและแนวปฏิบัติ           
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต          
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

3. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางานของพนักงาน 
และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 จัดทํา TOR / คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
2.1 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ

จัดจาง ตองการไดรับสวนแบงหรือประโยชน
อ่ืนใด อาจเ ขียนขอบเขตงาน (TOR) / 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง 
รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอใหตรงตามเง่ือนไขท่ี บสย. 
กําหนด ในลักษณะท่ีเอ้ือผลประโยชนใหกับ
ผูประกอบการท่ีมีความใกลชิด 

ต่ํา 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง 
รับผิดชอบในการจัด ทํารางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง  

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการ
ตามแนวทางปฏิบัติในการวิธีสรรหาผูใหบริการภายนอก 
(Service Provider) ท่ี บสย.กําหนดอยางเครงครัด   

3. กํากับดูแลใหมีการทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง 
เสนอผูจัดการท่ัวไปเพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผาน
หัวหนาเจาหนาท่ี  

4. ผูจัดการท่ัวไปสอบทานและใหความเห็นชอบ
รายงาน 

5. เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหมีการแขงขันกัน       
อยางเปนธรรม กําหนดให มีการประกาศเชิญชวน
ผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ี บสย. 
กําหนดใหเขายื่นขอเสนอและประกาศเผยแพรในระบบ
เครือข ายสารสนเทศของ บสย.  และปดประกาศ          
โดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของ บสย.  

6 .  บสย .  ได ประกาศมาตรการ ขับ เคลื่ อน            
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ บสย. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและ
พนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย         
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด           
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ        
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
แหงคุณธรรมและโปรงใส  

7. ท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางานของพนักงาน 
และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓ จัดทําราคากลาง 
3.1 ผูรับผิดชอบในการกําหนดราคากลาง อาจใช

หลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติ  หรือ                     
ท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบท่ีไมเหมาะสม ในการกําหนด
ราคากลางใหใกลเคียงกันกับผูประกอบการ
เจาใดเจาหนึ่ง ซ่ึงอาจมีการเอ้ือประโยชนหรือ
ใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน หรือ
ก า ร ส ร า ง อุ ป ส ร ร ค ต อ ก า ร แ ข ง ขั น ท่ี                               
ไมเปนธรรม 
 

ต่ํา 1. บสย. มีแนวทางในการกําหนดราคากลาง เพ่ือ
ใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูยื่นขอเสนอไดยื่น
เสนอไว โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  

1.1 .  ราคา ท่ี ไดมาจากการ คํานวณตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการราคากลางกําหนด 

1.2. ราคาท่ีไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิง
ของพัสดุท่ีกรมบัญชีกลางจัดทํา 

1.3. ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือ
หนวยงานกลางอ่ืนกําหนด 

1.4. ราคาท่ีไดมาจากการสบืราคาจากทองตลาด 
1.5. ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจางครั้งหลังสุดภายใน

ระยะเวลาสองปงบประมาณ 
1.6. ราคาท่ี บสย. ไดมาจากการดําเนินการ

ตามหลักเกณฑท่ี บสย. กําหนด 
2.  กําหนดใหผู รั บผิ ดชอบสอบทาน ว าผู มี                              

สวนเก่ียวของกับการกําหนดราคากลาง / การจัดซ้ือ                     
จัดจ างหรือการอนุ มัติ  เปนผู มีส วนไดส วนเสียกับ
ผูประกอบการท่ีทําการสืบราคาตลาด หรือผูยื่นขอเสนอ
หรือคูสัญญาท่ีทําการจัดซ้ือจัดจางหรือไม 

 

4 พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติ พรอมเปดซองขอเสนอ 

4.1 ผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอแตละราย หรือ
คณะกรรมการท่ี เ ก่ียวของกับการจัดซ้ือ         
จัดจางของ บสย. อาจเปนผูมีผลประโยชน
รวมกัน   

ต่ํา 1.  บสย. กําหนดมาตรการในการตรวจผู มี
ผลประโยชนรวมกัน โดยใหคณะกรรมการซ้ือหรือจาง  
ทําหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละราย 
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี บสย. กําหนด 

2 .  บสย. กําหนดใหประธานกรรมการและ
กรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอ
หรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น ท้ังนี้ การมีสวน    
ไดเสียในเรื่องซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาของประธานกรรมการ
และกรรมการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   3. กําหนดให ประธานกรรมการหรือกรรมการ
ทราบวาตนเปนผู มีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือ
คูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น ใหประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูนั้นลาออกจากการเปนประธานกรรมการ
หรือกรรมการในคณะกรรมการท่ีตนไดรับการแตงตั้งนั้น 
และให ร ายงานผู จั ด การ ท่ั ว ไปทราบ เ พ่ื อสั่ ง ก า ร          
ตามท่ีเห็นสมควรตอไป 

 

4.2 คณะกรรมการสรรหาบางราย  อาจ มี            
การรับของ กํ านัลหรื อประโยชน อ่ืน ใด                            
จากผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอ 

ต่ํา 1 .  บสย .  ได ประกาศมาตรการ ขับ เคลื่ อน               
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ บสย. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและ
พนักงาน บสย. ทุกคนปฏิบั ติตามกฎหมายวาดวย           
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด            
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ        
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
แหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางานของพนักงาน 
และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5 จัดทําสัญญา – ลงนามสัญญา/  จัดทําใบสั่งซ้ือ / ใบสั่งจาง 
5.๑ มีการแกไขเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญขอบเขต

ของงาน (TOR) /คุณสมบัติเฉพาะฯ ภายหลัง
การลงนามในสัญญาซ้ือหรือจางไปแลว    
เ พ่ือเ อ้ือประโยชน ให กับผูประกอบการ   
เพียงฝายเดียว 

ต่ํา 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ           
เ พ่ือตรวจสอบผลงานท่ีสงมอบให ถูกตองครบถวน               
ตามเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง   

2. บสย. ได กําหนดใหสัญญาหรือขอตกลง           
เปนหนังสือท่ีไดลงนามแลวจะแกไขไมได หรือใหอยูใน
ดุลพินิจของผูจัดการท่ัวไปท่ีจะพิจารณาอนุมัติการแกไข 
โดยเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด   

3. การแกไขสัญญาหรือขอตกลง ตองอยูภายใน
ขอบขายแหงวัตถุประสงคเดิมของสัญญาหรือขอตกลงนั้น 
โดยตองพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุ หรือ
รายละเอียดของงาน รวมท้ังราคาของพัสดุหรืองานตาม
สัญญาหรือขอตกลงกับพัสดุ ท่ีจะ ทําการแก ไขนั้ น             
กอนแกไขสัญญาหรือขอตกลงดวย 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   

4. เม่ือผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางแลวแต
กรณีไดอนุ มัติการแกไขสัญญาหรือขอตกลงแลวให
ผูจัดการท่ัวไปเปนผูลงนามในสัญญาหรือขอตกลง                
ท่ีไดแกไขนั้นดวย 

6 สงมอบงานและตรวจรับงาน 
6.1 ผูประกอบการ อาจมีการเสนอใหสินบน

เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง กรณีท่ีมีการมอบงานดวยคุณภาพ        
ท่ีดอยกวาท่ีกําหนดไวในขอบเขตงานท่ีซ้ือ
หรือจาง หรือไมครบถวน หรือลาชากวา            
ท่ีกําหนดไวในสัญญา เพ่ือใหผานตรวจรับงาน
ท่ีสงมอบ 
 
 
 
 
 
 

ต่ํา 1. เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง มีการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนกอนตรวจ
รับงานฯ  

2. บสย. กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบมีหนาท่ี
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับจางท่ีเปน
คูสัญญากับ บสย. ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี บสย. 
กําหนด 

3 .  ก ร ณี ท่ี มี ก า ร ข้ึ น ท ะ เ บี ย น ผู ใ ห บ ริ ก า ร                 
หากปรากฏแกหนวยงานท่ีรับผิดชอบวา ผูใหบริการ         
รายใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามท่ี
กฎหมายกําหนด ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพิกถอน
รายชื่อผูใหบริการรายนั้นออกจากทะเบียนและบอกเลิก
สัญญาตอไป และใหพิจารณานําเง่ือนไขนี้ไปกําหนดเปน
ความตกลงในการจางดวย 

4 .  บสย .  ได ประกาศมาตรการ ขับ เคลื่ อน             
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ บสย. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและ
พนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย         
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด         
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ       
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร        
แหงคุณธรรมและโปรงใส  

5. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากร
ของ บสย. รับสินบนตามนโยบายและแนวปฏิบัติ           
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต           
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

 

6.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง อาจมีการเรียกรับผลประโยชนใน
ระหวางการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน
จ า ก ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร  เ พ่ื อ ใ ห ผ า น                         
การสงมอบงาน 

ต่ํา 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   6. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางานของพนักงาน 
และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

7. กําหนดกระบวนการควบคุมดูแลและติดตาม
ประเมินผลการใชบริการจากผู ใหบริการสนับสนุน        
การประกอบธุรกิจ (ประจําป) อยางมีประสิทธิภาพ 
เปนไป ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการใชบริการจาก        
ผูใหบริการสนับสนุนการประกอบธุรกิจ และสอดคลอง
กับกฎเกณฑของทางการท่ีกําหนด 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 3 จางดําเนินการสรางการรับรู ความเขาใจและประชาสัมพันธ บสย. ผานสือ่โซเชียลมีเดียและสื่อออนไลน 
งบประมาณ 5,000,000 บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีสืบราคา 
ระยะเวลาดําเนินการ ภายใน 365 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

1 การวางแผนกลยุทธการสรางการรับรู ความเขาใจ และประชาสัมพันธผานสื่อโซเชียลมีเดียและสื่อ
ออนไลน 

- 

 แผนกลยุทธการสรางการรับรู ความเขาใจ และประชาสัมพันธผานสื่อโซเชียลมีเดียและสื่อออนไลน  
2 งานผลิตและซ้ือสื่อโฆษณาออนไลน - 

2.1 ดําเนินการบริหารจัดการโฆษณาออนไลน Facebook ads เพ่ิมการ
รับรูโดยใหมีผูมองเห็นเนื้อหาไมนอยกวา 3,500,000 Impression 
และ 2,500,000 Reach และ 30,000 Engagement (ตามหลัก 
Algorithm ลาสุดของ Facebook) ตลอดระยะเวลาท้ังโครงการ 

  

2.2 ดําเนินการบริหารจัดการโฆษณา Website บสย. เพ่ิมการรับรู                    
โดยใหมีจํา นวนการเขาชมเว็บไซต (Page views) ไมนอยกวา 
1,500,000 ครั้ง (ตามหลักเครื่องมือวัด) ตลอดระยะเวลาท้ัง
โครงการ 

  

2.3 ดําเนินการจัดทํา YouTube ads ในรูปแบบ VDO ads จํานวน                
ไมนอยกวา 4 ชิ้น โดยใหมีผูมองเห็น ไมนอยกวา 1,500,000 
Views ตลอดระยะเวลาท้ังโครงการ 

  

3 งานผลิตและบริหารจัดการ Facebook - 
3.1 Cover banner page ไมนอยกวา 5 ชิ้นงาน   
3.2 Single photo contents ไมนอยกวา 43 ชิ้นงาน   
3.3 Photo album contents  ไมนอยกวา 15 ชิ้นงาน   
3.4 Infographic ไมนอยกวา 25 ชิ้นงาน   
3.5 Video Clip  ไมนอยกวา 12 ชิ้นงาน   
3.6 เพ่ิมยอดผูติดตาม เฟสบุค บสย. ใหมีจํานวนเพ่ิมนับถัดจากวันท่ี                   

ลงนามในสัญญาไมนอยกวา 20,000 ผูติดตาม 
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ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

4 จัด กิจกรรมออนไลน  โปรโมท
ชองทางออนไลนของ บสย. โดย
เ ป น กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ
ผลิตภัณฑหรือสงเสริมภาพลักษณ
ของ บสย. 

โปรโมทชองทางออนไลนของ 
บ ส ย .  โ ด ย เ ป น กิ จ ก ร ร ม                            
ท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือ
สงเสริมภาพลักษณของ บสย. 
จํานวนไมนอยกวา 4 ครั้ ง 
พรอมท้ังจัดหารางวัลสําหรับ
กิจกรรมและส งมอบของ
รางวัลให กับผู โชคดี โดยมี
รางวัลสําหรับผูโชคดีไมนอย
กวา 5 รางวัลตอกิจกรรม 
มูลคารางวัลรวมไมนอยกวา 
5,000 บาท ตลอดระยะเวลา
ท้ังโครงการ 
 

- - 

5 งานผลิตและบริหารจัดการ Line Official - 
5.1 Broadcast ขอความ 

 
ไมนอยกวาเดือนละ 5 ครั้ง   

5.2 ดําเนินการใหจัดซ้ือบริการตาง ๆ 
ของ Line Official มูลคาไมต่ํากวา 
30,000 บาท ตลอดระยะเวลา                   
ท้ังโครงการ 
 

   

5.3 ดําเนินการซ้ือบริการใชงานแบบ 
Premium ID มู ล ค า  459 บ าท              
ต อป  ห รื อ ต าม ท่ี  Line official 
กําหนด 
 

   

5.4 เ พ่ิมยอดผู ติดตาม Line official 
ของ บสย. ใหมีจํานวนเพ่ิมนับถัด
จากวันท่ีลงนามใน สัญญาไมนอย
กว า  5,000 ผู ติ ด ต าม  ตลอ ด
ระยะเวลาท้ังโครงการ 
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ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

6 ง า น ผ ลิ ต แ ล ะ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
Influencer 

นําเนื้อหา Content Online 
ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับภาพลักษณ 
และบทบาทหน า ท่ี ต าม ท่ี  
บสย. กําหนด ท้ังหมดหรือ
บางสวน มาเผยแพรซํ้าหรือ
ดัดแปลง ผาน Social Media 
Network และ/หรือ Digital 
Media ท่ี มียอดผูติดตามไม
นอยกวา 100,000 ผูติดตาม 
จํานวนไมนอยกวา 10 ครั้ง
ตลอดระยะเวลาท้ังโครงการ 
 
 
 

- - 

7 ประเมินผลการดําเนินงาน สรุปผล
พรอมวิเคราะห และประเมินผล
การดําเนินงานในรูปแบบรายงาน 
รวมถึงการวิเคราะหผานเครื่องมือ 
Social Media Monitoring Tools 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามขอ 2-6 

- - 

8 ให คําปรึกษาแนะนําเชิงลึกตาม
แผนงานท่ีเสนอใหครบถวน รวม
ประชุมบูรณาการกับเจาหนา ท่ี  
บ สย .  เ พ่ื อ แลก เปลี่ ย น ข อ มู ล 
ขอคิดเห็น  
 
 
 

 - - 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 5,000,000 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารออมสิน (ฝายวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 3 : IT Infrastructure and Security กิจกรรม ซ้ือระบบ Centralize Backup  

สําหรับศูนยคอมพิวเตอรสํารอง (DRC) พรอมจางบํารุงรักษาระยะเวลา ๔ ป 
๒. งบประมาณ ๖๒,๙๙๘,๙๗๖ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีการประกวดราคาเพ่ือการพาณิชย 

ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํา TOR และราคากลาง 
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการกําหนดราง 

TOR จากหน ว ย ง าน เ ดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน 
 
 

สูง มาตรการเพ่ิมเติม 
1. มีคณะทํางาน Centralized Operation เพ่ือสนับสนุนการ

จัดหาทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเปนไปตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

2. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการกําหนดราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 
ผลการดําเนินการ 

1 .  แต งตั้ ง คณะกรรมการ กํ าหนดร า ง  TOR ซ้ื อระบบ 
Centralize Backup สําหรับศูนยคอมพิวเตอรสํารอง (DRC) พรอม
จางบํารุงรักษา ระยะเวลา ๔ ป โดยการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา 
TOR ดังกลาว มีการกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการจาก
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับโครงการ โดยคํานึงถึงหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของผูไดรับการแตงตั้ง 
 

1.2 คณะกรรมการกําหนดราง TOR   
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง    
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง 
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง      
ไมเหมาะสม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1.3 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กํ า ห น ด  TOR ไ ม ชั ด เ จ น                        
ไมสอดคลองกับความตองการ/
กํ า ห น ด เ กิ น ค ว า ม จํ า เ ป น                                             
มีการ  ล็อกสเปคทําให ไม เ กิด                            
การแขงขัน 

 2. คณะทํางาน Centralized Operation จัดทําและนําเสนอ
คณะกรรมการราง TOR ลงนามในบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียก
รับสินบน ของกํานัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผูมีสวนได
สวนเสีย ซ่ึงคณะกรรมการราง TOR ลงนามรับทราบทุกทาน 

3. คณะทํางาน Centralized Operation ตรวจทาน และ                    
สงราง TOR และราคากลาง พรอมเอกสารประกอบใหฝายการพัสดุ 
เพ่ือตรวจสอบใหเปนไปตามระเบียบพัสดุ กอนเริ่มกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 

4.  ฝายการพัสดุ  ส งผลการตรวจสอบเอกสารกอนเริ่ม
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางเม่ือวันท่ี ๓ พ.ค. ๒๕๖๕ 

5. อยูระหวางฝายการพัสดุตรวจราง TOR ครั้งท่ี ๒ 

1.4 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
กําหนด TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน 
ใหผูรับจางรายใดรายหนึ่ง/รายเดียว 
 

1.5 คณะกรรมการกําหนดราง TOR 
สืบราคากลางจากผูรับจางรายใด
รายหนึ่ง/รายเดียว 
 

2 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 แตงต้ังคณะกรรมการซ้ือหรือจาง

จากหนวยงานเดียวกันท้ังหมด 
อาจจะ มีข อตกล ง กันภาย ใน
หนวยงาน  
 
 

สูง มาตรการเพ่ิมเติม 
1. ใหคณะกรรมการซื้อหรือจางตรวจสอบเอกสารหลักฐานวา

มีความถูกตองครบถวนตาม Check List เอกสารประกอบการ
นาํเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

2. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 
หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริ ษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการซ้ือหรือจางลงนามรับทราบทุกทาน 

3. จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการซ้ือหรือจางกับผูเสนอราคา 

4. จัดทําคูมือการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูยื่นขอเสนอ 
วามีความครบถวนถูกตอง ตาม Check List เอกสารประกอบการ
นําเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

2.2 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซ้ื อ ห รื อ จ า ง             
มีการเ อ้ือประโยชนพวกพ อง 
เรียกรับผลประโยชนจากผูรับจาง
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของของคณะกรรมการอยาง        
ไมเหมาะสม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียง 

และรายละเอียดประเด็น 
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2.3 กรรมการ ท่ี มีลํ าดับ ข้ันบั ง คับ
บัญชาท่ีสูงกวาใชอํานาจหนาท่ี
โนมนาวจูงใจกรรมการคนอ่ืน ๆ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
อยางไมสุจริต 
 

 5. มีคณะทํางาน Centralized Operation เ พ่ือสนับสนุน             
การจัดหาทรัพยสินดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเปนไปตามงบประมาณและแผนงานโครงการประจําป 

6. จัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความรวมมือ
ปองกันและตอตานการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ รวมกัน                
๒ ฝายระหวางธนาคารกับผูเขารวมเสนอราคา/ผูทําสัญญา/ตัวแทน 
ผลการดําเนินการ 

อยูระหวางฝายการพัสดุตรวจราง TOR ครั้งท่ี ๒ 
2.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผู ยื่น

ขอเสนอ ไมรัดกุม ปลอยผาน        
ผูไมมีคุณสมบัติครบถวน 
 

3 การตรวจรับงาน 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ

พัส ดุ จากหน วยงาน เดี ย ว กัน
ท้ังหมด อาจจะมีขอตกลงกัน
ภายในหนวยงาน 
 

สูง มาตรการเพ่ิมเติม 
1. จัดทําบันทึกขอตกลงในการท่ีจะไมเรียกรับสินบน ของกํานัล 

หรือผลประโยชนใด ๆ จากบริษัท ผู มีสวนไดสวนเสีย โดยให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุลงนามรับทราบทุกทาน 

2. จัดทําแบบรายงานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกับผูขาย/                 
ผูรับจาง/ผูใหเชา 

3 .  จั ด ทํ า  Check List เ อกสารประกอบการตรวจ รั บ                         
เพ่ือตรวจสอบพัสดุ/งานจางตามท่ีคณะกรรมการ TOR กําหนด 
ผลการดําเนินการ 

อยูระหวางฝายการพัสดุตรวจราง TOR ครั้งท่ี ๒ 

3.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการ
เอ้ือประโยชนพวกพอง เรียกรับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ผู รั บ จ า ง               
มีการใหสินน้ําใจ มีการใชดุลย
พินิจของคณะกรรมการอยาง          
ไมเหมาะสม 
 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจ
รับงานไมครบถวนหรือไมถูกตอง 
ตาม TOR โดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนจากผูรับจาง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือโครงการ  โครงการเชาอาคารสํานักงานสาขาภาคตะวันตกแหงใหม ระยะเวลา 3 ป   

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 

 

   

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

 1) ปริมาณของโอกาสท่ีจะเกิด (รอยละ) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 20 ครั้งตอป 
๔ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 20 ครั้งตอป 
๓ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 10 ครั้งตอป 
๒ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 5 ครั้งตอป 
๑ โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 1 ครั้งตอป 

 

 2) โอกาสเกิดเหตุการณกระทําผิด 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เกิดข้ึนงายมาก เนื่องจากไมมีมาตรการควบคุม 
๔ มี โอกาสเกิดมาก เนื่องจากมาตรการ ท่ี มีอยู มีขอพกพรองหรือจุดออนท่ี เปนชองโหว                         

ใหเกิดความเสี่ยง 
๓ มีโอกาสเกิด เนื่องจากมาตรการควบคุมท่ีมีอยูขาดการนําไปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง   
๒ เกิดข้ึนยาก เนื่องจากมีมาตรการควบคุมท่ีรัดกุมเพียงพอ 
๑ เกิดข้ึนยากมาก แมไมมีมาตรการควบคุม 
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3) สถานะของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริง 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณท่ีเกิดไดถูกรายงาน และปจจุบันอยูระหวางการตรวจสอบจากหนวยงานท่ีกํากับดูแล  

ท้ังภายในหรือภายนอก 
๔ เหตุการณท่ีเกิด อยูระหวางการ จัดการแกไข  
๓ เหตุการณท่ีเกิด สามารถจัดการแกไขไดแลว /เฝาติดตามอยางใกลชิด 
๒ สาเหตุท่ีแทจริงของเหตุการณ อยูระหวางจัดทํามาตรการเชิงปองกัน   
๑ สาเหตุท่ีแทจริงของเหตุการณ ไดจัดใหมีมาตรการเชิงปองกัน เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิดซํ้า   

 

๑.๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 1) ดานชื่อเสียงและภาพลักษณ 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ มีการกระจายขาวท่ัวประเทศผานสื่อตาง ๆ อยางรวดเร็วเปนเวลามากกวา 2 วันติดตอกัน      

หรือเผยแพรตามสื่อตางประเทศ ซ่ึงอาจสงผลกระทบเชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๔ มีการกระจายขาวท่ัวประเทศผานสื่อตาง ๆ อยางรวดเร็วเปนเวลา 2 วันติดตอกัน ซ่ึงอาจสงผล

กระทบเชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๓ มีการกระจายขาวท่ัวประเทศผานสื่อตาง ๆเชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน หรือโซเชียลมีเดีย 

อยางรวดเร็วเปนเวลา 1 วัน ซ่ึงอาจสงผลกระทบเชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๒ มีการกระจายขาวในบริเวณทองถ่ินระยะแคบ (หลายจังหวัด) เปนเวลา 1 วัน ซ่ึงอาจสงผลกระทบ

เชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๑ มีการกระจายขาวในบริเวณทองถ่ินระยะแคบ (หลายจังหวัด) แตไมสงผลกระทบตอชื่อเสียง    

ขององคกร 
 

 2) ดานการเงิน (ความเสียหายรายเหตุการณ) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 250,000 บาท ข้ึนไป 
๔ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 200,000 แตไมเกิน 250,000 บาท 
๓ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 150,000 แตไมเกิน 200,000 บาท 
๒ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 100,000 แตไมเกิน 150,000 บาท 
๑ ระดับผลกระทบทางการเงิน ต่ํากวา 100,000 บาท 
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3) ดานกฎหมายระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ มีการฟองรอง ดําเนินคดีทางกฎหมาย หรือเรียกรองคาเสียหาย/เปรียบเทียบปรับและถูกสั่ง      

ใหระงับการทําธุรกรรมใด ๆ  
๔ มีการฟองรอง ดําเนินคดีทางกฎหมาย หรือเรียกรองคาเสียหาย/เปรียบเทียบปรับ 
๓ มีการละเมิดกฎหมาย ระเบียบขอบังคับรุนแรง โดยกระทบถึงภาพลักษณชื่อเสียงขององคกร 

และ/หรือองคกรมีโอกาสท่ีองคกร จะถูกเรียกรองคาเสียหาย/เปรียบเทียบปรับ/ฟองรองดําเนินคด ี
๒ มีการละเมิดกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ แตสามารถแกไขเองภายในองคกร ไดโดยไมสงผลกระทบ

ถึงภาพลักษณชื่อเสียงขององคกร 
๑ มีการละเมิด/ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับเล็กนอย แตสามารถแกไขไดรวดเร็ว 

 

๑.๓ เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑9     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง 20 – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ จัดทําแผนและประกาศแผน          

การจัดซ้ือจัดจาง 
ก า ร จั ด ทํ า ง บ ป ร ะ ม า ณ

โครงการ 
 

ผูใหเชาอสังหาริมทรัพย อาจติดตอหรือ
เขาไปเจรจา แนะนํา หวานลอมกับ
ผู รั บผิ ดชอบหรื อหน วยง าน ท่ี เ สนอ
โครงการท่ีจะเชาอสังหาริมทรัพย เพ่ือให
ไ ด ม า ซ่ึ ง ข อ มู ล สํ า คั ญ ใ น ก า ร ส ร า ง                         
ความได เปรี ยบและโอกาสมากกว า                          
คูแขงขัน โดยใชวิธีการเลี้ยงรับรอง หรือ
สรางแรงจูงใจดวยการเสนอสินบน เชน 
เงินสินบน  เงินทอน  เงินใตโตะ เปนตน 

 
 
 
 

1 2 2 

2 การทําสัญญาและหลักประกัน 
จั ด ทํ าสัญญา  –  ลงนาม

สัญญา/จัดทําใบสั่งซ้ือ/ใบสั่งจาง 

มีการแก ไขเปลี่ยนแปลงสาระสํา คัญ                    
ของสัญญาการเชา ของงานภายหลัง                    
การลงนามในขอตกลง/สัญญาไปแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 3 3 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

โครงการ เชาอาคารสํานักงานสาขาภาคตะวันตกแหงใหม ระยะเวลา 3 ป 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํางบประมาณโครงการ 
1.1 ผูใหเชาอสังหาริมทรัพย อาจติดตอ

หรือเขาไปเจรจา แนะนํา หวานลอม
กับผูรับผิดชอบหรือหนวยงานท่ีเสนอ
โครงการท่ีจะเชาอสังหาริมทรัพย 
เ พ่ื อ ใ ห ไ ด ม า ซ่ึ ง ข อ มู ล สํ า คั ญ                         
ในการสรางความได เปรียบและ
โอกาสมากกว า คู แข ง ขัน โดยใช
วิ ธี ก า ร เ ลี้ ย ง รั บ รอ ง  ห รื อ ส ร า ง
แรงจูงใจดวยการเสนอสินบน เชน 
เงินสินบน  เงินทอน  เงินใตโตะ เปนตน 

1. บสย. ไดประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสง เสริมคุณธรรมและ            
ความโปรงใสของ บสย. โดยมีกรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหาร
และพนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ      
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากรของ บสย. รับสินบน    
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต       
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

3. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับ   
วาดวยการทํางานของพนักงาน และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

 
2 จัดทําสัญญา – ลงนามสัญญา/  จัดทําใบสั่งซ้ือ / ใบสั่งจาง 

2.1 มีการแกไขเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญ
ของสัญญาการเชา ของงานภายหลัง
การลงนามในขอตกลง/สัญญาไปแลว 

1. บสย. ไดกําหนดใหสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือท่ีไดลงนามแลว            
จะแกไขไมได หรือใหอยูในดุลพินิจของผูจัดการท่ัวไปท่ีจะพิจารณาอนุมัติการแกไข 
โดยเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด   

2. การแกไขสัญญาหรือขอตกลง ตองอยูภายในขอบขายแหงวัตถุประสงค
เดิมของสัญญาหรือขอตกลงนั้น โดยตองพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุ 
หรือรายละเอียดของงาน รวมท้ังราคาของพัสดุหรืองานตามสัญญาหรือขอตกลงกับ
พัสดุท่ีจะทําการแกไขนั้นกอนแกไขสัญญาหรือขอตกลงดวย 

3. เม่ือผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางแลวแตกรณีไดอนุมัติการแกไข
สัญญาหรือขอตกลงแลว ใหผูจัดการท่ัวไปเปนผูลงนามในสัญญาหรือขอตกลง              
ท่ีไดแกไขนั้นดวย 

 
 
 

 

 

 



340 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการ 4 : เชาอาคารสํานักงานสาขาภาคตะวันตกแหงใหม ระยะเวลา 3 ป   
๒. งบประมาณ 2,520,000 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ 

ระยะเวลาดําเนินการ - 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํางบประมาณโครงการ 
๑.๑  ผูใหเชาอสังหาริมทรัพย อาจติดตอหรือเขาไป

เจรจา แนะนํา หวานลอมกับผูรับผิดชอบหรือ
ห น ว ย ง า น ท่ี เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร ท่ี จ ะ เ ช า
อสังหาริมทรัพย เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลสําคัญ                         
ในการสร างความได เปรียบและโอกาส
มากกวาคูแขงขัน โดยใชวิธีการเลี้ยงรับรอง 
หรือสรางแรงจูงใจดวยการเสนอสินบน เชน 
เงินสินบน  เงินทอน  เงินใตโตะ เปนตน 

ต่ํา 1.  บสย .  ไดประกาศมาตรการ ขับ เคลื่ อน               
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ บสย. โดยมี 
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและ
พนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย         
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด       
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ 
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
แหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากร
ของ บสย. รับสินบน ตามนโยบายและแนวปฏิบัติ           
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต          
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

3. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางานของพนักงาน 
และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 จัดทําสัญญา – ลงนามสัญญา/  จัดทําใบสั่งซ้ือ / ใบสั่งจาง 
2.๑ มีการแกไขเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของ

สัญญาการเชาของงานภายหลังการลงนาม          
ในขอตกลง/สัญญาไปแลว 

ต่ํา 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ           
เ พ่ือตรวจสอบผลงานท่ีสงมอบให ถูกตองครบถวน               
ตามเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง   

2. บสย. ได กําหนดใหสัญญาหรือขอตกลง           
เปนหนังสือท่ีไดลงนามแลวจะแกไขไมได หรือใหอยูใน
ดุลพินิจของผูจัดการท่ัวไปท่ีจะพิจารณาอนุมัติการแกไข 
โดยเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด   

3. การแกไขสัญญาหรือขอตกลง ตองอยูภายใน
ขอบขายแหงวัตถุประสงคเดิมของสัญญาหรือขอตกลงนั้น 
โดยตองพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุ หรือ
รายละเอียดของงาน รวมท้ังราคาของพัสดุหรืองานตาม
สัญญาหรือขอตกลงกับพัสดุ ท่ีจะ ทําการแก ไขนั้ น             
กอนแกไขสัญญาหรือขอตกลงดวย 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 4 เชาอาคารสํานักงานสาขาภาคตะวันตกแหงใหม ระยะเวลา 3 ป   
งบประมาณ 2,520,000 บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ 
ระยะเวลาดําเนินการ - 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

1 ลกัษณะอาคาร / พ้ืนท่ีใชสอย จํานวน 1 คูหา 3 ชั้น หนากวาง 
5.5-5 ม. ลึ ก 12-16 ม.  
พ้ืนท่ีใชสอยให เปรียบเทียบ
ป ร ะ โ ย ช น ใ ช ส อ ย ต า ม                       
ความเหมาะสม)  

- - 

2 อัตราคาเชา/เงินประกันคาเชา อัตราคาเชาท่ีคุมคาตอบสนอง
วัตถุประสงคในการใชงานของ 
บสย. ในราคาท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับงบประมาณ 

- - 

3 สถานท่ีตั้ง 1. ต้ังอยูบนถนนเพชรเกษม 
ซ่ึ ง เป นถนนสายหลั ก ของ
จั งหวั ด  และเป น เส นทาง
เ ชื่ อมต อ ร ะหว า ง จั ง ห วั ด
ใ ก ล เ คี ย ง ใ น ภู มิ ภ า ค                            
ก า ร ค ม น า ค ม ส ะ ด ว ก ต อ                        
การเดินทางของผูประกอบการ
และประชาชนท่ีจะเขาพบ 

2. ตั้งอยูในทําเลธุรกิจและ
ย านการค าใกล กับสถาบัน
การเงินอ่ืน 

- - 
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ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

  3. ตัวอาคารตั้งอยูในบริเวณ
ท่ี มอง เห็ น เ ด นชั ด  ติ ดตั้ ง                
ป ายโลโก  บสย.  เ พ่ี อ เป น                     
การประชาสั ม พันธ  บสย.                    
ไดเปนอยางดี  

 
 
 
 
 

  

4 สภาพอาคาร สภาพภายนอกและภายใน
อาคาร ใหม  พ้ื น ท่ี ภ าย ใน                     
เ ป น พ้ื น ท่ี โ ล ง  ส ะดวกต อ                         
การออกแบบและตกแตง 
 
 
 
 
 
 

- - 

5 ท่ีจอดรถ มี ท่ี จ อด รถด า นหน า แ ล ะ                      
หลังอาคาร  ซ่ึงเพียงพอและ
รองรับกรณีมีการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

- - 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,520,000 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการ 4 : เชาอาคารสํานักงานสาขาภาคตะวันตกแหงใหม ระยะเวลา 3 ป   
๒. งบประมาณ 2,520,000 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ 

ระยะเวลาดําเนินการ - 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํางบประมาณโครงการ ต่ํา 1. กรรมการและผูจัดการท่ัวไปลงนามประกาศ
เจตจํานงสุจริต และเผยแพรผานทางชองทางตาง ๆ 
ไดแก อินทราเน็ต บอรดประชาสัมพันธ Line "สถานีขาว 
บสย." และเว็บไซต บสย. (ดําเนินการแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 
18 มกราคม 2565) 

2. กรรมการและผูจัดการท่ัวไป พรอมดวยผูบริหาร
ระดับสูง และพนักงาน บสย. ทุกระดับ รวมกันแสดง
เจตจํ านงสุจริต  No Gift Policy ตอต านการทุจริ ต                   
คอรรัปชันทุกรูปแบบ เพ่ือสงเสริมและยกระดับองคกร
คุณธรรมโปรงใสในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
ประจําป  2565 ในการประชุมพนักงานทุกระดับ 
(Town Hall)  ครั้งท่ี 1/2565 (ดําเนินการแลวเสร็จ
เม่ือวันท่ี วันท่ี 31 มีนาคม 2565) 

๑.๑  ผูใหเชาอสังหาริมทรัพย อาจติดตอหรือเขาไป
เจรจา แนะนํา หวานลอมกับผูรับผิดชอบหรือ
ห น ว ย ง า น ท่ี เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร ท่ี จ ะ เ ช า
อสังหาริมทรัพย เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลสําคัญ                         
ในการสร างความได เปรียบและโอกาส
มากกวาคูแขงขัน โดยใชวิธีการเลี้ยงรับรอง 
หรือสรางแรงจูงใจดวยการเสนอสินบน เชน 
เงินสินบน  เงินทอน  เงินใตโตะ เปนตน 
 

2 จัดทําสัญญา – ลงนามสัญญา/  จัดทําใบสั่ง
ซ้ือ / ใบสั่งจาง 

2.๑ มีการแกไขเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของ
สัญญาการเชาของงานภายหลังการลงนาม          
ในขอตกลง/สัญญาไปแลว 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   3. บสย. ไดติดตามและเฝาระวังการกระทําความผิด
เก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันและการประพฤติมิชอบผาน
กลไกการสอบทานงานและรายงานขอรองเรียนเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางของบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรม
ขนาดย อม  ร วม ถึ งกา ร ร าย ง าน เหตุ ก า ร ณ ห รื อ                             
ความเสี ยหายจากการปฏิบัติ ง าน ( loss Incident 
Report) ผลการติดตามตั้งแตเดือนมกราคม – มิถุนายน 
2565 ยังไมพบรายงานเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชัน
และการประพฤติมิชอบ 

4. กระบวนการท่ี 1 ดําเนินการประกาศแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง แลวเสร็จเม่ือ 13 ธันวาคม 2564 

5. กระบวนการท่ี 2 อยูระหวางดําเนินการ                  
โดยปฏิบัติตามระเบียบ บสย. ท่ี 008/2562 วาดวย 
การจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับการพานิชยโดยตรงและ               
การบริหารพัสดุ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือโครงการ  โครงการจัดจางกอสรางบูธและจัดกิจกรรมงานนิทรรศการดานการเงินประจําป 2565  

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 

 

   

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

 1) ปริมาณของโอกาสท่ีจะเกิด (รอยละ) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 20 ครั้งตอป 
๔ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 20 ครั้งตอป 
๓ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 10 ครั้งตอป 
๒ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 5 ครั้งตอป 
๑ โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 1 ครั้งตอป 

 

 2) โอกาสเกิดเหตุการณกระทําผิด 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เกิดข้ึนงายมาก เนื่องจากไมมีมาตรการควบคุม 
๔ มี โอกาสเกิดมาก เนื่องจากมาตรการ ท่ี มีอยู มีขอพกพรองหรือจุดออนท่ี เปนชองโหว                         

ใหเกิดความเสี่ยง 
๓ มีโอกาสเกิด เนื่องจากมาตรการควบคุมท่ีมีอยูขาดการนําไปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง   
๒ เกิดข้ึนยาก เนื่องจากมีมาตรการควบคุมท่ีรัดกุมเพียงพอ 
๑ เกิดข้ึนยากมาก แมไมมีมาตรการควบคุม 
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3) สถานะของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริง 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณท่ีเกิดไดถูกรายงาน และปจจุบันอยูระหวางการตรวจสอบจากหนวยงานท่ีกํากับดูแล  

ท้ังภายในหรือภายนอก 
๔ เหตุการณท่ีเกิด อยูระหวางการ จัดการแกไข  
๓ เหตุการณท่ีเกิด สามารถจัดการแกไขไดแลว /เฝาติดตามอยางใกลชิด 
๒ สาเหตุท่ีแทจริงของเหตุการณ อยูระหวางจัดทํามาตรการเชิงปองกัน   
๑ สาเหตุท่ีแทจริงของเหตุการณ ไดจัดใหมีมาตรการเชิงปองกัน เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิดซํ้า   

 

๑.๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 1) ดานชื่อเสียงและภาพลักษณ 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ มีการกระจายขาวท่ัวประเทศผานสื่อตาง ๆ อยางรวดเร็วเปนเวลามากกวา 2 วันติดตอกัน      

หรือเผยแพรตามสื่อตางประเทศ ซ่ึงอาจสงผลกระทบเชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๔ มีการกระจายขาวท่ัวประเทศผานสื่อตาง ๆ อยางรวดเร็วเปนเวลา 2 วันติดตอกัน ซ่ึงอาจสงผล

กระทบเชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๓ มีการกระจายขาวท่ัวประเทศผานสื่อตาง ๆเชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน หรือโซเชียลมีเดีย 

อยางรวดเร็วเปนเวลา 1 วัน ซ่ึงอาจสงผลกระทบเชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๒ มีการกระจายขาวในบริเวณทองถ่ินระยะแคบ (หลายจังหวัด) เปนเวลา 1 วัน ซ่ึงอาจสงผลกระทบ

เชิงลบตอชื่อเสียงขององคกร 
๑ มีการกระจายขาวในบริเวณทองถ่ินระยะแคบ (หลายจังหวัด) แตไมสงผลกระทบตอชื่อเสียง    

ขององคกร 
 

 2) ดานการเงิน (ความเสียหายรายเหตุการณ) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 250,000 บาท ข้ึนไป 
๔ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 200,000 แตไมเกิน 250,000 บาท 
๓ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 150,000 แตไมเกิน 200,000 บาท 
๒ ระดับผลกระทบทางการเงิน มากกวา 100,000 แตไมเกิน 150,000 บาท 
๑ ระดับผลกระทบทางการเงิน ต่ํากวา 100,000 บาท 
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3) ดานกฎหมายระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ มีการฟองรอง ดําเนินคดีทางกฎหมาย หรือเรียกรองคาเสียหาย/เปรียบเทียบปรับและถูกสั่ง      

ใหระงับการทําธุรกรรมใด ๆ  
๔ มีการฟองรอง ดําเนินคดีทางกฎหมาย หรือเรียกรองคาเสียหาย/เปรียบเทียบปรับ 
๓ มีการละเมิดกฎหมาย ระเบียบขอบังคับรุนแรง โดยกระทบถึงภาพลักษณชื่อเสียงขององคกร 

และ/หรือองคกรมีโอกาสท่ีองคกร จะถูกเรียกรองคาเสียหาย/เปรียบเทียบปรับ/ฟองรองดําเนินคด ี
๒ มีการละเมิดกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ แตสามารถแกไขเองภายในองคกร ไดโดยไมสงผลกระทบ

ถึงภาพลักษณชื่อเสียงขององคกร 
๑ มีการละเมิด/ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับเล็กนอย แตสามารถแกไขไดรวดเร็ว 

 

๑.๓ เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑9     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง 20 – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ จัดทําแผนและประกาศแผน          

การจัดซ้ือจัดจาง 
ก า ร จั ด ทํ า ง บ ป ร ะ ม า ณ

โครงการ 
 

ผูประกอบการ อาจติดตอหรือเขาไป
เจรจา แนะนํา หวานลอมกับผูรับผิดชอบ
หรือหนวยงานท่ีเสนอโครงการท่ีจะจัดซ้ือ
จัดจ าง  เ พ่ือให ไดมา ซ่ึงขอ มูลสํ า คัญ             
ในการสรางความไดเปรียบและโอกาส
มากกวาคูแขงขัน โดยใชวิธีการเลี้ยง
รับรอง หรือสรางแรงจูงใจดวยการเสนอ
สินบน เขน เงินสินบน  เงินทอน  เงินใตโตะ 
เปนตน 
 

1 2 2 

๒ การจัดทํารางขอบเขตของงาน 
( TOR) / ร า ย ล ะ เ อี ย ด คุ ณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบ
รูปรายการ และรายงานขอซ้ือ       
ขอจาง 

จัดทํา TOR / คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง 
รวมท้ังให กําหนดหลักเกณฑ         
การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอ
จัดซ้ือจัดจาง ตองการไดรับสวนแบงหรือ
ประโยชนอ่ืนใด อาจเขียนขอบเขตงาน 
(TOR) / คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะ
ซ้ือหรือจาง รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอใหตรงตาม
เง่ือนไขท่ี บสย. กําหนด ในลักษณะท่ีเอ้ือ
ผลประโยชนใหกับผูประกอบการท่ีมี
ความใกลชิด 
 

2 1 2 

3 การจัดทํารางขอบเขตของงาน 
(TOR)/รายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุหรื อแบบรูป
รายการ และรายงานขอซ้ือขอ
จาง   

จัดทําราคากลาง 

ผูรับผิดชอบในการกําหนดราคากลาง 
อาจใชหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติ 
หรือท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของ
เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบท่ีไม เหมาะสม                   
ในการการกําหนดราคากลางใหใกลเคียง
กันกับผูประกอบการเจ า ใดเจ าหนึ่ ง                   
ซ่ึ ง อ า จ มี ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น ห รื อ                                
ใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน 
หรือการสรางอุปสรรคตอการแขงขัน                      
ท่ีไมเปนธรรม 
 

2 1 2 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
4 การจัดซ้ือจัดจาง (วิธีสืบราคา) 

พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือ
คุณสมบัติ พรอมเปดซองขอเสนอ 

ผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอแตละราย 
หรื อคณะกรรมการ ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ                         
การจัดซ้ือจัดจางของ บสย. อาจเปน                      
ผูมีผลประโยชนรวมกัน 
 

1 2 2 

คณะกรรมการจัด ซ้ือจัดจางบางราย                 
อาจมีการรับของกํานัลหรือประโยชน                
อ่ืนใดจากผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอ 
 

1 3 3 

5 การทําสัญญาและหลักประกัน 
จั ด ทํ าสัญญา  –  ลงนาม

สัญญา/จัดทําใบสั่งซ้ือ/ใบสั่งจาง 

มีการแก ไขเปลี่ยนแปลงสาระสํา คัญ
ขอบเขตของงาน (TOR)  / คุณสมบัติ
เฉพาะฯ ภายหลังการลงนามในสัญญาซ้ือ
หรือจางไปแลว เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับ
ผูประกอบการเพียงฝายเดียว 
 

1 3 3 

6 การบริหารสัญญาและการตรวจ
รับพัสดุ  

สงมอบงานและตรวจรับงาน 

ผูประกอบการ อาจมีการเสนอใหสินบน
เจาหนา ท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ           
ขอจัดซ้ือจัดจาง กรณีท่ีมีการมอบงาน
ด วย คุณภาพท่ีดอยกว า ท่ี กํ าหนดไว             
ในขอบ เขตง าน ท่ี ซ้ื อหรื อจ า ง  หรื อ                    
ไมครบถวน หรือลาชากวาท่ีกําหนดไว    
ในสัญญา  เ พ่ือ ให ผ านตรวจรั บ งาน             
ท่ีสงมอบ 
 

2 1 2 

เจาหนา ท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ     
ขอจัดซ้ือจัดจาง เรียกรับผลประโยชน     
ใ น ร ะ ห ว า ง ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ผ ล             
การปฏิบัติงานจากผูประกอบการ เพ่ือให
ผานการสงมอบงาน 
 

3 1 3 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

โครงการ จัดจางกอสรางบูธและจัดกิจรรมงานนิทรรศการดานการเงินประจําป 2565 

หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํางบประมาณโครงการ 
1.1 ผูประกอบการ อาจติดตอหรือเขาไป

เ จ ร จ า  แนะนํ า  ห ว า นล อม กั บ
ผูรับผิดชอบหรือหนวยงานท่ีเสนอ
โครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือให
ไดมาซ่ึงขอมูลสําคัญในการสราง
ความไดเปรียบและโอกาสมากกวา
คูแขงขัน โดยใชวิธีการเลี้ยงรับรอง 
หรือสรางแรงจูงใจดวยการเสนอ
สินบน เขน เ งินสินบน เ งินทอน        
เงินใตโตะ เปนตน 

1. บสย. ไดประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสง เสริมคุณธรรมและ            
ความโปรงใสของ บสย. โดยมีกรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหาร
และพนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ      
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากรของ บสย. รับสินบน    
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต       
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

3. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับ   
วาดวยการทํางานของพนักงาน และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๒ จัดทํา TOR / คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
2.1 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ

ขอจัด ซ้ือจัดจ า ง  ต องการ ได รั บ                      
ส ว น แ บ ง ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น อ่ื น ใ ด                        
อาจเ ขียนขอบเขตงาน (TOR)  / 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือ
หรือจาง รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอใหตรง
ต า ม เ ง่ื อ น ไ ข ท่ี  บ ส ย .  กํ า ห น ด                          
ในลักษณะท่ีเอ้ือผลประโยชนใหกับ
ผูประกอบการท่ีมีความใกลชิด 

1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง รับผิดชอบในการจัดทําราง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง  

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ         
ในการวิธีสรรหาผูใหบริการภายนอก (Service Provider) ท่ีบสย.กําหนดอยางเครงครัด   

3. กํากับดูแลใหมีการทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง เสนอผูจัดการท่ัวไป      
เพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาท่ี  

4. ผูจัดการท่ัวไปสอบทานและใหความเห็นชอบรายงาน 
5. เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม กําหนด             

ใหมีการประกาศเชิญชวนผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ี บสย. 
กําหนดใหเขายื่นขอเสนอและประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศ          
ของ บสย. และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของ บสย.  

6. บสย. ไดประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสง เสริมคุณธรรมและ             
ความโปรงใสของ บสย. โดยมีกรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหาร
และพนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ        
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรมและโปรงใส  

7. ท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับ     
วาดวยการทํางานของพนักงาน และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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โครงการ จัดจางกอสรางบูธและจัดกิจรรมงานนิทรรศการดานการเงินประจําป 2565 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 จัดทําราคากลาง 
3.1 ผูรับผิดชอบในการกําหนดราคากลาง 

อาจใชหลักเกณฑ วิธีการ แนวทาง
ปฏิบัติ หรือท่ีเก่ียวของกับการใชดุลย
พินิ จของ เจ าหน า ท่ีผู รั บผิ ดชอบ                           
ท่ีไมเหมาะสม  ในการการกําหนด
ร า ค า ก ล า ง ใ ห ใ ก ล เ คี ย ง กั น กั บ
ผูประกอบการเจาใดเจาหนึ่ง ซ่ึงอาจ
มี ก า ร เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น ห รื อ ใ ห                             
ความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน 
หรือการสรางอุปสรรคตอการแขงขัน
ท่ีไมเปนธรรม 

1. บสย. มีแนวทางในการกําหนดราคากลาง เพ่ือใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบ
ราคาท่ีผูยื่นขอเสนอไดยื่นเสนอไว โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  

1.1. ราคาท่ีไดมาจากการคํานวณตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการราคากลางกําหนด 
1.2. ราคาท่ีไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของพัสดุท่ีกรมบัญชีกลางจัดทํา 
1.3. ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอ่ืนกําหนด 
1.4. ราคาท่ีไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด 
1.5. ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจางครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปงบประมาณ 
1.6. ราคาท่ี บสย. ไดมาจากการดําเนินการตามหลักเกณฑท่ี บสย. กําหนด 

2. กําหนดใหผูรับผิดชอบสอบทาน วาผูมีสวนเก่ียวของกับการกําหนดราคา
กลาง / การจัดซ้ือจัดจางหรือการอนุมัติ เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูประกอบการ                    
ท่ีทําการสืบราคาตลาด หรือผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาท่ีทําการจัดซ้ือจัดจางหรือไม 

4 พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติ พรอมเปดซองขอเสนอ  
4.1 ผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอแตละ

ราย หรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ
กับการจัด ซ้ือจั ดจ า งของ  บสย .          
อาจเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน   

1. บสย. กําหนดมาตรการในการตรวจผูมีผลประโยชนรวมกัน โดยให
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง ทําหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละราย 
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี บสย. กําหนด 

2. บสย. กําหนดใหประธานกรรมการและกรรมการจะตองไมเปนผูมีสวน     
ไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น ท้ังนี้ การมีสวนไดเสีย  
ในเรื่องซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาของประธานกรรมการและกรรมการใหเปนไป        
ตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

3. กําหนดใหประธานกรรมการหรือกรรมการทราบวาตนเปนผูมีสวนไดเสีย
กับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น ใหประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูนั้นลาออกจากการเปนประธานกรรมการหรือกรรมการในคณะกรรมการ
ท่ีตนไดรับการแตงตั้ งนั้น และใหรายงานผูจัดการท่ัวไปทราบเ พ่ือสั่ งการ          
ตามท่ีเห็นสมควรตอไป 

4.2 คณะกรรมการสรรหาบางราย อาจมี
การรับของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด
จากผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอ 

1. บสย. ไดประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสง เสริมคุณธรรมและ              
ความโปรงใสของ บสย. โดยมีกรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหาร
และพนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ         
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับ            
วาดวยการทํางานของพนักงาน และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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โครงการ จัดจางกอสรางบูธและจัดกิจรรมงานนิทรรศการดานการเงินประจําป 2565 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

5 จัดทําสัญญา – ลงนามสัญญา/  จัดทําใบสั่งซ้ือ / ใบสั่งจาง 
5.1 มีการแกไขเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญ

ขอบเขตของงาน (TOR) /คุณสมบัติ
เ ฉพ า ะฯ  ภ ายหลั ง ก า ร ล ง น า ม              
ในสัญญาซ้ือหรือจางไปแลว เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน ให กับผู ป ระกอบการ   
เพียงฝายเดียว 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือตรวจสอบผลงานท่ีสงมอบ
ใหถูกตองครบถวนตามเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง   

2. บสย. ไดกําหนดใหสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือท่ีไดลงนามแลว            
จะแกไขไมได หรือใหอยูในดุลพินิจของผูจัดการท่ัวไปท่ีจะพิจารณาอนุมัติการแกไข 
โดยเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด   

3. การแกไขสัญญาหรือขอตกลง ตองอยูภายในขอบขายแหงวัตถุประสงค
เดิมของสัญญาหรือขอตกลงนั้น โดยตองพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุ 
หรือรายละเอียดของงาน รวมท้ังราคาของพัสดุหรืองานตามสัญญาหรือขอตกลงกับ
พัสดุท่ีจะทําการแกไขนั้นกอนแกไขสัญญาหรือขอตกลงดวย 

4. เม่ือผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางแลวแตกรณีไดอนุมัติการแกไข
สัญญาหรือขอตกลงแลว ใหผูจัดการท่ัวไปเปนผูลงนามในสัญญาหรือขอตกลง              
ท่ีไดแกไขนั้นดวย 
 

6 สงมอบงานและตรวจรับงาน 
6.1 ผูประกอบการ อาจมีการเสนอให

สิ นบน เจ าหน า ท่ี ของหน วยงาน
ผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือจัดจาง กรณีท่ีมี
การมอบงานดวยคุณภาพท่ีดอยกวา
ท่ีกําหนดไวในขอบเขตงานท่ีซ้ือหรือ
จาง หรือไมครบถวน หรือลาชากวา           
ท่ี กําหนดไวในสัญญา เพ่ือใหผาน
ตรวจรับงานท่ีสงมอบ 
 

1. เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือจัดจาง มีการตรวจสอบ
ความถูกตอง ครบถวนกอนตรวจรับงานฯ  

2. บสย. กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบมีหนาท่ีติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของผูรับจางท่ีเปนคูสัญญากับ บสย. ตามหลักเกณฑและวิธีการ       
ท่ี บสย. กําหนด  

3. กรณีท่ีมีการข้ึนทะเบียนผูใหบริการ หากปรากฏแกหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
วา ผูใหบริการรายใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด 
ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพิกถอนรายชื่อผูใหบริการรายนั้นออกจากทะเบียนและ
บอกเลิกสัญญาตอไป และใหพิจารณานําเง่ือนไขนี้ไปกําหนดเปนความตกลง        
ในการจางดวย 

4. บสย. ไดประกาศมาตรการขับเคลื่อนการสง เสริมคุณธรรมและ             
ความโปรงใสของ บสย. โดยมีกรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหาร
และพนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางเครงครัด หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ         
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรมและโปรงใส  

 

6.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบ
ขอจัดซ้ือจัดจาง อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชนในระหวางการตรวจ
ประ เ มินผลการปฏิบั ติ ง านจาก
ผูประกอบการ เพ่ือใหผานการสง
มอบงาน 
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โครงการ จัดจางกอสรางบูธและจัดกิจรรมงานนิทรรศการดานการเงินประจําป 2565 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  5. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากรของ บสย. รับสินบน    
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต         
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

6. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย ตามระเบียบขอบังคับ   
วาดวยการทํางานของพนักงาน และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

7. กําหนดกระบวนการควบคุมดูแลและติดตามประเมินผลการใชบริการจาก
ผูใหบริการสนับสนุนการประกอบธุรกิจ (ประจําป) อยางมีประสิทธิภาพ เปนไป 
ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการใชบริการจากผูใหบริการสนับสนุนการประกอบ
ธุรกิจ และสอดคลองกับกฎเกณฑของทางการท่ีกําหนด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ชื่องานตามภารกิจ โครงการ 5 : จัดจางกอสรางบูธและจัดกิจรรมงานนิทรรศการดานการเงินประจําป 2565  

๑. งบประมาณ 2,500,000 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีสืบราคา 
ระยะเวลาดําเนินการ ภายในป 2565 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๒. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๓. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํางบประมาณโครงการ 
๑.๑  ผูประกอบการ อาจติดตอหรือเขาไปเจรจา 

แนะนํา หวานลอมกับผู รับผิดชอบหรือ
หนวยงานท่ีเสนอโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
เ พ่ือใหไดมา ซ่ึงขอมูลสํา คัญในการสร าง          
ความไดเปรียบและโอกาสมากกวาคูแขงขัน 
โดยใชวิธีการเลี้ยงรับรอง หรือสรางแรงจูงใจ
ด ว ยการ เ สนอสิ นบน  เ ช น  เ งิ นสิ นบน              
เงินทอน เงินใตโตะ เปนตน 

ต่ํา 1.  บสย .  ไดประกาศมาตรการ ขับ เคลื่ อน               
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ บสย. โดยมี 
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและ
พนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย         
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด       
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ 
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
แหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากร
ของ บสย. รับสินบน ตามนโยบายและแนวปฏิบัติ           
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต          
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

3. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางานของพนักงาน 
และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 จัดทํา TOR / คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
2.1 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ

จัดจาง ตองการไดรับสวนแบงหรือประโยชน
อ่ืนใด อาจเ ขียนขอบเขตงาน (TOR)  / 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง 
รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอใหตรงตามเง่ือนไขท่ี บสย. 
กําหนด ในลักษณะท่ีเอ้ือผลประโยชนใหกับ
ผูประกอบการท่ีมีความใกลชิด 

ต่ํา 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง 
รับผิดชอบในการจัด ทํารางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง  

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการ
ตามแนวทางปฏิบัติในการวิธีสรรหาผูใหบริการภายนอก 
(Service Provider) ท่ี บสย.กําหนดอยางเครงครัด   

3. กํากับดูแลใหมีการทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง 
เสนอผูจัดการท่ัวไปเพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผาน
หัวหนาเจาหนาท่ี  

4. ผูจัดการท่ัวไปสอบทานและใหความเห็นชอบ
รายงาน 

5. เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหมีการแขงขันกัน       
อยางเปนธรรม กําหนดให มีการประกาศเชิญชวน
ผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ี บสย. 
กําหนดใหเขายื่นขอเสนอและประกาศเผยแพรในระบบ
เครือข ายสารสนเทศของ บสย.  และปดประกาศ          
โดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของ บสย.  

6 .  บสย .  ได ประกาศมาตรการ ขับ เคลื่ อน            
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ บสย. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและ
พนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย         
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด           
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ        
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
แหงคุณธรรมและโปรงใส  

7. ท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางานของพนักงาน 
และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๓ จัดทําราคากลาง 
3.1 ผูรับผิดชอบในการกําหนดราคากลาง อาจใช

หลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติ  หรือ                     
ท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบท่ีไมเหมาะสม ในการกําหนด
ราคากลางใหใกลเคียงกันกับผูประกอบการ
เจาใดเจาหนึ่ง ซ่ึงอาจมีการเอ้ือประโยชนหรือ
ใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน หรือ
ก า ร ส ร า ง อุ ป ส ร ร ค ต อ ก า ร แ ข ง ขั น ท่ี                               
ไมเปนธรรม 
 

ต่ํา 1. บสย. มีแนวทางในการกําหนดราคากลาง เพ่ือ
ใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูยื่นขอเสนอไดยื่น
เสนอไว โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  

1.1 .  ราคา ท่ี ไดมาจากการ คํานวณตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการราคากลางกําหนด 

1.2. ราคาท่ีไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิง
ของพัสดุท่ีกรมบัญชีกลางจัดทํา 

1.3. ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือ
หนวยงานกลางอ่ืนกําหนด 

1.4. ราคาท่ีไดมาจากการสบืราคาจากทองตลาด 
1.5. ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจางครั้งหลังสุดภายใน

ระยะเวลาสองปงบประมาณ 
1.6. ราคาท่ี บสย. ไดมาจากการดําเนินการ

ตามหลักเกณฑท่ี บสย. กําหนด 
2.  กําหนดใหผู รั บผิ ดชอบสอบทาน ว าผู มี                              

สวนเก่ียวของกับการกําหนดราคากลาง / การจัดซ้ือ                     
จัดจ างหรือการอนุ มัติ  เปนผู มีส วนไดส วนเสียกับ
ผูประกอบการท่ีทําการสืบราคาตลาด หรือผูยื่นขอเสนอ
หรือคูสัญญาท่ีทําการจัดซ้ือจัดจางหรือไม 

 

4 พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติ พรอมเปดซองขอเสนอ 

4.1 ผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอแตละราย หรือ
คณะกรรมการท่ี เ ก่ียวของกับการจัดซ้ือ         
จัดจางของ บสย. อาจเปนผูมีผลประโยชน
รวมกัน   

ต่ํา 1.  บสย. กําหนดมาตรการในการตรวจผู มี
ผลประโยชนรวมกัน โดยใหคณะกรรมการซ้ือหรือจาง  
ทําหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละราย 
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี บสย. กําหนด 

2 .  บสย. กําหนดใหประธานกรรมการและ
กรรมการจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอ
หรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น ท้ังนี้ การมีสวน    
ไดเสียในเรื่องซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาของประธานกรรมการ
และกรรมการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   3. กําหนดให ประธานกรรมการหรือกรรมการ
ทราบวาตนเปนผู มีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือ
คูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น ใหประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูนั้นลาออกจากการเปนประธานกรรมการ
หรือกรรมการในคณะกรรมการท่ีตนไดรับการแตงตั้งนั้น 
และให ร ายงานผู จั ด การ ท่ั ว ไปทราบ เ พ่ื อสั่ ง ก า ร          
ตามท่ีเห็นสมควรตอไป 

 

4.2 คณะกรรมการสรรหาบางราย  อาจ มี            
การรับของ กํ านัลหรื อประโยชน อ่ืน ใด                            
จากผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอ 

ต่ํา 1 .  บสย .  ได ประกาศมาตรการ ขับ เคลื่ อน               
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ บสย. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและ
พนักงาน บสย. ทุกคนปฏิบั ติตามกฎหมายวาดวย           
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด            
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ        
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
แหงคุณธรรมและโปรงใส  

2. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางานของพนักงาน 
และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5 จัดทําสัญญา – ลงนามสัญญา/  จัดทําใบสั่งซ้ือ / ใบสั่งจาง 
5.๑ มีการแกไขเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญขอบเขต

ของงาน (TOR) /คุณสมบัติเฉพาะฯ ภายหลัง
การลงนามในสัญญาซ้ือหรือจางไปแลว    
เ พ่ือเ อ้ือประโยชน ให กับผูประกอบการ   
เพียงฝายเดียว 

ต่ํา 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ           
เ พ่ือตรวจสอบผลงานท่ีสงมอบให ถูกตองครบถวน               
ตามเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง   

2. บสย. ได กําหนดใหสัญญาหรือขอตกลง           
เปนหนังสือท่ีไดลงนามแลวจะแกไขไมได หรือใหอยูใน
ดุลพินิจของผูจัดการท่ัวไปท่ีจะพิจารณาอนุมัติการแกไข 
โดยเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด   

3. การแกไขสัญญาหรือขอตกลง ตองอยูภายใน
ขอบขายแหงวัตถุประสงคเดิมของสัญญาหรือขอตกลงนั้น 
โดยตองพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุ หรือ
รายละเอียดของงาน รวมท้ังราคาของพัสดุหรืองานตาม
สัญญาหรือขอตกลงกับพัสดุ ท่ีจะ ทําการแก ไขนั้ น             
กอนแกไขสัญญาหรือขอตกลงดวย 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   

4. เม่ือผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจางแลวแต
กรณีไดอนุ มัติการแกไขสัญญาหรือขอตกลงแลวให
ผูจัดการท่ัวไปเปนผูลงนามในสัญญาหรือขอตกลง                
ท่ีไดแกไขนั้นดวย 

6 สงมอบงานและตรวจรับงาน 
6.1 ผูประกอบการ อาจมีการเสนอใหสินบน

เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง กรณีท่ีมีการมอบงานดวยคุณภาพ        
ท่ีดอยกวาท่ีกําหนดไวในขอบเขตงานท่ีซ้ือ
หรือจาง หรือไมครบถวน หรือลาชากวา            
ท่ีกําหนดไวในสัญญา เพ่ือใหผานตรวจรับงาน
ท่ีสงมอบ 
 
 
 
 
 
 

ต่ํา 1. เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง มีการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนกอนตรวจ
รับงานฯ  

2. บสย. กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบมีหนาท่ี
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับจางท่ีเปน
คูสัญญากับ บสย. ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี บสย. 
กําหนด 

3 .  ก ร ณี ท่ี มี ก า ร ข้ึ น ท ะ เ บี ย น ผู ใ ห บ ริ ก า ร                 
หากปรากฏแกหนวยงานท่ีรับผิดชอบวา ผูใหบริการ         
รายใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามท่ี
กฎหมายกําหนด ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพิกถอน
รายชื่อผูใหบริการรายนั้นออกจากทะเบียนและบอกเลิก
สัญญาตอไป และใหพิจารณานําเง่ือนไขนี้ไปกําหนดเปน
ความตกลงในการจางดวย 

4 .  บสย .  ได ประกาศมาตรการ ขับ เคลื่ อน             
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ บสย. โดยมี
กรอบมาตรการปองกันการรับสินบน โดยใหผูบริหารและ
พนักงาน บสย. ทุกคน ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย         
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเครงครัด         
หามเรียกรับหรือรับทรัพยสินและประโยชนอ่ืนใด และ       
งดรับของขวัญทุกเทศกาล เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร        
แหงคุณธรรมและโปรงใส  

5. ปฏิบัติตามมาตรการควบคุม เพ่ือมิใหบุคลากร
ของ บสย. รับสินบนตามนโยบายและแนวปฏิบัติ           
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการตอตานการทุจริต           
คอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 

 

6.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง อาจมีการเรียกรับผลประโยชนใน
ระหวางการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน
จ า ก ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร  เ พ่ื อ ใ ห ผ า น                         
การสงมอบงาน 

ต่ํา 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   6. ผูท่ีกระทําความผิดจะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางานของพนักงาน 
และการดําเนินคดีตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

7. กําหนดกระบวนการควบคุมดูแลและติดตาม
ประเมินผลการใชบริการจากผู ใหบริการสนับสนุน        
การประกอบธุรกิจ (ประจําป) อยางมีประสิทธิภาพ 
เปนไป ตามนโยบายและแนวปฏิบัติการใชบริการจาก        
ผูใหบริการสนับสนุนการประกอบธุรกิจ และสอดคลอง
กับกฎเกณฑของทางการท่ีกําหนด 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 5 จัดจางกอสรางบูธและจัดกิจรรมงานนิทรรศการดานการเงินประจําป 2565  
งบประมาณ 2,500,000 บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีสืบราคา 
ระยะเวลาดําเนินการ ภายในป 2565 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

1 ออกแบบบูธและรูปแบบกิจกรรม 5 ครั้ง - - 
1.1 งานมหกรรมการ เ งิน  (Money 

Expo)  
2 ครั้ง   

1.2 งาน Thailand Smart Money  3 ครั้ง   
2 ออกแบบ ติดตั้งและตกแตงบูธ รื้อถอนบูธ พรอมจัดหาอุปกรณตาง ๆ 

สําหรับการออกบูธโดยผู ไดรับการคัดเลือกเปนผู รับผิดชอบ                         
การประสานงานกับผูจัดงาน รวมถึงการจัดกิจกรรมภายในบูธ 
สําหรับการจัดกิจกรรม 

- - 

2.1 การออกแบบการผลิตและติดตั้ง
โครงสร า งบู ธ  รวม ท้ั ง อุปกรณ
ตกแตงและเฟอรนิ เจอรสําหรับ         
การจดักิจกรรม 

5 ครั้ง   

  การออกแบบท่ีนําเสนอตองมี
ความสวยงาม โดดเดนสะทอน
ถึ งภ าพลั กษณ ของ  บสย .                       
มีความสอดคลองกับ Theme 
งานท่ีกําหนด 

  

  ก า ร อ อ ก แ บ บ โ ค ร ง ส ร า ง               
บู ธ  โล โก ของ  บสย .  ให มี                     
ความเดนชัดจากหลายมุมมอง 

  

  มี Landmark ของบูธ ท่ี
มองเห็นโลโกของ บสย. หรือ
ชื่อหนวยงาน 
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ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

  พ้ืนท่ีเวทียกสูงจากพ้ืนท่ีบูธ 
เพ่ือเปนจุดตอนรับประธาน
และแขก  VIP สํ า ห รั บ จั ด
กิจกรรม  

  

  ปูพ้ืนดวยวัสดุท่ีเหมาะสมเต็ม
พ้ื น ท่ี  แ ล ะ ย ก พ้ื น สู ง ต า ม
ขอกําหนดของผูจัดงาน 

  

  เ ค าน เ ต อ ร รั บ ลู ก ค า แบบ                 
มี ตู เ ก็ บของ ในตั ว  มี พ้ื น ท่ี
เ พี ย ง พ อ สํ า ห รั บ จั ด เ ก็ บ
สั ม ภ า ร ะ ข อ ง เ จ า ห น า ท่ี
ส า ม า ร ถ เ ก็ บ แ ผ น น พั บ 
เ อกส า ร และขอ ง ท่ี ร ะ ลึ ก 
พรอมเกาอ้ีสตูขนาดตามความ
เหมาะสมกับพ้ืนท่ีบูธ จํานวน
อยางนอย 2 ชุด 

  

  ชุดเฟอรนิเจอรรับรองผูเขามา
ติ ด ต อ พ้ื น ท่ี ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า 
ดํ า เ นิ น ก า ร อ อ ก แ บ บ 
ตกแตงใหมีความสวยงามน
าสนใจ เขากับโครงสรางบูธ 
จํานวนอยางนอย 2 ชุด 

  

  ออกแบบและตกแตง ระบบ
ไฟฟาสองสวาง ประกอบดวย 
ไฟฟ าส อ งสว า ง  (Working 
Light)  แ ล ะ ไ ฟ ฟ า ต ก แ ต ง 
( Decorative Light)  อ ย า ง
เหมาะสมและสวยงาม 

  

  ออกแบบและจัดทํา Art work 
เพ่ือการประชาสัมพันธในสื่อ 
Online ภายในและภายนอก 
บสย. 
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ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

  ออกแบบและจัดทําโปสเตอร
เพ่ือการประชาสัมพันธพิเศษ
ภายในงาน ขนาดประมาณ 
21x30 นิ้วจํานวนอยางนอย  
3 แผน หรือตามขอกําหนด
ของผูจัดงาน 

  

  มีจอ LED สํ าหรับ  เปดสื่ อ
ประชาสัมพันธ หรอื โปรโมชัน่ 
ตาง ๆ ขององคกร   

  

  มีจุดสํ าหรับโชวผลิตภัณฑ
ลูกคา SMEs อยางนอย 1 จุด 

  

  มี ม า ต ร ก า ร แ ล ะ อุ ป ก ร ณ
ปองกันการแพรระบาดของ
ไวรัสโคโรนา เชน หนากาก 
ผาปดปาก แอลกอฮอล หรือ
อ่ืน ๆ 

  

  ระบบโสตทัศนูปกรณ เชน 
เครื่ อง เสียง  จอภาพ ปลั๊ ก             
ตอพวง อยางเหมาะสมและ
เพียงพอ 

  

  ภาพกราฟฟกตกแตงบูธ ภาพ
การนําเสนอขอมูลตาง ๆ 

  

  ออกแบบ  ตั ดต อ วี ดี ทั ศ น
สําหรับโปรโมทผลิตภัณฑและ
นําเสนอองคกร 

  

  พ้ืน ท่ี เ ก็บของ  ( ก้ัน มิดชิด ) 
ข น า ด ก ว า ง  ต า ม ค ว า ม
เหมาะสมของพ้ืนท่ีจัดงาน 
โดยสามารถปรับใชไดตาม
พ้ืนท่ี 

  

  จัดสรรพ้ืนท่ีใหมี Handicap 
ramp สํ า ห รั บ ร ถ  Wheel 
Chair จํานวน 1 จุด 
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ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

  จัดใหมีปลั๊กไฟ สําหรับชารจ
แ บ ต ทุ ก โ ต ะ ต า ม แ บ บ ท่ี
นําเสนอ (เก็บซอนสายไฟให 
เรียบรอย) 

  

2.2 รูปแบบกิจกรรมภายในบูธ 
 

   

  กิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ
องคกร  เชิญร วม กิจกรรม             
เลนเกมภายในบูธ บสย. และ            
เลนเกม ณ เวทีกลาง 

  

  ขบวนประชาสัมพันธองคกร 
(Troop) เชิญร วมกิจกรรม 
บริเวณโดยรอบการจัดงาน 

  

  ออกแบบและผลิตชุดสําหรับ 
MC และ Pretty คนละ 2 ชุด 
2 รูปแบบ (รวม 12 ชุด ) 
ดําเนินการจัดเก็บพรอมซักรีด
เม่ือจบการจัดงานในแตละ
ครั้ง เพ่ือเตรียมความพรอมใน
การจัดงานในครั้งตอ ๆ ไป 
หรือข้ึนอยูตามความเหมาะสม 

  

  ออกแบบและผลิต เสื้อยืด 
จํานวนไมนอยกวา 50 ตัว 
สําหรับผูบริหารและเจาหนาท่ี 
บสย. 

  

  ก า ร ผ ลิ ต  Clip ห รื อ  VDO 
นําเสนอเพ่ือเปดภายในบูธ 
อยางนอย 2 คลิป 

  

  จัดใหมีเจาหนาท่ีสวมใสแมส
คอต (Mascot)  และแสดง
กิจกรรมประชาสัมพันธบูธ 
บ ส ย .  ต ล อ ด ก า ร จั ด ง า น
ท้ังหมด 5 ครั้ง  
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ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

  ออกแบบและผลิตของท่ีระลึก 
สกรีนโลโก บสย. เพ่ือใชใน
การแจกเลนเกมและกิจกรรม
ตลอดการจั ด งาน ท้ั งหมด         
5 ครั้ง อยางนอย 1,000 ชิ้น 
โดยสงมอบท้ังหมดในการจัด
กิจกรรมครั้งท่ี 1 

  

  งานออกแบบ การแสดง และ
อ่ื น  ๆ  ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง แ ล ะ ท่ี
นํ า ม า ใช ใ นบู ธ ของ  บสย . 
จะตองไม เปนงานท่ีละเมิด
ลิขสิทธิ ์

  

  จั ด กิ จ ก ร ร ม พิ ธี เ ป ด บู ธ               
จัดกิจกรรมเชิญชวน และเกม
ภายในบู ธ  รวม ท้ัง เทคนิค
พิเศษชวงพิธีเปดและกิจกรรม
ในบูธตามความเหมาะสม 

  

  จัดหา MC อยางนอยวันละ    
2 คน และ Pretty ท่ีสามารถ
ใหความรู เ ก่ียวกับเ ก่ียวกับ 
บสย.   

  

  จัดช างภาพนิ่ ง  อย างนอย      
วันละ 1 คน 

  

  จั ด ช า ง ภ า พ เ ค ลื่ อ น ไ ห ว 
สํ า ห รั บ พิ ธี เ ป ด  กิ จ ก ร รม
ภาพรวม 

  

  จั ด ผู ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม ต ล อ ด ท้ั ง ง า น                        
อยางนอยวันละ 2 คน 
 
 

  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 2,500,000 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ชื่องานตามภารกิจ โครงการ 5 : จัดจางกอสรางบูธและจัดกิจกรรมงานนิทรรศการดานการเงินประจําป 2565  

๑. งบประมาณ 2,500,000 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีสืบราคา 
ระยะเวลาดําเนินการ ภายในป 2565 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๒. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๓. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํางบประมาณโครงการ ต่ํา 1. กรรมการและผูจัดการท่ัวไปลงนามประกาศ
เจตจํานงสุจริต และเผยแพรผานทางชองทางตาง ๆ 
ไดแก อินทราเน็ต บอรดประชาสัมพันธ Line "สถานีขาว 
บสย." และเว็บไซต บสย. (ดําเนินการแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 
18 มกราคม 2565) 

2. กรรมการและผูจัดการท่ัวไป พรอมดวยผูบริหาร
ระดับสูง และพนักงาน บสย. ทุกระดับ รวมกันแสดง
เจตจํ านงสุจริต  No Gift Policy ตอต านการทุจริต
คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือสงเสริมและยกระดับองคกร
คุณธรรมโปรงใสในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
ประจําป  2565 ในการประชุมพนักงานทุกระดับ 
(Town Hall)  ครั้งท่ี 1/2565 (ดําเนินการแลวเสร็จ
เม่ือวันท่ี วันท่ี 31 มีนาคม 2565) 

 

๑.๑  ผูประกอบการ อาจติดตอหรือเขาไปเจรจา 
แนะนํา หวานลอมกับผู รับผิดชอบหรือ
หนวยงานท่ีเสนอโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
เ พ่ือใหไดมา ซ่ึงขอมูลสํา คัญในการสร าง          
ความไดเปรียบและโอกาสมากกวาคูแขงขัน 
โดยใชวิธีการเลี้ยงรับรอง หรือสรางแรงจูงใจ
ด ว ยการ เ สนอสิ นบน  เ ช น  เ งิ นสิ นบน              
เงินทอน เงินใตโตะ เปนตน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 จัดทํา TOR / คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ            
ท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

 

3. บสย. ไดติดตามและเฝาระวังการกระทําความผิด
เก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันและการประพฤติมิชอบ        
ผานกลไกการสอบทานงานและรายงานขอรองเรียน
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของบรรษัทประกันสินเชื่อ
อุตสาหกรรมขนาดยอม รวมถึงการรายงานเหตุการณ
หรือความเสียหายจากการปฏิบัติงาน (loss Incident 
Report) ผลการติดตามตั้งแตเดือนมกราคม – มิถุนายน 
2565 ยังไมพบรายงานเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชัน
และการประพฤติมิชอบ 

4. กระบวนการท่ี 1 ดําเนินการประกาศแผน                    
การจัดซ้ือจัดจาง แลวเสร็จเม่ือ 13 ธันวาคม 2564 

5. กระบวนการท่ี 2-6   
5.1. โครงการเชาพ้ืนท่ีสําหรับจัดงานมหกรรม

การเงินกรุงเทพ ครั้งท่ี 22 ประกาศราคากลาง เม่ือวันท่ี 
25 มีนาคม 2565  

5.2. ประกาศผูชนะการเสนอราคา เม่ือวันท่ี 19 
เมษายน 
5.3. สงมอบงานเม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 
(ระยะเวลาดําเนินการ 12-15 พฤษภาคม 2565) 

2.1 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง ตองการไดรับสวนแบงหรือประโยชน
อ่ืนใด อาจเ ขียนขอบเขตงาน (TOR)  / 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง 
รวมท้ังใหกําหนดหลักเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอใหตรงตามเง่ือนไขท่ี บสย. 
กําหนด ในลักษณะท่ีเอ้ือผลประโยชนใหกับ
ผูประกอบการท่ีมีความใกลชิด 
 

๓ จัดทําราคากลาง 
3.1 ผูรับผิดชอบในการกําหนดราคากลาง อาจใช

หลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติ  หรือ                     
ท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบท่ีไมเหมาะสม ในการกําหนด
ราคากลางใหใกลเคียงกันกับผูประกอบการ
เจาใดเจาหนึ่ง ซ่ึงอาจมีการเอ้ือประโยชนหรือ
ใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน หรือ
ก า ร ส ร า ง อุ ป ส ร ร ค ต อ ก า ร แ ข ง ขั น ท่ี                               
ไมเปนธรรม 

4 พิจ ารณา คัด เลื อก พัสดุหรื อ คุณสมบั ติ                    
พรอมเปดซองขอเสนอ 

4.1 ผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอแตละราย หรือ
คณะกรรมการท่ี เ ก่ียวของกับการจัดซ้ือ         
จัดจางของ บสย. อาจเปนผูมีผลประโยชน
รวมกัน   

4.2 คณะกรรมการสรรหาบางราย  อาจ มี            
การรับของ กํ านัลหรื อประโยชน อ่ืน ใด                            
จากผูประกอบการท่ียื่นขอเสนอ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

5 จัดทําสัญญา – ลงนามสัญญา/  จัดทํา                    
ใบสั่งซ้ือ / ใบสั่งจาง 

  

5.๑ มีการแกไขเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญขอบเขต
ของงาน (TOR) /คุณสมบัติเฉพาะฯ ภายหลัง
การลงนามในสัญญาซ้ือหรือจางไปแลว    
เ พ่ือเ อ้ือประโยชน ให กับผูประกอบการ   
เพียงฝายเดียว 
 
 

6 สงมอบงานและตรวจรับงาน 
6.1 ผูประกอบการ อาจมีการเสนอใหสินบน

เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง กรณีท่ีมีการมอบงานดวยคุณภาพ        
ท่ีดอยกวาท่ีกําหนดไวในขอบเขตงานท่ีซ้ือ
หรือจาง หรือไมครบถวน หรือลาชากวา            
ท่ีกําหนดไวในสัญญา เพ่ือใหผานตรวจรับงาน
ท่ีสงมอบ 
 
 

6.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูรับผิดชอบขอจัดซ้ือ
จัดจาง อาจมีการเรียกรับผลประโยชนใน
ระหวางการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน
จ า ก ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร  เ พ่ื อ ใ ห ผ า น                         
การสงมอบงาน 
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 
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การเขาดูขอมูล 
 
https://www.pdmo.go.th/th > เก่ียวกับเรา > แผนการปฏิบัติราชการ > การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
> การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบท่ี 2) 

หรือ  https://www.pdmo.go.th/th/Corruption-Prevention/corruption-action-plan 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือกระบวนงาน  งานจางรักษาความปลอดภัย ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด  

  

   

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ ปจจุบันกําลังเกิดข้ึน/อาจเกิดข้ึนภายในปนี้/เคยเกิดข้ึนเม่ือปท่ีแลว 
๔ อาจเกิดข้ึน 1 ครั้งทุก ๆ 2 - 3 ป / เคยเกิดข้ึนแลวในชวงเวลา 2 - 3 ป ท่ีผานมา 
๓ อาจเกิดข้ึน 1 ครั้งทุก ๆ 4 - 5 ป / เคยเกิดข้ึนแลวในชวงเวลามากกวา 4 - 5 ป ท่ีผานมา 
๒ อาจเกิดข้ึน 1 ครั้งทุก ๆ 5 - 10 ป / เคยเกิดข้ึนแลว ในชวงเวลามากกวา 5 - 10 ป ท่ีผานมา 
๑ เปนไปไดในทางทฤษฎีแตไมนาจะเกิดข้ึน 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ มีการปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติงานไมถูกตอง ทําใหเกิดจุดออนอยางมีนัยสําคัญในกระบวนการทํางาน 

และการแกไขใชเวลา > 3 เดือน   
๔ มีการปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติงานไมถูกตอง ทําใหเกิดจุดออนอยางมีนัยสําคัญในกระบวนการทํางาน 

และการแกไขใชเวลา> 1 - 3 เดือน   
๓ มีการปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติงานไมถูกตอง ทําใหเกิดจุดออนในกระบวนการทํางาน แตสามารถ

แกไขได ภายในเวลา ≤ 1 เดือน 
๒ มีการปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติงานถูกตอง และคอนขางครบถวน 
๑ มีการปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติงานอยางถูกตอง และครบถวน 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ การจัดทํารางขอบเขตงาน 

(TOR) 
การ กํ าหนด คุณลั กษณะเฉพาะ คุณสมบั ติ 
ดานเทคนิคไมเหมาะสม เกินความจําเปน 

2 3 6 

๒ การกําหนดราคากลาง 
 

ราคากลางสูงกวาราคาท่ีประกวดไดเกินกวา 
รอยละ 15 

2 3 6 

3 ก า ร พิ จ า ร ณ า กํ า ห น ด
วิธีการจัดซ้ือหรือจัดจาง 

กํ า ห น ด วิ ธี ก า ร จั ด ซ้ื อ ห รื อ จั ด จ า ง ก ร ณี
เฉพาะเจาะจง 

2 3 6 

4 การตรวจการจาง คณะกรรมการตรวจการจาง/คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุใชเวลาในการตรวจรับงานมากเกิน
ความจําเปน 

2 3 6 

 

ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

โครงการ งานจางรักษาความปลอดภัย ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
หนวยงาน บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การจัดทํารางขอบเขตงาน 
(TOR) 
 

1. สรางการมีสวนรวมเพ่ือปองกันและเฝาระวังการทุจริต เชน พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมชองทางการรองเรียนทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริมสรางความตระหนัก
รูดานการดําเนินนโยบายตอตานทุจริตแกคูคารัฐวิสาหกิจ เปนตน 

2. จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม องคความรูดานการปองกัน
การทุจริต การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

3. กําหนดมาตรการควบคุมกํากับเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
4. ควบคุม กํากับดูแล และติดตามใหบุคลากรของ ธพส. ปฏิบัติตามนโยบาย 

มาตรการการปองกันการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
5. ควบคุม กํากับ ดูแลจัดใหบุคลากรของ ธพส. ปฏิบัติตามนโยบายวาดวย              

ความขัดแยงทางผลประโยชน แนวปฏิบัติฯ และมาตรการปองกันการมีสวนไดเสียและ          
การเปดเผยสวนไดเสีย 

6. กําหนดข้ันตอนการตรวจสอบขอมูลเชิงลึก โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
และมีการควบคุม กํากับใหเปนไปตามข้ันตอน 

7. สื่อสาร เผยแพร นโยบาย มาตรการดานการปองกันการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
8. เปดเผยขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางในเว็บไซต ธพส. และปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอ 

๒ การกําหนดราคากลาง 
 

๓ การพิจารณากําหนดวิธีการ
จัดซ้ือหรือจัดจาง 
 

4 การตรวจการจาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ งานจางรักษาความปลอดภัย ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
๒. งบประมาณ 120,079,2๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธปีระกาศเชิญชวนท่ัวไป 

ระยะเวลาดําเนินการ 24 เดือน 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล อยูระหวางจัดทํารายละเอียดประกอบ 
งบประมาณโครงการ    

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็น   
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑  การจัดทํารางขอบเขตงาน 
(TOR) 
 

ปานกลาง 1. สรางการมีสวนรวมเพ่ือปองกันและเฝาระวังการทุจริต เชน 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมชองทางการรองเรียนทุจริต
ท่ีมีประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริมสรางความตระหนักรูดานการดําเนิน
นโยบายตอตานทุจริตแกคูคารัฐวิสาหกิจ เปนตน 

2. จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมองคความรู
ดานการปองกันการทุจริตการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ใหกับบุคลากร        
ท่ีเก่ียวของ 

3. กําหนดมาตรการควบคุมกํากับเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
4. ควบคุม กํากับดูแล และติดตามใหบุคลากรของ ธพส. ปฏิบัติตาม

นโยบาย มาตรการการปองกันการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
5. ควบคุม กํากับ ดูแลจัดใหบุคลากรของ ธพส. ปฏิบัติตามนโยบาย

วาดวยความขัดแยงทางผลประโยชน แนวปฏิบัติฯ และมาตรการ
ปองกันการมีสวนไดเสียและการเปดเผยสวนไดเสีย 

6. กําหนดข้ันตอนการตรวจสอบขอมูลเชิงลึก โดยใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ IT และมีการควบคุมกํากับใหเปนไปตามข้ันตอน 

7. สื่อสาร เผยแพร นโยบาย มาตรการดานการปองกันการทุจริต
ดานการจัดซ้ือจัดจาง 

8. เปดเผยขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางในเว็บไซต ธพส. และ
ปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอ 

๒ การกําหนดราคากลาง 
 
 

ปานกลาง 

๓ การ พิจารณา กําหนดวิ ธี         
การจัดซ้ือหรือจัดจาง 
 
 

ปานกลาง 

๔ การตรวจการจาง ปานกลาง 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ งานจางรักษาความปลอดภัย ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
งบประมาณ 120,079,200 บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
ระยะเวลาดําเนินการ 24 เดือน 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

 * อยูระหวางจัดทํารายละเอียด
ประกอบงบประมาณโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวมงบประมาณท้ังส้ิน - 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ งานจางรักษาความปลอดภัย ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
๒. งบประมาณ 120,079,2๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธปีระกาศเชิญชวนท่ัวไป 

ระยะเวลาดําเนินการ 24 เดือน 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี 2                           ไมไดสง เหตุผล  

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็น   
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑  การจัดทํารางขอบเขตงาน 
(TOR) 
 

ปานกลาง 1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําขอบเขตของงานหรือรายละเอียด               
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ รูปแบบรายการ งานจางเหมาบริการรักษา
ความปลอดภัย ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 
๗ รอบพระชนมพรรษา ตามคําสั่งระเบียบบริษัท ธนารักษพัฒนา
สินทรัพย จํากัด ท่ี 162/2565 เพ่ือพิจารณาจัดทําขอบเขตของงาน 

2. ดําเนินการตามแนวปฏิบัติของกรมบัญชีกลาง เพ่ือกําหนดราคา
กลาง โดยราคากลาง ท่ี กํ าหนดสอดคล องมาตรฐานราคาของ 
สํานักงบประมาณ 

3. ดําเนินการตามข้ันตอนท่ีระเบียบบริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย
วาดวยการพัสดุเพ่ือการบริหารโครงการ พ.ศ. 2561 และคูมือการ
จัดซ้ือจัดจางของ ธพส. กําหนด โดยวิธีประกาศเชิญชวน เพ่ือใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีตองการเปดกวางให   ผูท่ีสนใจเขามายื่นเสนอราคา 

4. อยูระหวางการพิจารณาตรวจรับพัสดุ 
 
 

๒ การกําหนดราคากลาง 
 
 

ปานกลาง 

๓ การ พิจารณา กําหนดวิ ธี         
การจัดซ้ือหรือจัดจาง 
 
 

ปานกลาง 

๔ การตรวจการจาง ปานกลาง 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ งานจางรักษาความปลอดภัย ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
งบประมาณ 120,079,200 บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
ระยะเวลาดําเนินการ 24 เดือน 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

1 ง านจ า ง รั กษ าคว ามปลอดภั ย                      
ศูนย ร าชการ เฉลิ มพระ เ กียรติ                      
๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือดําเนินการดูแลรักษา
ความปลอดภั ยภาย ใน          
ศู น ย ร า ช ก า ร เ ฉ ลิ ม                    
พระเกียรติ ๘๐ พรรษา                
๕ ธันวาคม ๒๕๕๐   

๑๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐,๐๐๐  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๑๒๐,๐๐๐,๐๐๐ 
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

* อยูระหวางการนําเผยแพรบนเว็บไซต 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือกระบวนงาน  โครงการทดแทนอุปกรณเครือขายศูนยสารสนเทศ  

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  

   

   

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เกิดข้ึนงายมาก ถึงแมจะมีมาตรการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ 
๔ มี โอกาสเกิดมากเนื่ องจาก มาตรการท่ี มีอยู มีขอพกพรองหรือจุดออนท่ี เปนชองโหว                         

ใหเกิดความเสี่ยง 
๓ มีโอกาสเกิดเนื่องจากมาตรการควบคุมท่ีมีอยูขาดการนําไปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
๒ เกิดข้ึนยากเนื่องจากมีมาตรการควบคุมท่ีรัดกุมเพียงพอ 
๑ เกิดข้ึนยากมากแมไมมีมาตรการควบคุม 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ (๑) มีการรองเรียนจากภายนอก  

(๒) มีการตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริง และพบความผิดรายแรง มีเจตนาชัดเจน 
๔ (๑) มีการรองเรียนจากภายนอก  

(๒) มีการตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริง และมีความผิดไมรายแรง ไมไดเกิดจากเจตนา 
๓ (๑) มีการรองเรียนจากภายนอก  

(๒) มีการตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริง และไมพบความผิด 
๒ มีการรองเรียนจากภายนอก แตไมไดเปนสาระสําคัญ สามารถชี้แจงได 
๑ ไมมีการรองเรียนจากภายนอก 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ พิจารณาคัดเลือกวิธีการ

ซ้ือหรือจาง  
เลือกวิธีการซ้ือหรือจางท่ีเอ้ือประโยชนใหกับผูคา
รายใดรายหนึ่ง  

1 2 2 

การแยกสัญญา แบงรายการจัดชื้อออกเปนหนวย
ยอยท้ังท่ีควรจัดชื้อรวมกัน  

1 1 1 

เกณฑพิจารณาผลการประกวดราคาท่ีไมชัดเจน  2 1 2 
๒ การแตงตั้งคณะกรรมการ

กําหนดรางขอบเขตของ
งาน (TOR) คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส และ
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ 
 
 

แต งตั้ งคณะกรรมการโดย มีองคประกอบ              
เปนเจาของโครงการเกินก่ึงหนึ่ง  

2 1 2 

แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ด ย ไ ม คํ า นึ ง ถึ ง             
ความเหมาะสมกับความเสี่ ยง  และวงเ งิน
งบประมาณ  

1 2 2 

คณะกรรมการไมมีความรู ความเขาใจในงาน
โครงการ 

1 1 1 

3 กําหนดคุณลักษณะผูยื่น
ขอเสนอ  
 

ผู ยื่ น ข อ เ ส น อ ไ ม มี อ า ชี พ ห รื อ ศั ก ย ภ า พ                
เพียงพอท่ีจะรับงาน  

1 2 2 

อาจมีการกําหนดตัวคูสัญญาและคู เ ทียบไว
ลวงหนา 

1 2 2 

4 ร ะ บุ ค ว า ม ต อ ง ก า ร             
ในข้ันตอนการกําหนดราง
ขอบเขตของงาน (TOR)  
 

กําหนดขอบเขตของงาน (TOR) โดยไมคํานึงถึง
คุณภาพ มาตรฐาน จํานวน และความจําเปนตอ
การใชงาน  

1 2 2 

บรรจุรายการท่ีไมจําเปนไวในขอบเขตของงาน 
(TOR)  

1 2 2 

การเขียนคุณสมบัติเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน         
บางบริษัทอยางใกลชิด คุณสมบัติท่ีคลุมเครือ
กํากวม ไมสมบูรณ  

1 2 2 

การเขียนคุณสมบัติเฉพาะกําหนดใหใชผลิตภัณฑ
บ า ง ยี่ ห อ  (proprietary)  โ ด ย ไม ไ ด ร ะบุ ว า            
“หรือเทียบเทา” หรือ "หรือดีกวา"  

1 2 ๒ 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
5 การกําหนดราคากลาง 

 
 

การกําหนดราคากลางอาจไมสอดคลองกันกับ
รายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะ  
 

2 1 2 

วิธีการกําหนดราคากลางอาจไมเหมาะสม  
 

2 1 2 

6 การดําเนินกระบวนการ
ซ้ือหรือจาง 
 

การตรวจสอบคุณสมบัติของผู ยื่นขอ เสนอ              
ไมครบถวน 

2 1 2 

การตัดผูยื่นขอเสนอท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมออก
โดยมิชอบ  

1 2 2 

การรับหลักประกันซองท่ีจัดสงลาชากวากําหนด  
 

2 1 2 

7 การติดตั้ งและปรับจู น
อุปกรณ  
 

การติดตั้งไมตรงตามแบบและวัตถุประสงคของ
การใชงาน  

2 1 2 

ปลอยปละละเลยใหเกิดความเสียหายในระหวาง
การติดตั้ง 

2 1 2 

บริ ษัทคูสัญญาแอบเขา ถึงขอมูลสํา คัญของ
สํานักงาน แลวเปดเผยสูภายนอก 
 

2 4 8 

8 การดําเนินการตรวจรับ
พัสดุ  
 

รับพัสดุท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามขอบเขตของงาน 
(TOR) ไมตรงตามมาตรฐาน  

1 2 2 

มีการใชผลิตภัณฑทดแทน หรือไมไดมาตรฐาน 
ไมตรงตามคุณสมบัติท่ีกําหนดไวในสัญญา  
 

2 2 4 

รั บ พัส ดุ ซ่ึ ง มี จํ านวน ไม ค รบถ วนตร งต า ม               
ความตองการ และขอบเขตของงาน (TOR)  
 

2 2 4 

9 การบริหารสัญญาในชวง
ระยะเวลารับประกัน  
 

การบํารุงรักษาพัสดุ ไมเปนไปตามสัญญาและ
ขอบเขตของงาน (TOR) 

2 1 2 

มีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขสัญญาบางอยางท่ีเอ้ือ
ตอคูสัญญา  
 

2 1 2 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

โครงการ ทดแทนอุปกรณเครือขายศูนยสารสนเทศ วงเงินงบประมาณ ๔๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
หนวยงาน สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 พิจารณาคัดเลือกวิธีการซ้ือหรือจาง  
๑.1 วิธีการซ้ือหรือจางท่ีเอ้ือประโยชน

ใหกับผูคารายใดรายหนึ่ง  
 

๑. กระบวนการในการจัดซ้ือจัดจางจะใชการสั่งซ้ือหรือสั่งจางโดยวิธีประกาศ
เชิญชวนท่ัวไป ทําใหผูมีศักยภาพท่ีความสนใจสามารถเขายื่นขอเสนอไดอยางเทาเทียม 

๒. มีการเสนอขออนุมัติวิธีการซ้ือหรือจางกับผูบริหารระดับสูงตามลําดับชั้น 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปดเผย  

1.๒ การแยกสัญญา แบงรายการจัดซ้ือ        
ออกเปนหนวยยอย ท้ังท่ีควรจัดซ้ือ
รวมกัน  

มีการจัด ซ้ือจัดจางเปนลักษณะสัญญาเดียว ไม ได มีการแยกจัด ซ้ือจัดจาง                    
เปนสัญญายอย ๆ  

1.๓ เกณฑพิจารณาผลการประกวดราคา
ท่ีไมชัดเจน 

เ พ่ือให เ กิดการแข ง ขัน ท่ี เปนธรรมในการพิจารณาผลการประกวดราคา                      
การดําเนินการจะใชเกณฑราคา 

2 การแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน (TOR) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
และคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ  

2.1 แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ด ย มี
องคประกอบเปนเจาของโครงการ
เกินก่ึงหนึ่ง  

๑. การจัดตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจางจะมีผูแทนจากหลายสายงาน เขารวม
เปนองคคณะ  

๒. คณะกรรมการทุกคณะจะมีเจาหนาท่ีของสายงานเจาของโครงการ               
เปนองคประกอบในคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือใหความเห็น และขอเสนอแนะ        
ในประเด็นทางดานเทคนิคของโครงการท่ีกําลังพัฒนา  

๓. มีการขออนุมัติคณะกรรมการจากผูมีอํานาจ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
ขององคประกอบของคณะกรรมการ  

2.2 แตงต้ังคณะกรรมการโดยไมคํานึงถึง
ความเหมาะสมกับความเสี่ยง และ
วงเงินงบประมาณ 

2.3 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ไ ม มี ค ว า ม รู           
ความเขาใจในงานโครงการ  

3 กําหนดคุณลักษณะผูยื่นขอเสนอ  
3.1 ผูยื่นขอเสนอไมมีอาชีพหรือศักยภาพ

เพียงพอท่ีจะรับงาน  
 

มีการกําหนดคุณลักษณะของผูสามารถยื่นขอเสนอไดในประกาศและขอบเขต    
ของงาน (TOR) โดยจะมีการกําหนด  

1. เพ่ือใหม่ันใจวาจะไดผูยื่นขอเสนอท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาโครงการ       
จึงมีการกําหนด 

๑.๑ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรของผูยื่นขอเสนอโครงการท่ีจะซ้ือหรือจาง  
๑.๒ ผลงานของผูยื่นขอเสนอท่ีเคยผานการพัฒนาโครงการท่ีมีลักษณะ

คลายกับโครงการท่ีกําลังดําเนิน 
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โครงการ ทดแทนอุปกรณเครือขายศูนยสารสนเทศ วงเงินงบประมาณ ๔๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
หนวยงาน สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3.2 อาจมีการกําหนดตัวคูสัญญาและ    
คูเทียบไวลวงหนา  

2. เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาอุปกรณหรือซอฟตแวรท่ีถูกลิขสิทธิ์ และไดรับ      
การดูแลจากเจาของผลิตภัณฑ จึงจะมีการกําหนดใหผูยื่นขอเสนอจะตองไดรับ        
การแตงตั้งการเปนตัวแทนจําหนายและใหบริการเก่ียวกับอุปกรณหรือซอฟตแวร
กระบวนการในการจัดซ้ือจัดจางจะใชการสั่งซ้ือหรือสั่งจางโดยวิธีประกาศเชิญชวน
ท่ัวไป ทําใหผูมีศักยภาพท่ีความสนใจสามารถเขายื่นขอเสนอไดอยางเทาเทียม 

4 ระบุความตองการในข้ันตอนการกําหนดรางขอบเขตของงาน (TOR)  
๔.1 กําหนดขอบเขตของงาน (TOR) โดย

ไม คํ านึ ง ถึ ง คุณภาพ  มาตรฐ าน 
จํ า น ว น  แ ล ะ ค ว า ม จํ า เ ป น ต อ         
การใชงาน 
 

๑. กอนการพิจารณากําหนดรางขอบเขตของงาน (TOR) จะมีการรวบรวม
ความตองการ ตรวจสอบหาจํานวนของรายการอุปกรณแตละรายการท่ีจําเปนตอง
ใชงาน ความสามารถและ Feature ตาง ๆ เพ่ือใหม่ันใจวารายการอุปกรณสามารถ
ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบโจทยดานความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศและการสื่อสาร ซึงประกอบดวย 3 ดาน คือ Confidentiality Integrity 
และ Availability 

๒. เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาอุปกรณท่ีมีความสําคัญในดานความม่ันคง
ปลอดภัยสามารถใชงานรวมกับสิ่งแวดลอมปจจุบันไดและมีฟงกชันท่ีตอบการใชงาน 
จึงมีการทดสอบความเขากันได (Prove of Concept) 

4.2 บรรจุ ร ายการ ท่ี ไม จํ า เป น ไว ใน
ขอบเขตของงาน (TOR)  

4.3 การเขียนคุณสมบัติเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนบางบริษัทอยางใกลชิด 
คุ ณ ส ม บั ติ ท่ี ค ลุ ม เ ค รื อ กํ า ก ว ม          
ไมสมบูรณ  
 

๑. การรางคุณลักษณะของพัสดุจะคํานึงถึงความจําเปนตอการใชงานท้ัง          
ดานความสามารถ จํานวน Feature ตาง ๆ และสามารถตอบโจทยดานความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศและการสื่อสาร ซึงประกอบดวย 3 ดาน คือ Confidentiality 
Integrity และ Availability เปนรายขอและแตละขอมีวัต ถุประสงค เฉพาะ               
เพียงดานเดียว เพ่ือลดความซํ้าซอน กํากวม ยากตอการทําความเขาใจ 

๒. มีการทําประชาพิจารณรางขอบเขตของงาน (TOR) เพ่ือเปดเปดโอกาส         
ใหผูประกอบการไดทักทวง หรือเสนอแนะประเด็นตาง ๆ ของรางขอบเขตของงาน 
(TOR) เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม เปดเผย โปรงใส ยุติธรรม มีความคุมคา และ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.4 การเขียนคุณสมบัติเฉพาะกําหนดให
ใชผลิตภัณฑบางยี่หอ (proprietary) 
โดยไมไดระบุวา “หรือเทียบเทา” 
หรือ "หรือดีกวา"  
 

๑. การรางคุณลักษณะของพัสดุจะคํานึงถึงความจําเปนตอการใชงานท้ังดาน
ความสามารถ จํานวน Feature ตาง ๆ โดยไมมีการระบุยี่หอผลิตภัณฑ พรอมท้ังมี
การระบุประโยค “หรือเทียบเทา” หรือ "หรือดีกวา" ไวในขอขอบเขตของงาน 
(TOR) ในขอท่ีเปน Feature เทคนิคเชิงลึก 

๒. มีการทําประชาพิจารณรางขอบเขตของงาน (TOR) เพ่ือเปดโอกาสให
ผูประกอบการไดทักทวง หรือเสนอแนะประเด็นตาง ๆ ของรางขอบเขตของงาน 
(TOR) เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม เปดเผย โปรงใส ยุติธรรม มีความคุมคา และ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุด  
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โครงการ ทดแทนอุปกรณเครือขายศูนยสารสนเทศ วงเงินงบประมาณ ๔๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
หนวยงาน สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

5 การกําหนดราคากลาง  
5.1 ก า ร กํ า ห น ด ร า ค า ก ล า ง อ า จ              

ไมสอดคลองกับกับรายละเอียดและ
คุณลักษณะเฉพาะ  

๑. มีการหาราคากลางโดยใชราคาท่ีไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด 
จํานวนไมนอยกวา ๓ ราย ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. ใชราคาเฉลี่ยเปนราคาอางอิง เนื่องดวยการจัดหาใชวิธีประกาศเชิญชวน
ท่ัวไป ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  

5.2 วิ ธี ก า ร กํ าหนดร าค ากล า งอ าจ         
ไมเหมาะสม  

6 การดําเนินกระบวนการซ้ือหรือจาง  
6.1 การตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่น

ขอเสนอไมครบถวน 
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง จะถูกจัดต้ังเปนคณะโดยมีผูแทนจากหลากหลาย
หนวยงาน เขารวมเปนคณะกรรมการ โดยการท่ีคณะกรรมการซ้ือหรือจางมีลักษณะ
เปนคณะจะทําใหเกิดความรอบคอบในการตรวจคุณสมบัติขอบผูยื่นขอเสนอ และ
ลดความผิดพลาดจากการตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอท้ังในรูปแบบ             
ของเจตนาและไมเจตนา  

6.2 การตัดผูยื่นขอเสนอท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมออกโดยมิชอบ 

6.3 การรับหลักประกันซองท่ีจัดสงลาชา
กวากําหนด  

หลักประกันซองจะยื่นใน ๒ ลักษณะ คือ  
๑. ยื่นผานระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐซ่ึงระบบจะไมสามารถยื่นภายหลังวันท่ี

ประกาศฯ ยื่นเอกสาร 
๒. ยื่นเปนเอกสาร ณ สํานักงาน โดยการยื่นในลักษณะนี้จะมีการลงรับเอกสาร

ในระบบสารบรรณของสาํนักงาน จึงสามารถตรวจสอบความถูกตองได 
 

7 การติดตั้งและปรับจูนอุปกรณ  
7.1 การ ติดตั้ ง ไ ม ต ร งตามแบบและ

วัตถุประสงคของการใชงาน  
 

มีการออกแบบการติดตั้ง กอนการรางขอบเขตของงาน (TOR) ทําใหการพัฒนาและ
การตรวจสอบความถูกตองเปนไปไดโดยงายและชัดเจน  
 

7.2 ป ล อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ใ ห เ กิ ด             
ความเสียหายในระหวางการติดตั้ง  
 

๑. สํานักงาน คปภ. ผานการรับรองตามมาตรฐาน ISO27001:2013         
มีมาตรการควบคุมตามมาตรฐาน ISO  

๒. ในระหวางการติดตั้งจะมีเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของควบคุมการปฏิบัติงาน         
อยางใกลชิด  

๓ .  ตู  Rack ขอ ง เ ค รื่ อ ง แ ม ข า ย แล ะ ฐ าน ข อ มู ล มี ก า รป ด  Lock ไ ว                              
ลดการกระทบกระเทือนตออุปกรณอ่ืน ๆ  
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โครงการ ทดแทนอุปกรณเครือขายศูนยสารสนเทศ วงเงินงบประมาณ ๔๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
หนวยงาน สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

7.3 บริ ษัทคูสัญญาแอบเข า ถึงขอ มูล
สําคัญของสํานักงาน แลวเปดเผย         
สูภายนอก  
 

๑. สํานักงาน คปภ. ผานการรับรองตามมาตรฐาน ISO27001:2013               
มีมาตรการควบคุมตามมาตรฐาน ISO  

๒. โครงสรางขอระบบสารสนเทศมีการแบงหนาท่ีชัดเจน (segregation of 
duties) ซ่ึงผูท่ีไมเก่ียวของในหนาท่ีนั้น ๆ จะไมสามารถเขาถึงดานอ่ืน ๆ ได อาทิ 
ผูดูแลระบบเครือขายไมสามารถเขาถึงฐานขอมูลได  

๓. การดําเนินการติดตั้งจะติดตั้งตามจุดท่ีไดออกแบบไวเทานั้น ซ่ึงไมมี             
การเขาถึงเครื่องแมขายและฐานขอมูล  

๔. ตู Rack ของเครื่องแมขายและฐานขอมูลมีการปด Lock ไว  
๕. ในระหวางการติดตั้งจะมีเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของควบคุมการปฏิบัติงานอยางใกลชิด  
๖. มีการลงนามในสัญญารักษาความลับ Non-disclosure Agreement (NDA) 

8 การดําเนินการตรวจรับพัสด ุ
8.1 รับพัสดุ ท่ี มี คุณสมบั ติ ไมตรงตาม

ขอบเขตของงาน (TOR) ไมตรงตาม
มาตรฐาน  

๑. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จะถูกจัดตั้งเปนองคคณะ ซ่ึงจะเปนการลด
ความเสี่ยงตอการตรวจนับผลิตภัณฑและพิจารณาคุณสมบัติของผลิตภัณฑผิดพลาด
ท้ังในรูปแบบของเจตนาและไมเจตนา 

๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะปฏิเสธการรับผลิตภัณฑท่ีไมตรงตาม
ขอเสนอ ไมไดมาตรฐานและมีคุณสมบัติต่ํากวาท่ีกําหนดในสัญญาและขอบเขต  
ของงาน (TOR)  
 

8.2 มีการใชผลิตภัณฑทดแทน หรือไมได
มาตรฐานไมตรงตามคุณสมบัติ                
ท่ีกําหนดไวในสัญญา  

8.3 รับพัสดุซ่ึงมีจํานวนไมครบถวนตรงตาม
ความตองการ และขอบเขตของงาน (TOR)  

9 การบริหารสัญญาในชวงระยะเวลารับประกัน 
9.1 การบํารุงรักษาพัสดุ ไมเปนไปตาม

สัญญาและขอบเขตของงาน (TOR)  
 

๑. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีบริหาร
จัดการอุปกรณจะเปนผูบังคับและตรวจสอบการปฏิบัติการบํารุงรักษาของคูสัญญา  

๒. มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO27001:2013 และถูกตรวจสอบจากฝาย
ตรวจสอบกิจการภายในและหนวยรับรอง (Certification Body)  

9.2 มีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขสัญญา
บางอยางท่ีเอ้ือตอคูสัญญา  
 

การปรับปรุงแกไขสัญญาจะดําเนินการโดยยึดหลักให เ กิดประโยชนสูงสุด                
ตอสํานักงาน โดยการดําเนินการจะปฏิบัติตาม  

๑. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มาตรา ๙๗ สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือท่ีไดลงนามแลวจะแกไขไมได         
เวนแตในกรณีดังตอไปนี้ใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจท่ีจะพิจารณาอนุมัติใหแกไขได 

๒. หนังสือท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว.๘๓ คณะกรรมการวินิจฉัยปญหา        
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ใหหนวยงานพิจารณา
ดําเนินการแกไขสัญญา ตามนัยมาตรา ๙๗ วรรคหนึ่ง (๓) แหงพระราชบัญญัติ       
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการทดแทนอุปกรณเครือขายศูนยสารสนเทศ วงเงินงบประมาณ ๔๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๒. งบประมาณ 45,0๐๐,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 

ระยะเวลาดําเนินการ 150 วัน 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ พิจารณาคัดเลือกวิธีการซ้ือหรือจาง  
๑.๑  วิธีการซ้ือหรือจางท่ีเอ้ือประโยชนใหกับผูคา

รายใดรายหนึ่ง 
 

ต่ํา ๑. กระบวนการในการจัดซ้ือจัดจางจะใชการสั่งซ้ือหรือ
สั่งจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ทําใหผูมีศักยภาพ     
ท่ีความสนใจสามารถเขายื่นขอเสนอไดอยางเทาเทียม  

๒. มีการเสนอขออนุ มัติวิธีการ ซ้ือหรือจางกับ
ผูบริหารระดับสูงตามลําดับชั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใส
และเปดเผย 

๑.๒ การแยกสัญญา แบงรายการจัด ซ้ือออก         
เปนหนวยยอยท้ังท่ีควรจัดซ้ือรวมกัน  

ต่ํา มีการจัด ซ้ือจัดจางเปนลักษณะสัญญาเดียว ไม ได              
มีการแยกจัดซ้ือจัดจางเปนสัญญายอย ๆ 

1.3 เ กณฑ พิ จ า รณาผลการประกวดร าค า                   
ท่ีไมชัดเจน 

ต่ํา เพ่ือใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรมในการพิจารณาผล        
การประกวดราคา การดําเนินการจะใชเกณฑราคา 

2 การแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน (TOR) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  
และคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ  

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการโดยมีองคประกอบ          
เปนเจาของโครงการเกินก่ึงหนึ่ง  

ต่ํา ๑. การจัดตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจางจะมีผูแทน
จากหลายสายงาน เขารวมเปนองคคณะ  

๒. คณะกรรมการทุกคณะจะมีเจ าหนา ท่ีของ            
สาย ง าน เจ า ขอ ง โ คร งการ เป น อ งค ป ร ะก อบ ใน
คณะกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือใหความเห็น และขอเสนอแนะ
ในประเด็นทางดานเทคนิคของโครงการท่ีกําลังพัฒนา  

2.2 แต ง ต้ั ง คณะกรรมการ โดย ไม คํ านึ ง ถึ ง                 
ความเหมาะสมกับความเสี่ยง และวงเงิน
งบประมาณ  

ต่ํา 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2.3 คณะกรรมการไมมีความรู ความเขาใจในงาน
โครงการ  

ต่ํา ๓. มีการขออนุ มัติคณะกรรมการจากผู มี อํานาจ       
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบของคณะกรรมการ 

3 กําหนดคุณลักษณะผูยื่นขอเสนอ 
3.๑ ผูยื่นขอเสนอไมมีอาชีพหรือศักยภาพ     เพียง

พอท่ีจะรับงาน  
 

ต่ํา มีการกําหนดคุณลักษณะของผูสามารถยื่นขอเสนอได   
ในประกาศและขอบเขตของงาน (TOR) โดยจะมีการกําหนด  

๑. เพ่ือใหม่ันใจวาจะไดผูยื่นขอเสนอท่ีมีศักยภาพ       
ในการพัฒนาโครงการ จึงมีการกําหนด  

๑.๑ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรของผูยื่น
ขอเสนอโครงการท่ีจะซ้ือหรือจาง  

๑.๒ ผลงานของผูยื่นขอเสนอท่ีเคยผานการพัฒนา
โครงการท่ีมีลักษณะคลายกับโครงการท่ีกําลังดําเนิน 

๒. เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาอุปกรณหรือซอฟตแวร     
ท่ีถูกลิขสิทธิ์ และไดรับการดูแลจากเจาของผลิตภัณฑ          
จึ งจะมีการ กําหนดใหผู ยื่ นข อ เสนอจะต อง ได รั บ              
การแตงตั้ งการเปนตัวแทนจําหนายและใหบริการ
เก่ียวกับอุปกรณหรือซอฟตแวร 

3.2 อาจมีการกําหนดตัวคูสัญญาและคู เทียบ         
ไวลวงหนา  
 

ต่ํา กระบวนการในการจัดซ้ือจัดจางจะใชการสั่งซ้ือหรือ    
สั่งจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ทําใหผูมีศักยภาพ  
ท่ีความสนใจสามารถเขายื่นขอเสนอไดอยางเทาเทียม  

4 ระบุความตองการในข้ันตอนการกําหนดรางขอบเขตของงาน (TOR)  
4.1 กํ า ห น ด ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น  ( TOR)                 

โดยไมคํานึงถึงคุณภาพ มาตรฐาน จํานวน 
และความจําเปนตอการใชงาน  
 
 

ต่ํา ๑. กอนการพิจารณากําหนดรางขอบเขตของงาน 
(TOR) จะมีการรวบรวมความตองการ ตรวจสอบหา
จํานวนของรายการอุปกรณแตละรายการท่ีจําเปน     
ตองใชงาน ความสามารถและ Feature ตาง ๆ เพ่ือให
ม่ัน ใจว ารายการ อุปกรณสามารถใช งานไดอย าง                
มีประสิทธิภาพ และสามารถตอบโจทยดานความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศและการสื่อสาร ซึงประกอบดวย    
3 ดาน คือ Confidentiality Integrity และ Availability  

๒. เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาอุปกรณท่ีมีความสําคัญ
ในดานความม่ันคงปลอดภัยสามารถใชงานรวมกับ
สิ่งแวดลอมปจจุบันไดและมีฟงกชันท่ีตอบการใชงาน จึงมี
การทดสอบความเขากันได (Prove of Concept)  

4.2 บรรจุรายการท่ีไมจํ า เปนไว ในขอบเขต     
ของงาน (TOR)  
 

ต่ํา 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

4.3 การเขียนคุณสมบัติเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน
บางบริษัทอยางใกลชิด คุณสมบัติท่ีคลุมเครือ
กํากวม ไมสมบูรณ 
 
 

ต่ํา ๑.  การร า ง คุณลักษณะของ พัส ดุจะ คํานึ ง ถึ ง              
ความจําเปนตอการใชงานท้ังดานความสามารถ จํานวน 
Feature ตาง ๆ และสามารถตอบโจทยดานความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศและการสื่อสาร ซึงประกอบดวย    
3 ดาน คือ Confidentiality Integrity และ Availability 
เปนรายขอและแตละขอมีวัตถุประสงคเฉพาะเพียง    
ด าน เดี ยว  เ พ่ือลดความ ซํ้าซอน กํากวม ยากตอ                   
การทําความเขาใจ  

๒. มีการทําประชาพิจารณรางขอบเขตของงาน 
(TOR) เพ่ือเปดเปดโอกาสใหผูประกอบการไดทักทวง 
หรือเสนอแนะประเด็นตาง ๆ ของรางขอบเขตของงาน 
(TOR) เ พ่ือใหเกิดความเหมาะสม เปดเผย โปรงใส 
ยุติธรรม มีความคุมคา และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.4 การเขียนคุณสมบัติ เฉพาะกําหนดให ใช
ผลิตภัณฑบางยี่หอ (proprietary) โดยไมได
ระบุวา “หรือเทียบเทา” หรือ "หรือดีกวา"  
 

ต่ํา ๑. การรางคุณลักษณะของพัสดุจะคํานึงถึงความ
จําเปนตอการใชงานท้ังดานความสามารถ จํานวน 
Feature ตาง ๆ โดยไมมีการระบุยี่หอผลิตภัณฑพรอมท้ัง
มีการระบุประโยค “หรือเทียบเทา” หรือ "หรือดีกวา" ไว
ในขอขอบเขตของงาน (TOR) ในขอท่ีเปน Feature 
เทคนิคเชิงลึก  

๒. มีการทําประชาพิจารณรางขอบเขตของงาน 
(TOR) เพ่ือเปดโอกาสใหผูประกอบการไดทักทวง หรือ
เสนอแนะประเด็นตาง ๆ ของรางขอบเขตของงาน (TOR) 
เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม เปดเผย โปรงใส ยุติธรรม            
มีความคุมคา และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  

5 การกําหนดราคากลาง  
5.๑ การกําหนดราคากลางอาจไมสอดคลองกับ

กับรายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะ  
 

ต่ํา ๑. มีการหาราคากลางโดยใชราคาท่ีไดมาจาก              
การสืบราคาจากทองตลาด จํานวนไมนอยกวา ๓ ราย   
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๒. ใชราคาเฉลี่ยเปนราคาอางอิง เนื่องดวยการจัดหา
ใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ตามพระราชบัญญัติ                 
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

5.๒ วิธีการกําหนดราคากลางอาจไมเหมาะสม  
 

ต่ํา 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

6 หัวหนาหนวยงานของรัฐหรือผูมีอํานาจอนุมัติซ้ือ จาง เห็นชอบผล 
6.๑ การจัด ซ้ือจัดจางมีผลประโยชนรวมกัน      

กับบริษัทหรือบุคคลอ่ืน 
ต่ํา คณะกรรมการซ้ือหรือจาง จะถูกจัดต้ังเปนคณะโดยมี

ผู แทนจากหล ากหล ายหน ว ย ง าน  เ ข า ร ว ม เ ป น
คณะกรรมการ โดยการท่ีคณะกรรมการซ้ือหรือจาง       
มี ลั กษณะ เป นคณะจะ ทํ า ให เ กิ ดคว ามรอบคอบ                       
ในการตรวจคุณสมบัติขอบผู ยื่ นขอ เสนอ และลด           
ความผิดพลาดจากการตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่น
ขอเสนอท้ังในรูปแบบของเจตนาและไมเจตนา  

6.2 การตัดผูยื่นขอเสนอท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
ออกโดยมิชอบ  
 

ต่ํา 

6.3 การ รั บหลั กประ กันซอง ท่ี จั ด ส ง ล า ช า                
กวากําหนด  
 

ต่ํา ๑. หลักประกันซองจะยื่นใน ๒ ลักษณะ คือ  
๑.๑ ยื่นผานระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐซ่ึงระบบ

จะไมสามารถยื่นภายหลังวันท่ีประกาศฯ ยื่นเอกสาร  
๑.๒ ยื่นเปนเอกสาร ณ สํานักงาน โดยการยื่น         

ในลักษณะนี้จะมีการลงรับเอกสารในระบบสารบรรณ
ของสํานักงาน จึงสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

7 การติดตั้งและปรับจูนอุปกรณ  
7.๑ การติดต้ังไมตรงตามแบบและวัตถุประสงค

ของการใชงาน  
 

ต่ํา มีการออกแบบการติดตั้ง กอนการรางขอบเขตของงาน 
(TOR) ทําใหการพัฒนาและการตรวจสอบความถูกตอง
เปนไปไดโดยงายและชัดเจน 

7.2 ปลอยปละละเลยให เ กิดความเสี ยหาย        
ในระหวางการติดตั้ง  
 

ต่ํา ๑. สํานักงาน คปภ. ผานการรับรองตามมาตรฐาน 
ISO 27001:2013 มีมาตรการควบคุมตามมาตรฐาน ISO  

๒. ในระหวางการติดตั้งจะมีเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ควบคุมการปฏิบัติงานอยางใกลชิด  

๓.  ตู  Rack ของเครื่ องแมข ายและฐานข อ มูล             
มีการปด Lock ไว ลดการกระทบกระเทือนตออุปกรณ
อ่ืน ๆ  

7.3 บริ ษัท คู สัญญาแอบเข า ถึ งข อ มูลสํ า คัญ              
ของสํานักงาน แลวเปดเผยสูภายนอก  
 

ปานกลาง ๑. สํานักงาน คปภ. ผานการรับรองตามมาตรฐาน 
ISO 27001:2013 มีมาตรการควบคุมตามมาตรฐาน ISO  

๒. โครงสรางของระบบสารสนเทศมีการแบงหนาท่ี
ชัดเจน (segregation of duties) ซ่ึงผู ท่ี ไม เ ก่ียวของ          
ในหนาท่ีนั้น ๆ จะไมสามารถเขาถึงดานอ่ืน ๆ ได อาทิ 
ผูดูแลระบบเครือขายไมสามารถเขาถึงฐานขอมูลได 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ๓. การดําเนินการติดตั้งจะติดตั้งตามจุดท่ีไดออกแบบ
ไวเทานั้น ซ่ึงไมมีการเขาถึงเครื่องแมขายและฐานขอมูล 

๔.  ตู  Rack ของเครื่ องแมข ายและฐานข อ มูล                  
มีการปด Lock  

๕. ในระหวางการติดตั้งจะมีเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ควบคุมการปฏิบัติงานอยางใกลชิด  

๖ .  มี ก า ร ล ง น า ม ใ น สั ญ ญ า รั ก ษ า ค ว า ม ลั บ             
Non-disclosure Agreement (NDA) 

 
8 การดําเนินการตรวจรับพัสด ุ

8.1 รับพัสดุท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามขอบเขตของ
งาน (TOR) ไมตรงตามมาตรฐาน 
 

ต่ํา ๑.  คณะกรรมการตรวจรับพัส ดุ  จะถูกจัดตั้ ง             
เปนองคคณะ ซ่ึงจะเปนการลดความเสี่ยงตอการตรวจ
นับผลิตภัณฑและพิจารณาคุณสมบัติของผลิตภัณฑ
ผิดพลาดท้ังในรูปแบบของเจตนาและไมเจตนา  

๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะปฏิเสธการรับ
ผลิตภัณฑท่ีไมตรงตามขอเสนอ ไมไดมาตรฐานและ       
มีคุณสมบัติต่ํ ากวา ท่ี กําหนดในสัญญาและขอบเขต        
ของงาน (TOR)  

 
 

8.2 มี ก า ร ใช ผ ลิ ตภัณฑ ทดแทน  หรื อ ไม ไ ด
มาตรฐานไมตรงตามคุณสมบัติท่ีกําหนดไว         
ในสัญญา  

ปานกลาง 

8.3 รับพัสดุ ซ่ึงมีจํานวนไมครบถวนตรงตาม           
ความตองการ และขอบเขตของงาน (TOR) 

ปานกลาง 

9 การบริหารสัญญาในชวงระยะเวลารับประกัน  
9.1 การบํารุงรักษาพัสดุ ไมเปนไปตามสัญญา

และขอบเขตของงาน (TOR) 
ต่ํา ๑. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและ

เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีบริหารจัดการอุปกรณจะเปนผูบังคับ
และตรวจสอบการปฏิบัติการบํารุงรักษาของคูสัญญา  

๒. มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO27001:2013 
และถูกตรวจสอบจากฝายตรวจสอบกิจการภายในและ
หนวยรับรอง (Certification Body)  
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

9.2 มีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขสัญญาบางอยาง  
ท่ีเอ้ือตอคูสัญญา  
 

ต่ํา ๑ .  ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ก ไ ข สั ญ ญ า จ ะ ดํ า เ นิ น                       
การโดยยึดหลักใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสํานักงาน          
โดยการดําเนินการจะปฏิบัติตาม  

๑.๑ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ     
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๙๗ สัญญา
หรือขอตกลงเปนหนังสือท่ีไดลงนามแลวจะแกไขไมได 
เวนแตในกรณีดังตอไปนี้ใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจ       
ท่ีจะพิจารณาอนุมัติใหแกไขได  

๑.๒ หนังสือท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว.๘๓ 
คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและ           
การบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ใหหนวยงาน
พิจารณาดําเนินการแกไขสัญญา ตามนัยมาตรา ๙๗ 
วรรคหนึ่ง (๓) แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ โครงการทดแทนอุปกรณเครือขายศูนยสารสนเทศ วงเงินงบประมาณ ๔๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
งบประมาณ 45,๐๐๐,000 บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป  
ระยะเวลาดําเนินการ 150 วัน 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

๑ Data Center Swicth 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 20,000,000  
 

20,000,000  
 

2 Internal Firewall  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 25,000,000  
 

25,000,000  
 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 
45,000,000  
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการทดแทนอุปกรณเครือขายศูนยสารสนเทศ วงเงินงบประมาณ ๔๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๒. งบประมาณ 45,0๐๐,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 

ระยะเวลาดําเนินการ 150 วัน 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ พิจารณาคัดเลือกวิธีการซ้ือหรือจาง  
๑.๑  วิธีการซ้ือหรือจางท่ีเอ้ือประโยชนใหกับผูคา

รายใดรายหนึ่ง 
 

ต่ํา จัดใหมีกระบวนการในการจัดซ้ือจัดจางจะใชการสั่งซ้ือ
หรือสั่งจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป และอยูระหวาง
การเสนอขออนุมัติวิธีการซ้ือหรือจางกับผูบริหารระดับสูง
ตามลําดับชั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปดเผย 
 

๑.๒ การแยกสัญญา แบงรายการจัด ซ้ือออก         
เปนหนวยยอยท้ังท่ีควรจัดซ้ือรวมกัน  

ต่ํา กําหนดใหมีการจัดซ้ือจัดจางเปนลักษณะสัญญาเดียว 
ไมไดมีการแยกจัดซ้ือจัดจางเปนสัญญายอย ๆ 

1.3 เ กณฑ พิ จ า รณาผลการประกวดร าค า                   
ท่ีไมชัดเจน 

ต่ํา กําหนดใหพิจารณาผลการประกวดราคาโดยใชเกณฑ
ราคา เพ่ือใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรม 
 

2 การแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงาน (TOR) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  
และคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ  

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการโดยมีองคประกอบ          
เปนเจาของโครงการเกินก่ึงหนึ่ง  

ต่ํา ๑. ดําเนินการขอผูแทนจากสายกฎหมายและ                                 
คดี สายบริหารและสายงานท่ีเก่ียวของ เขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและตรวจรับพัสดุ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2.2 แต ง ต้ั ง คณะกรรมการ โดย ไม คํ านึ ง ถึ ง                 
ความเหมาะสมกับความเสี่ยง และวงเงิน
งบประมาณ  

ต่ํา ๒. อยูระหวางการขออนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการซ้ือ
หรือจางโดยคณะกรรมการทุกคณะจะมีเจาหนาท่ีของ
ส าย ง าน เจ า ของ โ คร งกา ร เ ป น อ งค ป ร ะก อบ ใน
คณะกรรมการชุดต า ง  ๆ  เ พ่ือใหความเห็น  และ
ขอเสนอแนะในประเด็นทางดานเทคนิคของโครงการท่ี
กําลังพัฒนา และมีการขออนุมัติคณะกรรมการจากผูมี
อํานาจ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบ
ของคณะกรรมการ 

2.3 คณะกรรมการไมมีความรู ความเขาใจในงาน
โครงการ  

ต่ํา 

3 กําหนดคุณลักษณะผูยื่นขอเสนอ 
3.๑ ผูยื่นขอเสนอไมมีอาชีพหรือศักยภาพ     เพียง

พอท่ีจะรับงาน  
 

ต่ํา อยู ระหวางการกําหนดคุณลักษณะของผู สามารถ                                 
ยื่นขอเสนอไดในประกาศและขอบเขตของงาน (TOR) 
โดยจะมีการกําหนด  

1. เพ่ือใหม่ันใจวาจะไดผูยื่นขอเสนอท่ีมีศักยภาพ                       
ในการพัฒนาโครงการ จึงมีการกําหนด  

๑.๑ . ความเชี่ยวชาญของบุคลากรของผูยื่น
ขอเสนอโครงการท่ีจะซ้ือหรือจาง  

๑.๒. ผลงานของผูยื่นขอเสนอท่ีเคยผานการ
พัฒนาโครงการท่ีมีลักษณะคลายกับโครงการท่ีกําลัง
ดําเนิน 

2. เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาอุปกรณหรือซอฟตแวร          
ท่ีถูกลิขสิทธิ์ และไดรับการดูแลจากเจาของผลิตภัณฑ              
จึ งจะมีการ กําหนดใหผู ยื่ นข อ เสนอจะต อง ได รั บ                                     
การแตงตั้ งการเปนตัวแทนจําหนายและใหบริการ
เก่ียวกับอุปกรณหรือซอฟตแวร 

3.2 อาจมีการกําหนดตัวคูสัญญาและคู เทียบ         
ไวลวงหนา  
 

ต่ํา กําหนดใหกระบวนการในการจัด ซ้ือจัดจ างจะใช                               
การสั่งซ้ือหรือสั่งจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ทําให
ผูมีศักยภาพท่ีความสนใจสามารถเขายื่นขอเสนอไดอยาง
เทาเทียม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

4 ระบุความตองการในข้ันตอนการกําหนดรางขอบเขตของงาน (TOR)  
4.1 กํ า ห น ด ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น  ( TOR)                 

โดยไมคํานึงถึงคุณภาพ มาตรฐาน จํานวน 
และความจําเปนตอการใชงาน  
 
 

ต่ํา กําหนดใหกอนการพิจารณากําหนดรางขอบเขตของงาน 
(TOR) จะมีการรวบรวมความตองการ ตรวจสอบหา
จํานวนของรายการอุปกรณแตละรายการท่ีจําเปนตอง                
ใชงาน ความสามารถและ Feature ตาง ๆ เพ่ือใหม่ันใจ
วารายการอุปกรณสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสามารถตอบโจทยดานความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศและการสื่อสาร ซึงประกอบดวย 3 ดาน คือ 
Confidentiality Integrity และ Availability และเพ่ือให
เ กิดความม่ันใจว า อุปกรณ ท่ี มีความสํา คัญในด าน                           
ความม่ันคงปลอดภัยสามารถใชงานรวมกับสิ่งแวดลอม
ป จจุ บั น ได และ มีฟ ง ก ชั่ น ท่ี ตอบการ ใช ง าน  จึ ง มี                               
การทดสอบความเขากันได (Prove of Concept) 
 

4.2 บรรจุรายการท่ีไมจํ า เปนไว ในขอบเขต     
ของงาน (TOR)  
 

ต่ํา กําหนดใหการรางคุณลักษณะของพัสดุจะคํานึงถึง                          
ความจําเปนตอการใชงานท้ังดานความสามารถ จํานวน 
Feature ตาง ๆ และสามารถตอบโจทยดานความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศและการสื่อสาร ซึงประกอบดวย 3 
ดาน คือ Confidentiality Integrity และ Availability 
เปนรายขอและแตละขอมีวัตถุประสงคเฉพาะเพียง                       
ด าน เดี ยว  เ พ่ือลดความ ซํ้าซอน กํากวม ยากตอ                               
การทําความเข า ใจ และมีการทําประชาพิจารณ                              
รางขอบเขตของงาน (TOR) เ พ่ือเปดเปดโอกาสให
ผูประกอบการไดทักทวง หรือเสนอแนะประเด็นตาง ๆ 
ข อ ง ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น  ( TOR) เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ด                                
ความเหมาะสม เปดเผย โปรงใส ยุติธรรม มีความคุมคา 
และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

4.3 การเขียนคุณสมบัติเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน
บางบริษัทอยางใกลชิด คุณสมบัติท่ีคลุมเครือ
กํากวม ไมสมบูรณ 
 
 

ต่ํา กําหนดใหการรางคุณลักษณะของพัสดุจะคํานึงถึง                          
ความจําเปนตอการใชงานท้ังดานความสามารถ จํานวน 
Feature ตาง ๆ โดยไมมีการระบุยี่หอผลิตภัณฑ พรอม
ท้ังมีการระบุประโยค “หรือเทียบเทา” หรือ "หรือดีกวา" 
ไวในขอขอบเขตของงาน (TOR) ในขอท่ีเปน Feature 
เทคนิคเชิงลึก และมีการทําประชาพิจารณรางขอบเขต
ของงาน (TOR) เ พ่ือเปดโอกาสใหผู ประกอบการ                                 
ไดทักทวง หรือเสนอแนะประเด็นตาง ๆ ของรางขอบเขต
ของงาน (TOR) เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม เปดเผย 
โปรงใส ยุติธรรม มีความคุมคา และกอใหเกิดประโยชน
สูงสุด 
 

4.4 การเขียนคุณสมบัติ เฉพาะกําหนดให ใช
ผลิตภัณฑบางยี่หอ (proprietary) โดยไมได
ระบุวา “หรือเทียบเทา” หรือ "หรือดีกวา"  
 

ต่ํา กําหนดใหกอนการพิจารณากําหนดรางขอบเขตของงาน 
(TOR) จะมีการรวบรวมความตองการ ตรวจสอบหา
จํานวนของรายการอุปกรณแตละรายการท่ีจําเปนตอง                
ใชงาน ความสามารถและ Feature ตาง ๆ เพ่ือใหม่ันใจ
วารายการอุปกรณสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสามารถตอบโจทยดานความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศและการสื่อสาร ซึงประกอบดวย 3 ดาน คือ 
Confidentiality Integrity และ Availability และเพ่ือให
เ กิดความม่ันใจว า อุปกรณ ท่ี มีความสํา คัญในด าน                         
ความม่ันคงปลอดภัยสามารถใชงานรวมกับสิ่งแวดลอม
ป จจุ บั น ได และ มีฟ ง ก ชั่ น ท่ี ตอบการ ใช ง าน  จึ ง มี                                
การทดสอบความเขากันได (Prove of Concept) 
 

5 การกําหนดราคากลาง  
5.๑ การกําหนดราคากลางอาจไมสอดคลองกับ

กับรายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะ  
 

ต่ํา อยูระหวางการหาราคากลางโดยใชราคาท่ีไดมาจาก                      
การสืบราคาจากทองตลาด จํานวนไมนอยกวา ๓ ราย 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมถึงใชราคาเฉลี่ยเปนราคาอางอิง 5.๒ วิธีการกําหนดราคากลางอาจไมเหมาะสม  

 
ต่ํา 

 



398 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

6 หัวหนาหนวยงานของรัฐหรือผูมีอํานาจอนุมัติซ้ือ จาง เห็นชอบผล 
6.๑ การจัด ซ้ือจัดจางมีผลประโยชนรวมกัน      

กับบริษัทหรือบุคคลอ่ืน 
ต่ํา อยู ร ะหว า งกา รจั ดตั้ ง เป นคณะโดย มีผู แทนจาก

หลากหลายหนวยงาน เขารวมเปนคณะกรรมการ                              
โดยการท่ีคณะกรรมการซ้ือหรือจางมีลักษณะเปนคณะ
จะทําใหเกิดความรอบคอบในการตรวจคุณสมบัติขอบ                      
ผูยื่นขอเสนอ และลดความผิดพลาดจากการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอท้ังในรูปแบบของเจตนาและ
ไมเจตนา 

6.2 การตัดผูยื่นขอเสนอท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
ออกโดยมิชอบ  
 

ต่ํา 

6.3 การ รั บหลั กประ กันซอง ท่ี จั ด ส ง ล า ช า                
กวากําหนด  
 

ต่ํา กํ าหนดในหลั กการ ใหหลั กประ กันซองจะยื่ น ใน                              
๒ ลักษณะ  

๑ .  ยื่นผานระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ซ่ึงระบบ                          
จะไมสามารถยื่นภายหลังวันท่ีประกาศฯ ยื่นเอกสาร  

๒ .  ยื่นเปนเอกสาร ณ สํานักงาน โดยการยื่น                               
ในลักษณะนี้จะมีการลงรับเอกสารในระบบสารบรรณ
ของสํานักงาน จึงสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

 
7 การติดตั้งและปรับจูนอุปกรณ  

7.๑ การติดต้ังไมตรงตามแบบและวัตถุประสงค
ของการใชงาน  
 

ต่ํา กําหนดใหมีการออกแบบการติดตั้ง กอนการรางขอบเขต
ของงาน (TOR) ทําใหการพัฒนาและการตรวจสอบ              
ความถูกตองเปนไปไดโดยงายและชัดเจน 
 

7.2 ปลอยปละละเลยให เ กิดความเสี ยหาย        
ในระหวางการติดตั้ง  
 

ต่ํา ๑. สํานักงาน คปภ. ผานการรับรองตามมาตรฐาน 
ISO27001:2013 มีมาตรการควบคุมตามมาตรฐาน ISO  

๒. ในระหวางการติดตั้งจะมีเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ควบคุมการปฏิบัติงานอยางใกลชิด  

๓.  ตู  Rack ของเครื่ องแมข ายและฐานข อ มูล                                      
มีการปด Lock ไว ลดการกระทบกระเทือนตออุปกรณอ่ืน ๆ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

7.3 บริ ษัท คู สัญญาแอบเข า ถึ งข อ มูลสํ า คัญ              
ของสํานักงาน แลวเปดเผยสูภายนอก  
 

ปานกลาง ๑. สํานักงาน คปภ. ผานการรับรองตามมาตรฐาน 
ISO27001:2013 มีมาตรการควบคุมตามมาตรฐาน ISO  

๒. โครงสรางของระบบสารสนเทศมีการแบงหนาท่ี
ชัดเจน (segregation of duties) ซ่ึงผู ท่ี ไม เ ก่ียวของ                       
ในหนาท่ีนั้น ๆ จะไมสามารถเขาถึงดานอ่ืน ๆ ได อาทิ 
ผูดูแลระบบเครือขายไมสามารถเขาถึงฐานขอมูลได  

๓. การดํา เนินการติดตั้ งจะติดตั้ งตามจุด ท่ี ได
ออกแบบไวเทานั้น ซ่ึงไมมีการเขาถึงเครื่องแมขายและ
ฐานขอมูล 

๔.  ตู  Rack ของเครื่ องแมข ายและฐานข อ มูล                              
มีการปด Lock ไว 

๕. ในระหวางการติดตั้งจะมีเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ควบคุมการปฏิบัติงานอยางใกลชิด  

๖. มีการลงนามในสัญญารักษาความลับ NDA 
(Non-disclosure Agreement) 

 
 

8 การดําเนินการตรวจรับพัสด ุ
8.1 รับพัสดุท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามขอบเขตของ

งาน (TOR) ไมตรงตามมาตรฐาน 
 

ต่ํา อยูระหวางการจัดตั้งเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ                     
ซ่ึงจะเปนการลดความเสี่ยงตอการตรวจนับผลิตภัณฑ
และ พิจารณา คุณสมบั ติ ขอ งผลิ ตภัณฑ ผิ ดพล าด                                
ท้ังในรูปแบบของเจตนาและไมเจตนา ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุจะปฏิเสธการรับผลิตภัณฑท่ีไมตรงตาม
ขอเสนอ ไมไดมาตรฐานและมีคุณสมบัติตํ่ากวาท่ีกําหนด
ในสัญญาและขอบเขตของงาน (TOR) 

8.2 มี ก า ร ใช ผ ลิ ตภัณฑ ทดแทน  หรื อ ไม ไ ด
มาตรฐานไมตรงตามคุณสมบัติท่ีกําหนดไว         
ในสัญญา 
 

ปานกลาง 

8.3 รับพัสดุ ซ่ึงมีจํานวนไมครบถวนตรงตาม           
ความตองการ และขอบเขตของงาน (TOR) 
 

ปานกลาง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

9 การบริหารสัญญาในชวงระยะเวลารับประกัน  
9.1 การบํารุงรักษาพัสดุ ไมเปนไปตามสัญญา

และขอบเขตของงาน (TOR) 
ต่ํา กําหนดใหฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร               

และเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีบริหารจัดการอุปกรณจะเปนผู
บังคับและตรวจสอบการปฏิบัติการบํารุงรักษาของ
คู สั ญ ญ า  ร ว ม ถึ ง มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น 
ISO27001:2013 และถูกตรวจสอบจากฝายตรวจสอบ
กิจการภายในและหนวยรับรอง (Certification Body) 
อยางเปนประจํา  
 

9.2 มีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขสัญญาบางอยาง  
ท่ีเอ้ือตอคูสัญญา  
 

ต่ํา กําหนดใหการปรับปรุงแก ไขสัญญาจะดําเนินการ                     
โดยยึดหลัก ให เ กิดประโยชนสู งสุ ดต อสํ านั ก ง าน                          
โดยการดําเนินการจะปฏิบัติตาม 

๑. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๙๗ สัญญาหรือ
ขอตกลงเปนหนังสือท่ีไดลงนามแลวจะแกไขไมได  

๒ .  ห นั ง สื อ ท่ี  ก ค  ( ก ว จ )  ๐ ๔ ๐ ๕ . ๒ / ว . ๘๓ 
คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและ                     
การบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ใหหนวยงาน
พิจารณาดําเนินการแกไขสัญญา ตามนัยมาตรา ๙๗ 
วรรคหนึ่ง (๓) แหง พ.ร.บ. จัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

 

การเขาดูขอมูล 
 
https://www.oic.or.th/th/consumer > เ ก่ียวกับ คปภ.  > การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  >                        
36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป > แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยง                   
การทุจริต ป 2565    

หรือ  https://www.oic.or.th/th/consumer/fraudrisk 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือกระบวนงาน  จัดซ้ือจัดจางงานท่ีปรึกษา โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการ  

ตามแผนงานความรวมมือ เพ่ือการพัฒนาแกกัมพูชา และเมียนมา โดยวิธีคัดเลือก 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) 

   

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดสูงมากกวา รอยละ 11 ในชวงระยะเวลาของโครงการ 
๔ โอกาสเกิดสูง รอยละ 6-10 ในชวงระยะเวลาของโครงการ 
๓ โอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง รอยละ 4-5 ในชวงระยะเวลาของโครงการ 
๒ โอกาสเกิดนอยมาก รอยละ 1-3 ในชวงระยะเวลาของโครงการ 
๑ ไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

(ตั้งแต ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ข้ึนไป) 
๔ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

(ตั้งแต ๑,๕๐๐,๐๐๐ - ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 
๓ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

(ตั้งแต ๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท) 
๒ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํา 

(ตั้งแต ๕๐๐,๐๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 
๑ กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํามาก 

(ตั้งแต 1 - 5๐๐,๐๐๐ บาท) 
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เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ เ กิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกํากับดูแล องคกรตรวจสอบทาการตรวจสอบ           

ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
๔ รองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 
๓ มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคาถามตอการทางานโดยไมไดรับคาตอบท่ีชัดเจน 
๒ เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล 
๑ แทบจะไมมี 

 

๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ การแตงตั้งคณะกรรมการ 

ซ้ือหรือจาง 
1. กรรมการจัดซ้ือจัดจาง/กรรมการตรวจ 

รับงาน มีความสัมพันธและมีผลประโยชนรวมกัน
กับผูเสนอราคา/ผูรับจาง 

2. กรรมการจัดซ้ือจัดจางเปนบุคคลเดียวกับ
กรรมการตรวจรับงาน มีผลตอการมีสวนไดเสีย
ดานผลประโยชน 

 

3 5 15 

๒ การคัดเลือกผูเสนอราคา 1.  หนวยงานจัด ซ้ือจัดจางไม ไดจัดเ ก็บ
ข อ เ ส น อ ข อ ง ผู เ ส น อ ร า ค า ท่ี ยื่ น ม า แ ล ว                       
ไวในสถานท่ีท่ีปลอดภัย ทาใหขอมูลรั่วไหลไปถึง       
ผูเสนอราคารายอ่ืนท่ียังไมไดยื่นขอเสนอ 

2. เปดซองเสนอราคากอนกําหนด หรือ  
เ ป ดซองข อ เ สนอต อหน า คณะกรร มก า ร            
ไมพรอมเพียงกัน สงผลใหขอมูลถูกเผยแพร
กระทบตอการแขงขันดานราคาอยางไมเปนธรรม 

3. ไมมีขอมูลหลักเกณฑในการพิจารณา
คัดเลือกผูชนะการเสนอราคาระบุไวในเอกสาร
เสนอราคา หรือมีแตไมชัดเจน หรือใชหลักเกณฑ
ท่ี ไม ไดอยู ใน เอกสาร เสนอราคาทํา ให เ กิด     
ความไมเปนธรรมในการพิจารณาคัดเลือก 

 

3 5 15 

๓ การทําสัญญา 1. มีการแกไขเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญสเปค
ของสินคาหรือบริการหรือแกไขขอบเขตงาน 
(TOR)  ภายหลังการลงนามในสัญญาจัดซ้ือ      
จัดจางไปแลว 

2. มีคาใชจายสวนท่ีเกินจากสัญญาเ พ่ิม          
สูงมาก (cost overruns) โดยไมสามารถอธิบาย
เหตุผลท่ีเหมาะสมได 

 

2 ๕ 10 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
4 การตรวจรับพัสดุ  1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไมไดเปน

ผูตรวจรับงานดวยตนเอง โดยใหบุคคลอ่ืน     
เปนผูตรวจให หรือใหผูรับจางตรวจงานตนเอง 

2. งานท่ีสงมอบดอยคุณภาพกวาท่ีกําหนด 
ไว ในสเปค หรือไมครบถวน หรือลาชากวา        
ท่ีกําหนดไวในสัญญา แตเจาหนาท่ีตรวจรับผาน
และอนุมัติใหเบิกจายเงิน 

3. คณะกรรมการตรวจรับมีการตรวจรับ   
ในแตละงวดงานหลายครั้ง เกินความจําเปนหรือ
มีการถวงเวลาในการเรียกรับ ท้ังท่ีไมมีประเด็น 
ท่ีเปนสาระสําคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 5 15 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

กระบวนการ จัดซ้ือจัดจางงานท่ีปรึกษา โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการตามแผนงานความรวมมือ 
เพ่ือการพัฒนาแกกัมพูชา และเมียนมา โดยวิธีคัดเลือก 

หนวยงาน สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การแตงตั้ งคณะกรรมการ   
ซ้ือหรือจาง 

1. กําหนดข้ันตอนปฏิบัติงานใหหัวหนาเจาหนาท่ี/เจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางตรวจทาน
รายชื่อผูเขารวมคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และกรรมการตรวจรับ กอนมีคาสั่งแตงตั้ง   
ซ่ึงตองไมใชบุคคลเดียวกันในการจัดซ้ือจัดจางโครงการเดียวกัน 

2. กํากับดูแลใหมีการตรวจสอบผู มีสวนไดสวนเสียและผลประโยชนทับซอน                 
ท่ีเก่ียวของกับคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง คณะกรรมการตรวจรับ เจาหนาท่ีในองคกร  
โดยเครงครัดทุกครั้งท่ีมีการซ้ือหรือจาง 

๒ การคัดเลือกผูเสนอราคา 1. กําหนดใหผูท่ีสามารถรับซองเสนอราคาไดเปนผูท่ีอยูในคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง
เทานั้น เม่ือรับซองเสนอราคาใหลงละเบียนรับทันทีพรอมลงลายมือชื่อกํากับ 

2. กําหนดใหเปดซองขอเสนอทางดานราคา ในวัน เวลา ท่ีระบุไวเทานั้น โดยการเปดซอง
ขอเสนอฯ ตองมีคณะกรรมการฯ ครบทุกทาน และทุกทานเห็นสภาพซองกอนแกะรวมกัน 
โดยซองตองอยูในสภาพท่ีสมบูรณไมมีรองรอยการถูกแกะ 

3. คณะกรรมการมีหนาท่ี ตรวจทานหัวขอการใหคะแนน เปนไปตามท่ีระบุขอกําหนด
ไวในขอบเขตงาน (TOR) หรือเอกสารอ่ืนท่ีไดประกาศแกผูเสนอราคา 

๓ การทําสัญญา 1. ใหการเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลงทุกครั้งอยูภายใตการควบคุมดูแลของ
ผูบริหารสัญญา (หนวยงานตนเรื่อง) และฝายกฎหมาย (Check & Balance) 

2. กําหนดใหมีกระบวนการควบคุมคาใชจายโครงการ โดยการรายงานแกผูบริหาร
เปนระยะ ๆ เพ่ือใหทราบถึงปญหาคาใชจายระหวางดาเนินโครงการ เพ่ือปองกันปญหา
คาใชจายสวนเกิน (Cost Overruns)  

๔ การตรวจรับพัสดุ 1. คณะกรรมการตรวจรับ ควรกําหนดรอบการสงงานกับผูรับจางกอนวันตรวจรับ
งานจริงในแตละงวดงาน โดยกําหนดใหสงเปนระยะ เปนประจําสมํ่าเสมอเพ่ือปองกัน         
ความผิดพลาดดานคุณภาพและปริมาณงาน เม่ือถึงกําหนดวัน สงงานจริง 

2. กําหนดใหผูท่ีตรวจทานความถูกตองในการตรวจรับงาน กระทําโดยคณะกรรมการ
ตรวจรับท่ีถูกแตงตั้งเทานั้น เม่ือพบวาปริมาณและคุณภาพงานไมตรงตามขอกําหนด        
ใหปฏิเสธการรับงาน และปฏิเสธการจายเงิน และสงกลับแกไขเพ่ือใหไดรับงานตามขอกําหนด 

3. คณะกรรมการตรวจรับ ควรมีการกําหนดกรอบเวลาในการตรวจรับงานแตละงวด
งานไวอยางชัดเจนเพ่ือลดการตรวจรับงานหลายครั้งเกินความจาเปนและปองกันการถวง
เวลาในการเรียกรับ รวมถึงมีการพิจารณาตรวจรับงานในประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญและ
เก่ียวของกับงานท่ีตรวจรับเทานั้น หากพบวาการตรวจรับงานเกินกวาระยะเวลา เปนไป
อยางไมเหมาะสม ใหการประชุมตรวจรับงานทุกครั้ง มีการจดบันทึกการประชุม               
พรอมลงนามการเขาประชุม เพ่ือรับทราบปญหา และใชเปนหลักฐานประกอบการ
ปฏิบัติงาน พรอมรายงานปญหาแกผูบริหารตอไป 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ งานจางงานท่ีปรึกษา โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการตามแผนงานความรวมมือ 

เพ่ือการพัฒนาแกกัมพูชา และเมียนมา โดยวิธีคัดเลือก 
๒. งบประมาณ 20,0๐๐,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีการคัดเลือก 

ระยะเวลาดําเนินการ ป ๒๕๖๕ 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล   อยูระหวางขอรับ Formal Request  
จากประเทศเพ่ือนบาน 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจรติ 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจาง 
๑.๑  กรรมการจัด ซ้ือจัดจาง/กรรมการตรวจ      

รับงาน มีความสัมพันธและมีผลประโยชน
รวมกันกับผูเสนอราคา/ผูรับจาง 
 

สูง 1. หนวยงานมีการกํากับดูแลใหมีการตรวจสอบผูมี
สวนไดสวนเสียและผลประโยชนทับซอนท่ีเก่ียวของกับ
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง คณะกรรมการตรวจรับและ
เจาหนาท่ีในองคกร โดยเครงครัดทุกครั้งท่ีมีการซ้ือหรือจาง 

2.  หนวยงานมีการพิจารณาตรวจทานรายชื่อ
เจาหนาท่ีกอนการแตงตั้งเปนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
และกรรมการตรวจรับ โดยตองมีการยืนยันวากรรมการ
จัดซ้ือจัดจางไมเปนเปนบุคคลเดียวกับกรรมการตรวจรับงาน 

๑.๒ กรรมการจัดซ้ือจัดจางเปนบุคคลเดียวกับ
กรรมการตรวจรับงาน มีผลตอการมีสวนได
เสียดานผลประโยชน 

2 การคัดเลือกผูเสนอราคา 
2.1 หนวยงานจัดซ้ือจัดจางไมได จัดเก็บขอเสนอ

ของผู เสนอราคาท่ียื่นมาแลวไวในสถานท่ี           
ท่ีปลอดภัย ทาใหขอมูลรั่วไหลไปถึงผูเสนอ
ราคารายอ่ืนท่ียังไมไดยื่นขอเสนอ 

สูง 1. กําหนดใหผูท่ีสามารถรับซองขอเสนอดานราคา
ได ตองเปนผูท่ีอยูในคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางเทานั้น   
เ ม่ื อ รั บ ซ อ ง เ ส น อ ร า ค า ใ ห ล ง ล ะ เ บี ย น รั บ ทั น ที                    
พรอมลงลายมือชื่อกํากับ และเก็บไวในท่ีปลอดภัย 

2. กําหนดใหเปดซองขอเสนอ ในวัน เวลาท่ีระบุไว
เทานั้น โดยการเปดซองตองมีคณะกรรมการฯ ครบ    
ทุกทาน และทุกทานตองเห็นซองกอนแกะรวมกัน      
โดยซองตองอยูในสภาพท่ีสมบูรณ ไมมีรองรอยการถูกแกะ 

2.2 เปดซองเสนอราคากอนกําหนด หรือเปดซอง
ขอเสนอตอหนาคณะกรรมการไมพรอมเพียงกัน 
ส ง ผล ให ข อ มู ล ถู ก เ ผยแพร ก ร ะ ทบต อ            
การแขงขันดานราคาอยางไมเปนธรรม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2.3 ไมมีขอมูลหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก
ผูชนะการเสนอราคาระบุไวในเอกสารเสนอ
ราคา หรือมีแตไมชัดเจน หรือใชหลักเกณฑ 
ท่ีไมไดอยูในเอกสารเสนอราคาทําใหเ กิด
ความไมเปนธรรมในการพิจารณาคัดเลือก 

 3. คณะกรรมการมีหนาท่ี ตรวจทานหัวขอการให
คะแนน เปนไปตามท่ีระบุขอกําหนดไวในขอบเขตงาน 
(TOR) หรือเอกสารอ่ืนท่ีไดประกาศแกผูเสนอราคา 

3 การทําสัญญา 
3.1 มีการแกไขเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญสเปคของ

สินคาหรือบริการหรือแกไขขอบเขตงาน 
(TOR) ภายหลังการลงนามในสัญญาจัดซ้ือ 
จัดจางไปแลว 

สูง 1. ใหการเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลงทุกครั้ง
อยูภายใตการควบคุมดูแลของ ผูบริหารสัญญา (หนวยงาน
ตนเรื่อง) และฝายกฎหมาย (Check & Balance) 

2.  กําหนดให มีกระบวนการควบคุมคาใชจาย
โครงการ โดยการรายงานแกผูบริหารเปนระยะ ๆ เพ่ือให
ทราบถึงปญหาคาใชจ ายระหวางดา เนินโครงการ       
เพ่ือปองกันปญหาคาใชจายสวนเกิน (Cost Overruns) 

3.2 มีคาใชจายสวนท่ีเกินจากสัญญาเพ่ิมสูงมาก 
(Cost Overruns)  โดยไมสามารถอธิบาย
เหตุผลท่ีเหมาะสมได 

4 การตรวจรับพัสดุ 
4.๑ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไมไดเปนผูตรวจ

รับงานดวยตนเอง โดยใหบุคคลอ่ืนเปน
ผูตรวจให หรือใหผูรับจางตรวจงานตนเอง 
 

สูง 1. กําหนดใหผูท่ีตรวจทานความถูกตองในการตรวจ 
รับงาน กระทาโดยคณะกรรมการตรวจรับท่ีถูกแตงตั้ง
เทานั้น เม่ือพบวาปริมาณและคุณภาพงานไมตรงตาม
ขอกําหนด ใหปฏิเสธการรับงาน และปฏิเสธการจายเงิน 
และสงกลับแกไขเพ่ือใหไดรับงานตามขอกําหนด 

2. คณะกรรมการตรวจรับควรกําหนดรอบการสงงานกับ 
ผูรับจางกอนวันตรวจรับงานจริงในแตละงวดงานโดยกําหนดให
สงเปนระยะ เปนประจา สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันความผิดพลาด
ดานคุณภาพและปริมาณงานเม่ือถึงกําหนดวันสงงานจริง 

3. คณะกรรมการตรวจรับ ควรมีการกําหนดกรอบเวลา
ในการตรวจรับงานแตละงวดงานไวอยางชัดเจน เพ่ือลด   
การตรวจรับงานหลายครั้งเกินความจาเปนและปองกัน    
การถวงเวลาในการเรียกรับ รวมถึงมีการพิจารณาตรวจรับ
งานในประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญและเก่ียวของกับงานท่ีตรวจ
รับเทานั้น หากพบวาการตรวจรับงานเกินกวาระยะเวลา 
เปนไปอยางไมเหมาะสม ใหการประชุมตรวจรับงานทุกครั้ง 
มีการจดบันทึกการประชุมพรอม ลงนามการเขาประชุม  
เ พ่ื อรั บทราบปญหาและใช เป นหลั กฐานประกอบ              
การปฏิบัติงาน พรอมรายงานปญหาแกผูบริหารตอไป 

4.2 งานท่ีสงมอบดอยคุณภาพกวาท่ีกําหนดไว
ในสเปค หรือไมครบถวน หรือลาชากวา      
ท่ีกําหนดไวในสัญญา แตเจาหนาท่ีตรวจรับผาน
และอนุมัติใหเบิกจายเงิน 

4.3 คณะกรรมการตรวจรับมีการตรวจรับในแต
ละงวดงานหลายครั้ง เกินความจาเปนหรือ  
มีการถวงเวลาในการเรียกรับ ท้ัง ท่ี ไม มี
ประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญ 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ  โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการตามแผนงานความรวมมือ เพ่ือการพัฒนาแกกัมพูชา และเมียนมา 
งบประมาณ 2๐,๐๐๐,000 บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีการคัดเลือก 
ระยะเวลาดําเนินการ ป 2565 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

 * เนื่องจากโครงการดังกลาวยังไม
เริ่มกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง จึงยัง
ไมสามารถระบุรายละเอียดขางตนได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวมงบประมาณท้ังส้ิน - 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ งานจางงานท่ีปรึกษา โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการตามแผนงานความรวมมือ 

เพ่ือการพัฒนาแกกัมพูชา และเมียนมา โดยวิธีคัดเลือก 
๒. งบประมาณ 20,0๐๐,๐๐๐ บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีการคัดเลือก     ระยะเวลาดําเนินการ ป ๒๕๖๕ 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล   อยูระหวางขอรับ Formal Request  
จากประเทศเพ่ือนบาน 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ แตงตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจาง 
๑.๑  กรรมการจัด ซ้ือจัดจาง/กรรมการตรวจ      

รับงาน มีความสัมพันธและมีผลประโยชน
รวมกันกับผูเสนอราคา/ผูรับจาง 
 

สูง 1. หนวยงานมีการกํากับดูแลใหมีการตรวจสอบผูมี
สวนไดสวนเสียและผลประโยชนทับซอนท่ีเก่ียวของกับ
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง คณะกรรมการตรวจรับและ
เจาหนาท่ีในองคกร โดยเครงครัดทุกครั้งท่ีมีการซ้ือหรือจาง 

2.  หนวยงานมีการพิจารณาตรวจทานรายชื่อ
เจาหนาท่ีกอนการแตงตั้งเปนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
และกรรมการตรวจรับ โดยตองมีการยืนยันวากรรมการ
จัดซ้ือจัดจางไมเปนเปนบุคคลเดียวกับกรรมการตรวจรับงาน 

๑.๒ กรรมการจัดซ้ือจัดจางเปนบุคคลเดียวกับ
กรรมการตรวจรับงาน มีผลตอการมีสวนได
เสียดานผลประโยชน 

2 การคัดเลือกผูเสนอราคา 
2.1 หนวยงานจัดซ้ือจัดจางไมได จัดเก็บขอเสนอ

ของผู เสนอราคาท่ียื่นมาแลวไวในสถานท่ี           
ท่ีปลอดภัย ทาใหขอมูลรั่วไหลไปถึงผูเสนอ
ราคารายอ่ืนท่ียังไมไดยื่นขอเสนอ 

สูง 1. กําหนดใหผูท่ีสามารถรับซองขอเสนอดานราคา
ได ตองเปนผูท่ีอยูในคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางเทานั้น   
เ ม่ื อ รั บ ซ อ ง เ ส น อ ร า ค า ใ ห ล ง ล ะ เ บี ย น รั บ ทั น ที                    
พรอมลงลายมือชื่อกํากับ และเก็บไวในท่ีปลอดภัย 

2. กําหนดใหเปดซองขอเสนอ ในวัน เวลาท่ีระบุไว
เทานั้น โดยการเปดซองตองมีคณะกรรมการฯ ครบ    
ทุกทาน และทุกทานตองเห็นซองกอนแกะรวมกัน      
โดยซองตองอยูในสภาพท่ีสมบูรณ ไมมีรองรอยการถูกแกะ 

2.2 เปดซองเสนอราคากอนกําหนด หรือเปดซอง
ขอเสนอตอหนาคณะกรรมการไมพรอมเพียงกัน 
ส ง ผล ให ข อ มู ล ถู ก เ ผยแพร ก ร ะ ทบต อ            
การแขงขันดานราคาอยางไมเปนธรรม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2.3 ไมมีขอมูลหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก
ผูชนะการเสนอราคาระบุไวในเอกสารเสนอ
ราคา หรือมีแตไมชัดเจน หรือใชหลักเกณฑ 
ท่ีไมไดอยูในเอกสารเสนอราคาทําใหเ กิด
ความไมเปนธรรมในการพิจารณาคัดเลือก 

 3. คณะกรรมการมีหนาท่ี ตรวจทานหัวขอการให
คะแนน เปนไปตามท่ีระบุขอกําหนดไวในขอบเขตงาน 
(TOR) หรือเอกสารอ่ืนท่ีไดประกาศแกผูเสนอราคา 

3 การทําสัญญา 
3.1 มีการแกไขเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญสเปคของ

สินคาหรือบริการหรือแกไขขอบเขตงาน 
(TOR) ภายหลังการลงนามในสัญญาจัดซ้ือ 
จัดจางไปแลว 

สูง 1. ใหการเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลงทุกครั้ง
อยูภายใตการควบคุมดูแลของ ผูบริหารสัญญา (หนวยงาน
ตนเรื่อง) และฝายกฎหมาย (Check & Balance) 

2.  กําหนดให มีกระบวนการควบคุมคาใชจาย
โครงการ โดยการรายงานแกผูบริหารเปนระยะ ๆ เพ่ือให
ทราบถึงปญหาคาใชจ ายระหวางดา เนินโครงการ       
เพ่ือปองกันปญหาคาใชจายสวนเกิน (Cost Overruns) 

3.2 มีคาใชจายสวนท่ีเกินจากสัญญาเพ่ิมสูงมาก 
(Cost Overruns) โดยไมสามารถอธิบาย
เหตุผลท่ีเหมาะสมได 

4 การตรวจรับพัสดุ 
4.๑ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไมไดเปนผูตรวจ

รับงานดวยตนเอง โดยใหบุคคลอ่ืนเปน
ผูตรวจให หรือใหผูรับจางตรวจงานตนเอง 
 

สูง 1. กําหนดใหผูท่ีตรวจทานความถูกตองในการตรวจ 
รับงาน กระทาโดยคณะกรรมการตรวจรับท่ีถูกแตงตั้ง
เทานั้น เม่ือพบวาปริมาณและคุณภาพงานไมตรงตาม
ขอกําหนด ใหปฏิเสธการรับงาน และปฏิเสธการจายเงิน 
และสงกลับแกไขเพ่ือใหไดรับงานตามขอกําหนด 

2. คณะกรรมการตรวจรับควรกําหนดรอบการสงงานกับ 
ผูรับจางกอนวันตรวจรับงานจริงในแตละงวดงานโดยกําหนดให
สงเปนระยะ เปนประจา สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันความผิดพลาด
ดานคุณภาพและปริมาณงานเม่ือถึงกําหนดวันสงงานจริง 

3. คณะกรรมการตรวจรับ ควรมีการกําหนดกรอบเวลา
ในการตรวจรับงานแตละงวดงานไวอยางชัดเจน เพ่ือลด   
การตรวจรับงานหลายครั้งเกินความจาเปนและปองกัน    
การถวงเวลาในการเรียกรับ รวมถึงมีการพิจารณาตรวจรับ
งานในประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญและเก่ียวของกับงานท่ีตรวจ
รับเทานั้น หากพบวาการตรวจรับงานเกินกวาระยะเวลา 
เปนไปอยางไมเหมาะสม ใหการประชุมตรวจรับงานทุกครั้ง 
มีการจดบันทึกการประชุมพรอม ลงนามการเขาประชุม  
เ พ่ื อรั บทราบปญหาและใช เป นหลั กฐานประกอบ              
การปฏิบัติงาน พรอมรายงานปญหาแกผูบริหารตอไป 

4.2 งานท่ีสงมอบดอยคุณภาพกวาท่ีกําหนดไว
ในสเปค หรือไมครบถวน หรือลาชากวา      
ท่ีกําหนดไวในสัญญา แตเจาหนาท่ีตรวจรับผาน
และอนุมัติใหเบิกจายเงิน 

4.3 คณะกรรมการตรวจรับมีการตรวจรับในแต
ละงวดงานหลายครั้ง เกินความจาเปนหรือ  
มีการถวงเวลาในการเรียกรับ ท้ัง ท่ี ไม มี
ประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญ 
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

 

การเขาดูขอมูล 
 
https://www.neda.or.th/2018/th/home > จัดซ้ือจัดจาง > การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบท่ี 2 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (วันท่ี 15 มิถุนายน 2565) 

หรือ https://www.neda.or.th/2018/th/purchase/detail?d=qQAcAKt0 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือกระบวนงาน  การจัดซ้ือ Ethyl Acetate จาํนวน 118,800 กิโลกรัม  
ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง การยาสูบแหงประเทศไทย (ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ) 
   

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา   5   ครั้งตอป 
๔ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา   4   ครั้งตอป 
๓ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา   3   ครั้งตอป 
๒ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา   2   ครั้งตอป 
๑ โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา   1   ครั้งตอป 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ - จํานวนการรองเรียนมากกวา 6 ครั้ง  

- มีการเผยแพรขาวเชิงลบในชองทางการสื่อสารตาง ๆ เกินกวา 3 วัน 
๔ - จํานวนการรองเรียน 5-6 ครั้ง  

- มีการเผยแพรขาวเชิงลบในชองทางการสื่อสารตาง ๆ 3 วัน 
๓ - จํานวนการรองเรียน 3-4 ครั้ง  

- มีการเผยแพรขาวเชิงลบในชองทางการสื่อสารตาง ๆ 2 วัน 
๒ - จํานวนการรองเรียน 1-2 ครั้ง  

- มีการเผยแพรขาวเชิงลบในชองทางการสื่อสารตาง ๆ 1 วัน 
๑ - ไมมีขอรองเรียน  

- ไมมีการเผยแพรขาวเชิงลบในชองทางสื่อสารตาง ๆ 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 
๒ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – 2     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง 3 – 9     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑4     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑5 – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ ข อ อ นุ มั ติ ห ลั ก ก า ร ใ ช

งบประมาณ 
ตั้งงบประมาณสูงเกินราคาทองตลาด 1 1 1 
กรณีสืบราคาผูคาอาจจะเสนอราคาสูงกวาราคา
ตลาดมากเกินความเปนจริง 

๒ แ ผ น ก า ร จั ด ซ้ื อ / จ า ง          
ตาม พรบฯ 
 

ผูคาทราบวงเงินงบประมาณ 1 1 1 

3 ข อ อ นุ มั ติ แ ต ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร า ง
ขอบเขตของงาน (TOR) 
และกําหนดราคากลาง 
 

คณะกรรมการฯ อาจจะเปนผูมีสวนไดสวนเสีย
กับผูคา 
 

2 2 4 

4 ขออนุมัติใชรางขอบเขต
ข อ ง ง า น  ( TOR)  แ ล ะ
กําหนดราคากลาง 
 

การกําหนดขอบเขตของงาน (TOR) อาจจะ    
เอ้ือผลประโยชนใหกับผูคารายใดรายหนึ่ง 
 

1 1 1 

5 รายงานขอซ้ือ/จาง พรอม
แต งตั้ ง คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกสและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
 
 

คณะกรรมการฯ อาจจะเปนผูมีสวนไดสวนเสีย
กับผูคา 
 

2 2 4 

6 เ ผ ยแพร ป ระกาศและ
เอกสารประกวดราคา 
ผ า น เ ว็ บ ไ ซ ต
กรมบัญชีกลาง (e-GP) 
และเว็บไซต ยสท. 
 

ไมมี - - - 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
7 กา ร เ สนอร าค าพร อม

เอกสาร ผานระบบ (e-GP) 
 
 

ผูคาอาจจะมีผลประโยชนรวมกัน และ/หรือ
ขัดขวางการเสนอราคาอยางเปนธรรม 

1 1 1 

8 ส ง ตั ว อ ย า ง พั ส ดุ แ ล ะ
หลักประกันการเสนอราคา 
 

ผูคาทําเครื่องหมายหรือสัญลักษณลงบนตัวอยาง 1 1 1 

9 ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร /
ตรวจสอบคุณสมบัติ  /
ตรวจคุณภาพ และทดลอง
ใชงานตัวอยาง 
 
 

ไมมี - - - 

10 รายงานผลการพิจารณา
การเสนอราคา, ประกาศ
ผลผูชนะการเสนอราคา 
และแบบแจงผลการจัดซ้ือ/
จาง 
 
 

ไมมี - - - 

11 
การอุทธรณ 
 

ไมมี - - - 

12 ทําสัญญา หรือใบสั่งซ้ือ/จาง 
 

ไมมี - - - 

13 ตรวจรับพัสดุ 
 
 

คณะกรรมการตรวจรั บ พัสดุ  อาจจะ เ อ้ื อ
ผลประโยชนใหกับคูสัญญา 

2 2 4 

14 จายเงิน 
 
 

ไมมี - - - 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

โครงการ จัดซ้ือ Ethyl Acetate จํานวน 118,800 กิโลกรัม ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
หนวยงาน การยาสูบแหงประเทศไทย (ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 ขออนุมัติหลักการใชงบประมาณ 
๑.1 ตั้งงบประมาณสูงเกินราคาทองตลาด 

 
1. ขอใบเสนอราคาจากผูคาหลายรายเพ่ือจัดทํางบประมาณในการจัดซ้ือ 
2. ใชหลักเกณฑตาม พรบ. และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือ

จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

1.๒ กรณีสืบราคาผูคาอาจจะเสนอราคา
สูงกวาราคาตลาดมากเกินความเปนจริง 
 

2 แผนการจัดซ้ือ/จาง ตาม พรบฯ 
2.1 ผูคาทราบวงเงินงบประมาณ ใชหลักเกณฑตาม พรบ. และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

3 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง 
3.1 คณะกรรมการฯ อาจจะเปนผู มี          

สวนไดสวนเสียกับผูคา 
1. ใชหลักเกณฑตาม พรบ. และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือ

จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือจัดทําราง ขอบเขตของงาน 
(TOR) รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอ และกําหนดหนาท่ีของ 
คณะกรรมการฯ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการตามคําสั่ ง ยสท. ท่ี 2/2561 และคําสั่ ง ยสท.                       
ท่ี 40/2561   

3. ประกาศใชนโยบายปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
4. ประกาศใชนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
5. ประกาศใชนโยบายปองกันการรับสินบน การใหและรับของขวัญ 
6. ประกาศใชมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง โดยใหเจาหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและผูคาหรือผูเสนอราคาลงนามเอกสารรับรอง            
ความไมเก่ียวของกัน ตามแบบ รร.1 (สําหรับเจาหนาท่ี), แบบ รร.2 (สําหรับคูคา) 
และแบบ รร.3 (สญัญาคุณธรรม) 

7. กําหนดใหทุกสวนงานของการยาสูบแหงประเทศไทย จัดทําแบบประเมิน
การควบคุมตนเอง (Control Self Assessment : CSA) กระบวนการงานจัดซ้ือจัดจาง
ตามระเบียบพัสดุ 
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โครงการ จัดซ้ือ Ethyl Acetate จํานวน 118,800 กิโลกรัม ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
หนวยงาน การยาสูบแหงประเทศไทย (ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ) (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

4 การกําหนดขอบเขตของงาน (TOR) อาจจะเอ้ือผลประโยชนใหกับผูคารายใดรายหนึ่ง 
4.1 การกําหนดขอบเขตของงาน (TOR) 

อาจจะเอ้ือผลประโยชนใหกับผูคา
รายใดรายหนึ่ง 

การรางขอบเขตของงาน (TOR) เปนไปตามหลักเกณฑตาม พรบ. และระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
ซ่ึงยึดตามแบบสัญญาท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

 
5 รายงานขอซ้ือ/จาง พรอมแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสและคณะกรรมการตรวจรับ

พัสด ุ
5.1 คณะกรรมการฯ อาจจะเปนผู มี        

สวนไดสวนเสียกับผูคา 
1. แตงต้ังคณะกรรมการฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือ           

จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือดําเนินการจัดซ้ือ/จาง และ
กําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการฯ  

2. แตงตั้งประธานกรรมการซ้ือ/จาง ตามคําสั่ง ยสท. ท่ี 2/2561 และคําสั่ง 
ยสท. ท่ี 40/2561   

3. ประกาศใชนโยบายปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
4. ประกาศใชนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
5. ประกาศใชนโยบายปองกันการรับสินบน การใหและรับของขวัญ 
6. ประกาศใชมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง โดยใหเจาหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและผูคาหรือผูเสนอราคาลงนามเอกสารรับรอง           
ความไมเก่ียวของกัน ตามแบบ รร.1 (สําหรับเจาหนาท่ี), แบบ รร.2 (สําหรับคูคา) 
และแบบ รร.3 (สญัญาคุณธรรม) 

7. กําหนดใหทุกสวนงานของการยาสูบแหงประเทศไทย จัดทําแบบประเมิน
การควบคุมตนเอง (Control Self Assessment : CSA) กระบวนการงานจัดซ้ือจัดจาง
ตามระเบียบพัสดุ 
 
 

6 เผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคา ผานเว็บไซตกรมบัญชีกลาง (e-GP) และเว็บไซต ยสท. 
7 การเสนอราคาพรอมเอกสาร ผานระบบ(e-GP) 

7.1 ผูคาอาจจะมีผลประโยชนรวมกัน 
และ/หรือขัดขวางการเสนอราคา
อยางเปนธรรม 
 

- 
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โครงการ จัดซ้ือ Ethyl Acetate จํานวน 118,800 กิโลกรัม ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
หนวยงาน การยาสูบแหงประเทศไทย (ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ) (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

8 สงตัวอยางพัสดุและหลักประกันการเสนอราคา 
8.1 ผูคาทําเครื่องหมายหรือสัญลักษณ        

ลงบนตัวอยาง 
ตรวจสอบความเรียบรอยของตัวอยาง ไมใหมีเครื่องหมายหรือสัญลักษณกอนนําสง
เพ่ือตรวจคุณภาพและทดลองใชงาน 
 
 
 

9 ตรวจสอบเอกสาร/ตรวจสอบคุณสมบัติ /ตรวจคุณภาพ และทดลองใชงานตัวอยาง 
10 รายงานผลการพิจารณาการเสนอราคา, ประกาศผลผูชนะการเสนอราคา และแบบแจงผลการจัดซ้ือ/จาง 
11 การอุทธรณ 
12 ทําสัญญา หรือใบสั่งซ้ือ/จาง 
13 ตรวจรับพัสดุ 

13.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจจะ
เอ้ือผลประโยชนใหกับคูสัญญา 

1. ใชหลักเกณฑตาม พรบ. และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือ    
จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือตรวจรับพัสดุ และกําหนด
หนาท่ีของคณะกรรมการฯ  

2. วิ ธีปฏิบัติ ในการตรวจคุณภาพและทดลองใช งาน ตามคําสั่ ง ยสท.                      
ท่ี 226/2557 และคําสั่ง ยสท. ท่ี 40/2561  

3. ประกาศใชนโยบายปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
4. ประกาศใชนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
5. ประกาศใชนโยบายปองกันการรับสินบน การใหและรับของขวัญ 
6. ประกาศใชมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง โดยใหเจาหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและผูคาหรือผูเสนอราคาลงนามเอกสารรับรอง      
ความไมเก่ียวของกัน ตามแบบ รร.1 (สําหรับเจาหนาท่ี), แบบ รร.2 (สําหรับคูคา) 
และแบบ รร.3 (สญัญาคุณธรรม) 

7. กําหนดใหทุกสวนงานของการยาสูบแหงประเทศไทย จัดทําแบบประเมิน
การควบคุมตนเอง (Control Self Assessment : CSA) กระบวนการงานจัดซ้ือจัดจาง
ตามระเบียบพัสดุ 

 
 
 

14 จายเงิน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน การยาสูบแหงประเทศไทย (ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ) 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการจัดซ้ือ Ethyl Acetate จํานวน 118,800 กิโลกรัม ดวยวิธปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส

งบประมาณ 8,771,004 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2565 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๒. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๓. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ไมไดเขารวมโครงการความโปรงใส 
ในการกอสรางภาครัฐ (COST) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ ขออนุมัติหลักการใชงบประมาณ 
๑.๑  ตั้งงบประมาณสูงเกินราคาทองตลาด 

 
ต่ํา 1. ขอใบเสนอราคาจากผูคาหลายรายเพ่ือจัดทํา

งบประมาณในการจัดซ้ือ 
2 .  ใ ช ห ลั ก เ กณฑ ต าม  พรบ .  แ ล ะ ร ะ เบี ย บ

กระทรวงการคลั ง  ว าด วยการจัด ซ้ือจัดจ าง  และ             
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

๑.๒ กรณีสืบราคาผูคาอาจจะเสนอราคาสูงกวา
ราคาตลาดมากเกินความเปนจริง 

2 แผนการจัดซ้ือ/จาง  ตาม พรบฯ 
2.1 ผูคาทราบวงเงินงบประมาณ ต่ํา ใชหลักเกณฑตาม พรบ. และระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

3 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง 
3.1 คณะกรรมการฯ อาจจะเปนผู มีสวนได             

สวนเสียกับผูคา 
ปานกลาง 1 .  ใ ช ห ลั ก เ กณฑ ต าม  พรบ .  แ ล ะ ร ะ เบี ย บ

กระทรวงการคลั ง  ว าด วยการจัด ซ้ือจัดจ าง  และ             
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือจัดทําราง 
ขอบเขตของงาน (TOR) รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑ           
กา ร พิ จ า รณาข อ เ สน อ  แล ะ กํ าหนดหน า ท่ี ข อ ง                   
คณะกรรมการฯ  
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   2. แตงตั้งคณะกรรมการตามคําสั่ง ยสท. ท่ี 2/2561 
และคําสั่ง ยสท. ท่ี 40/2561   

3. ประกาศใชนโยบายปองกันและตอตานการทุจริต
คอรรัปชัน 

4. ประกาศใชนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

5. ประกาศใชนโยบายปองกันการรับสินบน การให
และรับของขวัญ 

6. ประกาศใชมาตรการส งเสริมความโปร งใส                     
ในการจัดซ้ือจัดจาง โดยใหเจาหนาท่ี ท่ี เ ก่ียวของกับ           
การจัดซ้ือจัดจางและผูคาหรือผูเสนอราคาลงนามเอกสาร
รับรองความไมเก่ียวของกัน ตามแบบ รร.1 (สําหรับ
เจาหนาท่ี), แบบ รร.2 (สําหรับคูคา) และแบบ รร.3 
(สัญญาคุณธรรม) 

7. กําหนดใหทุกสวนงานของการยาสูบแหงประเทศ
ไทย จัดทําแบบประเมินการควบคุมตนเอง (Control Self 
Assessment : CSA) กระบวนการงานจั ด ซ้ื อจั ดจ า ง            
ตามระเบียบพัสดุ 

 
 

4 ขออนุมัติใชรางขอบเขตของงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง 
4.๑ การกําหนดขอบเขตของงาน (TOR) อาจจะ

เอ้ือผลประโยชนใหกับผูคารายใดรายหนึ่ง 
ต่ํา การรางขอบเขตของงาน (TOR) เปนไปตามหลักเกณฑ

ตาม พรบ. และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย            
การจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ซ่ึงยึดตามแบบสัญญาท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

5 รายงานขอซ้ือ/จาง พรอมแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสและคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
5.1 คณะกรรมการฯ อาจจะเปนผู มีสวนได           

สวนเสียกับผูคา 
ปานกลาง 1 .  แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  ต า ม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงการคลั งว าด วยการจัด ซ้ือจัดจ า ง  และ          
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือดําเนินการ
จัดซ้ือ/จาง และกําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการฯ  

2. แตงตั้งประธานกรรมการซ้ือ/จาง ตามคําสั่ง ยสท. 
ท่ี 2/2561 และคําสั่ง ยสท. ท่ี 40/2561   

3. ประกาศใชนโยบายปองกันและตอตานการทุจริต
คอรรัปชัน 

4. ประกาศใชนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

5. ประกาศใชนโยบายปองกันการรับสินบน การให
และรับของขวัญ 

6. ประกาศใชมาตรการส งเสริมความโปร งใส                 
ในการจัดซ้ือจัดจาง โดยใหเจาหนาท่ี ท่ี เ ก่ียวของกับ           
การจัดซ้ือจัดจางและผูคาหรือผูเสนอราคาลงนามเอกสาร
รับรองความไมเก่ียวของกัน ตามแบบ รร.1 (สําหรับ
เจาหนาท่ี), แบบ รร.2 (สําหรับคูคา) และแบบ รร.3 
(สัญญาคุณธรรม) 

 
6 เผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคา 

ผานเว็บไซตกรมบัญชีกลาง (e-GP) และ
เว็บไซต ยสท. 
 

ต่ํา ไมมี 

7 การเสนอราคาพรอมเอกสาร ผานระบบ (e-GP) 
7.๑ ผูคาอาจจะมีผลประโยชนรวมกัน และ/หรือ

ขัดขวางการเสนอราคาอยางเปนธรรม 
 

ต่ํา ไมมี 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

8 สงตัวอยางพัสดุและหลักประกันการเสนอราคา 
8.๑ ผูคาทําเครื่องหมายหรือสัญลักษณลงบน

ตัวอยาง 
ต่ํา ตรวจสอบความ เรี ยบร อยของตั วอย า ง  ไม ให มี

เครื่องหมายหรือสัญลักษณกอนนําสงเพ่ือตรวจคุณภาพ
และทดลองใชงาน 
 

9 ตรวจสอบเอกสาร/ตรวจสอบคุณสมบัติ /
ตรวจคุณภาพ และทดลองใชงานตัวอยาง 
 

ต่ํา  

10 รายงานผลการพิจารณาการเสนอราคา, 
ประกาศผลผูชนะการเสนอราคา และแบบ
แจงผลการจัดซ้ือ/จาง 
 

ต่ํา   

11 การอุทธรณ ต่ํา  
12 ทําสัญญา หรือใบสั่งซ้ือ/จาง ต่ํา  
13 ตรวจรับพัสดุ 

13.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจจะเอ้ือ
ผลประโยชนใหกับคูสัญญา 

ปานกลาง 1 .  ใ ช หลั ก เ กณฑ ต าม  พรบ .  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัด ซ้ือจัดจาง และ         
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือตรวจรับพัสดุ 
และกําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการฯ  

2. วิธีปฏิบัติในการตรวจคุณภาพและทดลองใชงาน 
ตามคําสั่ ง ยสท.ท่ี  226/2557 และคําสั่ ง ยสท.               
ท่ี 40/2561  

3. ประกาศใชนโยบายปองกันและตอตานการทุจริต
คอรรัปชัน 

4. ประกาศใชนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 

 

 

 



424 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   5. ประกาศใชนโยบายปองกันการรับสินบน การใหและ
รับของขวัญ 

6. กําหนดใหทุกสวนงานของการยาสูบแหงประเทศ
ไทย จัดทําแบบประเมินการควบคุมตนเอง (Control Self 
Assessment : CSA) กระบวนการงานจั ด ซ้ื อจั ดจ า ง                
ตามระเบียบพัสดุ 

7. ประกาศใช มาตรการส งเสริ มความโปร ง ใส                    
ในการจัดซ้ือจัดจาง โดยใหเจาหนาท่ี ท่ี เ ก่ียวของกับ           
การจัดซ้ือจัดจางและผูคาหรือผูเสนอราคาลงนามเอกสาร
รับรองความไมเก่ียวของกัน ตามแบบ รร.1 (สําหรับ
เจาหนาท่ี), แบบ รร.2 (สําหรับคูคา) และแบบ รร.3 
(สัญญาคุณธรรม) 

8. กําหนดใหทุกสวนงานของการยาสูบแหงประเทศ
ไทย จัดทําแบบประเมินการควบคุมตนเอง (Control Self 
Assessment : CSA) กระบวนการงานจั ด ซ้ื อจั ดจ า ง           
ตามระเบียบพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 จายเงิน ต่ํา ไมมี 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน การยาสูบแหงประเทศไทย (ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ) 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ โครงการจัดซ้ือ Ethyl Acetate จํานวน 118,800 กิโลกรัม ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
งบประมาณ 8,771,004 บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2565 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

 * การจัดซ้ือ Ethyl Acetate จํานวน 
118,800 กิโลกรัม ไมไดเขารวม
โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส                    
ในการกอสรางภาครัฐ (COST) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 
- 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน การยาสูบแหงประเทศไทย (ฝายจัดหาและรักษาพัสดุ) 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการจัดซ้ือ Ethyl Acetate จํานวน 118,800 กิโลกรัม ดวยวิธปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส

งบประมาณ 8,771,004 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2565 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๒. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๓. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ไมไดเขารวมโครงการความโปรงใส 
ในการกอสรางภาครัฐ (COST) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ ขออนุมัติหลักการใชงบประมาณ 
๑.๑  ตั้งงบประมาณสูงเกินราคาทองตลาด ต่ํา - 
๑.๒ กรณีสืบราคาผูคาอาจจะเสนอราคาสูงกวา

ราคาตลาดมากเกินความเปนจริง 
2 แผนการจัดซ้ือ/จาง  ตาม พรบฯ 

2.1 ผูคาทราบวงเงินงบประมาณ ต่ํา - 
3 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง 

3.1 คณะกรรมการฯ อาจจะเปนผู มีสวนได             
สวนเสียกับผูคา 

ปานกลาง 1.  การแต ง ต้ั งคณะกรรมการฯ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือดําเนินการจัดซ้ือ/
จาง และกําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการฯ เพ่ือให
หัวหนาเจาหนาท่ี และเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางพัสดุของ
การยาสูบแหงประเทศไทย ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและ
บริหารพัสดุใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ                             
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อาศัยอํานาจตามความ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ใน ขอ 13 แหงขอบังคับการยาสูบแหงประเทศไทยวา
ดวยการปฏิบัติงานของผูวาการและการมอบใหผู อ่ืน
ปฏิบัติงานแทนผูวาการ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
โดยหัวหนาเจาหนาท่ี และเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางพัสดุ
จ ะต อ ง ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง ใ ห ถู ก ต อ ง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางฯ และมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 

 
2. แตงตั้งคณะกรรมการตามคําสั่ง ยสท. ท่ี 2/2561 

และคําสั่ง ยสท. ท่ี 40/2561 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   3. ประกาศใชนโยบายปองกันและตอตานการทุจริต
คอรรัปชัน เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการจัด ซ้ือจัดจ างและใช อํานาจแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ โดยเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางอาจเลือก
ปฏิบัติเฉพาะกับคูคาหรือผูเสนอราคาท่ีมีความสัมพันธ
หรือเก่ียวของกัน จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ท้ังนี้ ผูบริหารไดถายทอด
นโยบายสูพนักงานทุกระดับ เพ่ือถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
เ พ่ือเปนการปองกันความไม โปรงใสและสอทุจริต 
ในการจัดซ้ือจัดจางและใชอํานาจแสวงหาประโยชนโดยมิ
ชอบ โดยเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางอาจเลือกปฏิบัติเฉพาะ
กับคูคาหรือผูเสนอราคาท่ีมีความสัมพันธหรือเก่ียวของ
กัน  เปนการ กําหนดหลัก เกณฑมาตรการภายใน 
ตรวจสอบความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ
การจัดซ้ือจัดจางและผูเสนอราคา เพ่ือปองกันไมใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 
(Conflict of Interest) แสดงถึงการปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส เปดเผยขอมูล และเปดโอกาสใหมีการแขงขันกัน
อ ย า ง เ ป น ธ ร ร ม  ส ร า ง ค ว า ม เ ชื่ อ ม่ั น ใ ห กั บ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ขับเคลื่อนและพัฒนาการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานดานการ
จัดซ้ือจัดจางใหดียิ่งข้ึน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   4. ประกาศใชนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

5. ประกาศใชนโยบายปองกันการรับสินบน การให
และรับของขวัญ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   6. ประกาศใชมาตรการส งเสริมความโปร งใส                     
ในการจัดซ้ือจัดจาง ตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง กําหนดใหทุกสวนงานโดยใหเจาหนาท่ี
ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและผูคาหรือผูเสนอราคา
ลงนามเอกสารรับรองความไมเก่ียวของกัน  

 
 
 
 

 
 
 

6.1. แบบ รร.1 (สําหรับประธานคณะกรรมการฯ
หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง)”  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
6.2. แบบ รร.2 (สําหรับผูเสนอราคา) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



432 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   6.3. แบบ รร.3 (สัญญาคุณธรรม) 

 
ท้ังนี้  ทุกสวนงานจะตองเผยแพรขอมูลลงใน

เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ก า ร ย า สู บ แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
(www.thaitobacco.or.th) เ พ่ื อ ใ ห ป ร ะ ช า ช น
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงรายละเอียดในข้ันตอนการ
ดําเนินงาน แสดงถึงความโปรงใส เปดเผยขอมูล และ
ตรวจสอบความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจาง
และผูเสนอราคา 

ตัวอยางการนําเอกสารรับรองความไมเก่ียวของ
ระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและ          
ผูเสนอราคา เผยแพรบนเว็บไซตการยาสูบแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

http://www.thaitobacco.or.th/
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

7. กําหนดให ทุกสวนงานของการยาสูบแหง
ประเทศไทย จัดทําแบบประเมินการควบคุมตนเอง 
(Control Self Assessment : CSA) กระบวนการงานจัดซ้ือ
จัดจางตามระเบียบพัสดุ (ท่ีอยูในอํานาจฝายอนุมัติ) และ
ระบุรายละเอียดในการดําเนินการในแตละหัวขอวามี
ข้ันตอนการดําเนินการอยางไร พรอมประเมินโอกาสเกิด
การทุจริตในทุกข้ันตอน ดังนี้ 

1. กําหนดข้ันตอนกิจกรรมการดําเนินงาน 
2. หนวยงานรับผิดชอบ 
3. การควบคุมท่ีมีอยูในกิจกรรมการทํางาน

และมาตรฐานท่ีตองปฏิบัติ 
4. เอกสารท่ีเก่ียวของ 
5. ผลการดําเนินงานจริงของการควบคุมท่ีมีอยู 
6. ผลการประเมินจุดควบคุม 
7. การประเมินโอกาสเกิดการทุจริต (H/M/L) 
8. ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 
9. การปรับปรุงการควบคุม 
10. กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

4 ขออนุมัติใชรางขอบเขตของงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง 
4.๑ การกําหนดขอบเขตของงาน (TOR) อาจจะ

เอ้ือผลประโยชนใหกับผูคารายใดรายหนึ่ง 
ต่ํา - 

 
5 รายงานขอซ้ือ/จาง พรอมแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสและคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

5.1 คณะกรรมการฯ อาจจะเปนผู มีสวนได           
สวนเสียกับผูคา 

ปานกลาง 1. การแตงตั้ งคณะกรรมการฯ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือดําเนินการจัดซ้ือ/
จาง และกําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการฯ เพ่ือให
หัวหนาเจาหนาท่ี และเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางพัสดุของ
การยาสูบแหงประเทศไทย ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและ
บริหารพัสดุใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ                             
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบ 
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อาศัยอํานาจตามความ 
ใน ขอ 13 แหงขอบังคับการยาสูบแหงประเทศไทยวา
ดวยการปฏิบัติงานของผูวาการและการมอบใหผู อ่ืน
ปฏิบัติงานแทนผูวาการ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
โดยหัวหนาเจาหนาท่ี และเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางพัสดุ
จ ะต อ ง ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง ใ ห ถู ก ต อ ง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางฯ และมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   2. แตงตั้งประธานกรรมการซ้ือ/จาง ตามคําสั่ง ยสท. 
ท่ี 2/2561 และคําสั่ง ยสท. ท่ี 40/2561  

 
 
 
 
 
 
 

 
3. ประกาศใชนโยบายปองกันและตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการจัด ซ้ือจัดจ างและใช อํานาจแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ โดยเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางอาจเลือก
ปฏิบัติเฉพาะกับคูคาหรือผูเสนอราคาท่ีมีความสัมพันธ
หรือเก่ียวของกัน จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ท้ังนี้ ผูบริหารไดถายทอด
นโยบายสูพนักงานทุกระดับ เพ่ือถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
เ พ่ือเปนการปองกันความไม โปรงใสและสอทุจริต 
ในการจัดซ้ือจัดจางและใชอํานาจแสวงหาประโยชนโดยมิ
ชอบ โดยเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางอาจเลือกปฏิบัติเฉพาะ
กับคูคาหรือผูเสนอราคาท่ีมีความสัมพันธหรือเก่ียวของ
กัน  เปนการ กําหนดหลัก เกณฑมาตรการภายใน 
ตรวจสอบความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ
การจัดซ้ือจัดจางและผูเสนอราคา เพ่ือปองกันไมใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 
(Conflict of Interest) แสดงถึงการปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส เปดเผยขอมูล และเปดโอกาสใหมีการแขงขันกัน
อ ย า ง เ ป น ธ ร ร ม  ส ร า ง ค ว า ม เ ชื่ อ ม่ั น ใ ห กั บ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ขับเคลื่อนและพัฒนาการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานดานการ
จัดซ้ือจัดจางใหดียิ่งข้ึน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
4. ประกาศใชนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 
5. ประกาศใชนโยบายปองกันการรับสินบน การให

และรับของขวัญ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

    

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 



438 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   6. ประกาศใชมาตรการส งเสริมความโปร งใส                     
ในการจัดซ้ือจัดจาง ตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง กําหนดใหทุกสวนงานโดยใหเจาหนาท่ี
ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและผูคาหรือผูเสนอราคา
ลงนามเอกสารรับรองความไมเก่ียวของกัน  

 
 
 
 

 
 
 

6.1. แบบ รร.1 (สําหรับประธานคณะกรรมการฯ
หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง)”  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
6.2. แบบ รร.2 (สําหรับผูเสนอราคา) 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   6.3. แบบ รร.3 (สัญญาคุณธรรม) 

 
ท้ังนี้  ทุกสวนงานจะตองเผยแพรขอมูลลงใน

เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ก า ร ย า สู บ แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
(www.thaitobacco.or.th) เ พ่ื อ ใ ห ป ร ะ ช า ช น
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงรายละเอียดในข้ันตอนการ
ดําเนินงาน แสดงถึงความโปรงใส เปดเผยขอมูล และ
ตรวจสอบความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจาง
และผูเสนอราคา 

ตัวอยางการนําเอกสารรับรองความไมเก่ียวของ
ระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและ          
ผูเสนอราคา เผยแพรบนเว็บไซตการยาสูบแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

http://www.thaitobacco.or.th/
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 เผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคา 
ผานเว็บไซตกรมบัญชีกลาง (e-GP) และ
เว็บไซต ยสท. 

ต่ํา ไมมี 

7 การเสนอราคาพรอมเอกสาร ผานระบบ (e-GP) 
7.๑ ผูคาอาจจะมีผลประโยชนรวมกัน และ/หรือ

ขัดขวางการเสนอราคาอยางเปนธรรม 
 

ต่ํา ไมมี 

8 สงตัวอยางพัสดุและหลักประกันการเสนอราคา 
8.๑ ผูคาทําเครื่องหมายหรือสัญลักษณลงบน

ตัวอยาง 
ต่ํา ตรวจสอบความเรียบรอยของตัวอยาง ไมใหมีเครื่องหมาย

หรือสัญลักษณกอนนําสงเพ่ือตรวจคุณภาพและทดลองใช
งาน 
 

9 ตรวจสอบเอกสาร/ตรวจสอบคุณสมบัติ /
ตรวจคุณภาพ และทดลองใชงานตัวอยาง 

ต่ํา  

10 รายงานผลการพิจารณาการเสนอราคา, 
ประกาศผลผูชนะการเสนอราคา และแบบ
แจงผลการจัดซ้ือ/จาง 

ต่ํา  

11 การอุทธรณ ต่ํา  
12 ทําสัญญา หรือใบสั่งซ้ือ/จาง ต่ํา  

 

 

 



441 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

13 ตรวจรับพัสดุ 
13.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจจะเอ้ือ

ผลประโยชนใหกับคูสัญญา 
ปานกลาง 1 .  ใ ช หลั ก เ กณฑ ต าม  พรบ .  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจัด ซ้ือจัดจาง และ         
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือตรวจรับพัสดุ 
และกําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการฯ  

2. วิธีปฏิบัติในการตรวจคุณภาพและทดลองใชงาน 
ตามคําสั่ ง ยสท.ท่ี  226/2557 และคําสั่ ง ยสท.               
ท่ี 40/2561 

3. ประกาศใชนโยบายปองกันและตอตานการทุจริต
คอรรัปชัน เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการจัด ซ้ือจัดจางและใช อํานาจแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ โดยเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางอาจ
เลื อกปฏิบั ติ เ ฉพาะ กับ คู ค าหรื อผู เ สนอราคา ท่ี มี
ความสัมพันธหรือเก่ียวของกัน จึงไดจัดทํามาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ท้ังนี้ ผูบริหาร
ไดถายทอดนโยบายสูพนักงานทุกระดับ เพ่ือถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด เพ่ือเปนการปองกันความไมโปรงใสและ
สอทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางและใชอํานาจแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ โดยเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางอาจ
เลื อกปฏิบั ติ เ ฉพาะ กับ คู ค าหรื อผู เ สนอราคา ท่ี มี
ความสัมพันธหรือ เ ก่ียวของ กัน เปนการกําหนด
หลักเกณฑมาตรการภายใน ตรวจสอบความเก่ียวของ
ระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและผู
เสนอราคา เพ่ือปองกันไมใหเ กิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of 
Interest) แสดงถึงการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
เปดเผยขอมูล และเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยาง
เ ป น ธ ร ร ม  ส ร า ง ค ว า ม เ ชื่ อ ม่ั น ใ ห กั บ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ขับเคลื่อนและพัฒนาการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานดานการ
จัดซ้ือจัดจางใหดียิ่งข้ึน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

    
 
 
 
 
 
 
 

 
4. ประกาศใชนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี 
5. ประกาศใชนโยบายปองกันการรับสินบน การให

และรับของขวัญ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   6. ประกาศใชมาตรการส งเสริมความโปร งใส                     
ในการจัดซ้ือจัดจาง ตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง กําหนดใหทุกสวนงานโดยใหเจาหนาท่ี
ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและผูคาหรือผูเสนอราคา
ลงนามเอกสารรับรองความไมเก่ียวของกัน  

 
 
 
 

 
 
 

6.1. แบบ รร.1 (สําหรับประธานคณะกรรมการฯ
หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง)”  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
6.2. แบบ รร.2 (สําหรับผูเสนอราคา) 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   6.3. แบบ รร.3 (สัญญาคุณธรรม) 

 
ท้ังนี้  ทุกสวนงานจะตองเผยแพรขอมูลลงใน

เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ก า ร ย า สู บ แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
(www.thaitobacco.or.th) เ พ่ื อ ใ ห ป ร ะ ช า ช น
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงรายละเอียดในข้ันตอนการ
ดําเนินงาน แสดงถึงความโปรงใส เปดเผยขอมูล และ
ตรวจสอบความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจาง
และผูเสนอราคา 

ตัวอยางการนําเอกสารรับรองความไมเก่ียวของ
ระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและ          
ผูเสนอราคา เผยแพรบนเว็บไซตการยาสูบแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

http://www.thaitobacco.or.th/
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   7. กําหนดใหทุกสวนงานของการยาสูบแหงประเทศ
ไทย จัดทําแบบประเมินการควบคุมตนเอง (Control Self 
Assessment : CSA) กระบวนการงานจั ด ซ้ื อจั ดจ า ง                
ตามระเบียบพัสดุ 

ทุกสวนงานดําเนินการตามรายละเอียดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการตาง ๆ ของสวนงาน
ในการประเมินการควบคุมดวยตนเอง (CSA) ตลอดจน
การติดตามรายงานผลการดําเนินงานการปรับปรุง
จุดออนท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน/ขอเสนอแนะ
ท่ีไดจากการรายงานการประเมินการควบคุมดวยตนเอง 
(CSA) ท้ังในระดับองคกร และสวนงานยอยอยางตอเนื่อง
เพ่ือเปนการประเมินควบคุมทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ปองกันโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง 
โดยแบงระดับโอกาสเกิดการทุจริต ดังนี้ 

H : High  คือ การปฏิบัติงานมีโอกาสเกิดการทุจริต
สูง สงผลตอความเสียหายและภาพลักษณขององคกร 
(เก่ียวของกับการเงินและผลประโยชน ไมมีระบบการ
ตรวจสอบ) 

M : Medium คือ การปฏิบัติงานมีโอกาสเกิดการ
ทุ จ ริ ต  ส ง ผ ลต อค ว าม เ สี ย ห ายและภ าพลั กษณ 
ขององคกรเพียงเล็กนอย (เก่ียวของกับการเงินและ
ผลประโยชน มีระบบการตรวจสอบแตยังไมรัดกุม
เพียงพอ) 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   L : Low  คือ การปฏิบัติงานไมมีโอกาสเกิดการ
ทุจริต (ไมเก่ียวของกับการเงินและผลประโยชน หรือ
เก่ียวของกับการเงินและผลประโยชน แตมีมีระบบการ
ตรวจสอบท่ีรัดกุมเพียงพอ) 

 

14 จายเงิน ต่ํา ไมมี 
 

1. จัดทําและเผยแพร คู มือวิ เคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประพฤติ มิชอบ และความขัดแยง                                       
ทางผลประโยชนของการยาสูบแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2565 และเผยแพรทางเว็บไซต
ของยสท. https://www.thaitobacco.or.th/th/2022/04/0042885.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดทําและเผยแพรคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การบริหารจัดการความเสี่ยง
และมาตรการปองกัน และรายงานการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินงาน ของการยาสูบแหง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ย ส ท .
https://www.thaitobacco.or.th/th/2022/04/0042887.html 

 
 

 
 

  

 

 

 

https://www.thaitobacco.or.th/th/2022/04/0042885.html
https://www.thaitobacco.or.th/th/2022/04/0042887.html
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

การเขาดูขอมูล 
 
https://www.thaitobacco.or.th/th/2022/04/0042887.html > อาน การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การบริหารจัดการความเสี่ยงและมาตรการปองกันของ ยสท 2565 คลิกท่ีนี่ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือกระบวนงาน  โครงการจางบริการศูนยคอมพิวเตอร Private Cloud (Off-Premise Data Center) 
ช่ือหนวยงาน/กระทรวง สถาบันคุมครองเงินฝาก 

   

 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ คาดวาเหตุการณนี้มีโอกาสเกิดข้ึนสูงมากในทุกสภาพการณหรือมีโอกาสเกิดเหตุการณมากกวา

รอยละ ๒๕ 
๔ คาดวาเหตุการณอาจจะเกิดข้ึนไดสูงหรือมีโอกาสเกิดเหตุการณมากกวารอยละ ๑๕ แตไมเกิน     

รอยละ ๒๕ 
๓ คาดวาเหตุการณนี้อาจจะเกิดข้ึนไดในบางครั้งหรือมีโอกาสเกิดเหตุการณมากกวารอยละ ๑๐        

แตไมเกินรอยละ ๑๕ 
๒ คาดวา เหตุการณนี้อาจจะเกิด ข้ึนไดนอยหรือมีโอกาสเกิดเหตุการณมากกวารอยละ ๓                            

แตไมเกินรอยละ ๑๐ 
๑ คาดวาเหตุการณอาจจะเกิดข้ึนไดนอยมาก หรือแทบไมมีความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณ          

หรือมีโอกาสเกิดเหตุการณไมเกินรอยละ ๓ 
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๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ สงผลกระทบดานลบตอภาพลักษณและชื่อเสียงรวมท้ังการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน 

อยางมีสาระสําคัญในวงกวางปรากฏในสื่อระดับประเทศ และตางประเทศอยางตอเนื่องในระยะยาว  
๔ สงผลกระทบดานลบตอภาพลักษณและชื่อเสียงรวมท้ังการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน 

อยางเปนสาระสําคัญปรากฏในสื่อท่ีเปนท่ีนิยมของประเทศ ในระยะเวลาประมาณ ๑ สัปดาห 
๓ สงผลกระทบดานลบตอภาพลักษณและชื่อเสียงรวมท้ังการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน 

ปรากฏในสื่อระดับประเทศหรือวงกวางข้ึนในระยะเวลาสั้น (๑-๒ วัน) 
๒ สงผลกระทบดานลบเพียงเล็กนอย ตอภาพลักษณและชื่อเสียงรวมท้ังการดําเนินงานตามพันธกิจ

ของสถาบันปรากฏในสื่อทองถ่ินหรือวงจํากัดในระยะเวลาสั้น (๑-๒ วัน) 
๑ ไมกระทบตอภาพลักษณและชื่อเสียง รวมท้ังการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน 

 

๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๓ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๒ ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – 2     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง 3 – 4     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม 5 – 10     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑1 – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ฐานขอมูลคูคา 
 

ข อ มู ล คู ค า สู ญ ห า ย  ห รื อ รั่ ว ไ ห ล ไ ป ยั ง
บุคคลภายนอกหรือผูท่ีไมเก่ียวของ 

๑ ๑ 1 

๒ การขอซ้ือพัสดุและการ
จัดทําขอบเขตงานจัดซ้ือ
จัดจาง 

การวางแผนนําโครงการท่ีไมเหมาะสม หรือไมมี
ความจําเปนเรงดวน ออกมาจัดทําโครงการ          
เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกผูใดผูหนึ่ง 
 

๑ ๓ 3 

ก า ร จั ด ทํ า ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น  (TOR)  
ไมโปรงใส เชน การล็อกสเปค เปนตน 

๑ ๒ 2 

๓ ก า ร พิ จ า ร ณ า ส ร ร ห า 
คัดเลือก และประเมินคูคา 

กระบวนการสรรหา คัดเลือก และประเมินคูคา
ไมโปรงใส เชน การติดสินบน การสมรูรวมคิด 
การฮ้ัวประมูล การเอ้ือผลประโยชน ไปจนถึง      
การมีผลประโยชนทับซอน เปนตน 
 

๑ ๓ 3 

เจาหนาท่ีนําความลับของโครงการไปเปดเผย      
แกบุคคลอ่ืน 

๑ ๒ 2 

4 การจัดซ้ือจัดจาง สงเอกสารท่ีเปนเท็จใหกับคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจางพิจารณาเพ่ือใหผานการประมูลงาน 
 

๑ ๒ 2 

5 การรับพัสดุ/งานจัดจาง
และบันทึกตั้งเจาหนี้ 

การตรวจรับงานไมโปรงใส เชน ผูตรวจรับงาน
บางรายอาจเอ้ือใหแกผูรับจาง ทําใหโครงการ
อาจไมไดคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนด เปนตน 
 

๑ ๒ 2 

6 การจาย/ชําระเงินเจาหนี้ การทุจริตในการจายชําระเงินคาพัสดุ/งานจาง 
เชน ใชเอกสารใบเดิมเพ่ือเบิกซํ้า ใชใบเสร็จ
ปลอม โอนเงินใหผูอ่ืนท่ีไมใชเจาหนี้ หรือโอนเขา
บัญชีตนเอง หรือการจายเงินชําระคาสินคา/         
งานจางใหกับคูคาท่ีไมมีตัวตน เปนตน 
 

๑ ๒ 2 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

โครงการ จางบริการศูนยคอมพิวเตอร Private Cloud (Off-Premise Data Center) 
หนวยงาน สถาบันคุมครองเงินฝาก 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารจัดการฐานขอมูลคูคา/
ขอมูลคูคารั่วไหลไปยัง บุคคลภายนอก
หรือผูท่ีไมเก่ียวของ 

๑. สถาบันมีระบบงานงบประมาณ บัญชีการเงินและพัสดุครุภัณฑ (ERP) ซ่ึงได
มีการจํากัดสิทธิ์การสราง/แกไข/ยกเลิก/อนุมัติขอมูลคูคาใหเฉพาะผูท่ีรับผิดชอบ
เทานั้น โดยในการเขาใชงานระบบ ERP จะตองเขาสูระบบดวย Username และ 
Password เฉพาะบุคคล และไมมีการ share username และ password รวมกัน
ระหวางเจาหนาท่ีในฝาย 

๒. เจาหนาท่ีพัสดุจัดเก็บขอมูลคูคา และแบบฟอรมทะเบียนคูคาของสถาบัน 
(Potential Vendor List : PVL) ไวในตูเอกสารของแผนก พรอมล็อคกุญแจทุกครั้ง 

2 การขอซ้ือพัสดุและการจัดทําขอบเขตงานจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 ก า ร ว า ง แ ผ น นํ า โ ค ร ง ก า ร ท่ี                        

ไมเหมาะสม หรือไมมีความจําเปน
เร งด วน ออกมาจั ด ทํ าโครงการ         
เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกผูใดผูหนึ่ง 

๑. สถาบันวางแผนโครงการโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและสอดคลองกับ

การดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน โดยการเสนอโครงการและงบประมาณตอง

ผานความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูง คณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวของ และ

คณะกรรมการของสถาบัน  

๒. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และคณะกรรมการตรวจรับตองไมมี

ความขัดแย งทางผลประโยชน  (Conflict of Interest) โดยตองปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบันคุมครองเงินฝาก ท้ังนี้จะมี

การจัดอบรมเพ่ือสื่อสารและเนนย้ําจรรยาบรรณของพนักงานและประมวล

จริยธรรมดังกลาว ใหพนักงานทุกคนในองคกรรับทราบ เปนประจําทุกป 

๓. จัดทําแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแตงตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจาง และ

คณะกรรมการตรวจรับของสถาบัน ลงในคูมือการจัดซ้ือจัดจางอยางชัดเจนและเปน

ลายลักษณอักษร โดยระบุถึงหลักการ และวิธีการในการคัดเลือก รวมท้ังคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการ เชน ความรู ประสบการณ ทักษะ และการไมมีความขัดแยง     

ทางผลประโยชน เปนตน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจางใหเปน

มาตรฐาน 

๔. จัดทําแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแตงตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจาง และ

คณะกรรมการตรวจรับของสถาบัน ลงในคูมือการจัดซ้ือจัดจางอยางชัดเจนและเปน

ลายลักษณอักษร โดยระบุถึงหลักการ และวิธีการในการคัดเลือก รวมท้ังคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการ เชน ความรู ประสบการณ ทักษะ และการไมมีความขัดแยง           

ทางผลประโยชน เปนตน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจางใหเปน

มาตรฐาน 
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โครงการ จางบริการศูนยคอมพิวเตอร Private Cloud (Off-Premise Data Center) 
หนวยงาน สถาบันคุมครองเงินฝาก (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  ๕. คณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกันหรือ          
ความเก่ียวของกันระหวางผูถือหุน/กรรมการของผูท่ียื่นขอเสนอกิจการหนึ่งกับ       
อีกกิจการหนึ่ง เพ่ือปองกันไมใหมีการเชิญเสนอราคาพรอมกัน กอนบันทึกขอมูล      
ในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 
Procurement: e-GP) 

2.2 ก า ร ข อ ซ้ื อ พั ส ดุ แ ล ะ ก า ร จั ด ทํ า
ขอบเขตงานจัดซ้ือจัดจาง/การจัดทํา
ขอบเขตของงาน (TOR) ไมโปรงใส 
เชน การล็อกสเปค เปนตน 

๑. สถาบันจัดทําคูมือการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงครอบคลุมนโยบายและวิธีปฏิบัติ        
ในการจัดซ้ือจัดจาง และการคัดเลือกคูคา รวมถึงแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีใชในข้ันตอน
การปฏิบัติ งาน โดยอางอิงตามกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ี เ ก่ียวของ                   
อยางเปนลายลักษณอักษร และมีการทบทวนนโยบายและวิธีปฏิบัติดังกลาว โดยผาน
ความเห็นชอบจาก ผูอํานวยการฝาย ฝายสนับสนุนงานองคกร (ผอฝ. ฝสน.) และ 
ผูชวยผูอํานวยการ สายบริหารการเงินและสนับสนุนองคกร (ผชบ.) เปนประจําทุกป 

๒. เจาหนาท่ีพัสดุจัดใหมีการสื่อสาร/สื่อความข้ันตอนการจัดทําขอบเขต       
ของงาน (TOR) ใหแกผูใชงาน รวมถึงอัปเดตกฎหมาย พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและ      
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางฯ) ท่ีมีการปรับปรุง
ใหมใน KM ของสถาบัน หรือเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญดานการจัดซ้ือจัดจางมา
บรรยายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง รวมท้ังจัดสงเจาหนาท่ีไปเขารับการอบรม และ
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเจาหนาท่ีพัสดุ และ
ผูใชงานท่ีเก่ียวของมีความเขาใจ ตระหนัก และสามารถดําเนินการตามข้ันตอน        
การจัดซ้ือจัดจางไดถูกตองครบถวน 

๓.  การดํ า เนินการจัด ทําร า ง  TOR สถาบันดํ า เนินการตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ขอ ๒๑ และแนวทางการปฏิบัติตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๑๙๘ 
ลงวัน ท่ี  ๘ เมษายน ๒๕๖๔ โดยราง TOR ในแตละโครงการ จะตองผาน                      
การสอบทานและเห็นชอบจากผู มี อํ านาจ กอนนํ าส ง ให เ จ าหน า ท่ี พัส ดุ                           
เพ่ือดําเนินการจัดจางตามกระบวนการตอไป 

๔. เจาหนาท่ีพัสดุตรวจสอบวาเอกสารแจงความตองการขอซ้ือ/ขอจาง (ใบกัน
งบประมาณ (BA) แบบคําขอจัดหาพัสดุ (PR)) และขอบเขตของงาน (TOR) เชน 
รายละเอียดพัสดุท่ีตองการจัดหา เหตุผล/ความจําเปนในการขอจัดหา กําหนดเวลา
ท่ีตองการใชพัสดุ เปนตน ไดรับการสอบทานความถูกตองเหมาะสมและอนุมัติ      
จาก ผอฝ. และ ผูชวยผูอํานวยการตามสายงาน 

๕. เจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง และนําเสนอผูมีอํานาจสั่งซ้ือ        
สั่งจางตามวงเงินท่ีสถาบัน มอบอํานาจไว เพ่ือพิจารณาอนุมัติและลงนาม 
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โครงการ จางบริการศูนยคอมพิวเตอร Private Cloud (Off-Premise Data Center) 
หนวยงาน สถาบันคุมครองเงินฝาก (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  ๖. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และคณะกรรมการตรวจรับตองไมมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน โดยตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงานและ
ประมวลจริยธรรมสถาบันคุมครองเงินฝาก ท้ังนี้จะมีการจัดอบรมเพ่ือสื่อสารและ
เนนย้ําจรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมดังกลาว ใหพนักงานทุกคน
ในองคกรรับทราบ เปนประจําทุกป 

๗. จัดทําแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแตงตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจาง และ
คณะกรรมการตรวจรับของสถาบัน ลงในคูมือการจัดซ้ือจัดจางอยางชัดเจนและ        
เปนลายลักษณอักษร โดยระบุถึงหลักการ และวิธีการในการคัดเลือก รวมท้ัง
คุณสมบัติของคณะกรรมการ เชน ความรู ประสบการณ ทักษะ และการไมมี         
ความขัดแยงทางผลประโยชน เปนตน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานการจัดซ้ือ      
จัดจางใหเปนมาตรฐาน 

๘. คณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกันหรือ           
ความเก่ียวของกันระหวางผูถือหุน/กรรมการของผูท่ียื่นขอเสนอกิจการหนึ่งกับอีกกิจการหนึ่ง 
เพ่ือปองกันไมใหมีการเชิญเสนอราคาพรอมกัน กอนบันทึกขอมูลในระบบ e-GP 

๙. เจาหนาท่ีพัสดุกําหนดชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซตของสถาบัน เปนตน 
สําหรับการรองเรียนดานการจัดซ้ือจัดจางตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางฯ รวมถึง
เจาหนาท่ีพัสดุติดตามการอุทธรณภายหลังการประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจาง       
เปนระยะเวลา ๗ วันทําการ นับถัดจากวันประกาศ กอนดําเนินการลงนามในสัญญา 

3 การพิจารณาสรรหา คัดเลอืก และประเมินคูคา 
3.1 กระบวนการสรรหา คัดเลือก และ

ประเมินคูคาไมโปรงใส หรืออาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน 

๑. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และคณะกรรมการตรวจรับตองไมมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน โดยตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงานและ
ประมวลจริยธรรมสถาบันคุมครองเงินฝาก ท้ังนี้จะมีการจัดอบรมเพ่ือสื่อสารและ
เนนย้ําจรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมดังกลาว ใหพนักงานทุกคน
ในองคกรรับทราบ เปนประจําทุกป 

๒. จัดทําแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแตงตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจาง และ
คณะกรรมการตรวจรับของสถาบัน ลงในคูมือการจัดซ้ือจัดจางอยางชัดเจนและ       
เปนลายลักษณอักษร โดยระบุถึงหลักการ และวิธีการในการคัดเลือก รวมท้ัง
คุณสมบัติของคณะกรรมการ เชน ความรู ประสบการณ ทักษะ และการไมมี         
ความขัดแยงทางผลประโยชน เปนตน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานการจัดซ้ือ       
จัดจางใหเปนมาตรฐาน 

๓. คูคาทุกรายตองยืนยันและรับทราบขอความ "ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน
กับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน" ในเอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ของสถาบนัทุกครั้ง 
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โครงการ จางบริการศูนยคอมพิวเตอร Private Cloud (Off-Premise Data Center) 
หนวยงาน สถาบันคุมครองเงินฝาก (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  ๔. คณะกรรมการซ้ือหรือจางเปนผูเปดซองขอเสนอและตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานตาง ๆ ของผูยื่นขอเสนอทุกราย กอนใหกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับ
ไวในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผูยื่นขอเสนอทุกหนา 

๕. เจาหนาท่ีพัสดุกําหนดชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซตของสถาบัน เปนตน 
สําหรับการรองเรียนดานการจัดซ้ือจัดจางตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางฯ รวมถึง
เจาหนาท่ีพัสดุติดตามการอุทธรณภายหลังการประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจาง        
เปนระยะเวลา ๗ วันทําการนับถัดจากวันประกาศ กอนดําเนินการลงนามในสัญญา 

๖. ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง จัดสง Username และ Password              
ใหเฉพาะคณะกรรมการจัดหาท่ีไดรับแตงตั้งจากผูมีอํานาจ โดยอัตโนมัติ เพ่ือเปด
ซองขอเสนอ และเขาถึงขอมูลการเสนอราคาในระบบ 

๗. เจาหนาท่ีพัสดุตรวจสอบรายชื่อคูคาท่ีเปนผูท้ิงงานในระบบ e-GP ทุกครั้ง
กอนการคัดเลือกคูคา 

๘. คณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกันหรือ         
ความเก่ียวของกันระหวางผูถือหุน/กรรมการของผูท่ียื่นขอเสนอกิจการหนึ่งกับอีกกิจการหนึ่ง 
เพ่ือปองกันไมใหมีการเชิญเสนอราคาพรอมกัน กอนบันทึกขอมูลในระบบ e-GP 

3.2 การพิจารณาสรรหา คัดเลือก และ
ประเมินคูคา/เจาหนาท่ีนําความลับ
ของโครงการไปเปดเผยแกบุคคลอ่ืน 

๑. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และคณะกรรมการตรวจรับตองไมมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน โดยตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงานและ
ประมวลจริยธรรมสถาบันคุมครองเงินฝาก ท้ังนี้จะมีการจัดอบรมเพ่ือสื่อสารและ
เนนย้ําจรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมดังกลาว ใหพนักงานทุกคน
ในองคกรรับทราบ เปนประจําทุกป 

4 ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง / ส ง เ อ ก ส า ร                   
ท่ีเปนเท็จใหกับคณะกรรมการจัดซ้ือ
จั ด จ า ง พิ จ า ร ณ า เ พ่ื อ ใ ห ผ า น                
การประมูลงาน 

๑. คณะกรรมการซ้ือหรือจางกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกคูคา              
ท่ีเปนไปตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางฯ โดยระบุหัวขอใน TOR และจัดทําเกณฑ
อยางละเอียดสําหรับคณะกรรมการ เพ่ือใชพิจารณาคัดเลือกผูยื่นขอเสนอ 

๒. คณะกรรมการซ้ือหรือจางจัดทํารายงานผลการพิจารณาคัดเลือกคูคาพรอม
ความเห็นและเอกสารประกอบ กอนนําเสนอใหผูมีอํานาจเพ่ือขอความเห็นชอบ 

๓. คณะกรรมการซ้ือหรือจางจะจัดสงหนังสือเชิญชวนคูคาเฉพาะท่ีไดรับอนุมัติ
ในทะเบียนคูคาของสถาบัน (Potential Vendor List: PVL) และมีคุณสมบัติ              
ตรงตามเง่ือนไขท่ีสถาบัน กําหนดเทานั้น โดยมีจํานวนไมนอยกวา ๓ ราย (เวนแต
งานนั้นจะมีคูคาท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดนอยกวา ๓ ราย) 

๔. เจาหนาท่ีพัสดุจัดทําแบบฟอรมใหคณะกรรมการตรวจรับพิจารณาประเมิน
คูคา ในเรื่องของคุณภาพงานและการสงมอบงานตามสัญญา 
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โครงการ จางบริการศูนยคอมพิวเตอร Private Cloud (Off-Premise Data Center) 
หนวยงาน สถาบันคุมครองเงินฝาก (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  ๕. คณะกรรมการซ้ือหรือจางเปนผูเปดซองขอเสนอและตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานตาง ๆ ของผูยื่นขอเสนอทุกราย กอนใหกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับ
ไวในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผูยื่นขอเสนอทุกหนา 

๖. เจาหนาท่ีพัสดุกําหนดชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซตของสถาบัน เปนตน 
สําหรับการรองเรียนดานการจัดซ้ือจัดจางตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางฯ รวมถึง
เจาหนาท่ีพัสดุติดตามการอุทธรณภายหลังการประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจาง         
เปนระยะเวลา ๗ วันทําการนับถัดจากวันประกาศ กอนดําเนินการลงนามในสัญญา 

๗. ระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง จัดสง Username และ Password           
ให เฉพาะคณะกรรมการจัดหาท่ีไดรับแตงตั้ งจากผู มี อํานาจ โดยอัตโนมัติ                    
เพ่ือเปดซองขอเสนอ และเขาถึงขอมูลการเสนอราคาในระบบ 

5 การรับพัสดุ/งานจัดจางและบันทึกตั้ง
เจาหนี้/การตรวจรับงานไมโปรงใส 
เชน ผูตรวจรับงานบางรายอาจเอ้ือ
ใหแกผูรับจาง ทําใหโครงการอาจ
ไมได คุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนด 
เปนตน 

๑. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และคณะกรรมการตรวจรับตองไมมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน โดยตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงานและ
ประมวลจริยธรรมสถาบันคุมครองเงินฝาก ท้ังนี้จะมีการจัดอบรมเพ่ือสื่อสารและ
เนนย้ําจรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรมดังกลาว ใหพนักงานทุกคน
ในองคกรรับทราบ เปนประจําทุกป 

๒. จัดทําแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแตงตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจาง             
และคณะกรรมการตรวจรับของสถาบัน ลงในคูมือการจัดซ้ือจัดจางอยางชัดเจน         
และเปนลายลักษณอักษร โดยระบุถึงหลักการ และวิธีการในการคัดเลือก รวมท้ัง
คุณสมบัติของคณะกรรมการ เชน ความรู ประสบการณ ทักษะ และการไมมี           
ความขัดแยงทางผลประโยชน เปนตน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานการจัดซ้ือ         
จัดจางใหเปนมาตรฐาน 

๓. เจาหนาท่ีพัสดุเสนอขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ อยางนอย ๓ คน             
โดยกําหนดใหมีเจาหนาท่ีของฝายงานเปนประธานกรรมการตรวจรับ และผู ท่ี
เหมาะสมเปนกรรมการตรวจรับ เพ่ือติดตามการดําเนินงานใหตรงตามวัตถุประสงค 
รวมถึงตรวจสอบความถูกตองครบถวนของจํานวนและคุณภาพพัสดุ/งานจัดจาง         
ท่ีไดรับ พรอมท้ังลงชื่อและวันท่ีในใบตรวจรับงานทุกครั้ง เพ่ือใชเปนหลักฐาน            
ในการรับพัสดุ/งานจัดจาง 

๔. เจาหนาท่ีพัสดุรายงานผลการตรวจรับใหผูมีอํานาจเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ
ผลการตรวจรับพัสดุ/งานจัดจาง กอนท่ีเจาหนาท่ีพัสดุจะดําเนินการเบิกจายเงิน
ตอไป 
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โครงการ จางบริการศูนยคอมพิวเตอร Private Cloud (Off-Premise Data Center) 
หนวยงาน สถาบันคุมครองเงินฝาก (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  ๕. คณะกรรมการตรวจรับติดตามการสงมอบตามสัญญาหรือขอตกลงทุกสิ้น
เดือน พรอมท้ังจัดทํารายงานการติดตามการสงมอบพัสดุ/งานจัดจาง และติดตาม  
หาสาเหตุหากเกิดกรณีท่ีลาชากวากําหนด กอนจัดสงใหผูมีอํานาจพิจารณาและสอบทาน 

 
 

6 การจาย/ชําระเงินเจาหนี้/การทุจริต
ในการจายชําระเงินคาพัสดุ/งานจาง 
เชน ใชเอกสารใบเดิมเพ่ือเบิกซํ้า     
ใช ใบเสร็จปลอม โอนเงินใหผู อ่ืน          
ท่ี ไม ใช เจ าหนี้  หรือโอนเขาบัญชี
ตนเอง หรือการจายเงินชําระคา
สินคา/งานจางใหกับคูคาท่ีไมมีตัวตน            
เปนตน 

๑. ฝายการเงินและการบัญชี (ฝกช.) แบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบระหวาง       
ผูบันทึกบัญชีต้ังหนี้ และผูบันทึกบัญชีจายชําระหนี้ รวมถึงแบงแยกผูจัดทํา (บันทึก
บัญชี) ผูสอบทาน และผูอนุมัติรายการจายชําระเจาหนี้ในระบบ ERP 

๒. ฝกช. จะใชเอกสารการเบิกจายเปนเอกสารฉบับจริง เพ่ือประกอบ              
การบันทึกตั้งเจาหนี้ และบันทึกจายชําระหนี ้

๓. การจายชําระเงินโดยการจายเช็คหรือการโอนเงินผานระบบโอนเงินของ
ธนาคาร (KTB Corporate Online) เปนไปตามระเบียบสถาบันวาดวยหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขในการฝากเงินและเบิกถอนเงินเพ่ือจัดการงานตามปกติธุระของ
สถาบันคุมครองเงินฝาก พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงกําหนดอํานาจวงเงินเบิกถอนและการเบิก
ถอนเงินทุกกรณีตองมีผูมีอํานาจลงนามรวมกัน ๒ คน 

๔. ผูมีอํานาจลงนามตามท่ีระเบียบสถาบัน กําหนดอยางนอย ๒ คน สอบทาน
ความถูกตองครบถวนของรายการจายเงินกับเอกสารประกอบ กอนอนุมัติและ           
ลงนามรวมกันในการจายเงินบนเช็คหรือใบโอนเงินผานระบบของธนาคาร (KTB 
Corporate Online) 

๕. เช็คสั่งจายในนามของเจาหนี้จะถูกขีดฆาหรือผูถือ และขีดครอมเช็ค เพ่ือให
เช็คตองนําฝากเขาบัญชีตามชื่อท่ีระบุหนาเช็คเทานั้น (A/C payee only) 

๖. ฝกช. จัดเก็บสมุดเช็คไวในตูนิรภัยฝกช. โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบ           
ถือกุญแจและถือรหัสในการเปดตูนิรภัยเปนคนละคนกัน 

๗. เม่ือมีการดําเนินการจายชําระเงินเจาหนี้ เรียบรอยแลว ฝกช. จะมี              
การประทับตราจายลงบนเอกสารการเบิกจายเพ่ือปองกันการใชเอกสารเบิกซํ้า 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน สถาบันคุมครองเงินฝาก 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการจางบริการศูนยคอมพิวเตอร Private Cloud (Off-Premise Data Center)  
๒. งบประมาณ ๔๑,๘๖๒,๘๕๗.๑๔ บาท     วธิีจัดซ้ือจัดจาง วิธีอิเล็กทรอนิกส e-GP 

ระยะเวลาดําเนินการ งบผูกพัน ๓ ป ระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ............................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑  การบริหารจัดการฐานขอมูลคูคา/ขอมูลคูคา
รั่ ว ไ ห ล ไ ป ยั ง บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ห รื อ                           
ผูท่ีไมเก่ียวของ 
 
 
 
 
 

ต่ํา ๑. ระบบ ERP จํากัดสิทธิ์การสราง/แกไข/ยกเลิก/
อนุ มั ติ ข อ มูล คู ค า ให เ ฉพาะผู ท่ี รั บผิ ดชอบเท านั้ น            
โดยในการเขาใชงานระบบ ERP จะตองเขาสูระบบดวย 
Username และ Password เฉพาะบุคคล และไมมีการ 
share username และ password ร วม กันระหว า ง
เจาหนาท่ีในฝาย 

๒. เจาหนาท่ีพัสดุจัดเก็บขอมูลคูคา และแบบฟอรม
ทะเบียนคูคาของสถาบัน (Potential Vendor List : 
PVL) ไวในตูเอกสารของแผนก พรอมล็อคกุญแจทุกครั้ง 
 

2 การขอซ้ือพัสดุและการจัดทําขอบเขตงานจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 การวางแผนนําโครงการท่ีไมเหมาะสม หรือ    

ไม มีความจํ าเปนเร งด วน ออกมาจั ดทํ า
โครงการ เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกผูใดผูหนึ่ง 

ปานกลาง ๑. สถาบันวางแผนโครงการโดยคํานึงถึงเหตุผล
ความจําเปนและสอดคลองกับการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของสถาบัน โดยการเสนอโครงการและงบประมาณตอง
ผ า น ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก ผู บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง 
คณะอนุกรรมการท่ี เ ก่ียวของ และคณะกรรมการ               
ของสถาบัน  
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ๒. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และ
คณะกรรมการตรวจรับตองไม มีความขัดแย งทาง
ผลประโยชน โดยตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
พนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบันคุมครองเงินฝาก 
ท้ังนี้จะมีการจัดอบรมเพ่ือสื่อสารและเนนย้ําจรรยาบรรณ
ของพนักงานและประมวลจริยธรรมดังกลาว ใหพนักงาน
ทุกคนในองคกรรับทราบ เปนประจําทุกป 

๓. จัดทําแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแตงตั้ง
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง และคณะกรรมการตรวจรับ
ของสถาบัน ลงในคูมือการจัดซ้ือจัดจางอยางชัดเจนและ
เปนลายลักษณอักษร โดยระบุถึงหลักการ และวิธีการ      
ในการคัดเลือก รวมท้ังคุณสมบัติของคณะกรรมการ เชน 
ความรู ประสบการณ ทักษะ และการไมมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน เปนตน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
การจัดซ้ือจัดจางใหเปนมาตรฐาน 

๔. จัดทําแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแตงตั้ง
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง และคณะกรรมการตรวจรับ
ของสถาบัน ลงในคูมือการจัดซ้ือจัดจางอยางชัดเจนและ
เปนลายลักษณอักษร โดยระบุถึงหลักการ และวิธีการ      
ในการคัดเลือก รวมท้ังคุณสมบัติของคณะกรรมการ เชน 
ความรู ประสบการณ ทักษะ และการไมมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน เปนตน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
การจัดซ้ือจัดจางใหเปนมาตรฐาน 

๕.  คณะกรรมการ ซ้ือหรือจ างตรวจสอบการ              
มีผลประโยชนรวมกันหรือความเก่ียวของกันระหวางผูถือ
หุน/กรรมการของผู ท่ี ยื่ นข อ เสนอกิจการหนึ่ ง กับ                 
อีกกิจการหนึ่ง เพ่ือปองกันไมใหมีการเชิญเสนอราคา
พรอมกัน กอนบันทึกขอมูลในระบบระบบการจัดซ้ือ        
จั ด จ า ง ภ า ค รั ฐ ด ว ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ( Electronic 
Government Procurement: e-GP) 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2.2 การจัดทําขอบเขตงาน (TOR) ไมโปรงใส เชน 
การล็อกสเปค เปนตน 

ต่ํา ๑. สถาบันจัดทําคูมือการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงครอบคลุม
นโยบายและวิ ธีปฏิบั ติ ในการจัด ซ้ื อจั ดจ า ง  และ               
การคัดเลือกคูคา รวมถึงแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีใชในข้ันตอน
การปฏิบัติงาน โดยอางอิงตามกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของอยางเปนลายลักษณอักษร และมีการทบทวน
นโยบายและวิธีปฏิบัติดังกลาว โดยผานความเห็นชอบ
จากผูอํานวยการฝาย ฝายสนับสนุนงานองคกร (ผอฝ. 
ฝสน.) และ ผูชวยผูอํานวยการ สายบริหารการเงินและ
สนับสนุนองคกร (ผชบ.) เปนประจําทุกป 

๒. เจาหนาท่ีพัสดุจัดใหมีการสื่อสาร/สื่อความ
ข้ันตอนการจัดทํา TOR ใหแกผูใชงาน รวมถึงอัพเดต
กฎหมาย พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางฯ) ท่ีมี        
การปรับปรุงใหมใน KM ของสถาบัน หรือเชิญวิทยากร
ผูเชี่ยวชาญดานการจัดซ้ือจัดจางมาบรรยายเก่ียวกับ    
การจัดซ้ือจัดจาง รวมท้ังจัดสงเจาหนา ท่ีไปเขารับ           
การอบรม และศึกษาดู งานแลกเปลี่ ยนขอ มูล กับ
หนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเจาหนาท่ีพัสดุ และผูใชงาน         
ท่ี เ ก่ียวของ มีความเข า ใจ ตระหนัก และสามารถ
ดําเนินการตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางได ถูกตอง
ครบถวน 

๓. การดําเนินการจัดทําราง TOR สถาบันดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๒๑ และ
แนวทางการปฏิบัติตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 
๐๔๐๕.๒/ว๑๙๘ ลงวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๔ โดย TOR 
ในแตละโครงการ จะตองผานการสอบทานและเห็นชอบ
จ า ก ผู มี อํ า น า จ  ก อ น นํ า ส ง ใ ห เ จ า ห น า ท่ี พั ส ดุ                    
เพ่ือดําเนินการจัดจางตามกระบวนการตอไป 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ๔.  เจ าหน า ท่ี พัสดุ ตรวจสอบว า เอกสารแจ ง               
ความตองการขอซ้ือ/ขอจาง (ใบกันงบประมาณ (BA) 
แบบคําขอจัดหาพัสดุ (PR)) และขอบเขตของงาน (TOR) 
เชน  รายละเ อียดพัสดุ ท่ีต อ งการจัดหา เหตุผล/               
ความจําเปนในการขอจัดหา กําหนดเวลาท่ีตองการใช
พัสดุ เปนตน ไดรับการสอบทานความถูกตองเหมาะสม
และอนุมัติจาก ผอฝ. และ ผูชวยผูอํานวยการตามสายงาน 

๕. เจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง และ
นําเสนอผู มี อํานาจสั่ง ซ้ือสั่งจางตามวงเงินท่ีสถาบัน       
มอบอํานาจไว เพ่ือพิจารณาอนุมัติและลงนาม 

๖. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และ
คณะกรรมการตรวจรับตองไม มีความขัดแย งทาง
ผลประโยชน โดยตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
พนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบันคุมครองเงินฝาก 
ท้ังนี้จะมีการจัดอบรมเพ่ือสื่อสารและเนนย้ําจรรยาบรรณ
ของพนักงานและประมวลจริยธรรมดังกลาว ใหพนักงาน
ทุกคนในองคกรรับทราบ เปนประจําทุกป 

๗. จัดทําแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแตงตั้ง
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง และคณะกรรมการตรวจรับ
ของสถาบัน ลงในคูมือการจัดซ้ือจัดจางอยางชัดเจนและ
เปนลายลักษณอักษร โดยระบุถึงหลักการ และวิธีการ       
ในการคัดเลือก รวมท้ังคุณสมบัติของคณะกรรมการ เชน 
ความรู ประสบการณ ทักษะ และการไมมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน เปนตน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
การจัดซ้ือจัดจางใหเปนมาตรฐาน 

๘.  คณะกรรมการ ซ้ือหรือจ างตรวจสอบการ              
มีผลประโยชนรวมกันหรือความเก่ียวของกันระหวางผูถือ
หุน/กรรมการของผู ท่ี ยื่ นข อ เสนอกิจการหนึ่ ง กับ             
อีกกิจการหนึ่ง เพ่ือปองกันไมใหมีการเชิญเสนอราคา
พรอมกัน กอนบันทึกขอมูลในระบบ e-GP 
 

 

 



461 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ๙. เจาหนา ท่ีพัสดุกําหนดชองทางตาง ๆ เชน 
เว็บไซตของสถาบัน เปนตน สําหรับการรองเรียน     
ดานการจัดซ้ือจัดจางตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางฯ 
รวมถึงเจาหนาท่ีพัสดุติดตามการอุทธรณภายหลังการ
ประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจางเปนระยะเวลา ๗ วันทําการ
นับถัดจากวันประกาศ กอนดําเนินการลงนามในสัญญา 

3 การพิจารณาสรรหา คัดเลือก และประเมินคูคา 
3.1 กระบวนการสรรหา คัดเลือก และประเมิน       

คูคาไมโปรงใส หรืออาจเกิดผลประโยชน      
ทับซอน 

ปานกลาง ๑. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และ
คณะกร รมกา รต ร ว จ รั บ ต อ ง ไ ม มี ค ว าม ขั ดแย ง                    
ทางผลประโยชน โดยตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
พนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบันคุมครองเงินฝาก 
ท้ั ง นี้ จ ะ มี ก า ร จั ด อบ รม เ พ่ื อสื่ อ ส า ร และ เน น ย้ํ า
จรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรม
ดั งกล า ว  ใหพนั ก งาน ทุกคนในองค กรรั บทร าบ                 
เปนประจําทุกป 

๒. จัดทําแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแตงตั้ง
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง และคณะกรรมการตรวจรับ
ของสถาบัน ลงในคูมือการจัดซ้ือจัดจางอยางชัดเจนและ
เปนลายลักษณอักษร โดยระบุถึงหลักการ และวิธีการใน
การคัดเลือก รวมท้ังคุณสมบัติของคณะกรรมการ เชน 
ความรู ประสบการณ ทักษะ และการไมมีความขัดแยง
ท า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  เ ป น ต น  เ พ่ื อ เ ป น แ น ว ท า ง                    
การปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจางใหเปนมาตรฐาน 

๓. คูคาทุกรายตองยืนยันและรับทราบขอความ       
"ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน" 
ในเอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ของสถาบัน ทุกครั้ง 

๔. คณะกรรมการซ้ือหรือจางเปนผูเปดซองขอเสนอ
และตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของผูยื่นขอเสนอ
ทุกราย กอนใหกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไวใน
ใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของ       
ผูยื่นขอเสนอทุกหนา 

 

 



462 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ๕. เจาหนา ท่ีพัสดุกําหนดชองทางตาง ๆ เชน 
เว็บไซตของสถาบัน เปนตน สําหรับการรองเรียน     
ดานการจัดซ้ือจัดจางตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางฯ 
รวมถึงเจาหนาท่ีพัสดุติดตามการอุทธรณภายหลังการ
ประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจางเปนระยะเวลา ๗ วันทําการ      
นับถัดจากวันประกาศ กอนดําเนินการลงนามในสัญญา 

๖ .  ร ะบบ  e-GP ขอ งก รมบัญชี ก ล า ง  จั ด ส ง 
Username และ Password ใหเฉพาะคณะกรรมการ
จัดหาท่ีไดรับแตงตั้ งจากผู มี อํานาจ โดยอัตโนมัติ          
เพ่ือเปดซองขอเสนอ และเขาถึงขอมูลการเสนอราคา         
ในระบบ 

๗. เจาหนา ท่ีพัสดุตรวจสอบรายชื่อคูคา ท่ี เปน             
ผูท้ิงงานในระบบ e-GP ทุกครั้งกอนการคัดเลือกคูคา 

๘ .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซ้ื อ ห รื อ จ า ง ต ร ว จ ส อ บ                     
การมีผลประโยชนรวมกันหรือความเก่ียวของกันระหวาง        
ผูถือหุน/กรรมการของผู ท่ียื่นขอเสนอกิจการหนึ่งกับ        
อีกกิจการหนึ่ง เพ่ือปองกันไมใหมีการเชิญเสนอราคา
พรอมกัน กอนบันทึกขอมูลในระบบ e-GP 

๙. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และ
คณะกรรมการตรวจรับตองไม มีความขัดแย งทาง
ผลประโยชน โดยตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
พนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบันคุมครองเงินฝาก 
ท้ั ง นี้ จ ะ มี ก า ร จั ด อบ รม เ พ่ื อสื่ อ ส า ร และ เน น ย้ํ า
จรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรม
ดั งกล า ว  ใหพนั ก งาน ทุกคนในองค กรรั บทร าบ               
เปนประจําทุกป 

4 การจัดซ้ือจัดจาง/สงเอกสารท่ีเปนเท็จใหกับ
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางพิจารณาเพ่ือให
ผานการประมูลงาน 

ต่ํา ๑. คณะกรรมการซ้ือหรือจางกําหนดหลักเกณฑ     
การพิจารณาคัดเลือกคูค า  ท่ี เปนไปตาม พ.ร .บ.            
การจัดซ้ือจัดจางฯ โดยระบุหัวขอใน TOR และจัดทํา
เกณฑอยางละเอียดสําหรับคณะกรรมการ เพ่ือใช
พิจารณาคัดเลือกผูยื่นขอเสนอ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ๒. คณะกรรมการซ้ือหรือจางจัดทํารายงานผล              
การพิจารณาคัดเลือกคูคาพรอมความเห็นและเอกสาร
ป ร ะ ก อ บ  ก อ น นํ า เ ส น อ ใ ห ผู มี อํ า น า จ เ พ่ื อ ข อ                 
ความเห็นชอบ 

๓. คณะกรรมการซ้ือหรือจางจะจัดสงหนังสือ       
เชิญชวนคูคาเฉพาะท่ีไดรับอนุมัติในทะเบียนคูคาของ
ส ถ า บั น  ( Potential Vendor List : PVL) แ ล ะ มี
คุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีสถาบัน กําหนดเทานั้น     
โดยมีจํานวนไมนอยกวา ๓ ราย (เวนแตงานนั้นจะมีคูคา
ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดนอยกวา ๓ ราย) 

๔. เจาหนาท่ีพัสดุจัดทําแบบฟอรมใหคณะกรรมการ
ตรวจรับพิจารณาประเมินคูคา ในเรื่องของคุณภาพงาน
และการสงมอบงานตามสัญญา 

๕. คณะกรรมการซ้ือหรือจางเปนผูเปดซองขอเสนอ
และตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของผูยื่นขอเสนอ
ทุกราย กอนใหกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไว     
ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของ
ผูยื่นขอเสนอทุกหนา 

๖. เจาหนา ท่ีพัสดุ กําหนดชองทางตาง ๆ เชน 
เว็บไซตของสถาบัน เปนตน สําหรับการรองเรียนดาน
การจัดซ้ือจัดจางตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางฯ รวมถึง
เจาหนาท่ีพัสดุติดตามการอุทธรณภายหลังการประกาศ
ผลผูชนะการซ้ือหรือจางเปนระยะเวลา ๗ วันทําการ          
นับถัดจากวันประกาศ กอนดําเนินการลงนามในสัญญา 

๗ .  ร ะบบ  e-GP ขอ งก รมบัญชี ก ล า ง  จั ด ส ง 
Username และ Password ใหเฉพาะคณะกรรมการ
จัดหาท่ีไดรับแตงตั้ งจากผู มี อํานาจ โดยอัตโนมัติ            
เพ่ือเปดซองขอเสนอ และเขาถึงขอมูลการเสนอราคา    
ในระบบ 
 

 

 

 



464 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

5 การรับพัสดุ/งานจัดจางและบันทึกตั้งเจาหนี้/
การตรวจรับงานไมโปรงใส เชน ผูตรวจรับ
งานบางรายอาจเอ้ือใหแกผูรับจาง ทําให
โครงการอาจไม ได คุณภาพตาม เกณฑ                
ท่ีกําหนด เปนตน 

ต่ํา ๑. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ รั บ ต อ ง ไ ม มี ค ว า ม ขั ด แ ย ง                     
ทางผลประโยชน โดยตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
พนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบันคุมครองเงินฝาก 
ท้ังนี้จะมีการจัดอบรมเพ่ือสื่อสารและเนนย้ําจรรยาบรรณ
ของพนักงานและประมวลจริยธรรมดังกลาว ใหพนักงาน
ทุกคนในองคกรรับทราบ เปนประจําทุกป 

๒. จัดทําแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแตงตั้ง
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง และคณะกรรมการตรวจรับ
ของสถาบัน ลงในคูมือการจัดซ้ือจัดจางอยางชัดเจนและ
เปนลายลักษณอักษร โดยระบุถึงหลักการ และวิธีการ    
ในการคัดเลือก รวมท้ังคุณสมบัติของคณะกรรมการ เชน 
ความรู ประสบการณ ทักษะ และการไมมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน เปนตน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
การจัดซ้ือจัดจางใหเปนมาตรฐาน 

๓ .  เ จ า ห น า ท่ี พั ส ดุ เ ส น อ ข อ อ นุ มั ติ แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการตรวจรับ อยางนอย ๓ คน โดยกําหนดใหมี
เจาของฝายงานเปนกรรมการตรวจรับ และผูท่ีเหมาะสม
เปนกรรมการ เพ่ือติดตามการดําเนินงานใหตรงตาม
วัตถุประสงค รวมถึงตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ
จํานวนและคุณภาพพัสดุ/งานจัดจางท่ีไดรับ พรอมท้ัง      
ลงชื่อและวันท่ีในใบตรวจรับงานทุกครั้ง เพ่ือใชเปน
หลักฐานในการรับพัสดุ/งานจัดจาง 

๔. เจาหนาท่ีพัสดุรายงานผลการตรวจรับใหผูมี
อํานาจเพ่ือพิจารณาและอนุมัติผลการตรวจรับพัสดุ/     
งานจัดจาง กอนท่ีเจาหนาท่ีพัสดุจะดําเนินการเบิก
จายเงินตอไป 

๕. คณะกรรมการตรวจรับติดตามการสงมอบตาม
สัญญาหรือขอตกลงทุกสิ้นเดือน พรอมท้ังจัดทํารายงาน
การติดตามการสงมอบพัสดุ/งานจัดจาง และติดตามหา
สาเหตุหากเกิดกรณีท่ีลาชากวากําหนด กอนจัดสงใหผูมี
อํานาจพิจารณาและสอบทาน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

6 การจ าย /ชํ า ระ เ งิ น เจ าหนี้ / ก าร ทุ จ ริ ต             
ในการจายชําระเงินคาพัสดุ/งานจาง เชน       
ใชเอกสารใบเดิมเพ่ือเบิกซํ้า ใชใบเสร็จปลอม 
โอนเงินใหผู อ่ืนท่ีไมใชเจาหนี้ หรือโอนเขา
บัญชีตนเอง หรือการจายเงินชําระคาสินคา/
งานจางใหกับคูคาท่ีไมมีตัวตน เปนตน 

ต่ํา ๑. ฝายการเงินและการบัญชี (ฝกช.) แบงแยกหนาท่ี
ความรับผิดชอบระหวางผูบันทึกบัญชีตั้งหนี้ และผูบันทึก
บัญชีจายชําระหนี้ รวมถึงแบงแยกผูจัดทํา (บันทึกบัญชี) 
ผูสอบทาน และผูอนุมัติรายการจายชําระเจาหนี ้

๒. การจายชําระเงินท้ังการจายเช็ค และการโอนเงิน
โดยระบบโอน เ งินของธนาคาร  (KTB Corporate 
Online) ทุกครั้ง ตองไดรับอนุมัติการจายเงินในระบบ 
ERP โดยผูมีอํานาจวงเงินเบิกถอนตามระเบียบท่ีสถาบัน 
กําหนดเทานั้น 

๓. ผูมีอํานาจในการอนุมัติตามวงเงินตามท่ีระเบียบ
สถาบัน กําหนดอยางนอย ๒ คน สอบทานความถูกตอง
ครบถวนของรายการจายเ งินกับเอกสารประกอบ            
กอนอนุมัติและลงนามรวมกันในการจายเงินบนเช็ค/
ระบบของธนาคาร (KTB Corporate Online) 

๔. ฝกช. จะใชเอกสารหลักฐานฉบับจริงเทานั้น 
ประกอบการบันทึกการเบิกจายเช็คธนาคาร Blank 
check และตราประทับการจายเงินถูกจัดเก็บไวในตูเซฟ 
โดยมีเฉพาะผู ท่ีรับผิดชอบเทานั้น ท่ีมีกุญแจและรหัส        
ในการเปดตู 

๕. เช็คสั่งจายในนามของเจาหนี้จะถูกขีดฆาหรือผูถือ 
และขีดครอมเช็ค เพ่ือใหเช็คตองนําฝากเขาบัญชีตามชื่อ
ท่ีระบุหนาเช็คเทานั้น (A/C payee only) 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน สถาบันคุมครองเงินฝาก 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ โครงการจางบริการศูนยคอมพิวเตอร Private Cloud (Off-Premise Data Center) 
งบประมาณ ๔๑,๘๖๒,๘๕๗.๑๔ บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีอิเล็กทรอนิกส e-GP 
ระยะเวลาดําเนินการ งบผูกพัน ๓ ป ระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

1 คาเชาบริการรายเดือน ป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เดือน มิถุนายน – ธันวาคม 
 
 
 

(คาเชาบริการ ๖ เดือน) ๑,๑๖๒,๘๕๗.๑๔ / เดือน ๖,๙๗๗,๑๔๒.๘๖ 

2 คาเชาบริการรายเดือน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เดือน มกราคม – ธันวาคม 
 
 
 

(คาเชาบริการ ๑๒ เดือน) ๑,๑๖๒,๘๕๗.๑๔ / เดือน ๑๓,๙๕๔,๒๘๕.๗๑ 

3 คาเชาบริการรายเดือน ป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เดือน มกราคม – ธันวาคม 
 
 
 

(คาเชาบริการ ๑๒ เดือน) ๑,๑๖๒,๘๕๗.๑๔ / เดือน ๑๓,๙๕๔,๒๘๕.๗๑ 

4 คาเชาบริการรายเดือน ป พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เดือน มกราคม – มิถุนายน 
 
 
 

(คาเชาบริการ ๖ เดือน) ๑,๑๖๒,๘๕๗.๑๔ / เดือน ๖,๙๗๗,๑๔๒.๘๖ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน ๔๑,๘๖๒,๘๕๗.๑๔ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน สถาบันคุมครองเงินฝาก 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการจางบริการศูนยคอมพิวเตอร Private Cloud (Off-Premise Data Center)  
๒. งบประมาณ ๔๑,๘๖๒,๘๕๗.๑๔ บาท     วธิีจัดซ้ือจัดจาง วิธีอิเล็กทรอนิกส e-GP 

ระยะเวลาดําเนินการ งบผูกพัน ๓ ป ระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ............................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑  การบริหารจัดการฐานขอมูลคูคา/ขอมูลคูคา
รั่ ว ไ ห ล ไ ป ยั ง บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ห รื อ                           
ผูท่ีไมเก่ียวของ 
 
 
 
 
 

ต่ํา ๑. ระบบ ERP จํากัดสิทธิ์การสราง/แกไข/ยกเลิก/
อนุมัติขอมูลคูคาใหเฉพาะผูท่ีรับผิดชอบเทานั้น โดยใน
การเข า ใช งานระบบ ERP จะตอง เข าสู ระบบดวย 
Username และ Password เฉพาะบุคคล และไมมีการ 
share username และ password ร วม กันระหว า ง
เจาหนาท่ีในฝาย 

๒ .  เ จ าหน า ท่ี พั ส ดุ จั ด เ ก็บข อ มู ล คู ค า  และ
แบบฟอรมทะเบียนคูคาของสถาบัน (Potential Vendor 
List : PVL) ไวในตูเอกสารของแผนก พรอมล็อคกุญแจ
ทุกครั้ง 
ผลการดําเนินการ 

สถาบันไดมีการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมฯ 
ขางตนอยางสมํ่าเสมอ ท้ังโครงการจัดซ้ือจัดจางท่ัวไป 
และโครงการท่ีนําเสนอในครั้งนี้ โดยจะเริ่มดําเนินการ
เม่ือถึงข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 การขอซ้ือพัสดุและการจัดทําขอบเขตงานจัดซ้ือจัดจาง 
2.1 การวางแผนนําโครงการท่ีไมเหมาะสม หรือไม

มีความจําเปนเรงดวน ออกมาจัดทําโครงการ
เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกผูใดผูหนึ่ง 

ต่ํา ๑. สถาบันวางแผนโครงการโดยคํานึงถึงเหตุผล
ความจําเปนและสอดคลองกับการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของสถาบัน โดยการเสนอโครงการและงบประมาณตอง
ผ า น ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก ผู บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง 
คณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวของ และคณะกรรมการของ
สถาบัน  

๒. การแตงต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และ
คณะกรรมการตรวจรับตองไม มีความขัดแย งทาง
ผลประโยชน โดยตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
พนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบันคุมครองเงินฝาก 
ท้ังนี้จะมีการจัดอบรมเพ่ือสื่อสารและเนนย้ําจรรยาบรรณ
ของพนักงานและประมวลจริยธรรมดังกลาว ใหพนักงาน
ทุกคนในองคกรรับทราบ เปนประจําทุกป  

๓. จัดทําแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแตงตั้ง
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง และคณะกรรมการตรวจรับ
ของสถาบัน ลงในคูมือการจัดซ้ือจัดจางอยางชัดเจนและ
เปนลายลักษณอักษร โดยระบุถึงหลักการ และวิธีการใน
การคัดเลือก รวมท้ังคุณสมบัติของคณะกรรมการ เชน 
ความรู ประสบการณ ทักษะ และการไมมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน เปนตน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
การจัดซ้ือจัดจางใหเปนมาตรฐาน 

๔. จัดทําแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแตงตั้ง
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง และคณะกรรมการตรวจรับ
ของสถาบัน ลงในคูมือการจัดซ้ือจัดจางอยางชัดเจนและ
เปนลายลักษณอักษร โดยระบุถึงหลักการ และวิธีการใน
การคัดเลือก รวมท้ังคุณสมบัติของคณะกรรมการ เชน 
ความรู ประสบการณ ทักษะ และการไมมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน เปนตน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
การจัดซ้ือจัดจางใหเปนมาตรฐาน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ๕. คณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบการมี
ผลประโยชนรวมกันหรือความเก่ียวของกันระหวางผูถือ
หุน/กรรมการของผู ท่ียื่นขอเสนอกิจการหนึ่งกับอีก
กิจการหนึ่ง เพ่ือปองกันไมใหมีการเชิญเสนอราคาพรอม
กัน กอนบันทึกขอมูลในระบบระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส(Electronic Government 
Procurement: e-GP)  
ผลการดําเนินการ 

สถาบันไดมีการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมฯ 
ขางตนอยางส มํ่าเสมอ โดยในโครงการท่ีนําเสนอ                          
มีผลการดําเนินงาน ตามมาตรการควบคุมท่ีกําหนดไว ดังนี ้

๑ .  ส ถ า บั น ไ ด ป ร ะ ก า ศ เ ล ข ท่ี โ ค ร ง ก า ร  : 
๖๕๐๕๗๐๗๘๕๒๗ เผยแพรรางเอกสารประกวดราคา 
(e-Bidding) ลงประกาศราคากลาง ณ วันท่ี ๒๗ พ.ค. 
๒๕๖๕ และลงประกาศเชิญชวน วันท่ี ๒ มิ.ย. ๒๕๖๕  

๒. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุตามคําสั่งสถาบันคุมครองเงินฝาก ท่ี ๒๙/๒๕๖๕ 
 

2.2 การจัดทําขอบเขตงาน (TOR) ไมโปรงใส เชน 
การล็อกสเปค เปนตน 

ต่ํา ๑ .  ส ถ า บั น จั ด ทํ า คู มื อ ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง                            
ซ่ึงครอบคลุมนโยบายและวิธีปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจาง 
และการคัดเลือกคูคา รวมถึงแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีใชใน
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน โดยอางอิงตามกฎหมายและ
ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของอยางเปนลายลักษณอักษร 
และมีการทบทวนนโยบายและวิธีปฏิบัติดังกลาว โดยผาน
ความเห็นชอบจาก ผูอํานวยการฝาย ฝายสนับสนุนงาน
องคกร (ผอฝ. ฝสน.) และ ผูชวยผูอํานวยการ สายบริหาร
การเงินและสนบัสนุนองคกร (ผชบ.) เปนประจําทุกป 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ๒. เจาหนาท่ีพัสดุจัดใหมีการสื่อสาร/สื่อความ
ข้ันตอนการจัดทํา TOR ใหแกผูใชงาน รวมถึงอัพเดต
กฎหมาย พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางฯ) ท่ีมีการ
ปรับปรุงใหมใน KM ของสถาบัน หรือเชิญวิทยากร
ผูเชี่ยวชาญดานการจัดซ้ือจัดจางมาบรรยายเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง รวมท้ังจัดสงเจาหนาท่ีไปเขารับการอบรม 
และศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานภาครัฐ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีพัสดุ และผูใชงานท่ีเก่ียวของมีความ
เขาใจ ตระหนัก และสามารถดําเนินการตามข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจางไดถูกตองครบถวน 

๓ .  การดํ า เนิ นการจั ด ทํ าร า ง  TOR สถาบัน
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ขอ ๒๑ และแนวทางการปฏิบัติตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี 
กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๑๙๘ ลงวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๔ 
โดย TOR ในแตละโครงการ จะตองผานการสอบทาน
และเห็นชอบจากผูมีอํานาจ กอนนําสงใหเจาหนาท่ีพัสดุ 
เพ่ือดําเนินการจัดจางตามกระบวนการตอไป 

๔. เจาหนาท่ีพัสดุตรวจสอบวาเอกสารแจงความ
ตองการขอซ้ือ/ขอจาง (ใบกันงบประมาณ (BA) แบบคํา
ขอจัดหาพัสดุ (PR)) และขอบเขตของงาน (TOR) เชน 
รายละเอียดพัสดุท่ีตองการจัดหา เหตุผล/ความจําเปน
ในการขอจัดหา กําหนดเวลาท่ีตองการใชพัสดุ เปนตน 
ไดรับการสอบทานความถูกตองเหมาะสมและอนุมัติจาก 
ผอฝ. และ ผูชวยผูอํานวยการตามสายงาน 

๕. เจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง และ
นําเสนอผูมีอํานาจสั่งซ้ือสั่งจางตามวงเงินท่ีสถาบัน มอบ
อํานาจไว เพ่ือพิจารณาอนุมัติและลงนาม 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ๖. การแตงต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และ
คณะกรรมการตรวจรับตองไม มีความขัดแย งทาง
ผลประโยชน โดยตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
พนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบันคุมครองเงินฝาก 
ท้ั ง นี้ จ ะ มี ก า ร จั ด อบ รม เ พ่ื อสื่ อ ส า ร และ เน น ย้ํ า
จรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรม
ดั งกล า ว  ใหพนั ก งาน ทุกคนในองค กรรั บทร าบ                      
เปนประจําทุกป 

๗. จัดทําแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแตงต้ัง
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง และคณะกรรมการตรวจรับ
ของสถาบัน ลงในคูมือการจัดซ้ือจัดจางอยางชัดเจนและ
เปนลายลักษณอักษร โดยระบุถึงหลักการ และวิธีการใน
การคัดเลือก รวมท้ังคุณสมบัติของคณะกรรมการ เชน 
ความรู ประสบการณ ทักษะ และการไมมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน  เปนตน เ พ่ือเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจางใหเปนมาตรฐาน 

๘. คณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบการมี
ผลประโยชนรวมกันหรือความเก่ียวของกันระหวางผูถือ
หุน/กรรมการของผู ท่ียื่นขอเสนอกิจการหนึ่งกับอีก
กิจการหนึ่ง เพ่ือปองกันไมใหมีการเชิญเสนอราคาพรอม
กัน กอนบันทึกขอมูลในระบบ e-GP 

๙. เจาหนาท่ีพัสดุกําหนดชองทางตาง ๆ เชน 
เว็บไซตของสถาบัน เปนตน สําหรับการรองเรียนดาน
การจัดซ้ือจัดจางตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางฯ รวมถึง
เจาหนาท่ีพัสดุติดตามการอุทธรณภายหลังการประกาศ
ผลผูชนะการซ้ือหรือจางเปนระยะเวลา ๗ วันทําการนับ
ถัดจากวันประกาศ กอนดําเนินการลงนามในสัญญา 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ผลการดําเนินการ 
สถาบันไดมีการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมฯ 

ขางตนอยางสมํ่าเสมอ โดยในโครงการท่ีนําเสนอ                  
มีผลการดําเนินงานตามมาตรการควบคุมท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

1. จัดทํา TOR และเอกสารท่ีเก่ียวของ โดยระบุ
เหตุผลความจําเปนในการจัดหา ตามเอกสารใบกัน
งบประมาณ (BA)  เลข ท่ี   ๕๘๐๕๐๐๐๐๙ และ                 
แบบคําขอจัดหาพัสดุ (PR) เลขท่ี ๑๐๕๘๐๕๐๐๐๒            
โดยมีการสอบทานความถูกตองเหมาะสมและอนุมัติจาก 
ผอฝ. และ ผูชวยผูอํานวยการตามสายงาน 

2. จัดทํา KM เรื่อง การจัดซ้ือจัดจางตาม พ.ร.บ.
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และปญหาท่ีพบในการดําเนินการ โดยวิทยากร
จากกรมบัญชีกลาง ในวันท่ี  ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา 
๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

๓. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส และคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุตามคําสั่งสถาบันคุมครองเงินฝาก ท่ี ๒๙/๒๕๖๕ 

 
3 การพิจารณาสรรหา คัดเลือก และประเมินคูคา 

3.1 กระบวนการสรรหา คัดเลือก และประเมิน       
คูคาไมโปรงใส หรืออาจเกิดผลประโยชน      
ทับซอน 

ต่ํา ๑. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และ
คณะกรรมการตรวจรับตองไม มีความขัดแย งทาง
ผลประโยชน โดยตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
พนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบันคุมครองเงินฝาก 
ท้ั ง นี้ จ ะ มี ก า ร จั ด อบ รม เ พ่ื อสื่ อ ส า ร และ เน น ย้ํ า
จรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรม
ดั งกล า ว  ใหพนั ก งาน ทุกคนในองค กรรั บทร าบ                   
เปนประจําทุกป 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ๒. จัดทําแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแตงต้ัง
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง และคณะกรรมการตรวจรับ
ของสถาบัน ลงในคูมือการจัดซ้ือจัดจางอยางชัดเจนและ
เปนลายลักษณอักษร โดยระบุถึงหลักการ และวิธีการใน
การคัดเลือก รวมท้ังคุณสมบัติของคณะกรรมการ เชน 
ความรู ประสบการณ ทักษะ และการไมมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน  เปนตน เ พ่ือเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจางใหเปนมาตรฐาน  

๓. คูคาทุกรายตองยืนยันและรับทราบขอความ 
"ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน" 
ในเอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ของสถาบัน ทุกครั้ง 

๔. คณะกรรมการซ้ือหรือจางเปนผู เปดซอง
ขอเสนอและตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของผูยื่น
ขอเสนอทุกราย กอนใหกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อ
กํากับไวในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอ
ราคาของผูยื่นขอเสนอทุกหนา 

๕. เจาหนาท่ีพัสดุกําหนดชองทางตาง ๆ เชน 
เว็บไซตของสถาบัน เปนตน สําหรับการรองเรียนดาน
การจัดซ้ือจัดจางตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางฯ รวมถึง
เจาหนาท่ีพัสดุติดตามการอุทธรณภายหลังการประกาศ
ผลผูชนะการซ้ือหรือจางเปนระยะเวลา ๗ วันทําการนับ
ถัดจากวันประกาศ กอนดําเนินการลงนามในสัญญา 

๖ .  ระบบ e-GP ของกรมบัญชี กลาง  จั ดส ง 
Username และ Password ใหเฉพาะคณะกรรมการ
จัดหาท่ีไดรับแตงตั้งจากผูมีอํานาจ โดยอัตโนมัติ เพ่ือ
เปดซองขอเสนอ และเขาถึงขอมูลการเสนอราคาใน
ระบบ 

๗. เจาหนาท่ีพัสดุตรวจสอบรายชื่อคูคาท่ีเปนผูท้ิง
งานในระบบ e-GP ทุกครั้งกอนการคัดเลือกคูคา 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   

๘. คณะกรรมการซ้ือหรือจางตรวจสอบการมี
ผลประโยชนรวมกันหรือความเก่ียวของกันระหวางผูถือ
หุน/กรรมการของผู ท่ียื่นขอเสนอกิจการหนึ่งกับอีก
กิจการหนึ่ง เพ่ือปองกันไมใหมีการเชิญเสนอราคาพรอม
กัน กอนบันทึกขอมูลในระบบ e-GP 

๙. การแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และ
คณะกรรมการตรวจรับตองไม มีความขัดแย งทาง
ผลประโยชน โดยตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
พนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบันคุมครองเงินฝาก 
ท้ั ง นี้ จ ะ มี ก า ร จั ด อบ รม เ พ่ื อสื่ อ ส า ร และ เน น ย้ํ า
จรรยาบรรณของพนักงานและประมวลจริยธรรม
ดังกลาว ใหพนักงานทุกคนในองคกรรับทราบ เปน
ประจาํทุกป 
ผลการดําเนินการ 

สถาบันไดมีการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมฯ 
ขางตนอยางสมํ่าเสมอ โดยในโครงการท่ีนําเสนอ                        
มีผลการดําเนินงาน ตามมาตรการควบคุมท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส และคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุตามคําสั่งสถาบันคุมครองเงินฝาก ท่ี ๒๙/๒๕๖๕ 

 
4 การจัดซ้ือจัดจาง/สงเอกสารท่ีเปนเท็จใหกับ

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางพิจารณาเพ่ือให
ผานการประมูลงาน 

ต่ํา ๑. คณะกรรมการซ้ือหรือจางกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาคัดเลือกคูคา ท่ีเปนไปตาม พ.ร.บ. การ
จัดซ้ือจัดจางฯ โดยระบุหัวขอใน TOR และจัดทําเกณฑ
อยางละเอียดสําหรับคณะกรรมการ เพ่ือใชพิจารณา
คัดเลือกผูยื่นขอเสนอ 

๒. คณะกรรมการซ้ือหรือจางจัดทํารายงานผลการ
พิจารณาคัดเลือกคูคาพรอมความเห็นและเอกสาร
ประกอบ กอนนําเสนอใหผู มี อํานาจเพ่ือขอความ
เห็นชอบ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   

๓. คณะกรรมการซ้ือหรือจางจะจัดสงหนังสือเชิญ
ชวนคูคาเฉพาะท่ีไดรับอนุมัติในทะเบียนคูคาของสถาบัน 
(Potential Vendor List : PVL) และมี คุณสมบั ติตรง
ตามเง่ือนไขท่ีสถาบัน กําหนดเทานั้น โดยมีจํานวนไมนอย
กวา ๓ ราย (เวนแตงานนั้นจะมีคูคาท่ีมีคุณสมบัติตรง
ตามท่ีกําหนดนอยกวา ๓ ราย) 

๔ .  เ จ า ห น า ท่ี พั ส ดุ จั ด ทํ า แ บ บ ฟ อ ร ม ใ ห
คณะกรรมการตรวจรับพิจารณาประเมินคูคา ในเรื่องของ
คุณภาพงานและการสงมอบงานตามสัญญา 

๕. คณะกรรมการซ้ือหรือจางเปนผู เปดซอง
ขอเสนอและตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของผูยื่น
ขอเสนอทุกราย กอนใหกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อ
กํากับไวในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอ
ราคาของผูยื่นขอเสนอทุกหนา 

๖. เจาหนาท่ีพัสดุกําหนดชองทางตาง ๆ เชน 
เว็บไซตของสถาบัน เปนตน สําหรับการรองเรียนดานการ
จัดซ้ือจัดจางตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางฯ รวมถึง
เจาหนาท่ีพัสดุติดตามการอุทธรณภายหลังการประกาศ
ผลผูชนะการซ้ือหรือจางเปนระยะเวลา ๗ วันทําการนับ
ถัดจากวันประกาศ กอนดําเนินการลงนามในสัญญา 

๗ .  ระบบ e-GP ของกรมบัญชี กลาง  จั ดส ง 
Username และ Password ใหเฉพาะคณะกรรมการ
จัดหาท่ีไดรับแตงตั้งจากผูมีอํานาจ โดยอัตโนมัติ เพ่ือเปด
ซองขอเสนอ และเขาถึงขอมูลการเสนอราคาในระบบ 
ผลการดําเนินการ 

สถาบันไดมีการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมฯ 
ขางตนอยางสมํ่าเสมอ ท้ังโครงการจัดซ้ือจัดจางท่ัวไป 
และโครงการท่ีนําเสนอในครั้งนี้ (ใชวิธีการจัดซ้ือจัดจาง
ดวยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (e-bidding) ตามเอกสาร
ประกาศเลขท่ีโครงการ : ๖๕๐๕๗๐๗๘๕๒๗) โดยจะเริ่ม
ดําเนินการเม่ือถึงข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

5 การรับพัสดุ/งานจัดจางและบันทึกตั้งเจาหนี้/
การตรวจรับงานไมโปรงใส เชน ผูตรวจรับ
งานบางรายอาจเอ้ือใหแกผูรับจาง ทําให
โครงการอาจไม ได คุณภาพตาม เกณฑ                
ท่ีกําหนด เปนตน 

ต่ํา ๑. การแตงต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และ
คณะกรรมการตรวจรับตองไม มีความขัดแย งทาง
ผลประโยชน โดยตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
พนักงานและประมวลจริยธรรมสถาบันคุมครองเงินฝาก 
ท้ังนี้จะมีการจัดอบรมเพ่ือสื่อสารและเนนย้ําจรรยาบรรณ
ของพนักงานและประมวลจริยธรรมดังกลาว ใหพนักงาน
ทุกคนในองคกรรับทราบ เปนประจําทุกป 

๒. จัดทําแนวปฏิบัติในการคัดเลือกหรือแตงตั้ง
คณะกรรมการซ้ือหรือจาง และคณะกรรมการตรวจรับ
ของสถาบัน ลงในคูมือการจัดซ้ือจัดจางอยางชัดเจนและ
เปนลายลักษณอักษร โดยระบุถึงหลักการ และวิธีการใน
การคัดเลือก รวมท้ังคุณสมบัติของคณะกรรมการ เชน 
ความรู ประสบการณ ทักษะ และการไมมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน เปนตน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
การจัดซ้ือจัดจางใหเปนมาตรฐาน 

๓ .  เ จ า หน า ท่ี พั ส ดุ เ ส น อ ข อ อนุ มั ติ แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการตรวจรับ อยางนอย ๓ คน โดยกําหนดใหมี
เจาของฝายงานเปนกรรมการตรวจรับ และผูท่ีเหมาะสม
เปนกรรมการ เพ่ือติดตามการดําเนินงานใหตรงตาม
วัตถุประสงค รวมถึงตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ
จํานวนและคุณภาพพัสดุ/งานจัดจางท่ีไดรับ พรอมท้ังลง
ชื่อและวันท่ีในใบตรวจรับงานทุกครั้ง เพ่ือใชเปนหลักฐาน
ในการรับพัสดุ/งานจัดจาง 

๔. เจาหนาท่ีพัสดุรายงานผลการตรวจรับใหผูมี
อํานาจเพ่ือพิจารณาและอนุมัติผลการตรวจรับพัสดุ/งาน
จัดจาง กอนท่ีเจาหนาท่ีพัสดุจะดําเนินการเบิกจายเงิน
ตอไป 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  ต่ํา ๕. คณะกรรมการตรวจรับติดตามการสงมอบตาม
สัญญาหรือขอตกลงทุกสิ้นเดือน พรอมท้ังจัดทํารายงาน
การติดตามการสงมอบพัสดุ/งานจัดจาง และติดตามหา
สาเหตุหากเกิดกรณีท่ีลาชากวากําหนด กอนจัดสงใหผูมี
อํานาจพิจารณาและสอบทาน 
ผลการดําเนินการ 

สถาบันไดมีการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมฯ 
ขางตนอยางสมํ่าเสมอ ท้ังโครงการจัดซ้ือจัดจางท่ัวไป 
และโครงการท่ีนําเสนอในครั้งนี้ โดยจะเริ่มดําเนินการ
เม่ือถึงข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 

6 การจ าย /ชํ า ระ เ งิ น เจ าหนี้ / ก าร ทุ จ ริ ต             
ในการจายชําระเงินคาพัสดุ/งานจาง เชน       
ใชเอกสารใบเดิมเพ่ือเบิกซํ้า ใชใบเสร็จปลอม 
โอนเงินใหผู อ่ืนท่ีไมใชเจาหนี้ หรือโอนเขา
บัญชีตนเอง หรือการจายเงินชําระคาสินคา/
งานจางใหกับคูคาท่ีไมมีตัวตน เปนตน 

ต่ํา ๑. ฝายการเงินและการบัญชี (ฝกช.) แบงแยก
หนาท่ีความรับผิดชอบระหวางผูบันทึกบัญชีต้ังหนี้ และผู
บันทึกบัญชีจายชําระหนี้ รวมถึงแบงแยกผูจัดทํา (บันทึก
บัญชี) ผูสอบทาน และผูอนุมัติรายการจายชําระเจาหนี้
ในระบบ ERP 

๒. ฝกช. จะใชเอกสารการเบิกจายเปนเอกสาร
ฉบับจริง เพ่ือประกอบการบันทึกตั้งเจาหนี้ และบันทึก
จายชําระหนี้ 

๓. การจายชําระเงินโดยการจายเช็คหรือการโอน
เงินผานระบบโอนเงินของธนาคาร (KTB Corporate 
Online) เปนไปตามระเบียบสถาบันวาดวยหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขในการฝากเงินและเบิกถอนเงินเพ่ือ
จัดการงานตามปกติธุระของสถาบันคุมครองเงินฝาก 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงกําหนดอํานาจวงเงินเบิกถอนและการ
เบิกถอนเงินทุกกรณีตองมีผูมีอํานาจลงนามรวมกัน ๒ คน 

๔. ผู มี อํานาจลงนามตามท่ีระเบียบสถาบัน 
กําหนดอยางนอย ๒ คน สอบทานความถูกตองครบถวน
ของรายการจายเงินกับเอกสารประกอบ กอนอนุมัติและ
ลงนามรวมกันในการจายเงินบนเช็คหรือใบโอนเงินผาน
ระบบของธนาคาร (KTB Corporate Online) 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

6 การจ าย /ชํ า ระ เ งิ น เจ าหนี้ / ก าร ทุ จ ริ ต             
ในการจายชําระเงินคาพัสดุ/งานจาง เชน       
ใชเอกสารใบเดิมเพ่ือเบิกซํ้า ใชใบเสร็จปลอม 
โอนเงินใหผู อ่ืนท่ีไมใชเจาหนี้ หรือโอนเขา
บัญชีตนเอง หรือการจายเงินชําระคาสินคา/
งานจางใหกับคูคาท่ีไมมีตัวตน เปนตน 

ต่ํา ๕. เช็คสั่งจายในนามของเจาหนี้จะถูกขีดฆาหรือผู
ถือ และขีดครอมเช็ค เพ่ือใหเช็คตองนําฝากเขาบัญชีตาม
ชื่อท่ีระบุหนาเช็คเทานั้น (A/C payee only) 

๖. ฝกช. จัดเก็บสมุดเช็คไวในตูนิรภัย ฝกช. โดยมี
การกําหนดผูรับผิดชอบถือกุญแจและถือรหัสในการเปดตู
นิรภัยเปนคนละคนกัน 

๗. เ ม่ือมีการดําเนินการจายชําระเงินเจาหนี้
เรียบรอยแลว ฝกช. จะมีการประทับตราจายลงบน
เอกสารการเบิกจายเพ่ือปองกันการใชเอกสารเบิกซํ้า 
ผลการดําเนินการ 

สถาบันไดมีการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมฯ 
ขางตนอยางสมํ่าเสมอ ท้ังโครงการจัดซ้ือจัดจางท่ัวไป 
และโครงการท่ีนําเสนอในครั้งนี้ โดยจะเริ่มดําเนินการ
เม่ือถึงข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

การเขาดูขอมูล 
 
https://www.dpa.or.th/site/index > ขอมูลองคกร > การกํากับดูแลกิจการท่ีดี > รายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

หรือ  https://www.dpa.or.th/articles/view/corporate-governance 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือกระบวนงาน จัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดปอนมวน Wet Offset Rotary พรอมระบบควบคุมคุณภาพ 
และระบบตรวจสอบคุณภาพการพิมพ พรอมติดตั้ง จํานวน ๑ เครื่อง 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล (สํานักบริหารสินทรัพย และสํานักสื่อสารองคกร) 
   

 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสการกระทําทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป 
๔ โอกาสการกระทําทุจริตมากกวา ๔ ครั้งตอป 
๓ โอกาสการกระทําทุจริตมากกวา 3 ครั้งตอป 
๒ โอกาสการกระทําทุจริตมากกวา 2 ครั้งตอป 
๑ โอกาสการกระทําทุจริต 1 ครั้งตอป 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

เกณฑผลกระทบ (Impact) 
๕ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ ๑๐ ข้ึนไป ) 
๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ ๑๐ ) 
๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ ๕ ) 
๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ ๓ ) 
๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน ( ไมเกิดข้ึนเลย) 
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๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สงู สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – 3     ความเสี่ยงระดับต่ํา 
สีเหลือง 4 – 9     ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม 10 – 16     ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑7 – ๒๕     ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Rise Score 
๑ แตงตั้งคณะกรรมการราง

ขอบ เขตของ ง านและ
กําหนดราคากลาง 

ไมมีการตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการ                 
ไมทําตามระบบหรือวิธีการ 

3 4 12 

๒ กรรมการรางขอบเขตของ
งานและ กําหนดราคา
กลาง 

ขาดขอมูลท่ีเพียงพอในการกําหนดราคากลาง
ตองอาศัยขอมูลจากผูขาย 

2 3 6 

คณะกรรมการมีเจตนาเลือกวิธีการในการ
กําหนดราคาเพ่ือเอ้ือประโยชนใหรายใดรายหนึ่ง 

2 3 6 

3 ประกาศเผยแพร  TOR 
เพ่ือรับฟงคําวิจารณกรณี
เ ห็ น ค ว ร ป รั บ ป รุ ง  ก็
ประกาศเผยแพรอีกครั้ง 

กลุมคนท่ีเสียประโยชนมาวิจารณคุณลักษณะ
ของพัสดุเพ่ือใหเกิดการปรับแกเปลี่ยนแปลง 

2 3 6 

4 ประกาศเชิญชวนและ
แต ง ต้ั งคณะกรรมการ
พิ จ า ร ณ า ผ ล แ ล ะ
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

บริษัทท่ียื่นมีความสัมพันธกับคณะกรรมการ 1 4 4 

5 คณะกรรมการพิจารณา
ผลดําเนินการคัดเลือกผูชนะ 

ผูบริหารใชอํานาจในตําแหนงใหคณะกรรมการ
ยอมรับผลการประกวดราคา 

3 4 12 

6 เสนอผูมีอํานาจอนุมัติ ระเบียบเปดโอกาสใหผูมีอํานาจไมอนุมัติตามผล
ของการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการ 

3 4 12 

7 ประกาศผู ชนะและรอ
อุทธรณ 

บุคคลภายนอกเจตนาขัดขวางการประกวดราคา
เพ่ือประโยชนของตน 

3 2 6 

8 ทําสัญญา ระบบการจัดทําสัญญาเปดโอกาสใหแกไขสัญญา
ในภายหลัง 

1 3 3 

9 กระบวนการตรวจรับพัสดุ ผู มีหนาท่ีตรวจรับไมไดปฏิบัติตามระเบียบ/
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1 5 5 

10 ผูมีอํานาจอนุมัติ 
การรับพัสดุ 

ระเบียบเปดโอกาสใหผูมีอํานาจไมอนุมัติการรับ
พัสดุของคณะกรรมการตรวจรับ 

2 2 4 

11 เบิกจายเงิน ไมมีระบบในการติดตาม 2 5 10 
ผูมีอํานาจอาจสั่งประวิงเวลาการสั่งจาย 2 5 10 
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ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

โครงการ จัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดปอนมวน Wet Offset Rotary พรอมระบบควบคุมคุณภาพ 
และระบบตรวจสอบคุณภาพการพิมพ พรอมติดตั้ง จํานวน ๑ เครื่อง 

หนวยงาน สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 กรรมการรางขอบเขตของงานและกําหนดราคากลาง การกําหนดราคากลางเอ้ือประโยชนใหกับ 
1.1 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ผ ล                                  

ในการไดรับผลประโยชนทางตรง 
ทางออม ในอนาคต 

๑. กรรมการดําเนินการให เปนตามคู มือการปฏิบัติงาน AMSOP 101                          
การจัดซ้ือ/จัดจาง (Procurement) ซ่ึงเปนการปฏิบัติงานการจัดซ้ือ/จัดจาง โดยวิธี
ประกาศเชิญชวนท่ัวไป วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจง ขอ ๔.๑.๒ วิธีการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส (e-Bidding) กําหนดใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงานการขอซ้ือ/จาง 
ตามระเบียบขอ ๒๒ และจัดทําเอกสารประกวดราคาซ้ือ/จาง ตามขอ ๔๓ พรอมนํา
รางขอบเขตงานฯ เสนอผูมีอํานาจ เพ่ือขอความเห็นชอบ และขออนุมัติเปดเผยราง
ประกาศ รางเอกสารซ้ือ/จาง และรางขอบเขตของงานฯ ตามระเบียบขอ ๔๕ และ
ขอ ๔๖ กรณีมีผูมีความเห็น ใหหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ รวมกับคณะกรรมการ                
รางขอบเขตของงานฯ พิจารณาวา สมควรปรับปรุงแกไขหรือไม โดยดําเนินการตาม
ระเบียบขอ ๔๗ 

2. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
3. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
 
 

1.2 ผูประกอบการ ไดรับผลประโยชน         
ในเรื่องของการกําหนดราคากลาง            
ท่ีสูงกวาความเปนจริง 

2 ประกาศผูชนะและรออุทธรณคนท่ี
ไมไดรับคัดเลือก อาจจะอุทธรณเพ่ือ
ผลประโยชนของตัวเอง 

1. ดําเนินการใหเปนตามคูมือการปฏิบัติงาน AMSOP 101 การจัดซ้ือ/จัดจาง 
(Procurement) ซ่ึงเปนการปฏิบัติงานการจัดซ้ือ/จัดจาง โดยวิธีประกาศเชิญชวน
ท่ัวไป วิธี คัดเลือก และวิธี เฉพาะเจาะจง ขอ ๔.๑.๒ วิธีการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-Bidding) กําหนดวา 

1.1. กรณีไมมีผู อุทธรณ ภายใน ๗ วันทําการ จะสงเรื่องจัดซ้ือ/จาง                      
ใหสํานักกฎหมายทําสัญญา 

1.2. กรณีมีผูอุทธรณ ใหดําเนินการตาม พรบ.จัดซ้ือจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๑๗ ถึงมาตรา ๑๑๙ 

2. คณะกรรมการพิจารณาในการอุทธรณจะมีการจัดทําทะเบียนคุมดวย 
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โครงการ จัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดปอนมวน Wet Offset Rotary พรอมระบบควบคุมคุณภาพ 
และระบบตรวจสอบคุณภาพการพิมพ พรอมติดตั้ง จํานวน ๑ เครื่อง 

หนวยงาน สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล (ตอ) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 ผูมีอํานาจอนุมัติการรับพัสดุอาจจะมี
ความเห็นแยง กับคณะกรรมการ
ตรวจรับ/ดึงเวลาเพ่ือรบัผลประโยชน 

ดําเนินการใหเปนตามคูมือการปฏิบัติงาน AMSOP ๒๐๒ บริหารสัญญา (Contracts 
Management) เ พ่ื อ บ ริ ห า ร สั ญ ญ า ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ                               
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือ
เกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร และเพ่ือคืนหลักประกันสัญญาใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐                     
และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ โดยดําเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติ ขอ ๑ การติดตาม
ตรวจสอบ บริหารสัญญาใหเปนไปตามสัญญาจัดซ้ือจัดจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 เบิกจายเงินประวิงเวลาในการจายเงิน 1. ดําเนินการควบคุมใหเปนตามคูมือการปฏิบัติงาน FSOP๑๐๔  
2. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจายใหเปนไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของและ

ระยะเวลาท่ีกําหนดไว 
3. ตรวจสอบและควบคุมรายการบันทึกบัญชีในระบบ SAP 
4. มีการกํากับดูแลโดยผูบังคับบัญชาตามระดับชั้น 
5. มีการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ จัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดปอนมวน Wet Offset Rotary พรอมระบบควบคุมคุณภาพและระบบตรวจสอบ

คุณภาพการพิมพ พรอมติดตั้ง จํานวน ๑ เครื่อง 
๒. งบประมาณ 200,000,000 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีเชิญชวนท่ัวไป (e-Bidding) 

ระยะเวลาดําเนินการ - 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ............................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 กรรมการรางขอบเขตของงานและกําหนดราคากลาง การกําหนดราคากลางเอ้ือประโยชนใหกับ 
๑.1  คณะกรรมการพิจารณาผลในการไดรับ

ผลประโยชนทางตรง ทางออม ในอนาคต 
 
 
 
 

สูง ๑. กรรมการดําเนินการใหเปนตามคูมือการปฏิบัติงาน 
AMSOP 101 ก า ร จั ด ซ้ื อ / จั ด จ า ง  (Procurement)                    
ซ่ึงเปนการปฏิบัติงานการจัดซ้ือ/จัดจาง โดยวิธีประกาศ
เชิญชวนท่ัวไป วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจง ขอ 
๔.๑.๒ วิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-Bidding) 
กําหนดใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงานการขอซ้ือ/จาง 
ตามระเบียบขอ ๒๒ และจัดทําเอกสารประกวดราคาซ้ือ/
จาง ตามขอ ๔๓ พรอมนํารางขอบเขตงานฯ เสนอ                      
ผูมีอํานาจ เพ่ือขอความเห็นชอบ และขออนุมัติเปดเผย
รางประกาศ รางเอกสารซ้ือ/จาง และรางขอบเขตของ
งานฯ ตามระเบียบขอ ๔๕ และขอ ๔๖ กรณีมีผู มี
ค ว า ม เ ห็ น  ใ ห หั ว ห น า เ จ า ห น า ท่ี พั ส ดุ  ร ว ม กั บ
คณะกรรมการรางขอบเขตของงานฯ พิจารณาวา สมควร
ปรับปรุงแกไขหรือไม โดยดําเนินการตามระเบียบขอ ๔๗ 

2. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

3. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง             
ท่ีเก่ียวของ 

1.2 ผูประกอบการ ไดรับผลประโยชนในเรื่องของ
การกําหนดราคากลางท่ีสูงกวาความเปนจริง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 ประกาศผูชนะและรออุทธรณคนท่ีไมไดรับ
คัดเลือก อาจจะอุทธรณเพ่ือผลประโยชนของ
ตัวเอง 

ปานกลาง 1.  ดําเนินการให เปนตามคู มือการปฏิบัติ ง าน 
AMSOP 101 ก า ร จั ด ซ้ื อ / จั ด จ า ง  (Procurement)         
ซ่ึงเปนการปฏิบัติงานการจัดซ้ือ/จัดจาง โดยวิธีประกาศ
เชิญชวนท่ัวไป วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจง ขอ 
๔.๑.๒ วิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-Bidding) 
กําหนดวา 

1.1. กรณีไมมีผูอุทธรณ ภายใน ๗ วันทําการ         
จะสงเรื่องจัดซ้ือ/จาง ใหสํานักกฎหมายทําสัญญา 

1.2 .  กรณี มีผู อุทธรณ  ใหดํ า เนินการตาม                
พรบ.จัดซ้ือจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มาตรา ๑๑๗ ถึงมาตรา ๑๑๙ 

1.3. คณะกรรมการพิจารณาในการอุทธรณ                 
จะมีการจัดทําทะเบียนคุมดวย 

3 ผู มี อํ านาจอนุ มั ติ ก ารรั บ พัสดุ อา จจ ะ มี
ความเห็นแยงกับคณะกรรมการตรวจรับ/            
ดึงเวลาเพ่ือรับผลประโยชน 

ปานกลาง ดําเนินการใหเปนตามคูมือการปฏิบัติงาน AMSOP ๒๐๒ 
บริหารสัญญา (Contracts Management) เพ่ือบริหาร
สัญญาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อยางมีประสิทธิภาพ
เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร และเพ่ือคืนหลักประกัน
สัญญาใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
กฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ โดยดําเนินการตามข้ันตอนปฏิบัติ 
ขอ ๑ การติดตามตรวจสอบ บริหารสัญญาใหเปนไปตาม
สัญญาจัดซ้ือจัดจาง 

4 เบิกจายเงินประวิงเวลาในการจายเงิน สูง 1. ดําเนินการควบคุมใหเปนตามคูมือการปฏิบัติงาน 
FSOP๑๐๔ 

2. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจายใหเปนไปตาม
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของและระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

3. ตรวจสอบและควบคุมรายการบันทึกบัญชีใน
ระบบ SAP 

4. มีการกํากับดูแลโดยผูบังคับบัญชาตามระดับชั้น 
5. มีการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน สถาบันคุมครองเงินฝาก 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ จัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดปอนมวน Wet Offset Rotary พรอมระบบควบคุมคุณภาพและระบบตรวจสอบคุณภาพการพิมพ 
พรอมติดตั้ง จํานวน ๑ เครื่อง 
งบประมาณ 200,000,000 บาท     วิธีการจัดซ้ือจัดจาง วิธีเชิญชวนท่ัวไป (e-Bidding) 
ระยะเวลาดําเนินการ - 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน 
คุณลักษณะ) 

ประมาณการงบประมาณ 
(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ (บาท) 

1 ซ้ือเครื่องพิมพ 
 
 

เครื่องพิมพชนิดปอนมวน 
Wet Offset Rotary 
พ ร อ ม ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ร ะ บ บ
ตรวจสอบคุณภาพการพิมพ 
พรอมติดตั้ ง  จํ านวน ๑ 
เครื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000,000 200,000,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 200,000,000 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ จัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดปอนมวน Wet Offset Rotary พรอมระบบควบคุมคุณภาพและระบบตรวจสอบ

คุณภาพการพิมพ พรอมติดตั้ง จํานวน ๑ เครื่อง 
๒. งบประมาณ 200,000,000 บาท     วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีเชิญชวนท่ัวไป (e-Bidding) 

ระยะเวลาดําเนินการ - 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ............................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 กรรมการรางขอบเขตของงานและกําหนดราคากลาง การกําหนดราคากลางเอ้ือประโยชนใหกับ 
๑.1  คณะกรรมการพิจารณาผลในการไดรับ

ผลประโยชนทางตรง ทางออม ในอนาคต 
 
 
 
 

สูง กรรมการดําเนินการใหเปนตามคู มือการปฏิบัติงาน 
AMSOP 101 กา ร จั ด ซ้ื อ / จั ด จ า ง  (Procurement)  
ซ่ึงเปนการปฏิบัติงานการจัดซ้ือ/จัดจาง โดยวิธีประกาศ
เชิญชวนท่ัวไป วิธี คัดเลือก และวิธี เฉพาะเจาะจง                        
ขอ  ๔ .๑ .๒ วิ ธี การประกวดราคา อิ เล็ กทรอนิ กส                           
(e-Bidding) กําหนดใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงาน                       
การขอซ้ือ/จาง ตามระเบียบขอ ๒๒ และจัดทําเอกสาร
ประกวดราคาซ้ือ/จาง ตามขอ ๔๓ พรอมนํารางขอบเขต
งานฯ เสนอผู มี อํานาจ เ พ่ือขอความเห็นชอบและ                       
ขออนุมัติเปดเผยรางประกาศ รางเอกสารซ้ือ/จาง และ
รางขอบเขตของงานฯ ตามระเบียบขอ ๔๕ และขอ ๔๖ 
กรณีมีผูมีความเห็น ใหหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ รวมกับ
คณะกรรมการรางขอบเขตของงานฯ พิจารณาวา สมควร
ปรับปรุงแกไขหรือไม โดยดําเนินการตามระเบียบขอ ๔๗ 
โดยดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 

 

1.2 ผูประกอบการ ไดรับผลประโยชนในเรื่องของ
การกําหนดราคากลางท่ีสูงกวาความเปนจริง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 ประกาศผูชนะและรออุทธรณคนท่ีไมไดรับ
คัดเลือก อาจจะอุทธรณเพ่ือผลประโยชนของ
ตัวเอง 

ปานกลาง ดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงาน AMSOP ๒๐๒  
งานบริ หารสัญญา (Contracts Management)  โดย
กําหนดความรับผิดชอบและอํานาจหนาท่ี (Responsibility 
and authorithy) และข้ันตอนการปฏิบัติ (Description of 
Activities) ของเจ าหน า ท่ี จั ด ซ้ื อจั ดจ าง  หน วยงาน                           
ท่ีขอซ้ือขอจาง รวมท้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ผูตรวจ
รับพัสดุ โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ผูตรวจรับพัสดุ
จะใชเปนแนวทางในการรับผิดชอบการบริหารสัญญาและ
การตรวจรับพัสดุใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๑๐ 
การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ การบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๖ การบริหารสัญญาและ
การตรวจรับพัสดุ 
 

3 ผู มี อํ านาจอนุ มั ติ ก ารรั บ พัสดุ อา จจ ะ มี
ความเห็นแยงกับคณะกรรมการตรวจรับ/            
ดึงเวลาเพ่ือรับผลประโยชน 

ปานกลาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ผูตรวจรับพัสดุ ตองจัดทํา
เอกสารรายงานผลการตรวจรับและเอกสารตรวจสอบ 
การเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูประกอบการ/คูสัญญา  
ตามแบบฟอรม (สล. 532) เปนรายบุคคล ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ 13 เพ่ือแสดงวาไมมีความ
เ ก่ี ยวข อ ง  ไม มี ส วน ได ส วน เสี ย  และไม มี การ รั บ
ผลประโยชนกับผูประกอบการ/คูสัญญา แตอยางใด  
ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอความโปรงใสในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง รวมท้ังท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน
ได  รวมถึงการจัดทําตารางการตรวจรับพัสดุ โดยมี
รายการสงมอบท่ีกําหนดไวตามขอบเขตของงาน (TOR)  
 
 

  



490 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

4 เบิกจายเงินประวิงเวลาในการจายเงิน สูง ดําเนินการควบคุมใหเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงาน FSOP
๑๐๔ การตรวจเอกสารการเบิกจาย โดยตรวจสอบ
เอกสารการจายเงินหมวดรายจายตาง ๆ ของสํานักงาน
สลากฯ ใหถูกตอง ครบถวน ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ 
กฎหมาย ขอตกลง สัญญา หลักเกณฑ และการอนุมัติ 
ฯลฯ กอนการจายเงิน และคูมือการปฏิบัติงาน FSOP๑๐๔ 
การเงินจาย โดยใหการจายเงินของสํานักงานฯ ถูกตอง
ตามกฎ ขอบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑของสํานักงาน
สลากฯ รวมถึงกฎหมายท่ีเ ก่ียวของภายในกําหนด
ระยะเวลา 
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นอกเหนือจากการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตแลว สํานักงานสลากฯ ไดเผยแพร
ประชาสัมพันธมาตรการท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือปองกันการทุจริต ผานระบบอินทราเน็ต และเว็บไซต
ของสํานักงานสลากฯ (www.glo.or.th) เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ ตลอดจนใหพนักงานของสํานักงานสลากฯ 
ไดทราบและถือปฏิบัติอีกดวย โดยมาตรการฯ ท่ีเก่ียวของมีดังนี ้

๑. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
1.1. ประกาศสํานักงานฯ เรื่อง มาตรการสงเสริมความโปรงใสและคุณธรรมในการจัดซ้ือจัดจาง 

เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2562 
1.2. สํานักงานสลากฯ เปนหนวยงานท่ีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ                 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.  2560 และกฎหมายอื ่น ๆ ที ่เ กี ่ยวข อง เ พื ่อให การดํา เน ินการจ ัดซื ้อจ ัดจ างเก ิดความโปร งใส                                     
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสและคุณธรรมในการดําเนินงานของ
สํานักงานฯ ดังนี ้

1) ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางหรือบริหารพัสดุใหเปนไปตามหลักการและ                        
วิธีปฏิบัติท่ีกําหนดไวตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมท้ัง กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

2) ใหเจาหนาท่ีจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป และประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือ             
จัดจางเปนไปตามมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ                    
ขอ 11 ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3) ใหเจาหนาท่ีประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกใหเปนไปตาม
มาตรา 66 วรรคหนึ่ง ของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียน                    
ท่ีเก่ียวของ  

4) หามมิใหผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง มีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอ
หรือคู ส ัญญาในงานนั ้น ตามาตรา 13 แหงพระราชบัญญัต ิการจัดซื ้อจ ัดจางและบร ิหารพัสด ุภาครัฐ                            
พ.ศ. 2560  

กรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการ ทราบวาตนเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่น
ขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือหรือจางครั้งนั้น ใหประธานหรือกรรมการ ผูนั้นลาออกจากการเปนประธานหรือ
กรรมการในคณะกรรมการท่ีตนไดรับการแตงตั้งนั้น และใหรายงานผูอํานวยการทราบเพ่ือสั่งการตามท่ีเห็นสมควร
ตอไป ตามขอ 27 วรรคสี่ และวรรคหาของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5) หามมิใหผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ยอมใหผูอ่ืนอาศัยหนาท่ีของตน 
เพ่ือประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจาง 

6) ในกรณีเจาหนาท่ีผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศนี้ใหผูบังคับบัญชาพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยตามสมควร และหากการกระทํานั้นมีเหตุเก่ียวของกับการทุจริต ประพฤติมิชอบสงผลอันเปน
การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงผูอํานวยการเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการตอไป 

 
 
 

http://www.glo.or.th/
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๒. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
2.1. ประกาศสํานักงานฯ ท่ี 1๓5/2548 เรื่องมาตรการปองกันไมใหเกิดความขัดแยง                                

ทางผลประโยชน (Conflict of Interest) ของสํานักงานสลากฯ เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2548 ไวถือใชเพ่ือปฏิบัติ
ดังนี้ 

๑) แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับรายการท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน ไดแก การเปดเผย
ขอมูล การเก็บรักษาความลับ และการทํางาน/การบริการในลักษณะเปนการเอ้ือประโยชน หรือมีสวนรวมกับผูอ่ืน
ทําใหสํานักงานฯ เสียประโยชนหรือเสียหาย 

๒) วิธีปฏิบัติการอนุมัติรายการท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
2.2. คูมือปองกันผลประโยชนทับซอนสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล  

๓. มาตรการปองกันการรับสินบน 
3.1. ประกาศสํานักงานฯ เรื่องการใหหรือการรับของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชนอ่ืนใด                           

เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 และนโยบาย เรื่องการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) เม่ือวันท่ี ๑๙ เมษายน 2565 เพ่ือใหพนักงานและลูกจางทุกระดับ ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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รายละเอียดการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 
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การเขาดูขอมูล 
 
https://www.glo.or.th/home-page > เก่ียวกับสํานักงาน > การกํากับดูแลกิจการท่ีดี > การบริหารความเสี่ยง 
> การประเมินความเสี่ยงการทุจริต > การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําป 2565 

หรือ  https://www.glo.or.th/about/corporate-governance/risk-management 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ดาน 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

  ดาน 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

   ดาน 3 โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

ช่ือโครงการ กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

ช่ือหนวยงาน/กระทรวง ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 1 : การจางผูใหบริการเชาใชระบบคอมพิวเตอรและเครือขายเพ่ือใหบริการลูกคา  

(Managed Services for ECI Online and TBP) 
๒. งบประมาณ 12,000,000 บาท                               วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ  

ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแตวันท่ี 16 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน
เปน ท้ังคณะกรรมการจัด ซ้ือจัดจา งและ
คณะกรรมการตรวจรับ อาจมีการจัดทํา
รายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) 
และพิจารณาตรวจรับงานท่ีสงมอบ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
หากมีการเสนอผลประโยชนตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ํา 1. ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับ
การพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2563 มีขอกําหนดท่ีชวยให
เกิดการถวงดุล (Check and Balance) ในการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

1 . 1 .  บุ ค ค ล ท่ี ไ ด รั บ ก า ร แ ต ง ต้ั ง ใ ห เ ป น
คณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง ตองไมเปนบุคคลเดียวกัน
กับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (ขอบังคับฯ ขอ 8) 

1.2. คณะกรรมการฯ ตองดําเนินการโดยเปดเผย 
โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม               
(ขอบังคับฯ ขอ 14) 

2. คูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. กําหนดใหจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
เพ่ือสรางการตระหนักรูและใหความสําคัญกับขอหาม                   
การรับสินบน และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ                               
ท่ีไมถูกตองตามจริยธรรมท้ังในระดับกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน เชน กรรมการ ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
รวมท้ังผูบริหารและพนักงานตองหลีกเลี่ยงการรับ
ของขวัญ ของกํานัล  สินน้ําใจ รวมท้ังการรับเชิญไป                                      
ในงานเลี้ยงสังสรรค งานเลี้ยงรับรอง การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ซ่ึงคูคาเปนผูออกคาใชจายท่ีเก่ียวของให รวมท้ังกําหนดวา
การใหของขวัญหรือของกํานัลรวมถึงของท่ีระลึกในวาระ
โอกาสพิเศษ อาจสามารถกระทําไดแตตองไมเกินมูลคา 
3,000 บาทตอลูกคา 1 ราย หรือไมเกิน 5,000 บาท                              
ต อลู กค า ท่ี เป นกลุ มธุ ร กิ จ  โ ด ย ใ ห ข อ อ นุ มั ติ จ า ก
ผูบังคับบัญชาในสายงาน เปนตน 

3.  ธสน.  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก (No Gift Policy) และสื่อสารใหพนักงาน
ธนาคารรับรู รับทราบ ผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail 
EX1M Line official เปนตน 

 
2 การตรวจรับงานหากมีระยะเวลาท่ีนานเกิน

สมควรอาจมีการหวังผลประโยชนตอบแทน
จากคูสัญญา  

ต่ํา 1. ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับ
การพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2563 (ขอบังคับฯ)  มีขอกําหนด
ท่ี ช ว ย ใ ห เ กิ ด ก า ร ถ ว ง ดุ ล  (Check and Balance)                              
ในการตรวจรับงาน ดังนี้ 

1.1. คณะกรรมการตรวจรับ ประกอบดวย 
ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอยางนอย 2 คน 
(ขอบังคับฯ ขอ 9) 

1.2. ประธานกรรมการและกรรมการทุกทาน 
จะตองไมเปนผู มีสวนไดเสียกับผูยื่นเสนอราคาหรือ
คูสัญญาในการจัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น เพ่ือปองกันไมใหเกิด
การเอ้ือประโยชนในการบริหารสัญญาและตรวจรับงานท่ี
คูสัญญาสงมอบตอผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง (ขอบังคับฯ 
ขอ 12) 

1.3. คณะกรรมการฯ ตองดําเนินการโดยเปดเผย 
โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม                  
(ขอบังคับฯ ขอ 14) 

1.4. คณะกรรมการฯ ตองพิจารณาตรวจรับงาน
ใหถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนด และดําเนินการตรวจรับ
ใหแลวเสร็จโดยเร็ว (ขอบังคับฯ ขอ 81) 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   2. คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ 
ธสน. กําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับ เชน 
ดําเนินการบริหารงานตามสัญญาใหแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด (ขอ 9.4(1)) 

3. คูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. กําหนดใหจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
เพ่ือสรางการตระหนักรูและใหความสําคัญกับขอหามการ
รับสินบน และผลกระทบท่ี เ กิด ข้ึนจากการปฏิบัติ                              
ท่ีไมถูกตองตามจริยธรรมท้ังในระดับกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน เชน กรรมการ ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
รวมท้ังผูบริหารและพนักงานตองหลีกเลี่ยงการรับ
ของขวัญ ของกํานัล สินน้ําใจ รวมท้ังการรับเชิญไปในงาน
เลี้ยงสังสรรค งานเลี้ยงรับรอง การศึกษาดูงาน ฯลฯ ซ่ึงคู
คาเปนผูออกคาใชจายท่ีเก่ียวของให รวมท้ังกําหนดวาการให
ของขวัญหรือของกํานัลรวมถึงของท่ีระลึกในวาระโอกาส
พิเศษ อาจสามารถกระทําไดแตตองไมเกินมูลคา 3,000 
บาทตอลูกคา 1 ราย หรือไมเกิน 5,000 บาทตอลูกคาท่ี
เปนกลุมธุรกิจ โดยใหขออนุ มัติ จากผูบั ง คับบัญชา                             
ในสายงาน เปนตน 

4 .  ธสน.  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก (No Gift Policy) และสื่อสารใหพนักงาน
ธนาคารรับรู รับทราบ ผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail 
EX1M Line official เปนตน 

 
3 การจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน 

(TOR) อาจกําหนดใหผู เสนอราคารายใด                
รายหนึ่ ง ได เปรียบกวารายอ่ืน ๆ หากมี                      
การเสนอผลประโยชนตอบแทน 

ต่ํา 1. ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับ
การพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2563 (ขอบังคับฯ)  มีการ
กําหนดการจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน 
(TOR)  ดังนี้ 

1.1. คณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง ทําหนาท่ี
กําหนดรางขอบเขตงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ
อยางนอย 2 คน (ขอบังคับฯ ขอ 9) 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   1.2. ประธานกรรมการและกรรมการทุกทาน จะตอง
ไม เปนผู มีสวนได เสียกับผูยื่นเสนอราคาหรือคูสัญญา                          
ในการจัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น เพ่ือปองกันไมใหเกิดการเอ้ือ
ประโยชนในการบริหารสัญญาและตรวจรับงานท่ีคูสัญญาสง
มอบตอผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง (ขอบังคับฯ ขอ 12) 

1.3. คณะกรรมการฯ ตองดําเนินการโดยเปดเผย 
โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม                   
(ขอบังคับฯ ขอ 14) 

2. คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ 
ธสน.ฯ กําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง 
เชน รวบรวมความตองการของหนวยงาน เพ่ือนํามาจัดราง 
TOR และนําสงราง TOR ใหผูประกอบการซ่ึงจะตองใหมี
ผูท่ีสามารถดําเนินการไดไมนอยกวา 3 ราย (ขอ 9.2(1)) 

3. คูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงาน ธสน. กําหนดใหจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจ เพ่ือสรางการตระหนักรูและใหความสําคัญกับ                      
ขอหามการรับสินบน และผลกระทบท่ีเ กิด ข้ึนจาก                        
การปฏิบัติท่ีไมถูกตองตามจริยธรรมท้ังในระดับกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน เชน กรรมการ ตองปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง รวมท้ังผูบริหารและพนักงานตองหลีกเลี่ยง            
การรับของขวัญ ของกํานัล สินน้ําใจ รวมท้ังการรับเชิญไป
ในงานเลี้ยงสังสรรค งานเลี้ยงรับรอง การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ซ่ึงคูคาเปนผูออกคาใชจายท่ีเก่ียวของให รวมท้ังกําหนดวา
การใหของขวัญหรือของกํานัลรวมถึงของท่ีระลึกในวาระ
โอกาสพิเศษ อาจสามารถกระทําไดแตตองไมเกินมูลคา 
3,000 บาทตอลูกคา 1 ราย หรือไมเกิน 5,000 บาทตอ
ลูกคาท่ีเปนกลุมธุรกิจ โดยใหขออนุมัติจากผูบังคับบัญชา
ในสายงาน เปนตน 

4. ธสน. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก 
(No Gift Policy) และสื่อสารใหพนักงานธนาคารรับรู  รับทราบ             
ผานชองทางตาง ๆ  เชน E-mail EX1M Line official เปนตน 

 



500 
 

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 1 การจางผูใหบริการเชาใชระบบคอมพิวเตอรและเครือขายเพ่ือใหบริการลูกคา (Managed Services for ECI  

Online and TBP) 
งบประมาณ  12,000,000 บาท                        วิธีการจัดซ้ือจัดจาง  วิธีพิเศษ 
ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแตวันท่ี 16 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน คุณลักษณะ) 
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown) 
รวมงบประมาณ (บาท) 

1 บ ริ ก า ร เ ช า ใ ช ร ะ บ บ
คอมพิวเตอรและเครือขาย 

1.1 Internet Link 10 Mbps/Link 
1.2 Virtual Firewall Platinum 

Guard 
1.3 SEIM Log 
1.4 Authentication 
1.5 SOC Service 
1.6 Backup as a Service 

9,101,402.88 9,101,402.88 

2 บริ ก า ร ด า น  VM ( Virtual 
Machine) ตองรองรับการ
สร าง  VM ตามท่ีธนาคาร
กําหนด ระบบ ECI 

2.1 Development Environment 
2.2 UAT Environment 
2.3 Production Environment 

615,543.18 615,543.18 

3 บริ ก า ร ด า น  VM ( Virtual 
Machine) ตองรองรับการ
สร าง  VM ตามท่ีธนาคาร
กําหนด ระบบ TBP 

3.1 Production Environment 
2.2 Dev & UAT Environment 
2.3 ร ะ บ บ จั ด เ ก็ บ ข อ มู ล  (Data 
Storage) 

349,992.72 349,992.72 

4 บ ริ ก า ร ด า น โ ป ร แ ก ร ม 
(Software)  ท่ีเก่ียวของกับ
การ ให บ ริ ก า ร  จะต อ ง มี
ลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย 

4.1 Windows Server Std. Edition 
4.2 MS. SQL Std., Ent., WAF, 
Veeam 
4.3 Manage Service Windows 
cluster 

1,717,606.80 1,717,606.80 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 11,784,545.58 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 1 : การจางผูใหบริการเชาใชระบบคอมพิวเตอรและเครือขายเพ่ือใหบริการลูกคา  

(Managed Services for ECI Online and TBP) 
๒. งบประมาณ 12,000,000 บาท                               วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ  

ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแตวันท่ี 16 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน
เปน ท้ังคณะกรรมการจัด ซ้ือจัดจา งและ
คณะกรรมการตรวจรับ อาจมีการจัดทํา
รายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) 
และพิจารณาตรวจรับงานท่ีสงมอบ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
หากมีการเสนอผลประโยชนตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ํา 1. ไมมีการแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน 
เปนท้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและคณะกรรมการ
ตรวจรับ ซ่ึงเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ ธสน.                    
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ   

2. จัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (Term 
of Reference: TOR) อยางชัดเจน พรอมท้ังมีประกาศ
การจัดซ้ือจัดจางบน website ของ ธสน. อยางเปดเผย  

3. มีการเผยแพรขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือ                     
จัดจางฯ และคูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ 
ผูบริหารและพนักงาน ธสน. ซ่ึงกําหนดแนวทางการจัดซ้ือ
จัดจางฯ และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหพนักงาน
หรือผูท่ีเก่ียวของนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง บน Intranet 
ของ ธสน.  

4. สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก 
(No Gift Policy) ใหพนักงานธนาคารรับรู  รับทราบ                         
ผานชองทางตาง ๆ เชน Email  ระบบ KNOWLEDGE 
MANAGEMENT เปนตน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   
5 .  ไ ม พ บ ข อ ร อ ง เ รี ย น จ า ก ผู เ ส น อ ร า ค า ร า ย ใ ด                                
วารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) ของงาน
ดังกลาวมีการเอ้ือประโยชนแกผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 

2 การตรวจรับงานหากมีระยะเวลาท่ีนานเกิน
สมควรอาจมีการหวังผลประโยชนตอบแทน
จากคูสัญญา  

ต่ํา 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ ท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลอํานาจ 
(Check and Balance) ในการตรวจรับงาน ตามท่ีกําหนด
ไวในขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ และคูมือ
การปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ ธสน.ฯ  

2. จัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (Term 
of Reference: TOR) ซ่ึงมีการระบุระยะเวลาแลวเสร็จ
ของโครงการอยางชัดเจน พรอมท้ังมีประกาศการจัดซ้ือ
จัดจางบน website ของ ธสน. อยางเปดเผย  

3. มีการเผยแพรขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือ                        
จั ดจ า งฯ  , คู มื อการปฏิบั ติ ง านด านจั ด ซ้ื อจั ดจ า ง                           
ตามขอบังคับ ธสน.ฯ และคูมือจริยธรรมธุรกิจระดับ
คณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ธสน. ซ่ึงกําหนด
แนวทางการจัดซ้ือจัดจางฯ และจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจเ พ่ือใหพนักงานหรือผู ท่ี เ ก่ียวของนําไปปฏิบัติ                                  
ไดอยางถูกตองบน Intranet ของ ธสน.  

4. สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก 
(No Gift Policy) ใหพนักงานธนาคารรับรู รับทราบ ผาน
ช อ งทา งต า ง  ๆ  เ ช น  Email  ระบบ  KNOWLEDGE 
MANAGEMENT เปนตน 

3 การจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน 
(TOR) อาจกําหนดใหผู เสนอราคารายใด                
รายหนึ่ ง ได เปรียบกวารายอ่ืน ๆ หากมี                      
การเสนอผลประโยชนตอบแทน 

ต่ํา 1. แตงตั้ งคณะกรรมการจัด ซ้ือหรือจัดจาง ท่ี มี
คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือทําหนาท่ีจัดทํารายละเอียด
ขอกําหนดขอบเขตงาน (Term of Reference: TOR) 
ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
ฯ และคูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ 
ธสน.ฯ 

2. จัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (Term 
of Reference: TOR) อยางชัดเจน พรอมท้ังมีประกาศ
การจัดซ้ือจัดจางบน website ของ ธสน. อยางเปดเผย  
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   3. มีการเผยแพรขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือ                     
จัดจางฯ , คู มือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตาม
ขอบั ง คับ  ธสน .ฯ  และคู มือจริ ยธรรมธุ ร กิจระดับ
คณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ธสน. ซ่ึงกําหนด
แนวทางการจัดซ้ือจัดจางฯ และจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจเพ่ือใหพนักงานหรือผูท่ีเก่ียวของนําไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง บน Intranet ของ ธสน.  

4. สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก 
(No Gift Policy) ใหพนักงานธนาคารรับรู  รับทราบ               
ผานชองทางตาง ๆ เชน Email  ระบบ KNOWLEDGE 
MANAGEMENT เปนตน 

5 .  ไมพบขอร อง เรี ยนจากผู เ สนอราคารายใด                              
วารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) ของงาน
ดังกลาวมีการเอ้ือประโยชนแกผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๕. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 2 : การจัดจางท่ีปรึกษาเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรของธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขา 

แหงประเทศไทย (ธสน.) 
๖. งบประมาณ 25,000,000 บาท                               วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีคัดเลือก 

ระยะเวลาดําเนินการ 7 เดือน (เมษายน - ตุลาคม 2565) 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๗. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๘. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน 
(TOR) อาจกําหนดใหผู เสนอราคารายใด               
รายหนึ่ ง ได เปรียบกวารายอ่ืน ๆ หากมี                   
การเสนอผลประโยชนตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ํา 1. ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับ
การพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2563 (ขอบังคับฯ)  มีการ
กําหนดการจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน 
(TOR)  ดังนี้ 

1.1. คณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง ทําหนาท่ี
กําหนดรางขอบเขตงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ
อยางนอย 2 คน (ขอบังคับฯ ขอ 9) 

1.2. ประธานกรรมการและกรรมการทุกทาน 
จะตองไมเปนผู มีสวนไดเสียกับผูยื่นเสนอราคาหรือ
คูสัญญาในการจัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น เพ่ือปองกันไมใหเกิด
การเอ้ือประโยชนในการบริหารสัญญาและตรวจรับงานท่ี
คูสัญญาสงมอบตอผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง (ขอบังคับฯ 
ขอ 12) 

1.3. คณะกรรมการฯ ตองดําเนินการโดยเปดเผย 
โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม                      
(ขอบังคับฯ ขอ 14) 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   2. คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ 
ธสน.ฯ กําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง 
เชน รวบรวมความตองการของหนวยงาน เพ่ือนํามาจัดราง 
TOR และนําสงราง TOR ใหผูประกอบการซ่ึงจะตองใหมี
ผูท่ีสามารถดําเนินการไดไมนอยกวา 3 ราย (ขอ 9.2(1)) 

3. คูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงาน ธสน. กําหนดใหจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจ เพ่ือสรางการตระหนักรูและใหความสําคัญกับ                            
ขอหามการรับสินบน และผลกระทบท่ีเ กิด ข้ึนจาก                       
การปฏิบัติท่ีไมถูกตองตามจริยธรรมท้ังในระดับกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน เชน กรรมการ ตองปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง รวมท้ังผูบริหารและพนักงานตองหลีกเลี่ยง            
การรับของขวัญ ของกํานัล สินน้ําใจ รวมท้ังการรับเชิญไป
ในงานเลี้ยงสังสรรค งานเลี้ยงรับรอง การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ซ่ึงคูคาเปนผูออกคาใชจายท่ีเก่ียวของให รวมท้ังกําหนดวา
การใหของขวัญหรือของกํานัลรวมถึงของท่ีระลึกในวาระ
โอกาสพิเศษ อาจสามารถกระทําไดแตตองไมเกินมูลคา 
3,000 บาทตอลูกคา 1 ราย หรือไมเกิน 5,000 บาทตอ
ลูกคาท่ีเปนกลุมธุรกิจ โดยใหขออนุมัติจากผูบังคับบัญชา
ในสายงาน เปนตน 

4 .  ธสน.  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก (No Gift Policy) และสื่อสารใหพนักงาน
ธนาคารรับรู รับทราบ ผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail 
EX1M Line official เปนตน 

2 การใหคะแนนตามปจจัยท่ีจําเปนตองใชดุลย
พินิจในการคัดเลือก อาจมีการใหคะแนน                     
ผูใหบริการรายใดรายหนึ่งมากกวารายอ่ืน ๆ 
หากมีการเสนอผลประโยชนตอบแทน 

ต่ํา 1. ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับ
การพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2563 (ขอบังคับฯ) มีการ
กําหนดการใหคะแนน ดังนี้ 

1.1. คณะกรรมการตรวจรับ ประกอบดวย 
ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอยางนอย 2 คน 
(ขอบังคับฯ ขอ 9) 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   1.2. ประธานกรรมการและกรรมการทุกทาน 
จะตองไมเปนผู มีสวนไดเสียกับผูยื่นเสนอราคาหรือ
คูสัญญาในการจัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น เพ่ือปองกันไมใหเกิด
การเอ้ือประโยชนในการบริหารสัญญาและตรวจรับงานท่ี
คูสัญญาสงมอบตอผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง (ขอบังคับฯ 
ขอ 12) 

1.3. คณะกรรมการฯ ตองดําเนินการโดยเปดเผย 
โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม                  
(ขอบังคับฯ ขอ 14) 

1.4. ใหถือเสียงขางมากของคณะกรรมการเปนมติ
ในการพิจารณาคัดเลือก หากคะแนนเสียงเท า กัน                         
ใหประธานกรรมการออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียง                
ชี้ขาด (ขอบังคับฯ ขอ 11) 

2. คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ 
ธสน.ฯ กําหนดใหถือเสียงขางมากของคณะกรรมการเปน
มติในการพิจารณาคัดเลือก หากคะแนนเสียงเทากันให
ประธานกรรมการออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียง                   
ชี้ขาด (ขอ 9.2(8)) 

3. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือ                     
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง                    
ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว198 เรื่อง แนวทาง 
การปฏิบัติในการจัดรางขอบเขตงาน กรณีหนวยงานของ
รัฐกําหนดเกณฑการพิจารณาโดยใชเกณฑราคาประกอบ
เกณฑ อ่ืน  มาใช ในการจัด ซ้ือจัดจ า งของธนาคาร                        
โดยกําหนดใหมีการเผยแพรเกณฑการพิจารณา น้ําหนัก 
และเกณฑยอย ในขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) เพ่ือให          
ผูเสนอราคารับรูรับทราบตั้งแตตน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   4. คูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงาน ธสน. กําหนดใหจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจ เพ่ือสรางการตระหนักรูและใหความสําคัญกับ                       
ขอหามการรับสินบน และผลกระทบท่ีเ กิด ข้ึนจาก                     
การปฏิบัติท่ีไมถูกตองตามจริยธรรมท้ังในระดับกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน เชน กรรมการ ตองปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง รวมท้ังผูบริหารและพนักงานตองหลีกเลี่ยง            
การรับของขวัญ ของกํานัล สินน้ําใจ รวมท้ังการรับเชิญไป
ในงานเลี้ยงสังสรรค งานเลี้ยงรับรอง การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ซ่ึงคูคาเปนผูออกคาใชจายท่ีเก่ียวของให รวมท้ังกําหนดวา
การใหของขวัญหรือของกํานัลรวมถึงของท่ีระลึกในวาระ
โอกาสพิเศษ อาจสามารถกระทําไดแตตองไมเกินมูลคา 
3,000 บาทตอลูกคา 1 ราย หรือไมเกิน 5,000 บาทตอ
ลูกคาท่ีเปนกลุมธุรกิจ โดยใหขออนุมัติจากผูบังคับบัญชา
ในสายงาน เปนตน 

5 .  ธสน.  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก (No Gift Policy) และสื่อสารใหพนักงาน
ธนาคารรับรู รับทราบ ผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail 
EX1M Line official เปนตน 

6. ธสน. มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนท่ีเปนมาตรฐาน 
สามารถวัดได เพ่ือลดการใชดุลพินิจ ในการใชคะแนน  

3 การตรวจรับงานหากมีระยะเวลาท่ีนาน                       
เ กินสมควรอาจมีการหวั งผลประโยชน                 
ตอบแทนจากคูสัญญา  

ต่ํา 1. ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับ
การพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2563 (ขอบังคับฯ)  มีขอกําหนด
ท่ี ช ว ย ใ ห เ กิ ด ก า ร ถ ว ง ดุ ล  (Check and Balance)                  
ในการตรวจรับงาน ดังนี้ 

1.1. คณะกรรมการตรวจรับ ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ 1 คน และกรรมการอยางนอย 2 คน (ขอบังคับฯ ขอ 9) 

1.2. ประธานกรรมการและกรรมการทุกทาน 
จะตองไมเปนผู มีสวนไดเสียกับผูยื่นเสนอราคาหรือ
คูสัญญาในการจัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น เพ่ือปองกันไมใหเกิด
การเอ้ือประโยชนในการบริหารสัญญาและตรวจรับงานท่ี
คูสัญญาสงมอบตอผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง (ขอบังคับฯ 
ขอ 12) 

  



508 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   1.3. คณะกรรมการฯ ตองดําเนินการโดยเปดเผย 
โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม                  
(ขอบังคับฯ ขอ 14) 

1.4. คณะกรรมการฯ ตองพิจารณาตรวจรับงาน
ใหถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนด และดําเนินการตรวจรับ
ใหแลวเสร็จโดยเร็ว (ขอบังคับฯ ขอ 81) 

2. คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ 
ธสน.ฯ กําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับ เชน 
ดําเนินการบริหารงานตามสัญญาใหแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด (ขอ 9.4(1)) 

3. คูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. กําหนดใหจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
เพ่ือสรางการตระหนักรูและใหความสําคัญกับขอหามการ
รับสินบน และผลกระทบท่ี เ กิด ข้ึนจากการปฏิบัติ                                 
ท่ีไมถูกตองตามจริยธรรมท้ังในระดับกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน เชน กรรมการ ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
รวมท้ังผูบริหารและพนักงานตองหลีกเลี่ยงการรับ
ของขวัญ ของกํานัล สินน้ําใจ รวมท้ังการรับเชิญไปในงาน
เลี้ยงสังสรรค งานเลี้ยงรับรอง การศึกษาดูงาน ฯลฯ                            
ซ่ึงคูคาเปนผูออกคาใชจายท่ีเก่ียวของให รวมท้ังกําหนดวา
การใหของขวัญหรือของกํานัลรวมถึงของท่ีระลึกในวาระ
โอกาสพิเศษ อาจสามารถกระทําไดแตตองไมเกินมูลคา 
3,000 บาทตอลูกคา 1 ราย หรือไมเกิน 5,000 บาทตอ
ลูกคาท่ีเปนกลุมธุรกิจ โดยใหขออนุมัติจากผูบังคับบัญชา
ในสายงาน เปนตน 

4 .  ธสน.  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก (No Gift Policy) และสื่อสารใหพนักงาน
ธนาคารรับรู รับทราบ ผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail 
EX1M Line official เปนตน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

4 การแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน
เปน ท้ังคณะกรรมการจัด ซ้ือจัดจา งและ
คณะกรรมการตรวจรับ อาจมีการจัดทํา
รายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) 
และพิจารณาตรวจรับงานท่ีสงมอบ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
หากมีการเสนอผลประโยชนตอบแทน 

ต่ํา 1. ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับ
การพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2563 มีขอกําหนดท่ีชวยให
เกิดการถวงดุล (Check and Balance) ในการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

1 . 1 .  บุ ค ค ล ท่ี ไ ด รั บ ก า ร แ ต ง ต้ั ง ใ ห เ ป น
คณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง ตองไมเปนบุคคลเดียวกัน
กับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (ขอบังคับฯ ขอ 8) 

1.2. คณะกรรมการฯ ตองดําเนินการโดยเปดเผย 
โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม 
(ขอบังคับฯ ขอ 14) 

2. คูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงาน ธสน. กําหนดใหจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจ เพ่ือสรางการตระหนักรูและใหความสําคัญกับ                  
ขอหามการรับสินบน และผลกระทบท่ีเ กิด ข้ึนจาก                      
การปฏิบัติท่ีไมถูกตองตามจริยธรรมท้ังในระดับกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน เชน กรรมการ ตองปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง รวมท้ังผูบริหารและพนักงานตองหลีกเลี่ยง            
การรับของขวัญ ของกํานัล สินน้ําใจ รวมท้ังการรับเชิญไป
ในงานเลี้ยงสังสรรค งานเลี้ยงรับรอง การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ซ่ึงคูคาเปนผูออกคาใชจายท่ีเก่ียวของให รวมท้ังกําหนดวา
การใหของขวัญหรือของกํานัลรวมถึงของท่ีระลึกในวาระ
โอกาสพิเศษ อาจสามารถกระทําไดแตตองไมเกินมูลคา 
3,000 บาทตอลูกคา 1 ราย หรือไมเกิน 5,000 บาทตอ
ลูกคาท่ีเปนกลุมธุรกิจ โดยใหขออนุมัติจากผูบังคับบัญชา
ในสายงาน เปนตน 

3.  ธสน.  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก (No Gift Policy) และสื่อสารใหพนักงาน
ธนาคารรับรู รับทราบ ผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail 
EX1M Line official เปนตน 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 2 การจัดจางท่ีปรึกษาเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรของธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย (ธสน.)
งบประมาณ  25,000,000 บาท                        วิธีการจัดซ้ือจัดจาง  วิธคัีดเลือก 
ระยะเวลาดําเนินการ 7 เดือน (เมษายน - ตุลาคม 2565) 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน คุณลักษณะ) 
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown) 
รวมงบประมาณ (บาท) 

1 แผนวิสาหกิจ 5 ป (ป 2566-2570) และแผนธุรกิจและแผนปฏิบัติ
การประจําป 2566 

25,000,000 25,000,000 

 จํานวน 1 งาน โดยมีคุณลักษณะของโครงการ เชน 
1.  ศึ ก ษ า บ ริ บ ท ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก อ ง ค ก ร  เ ช น                                  

แผนยุทธศาสตรของหนวยงานท่ีเก่ียวของ แนวโนมโลก (Megatrends) 
ดานตาง ๆ ท่ีสงผลตอการดําเนินงานและการกําหนดยุทธศาสตร ธสน. 
และนํามากําหนดเปนจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (S-W-O-T) 
ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ โอกาสเชิงกลยุทธ ความทาทายเชิงกลยุทธ 
(SA-SO-SC) และความสามารถพิเศษ (CC) ประกอบแผนวิสาหกิจ 5 ป 
(ป 2566-2570) และแผนธุรกิจประจําป 2566 โดยมีหลักฐาน                
เชิ งประจักษ เปรี ยบ เ ทียบกับ คู เ ทียบ (Fact-based Evidence) 
ประกอบ 

2. ศึกษาวิเคราะหแบบอยางแนวปฏิบัติ ท่ีดี (Best Practices)              
ท้ังในดานผลิตภัณฑ บริการ นวัตกรรม ชองทาง และผลการดําเนินงาน
ของสถาบันการเงินท่ีเปนคูเทียบ (Global ECAs หรือ Development 
Banks)  อย างนอย 5 แห ง  รวมไปถึง ศึกษาวิ เคราะหแนวทาง                     
การดําเนินงานของธนาคารพาณิชยในประเทศอยางนอย 3 แหง และ
นํามาประยุกตใชในการจัดทํากลยุทธและขอเสนอแนะตอ ธสน.                  
อยางเหมาะสม โดยใหจัดทําเปนฐานขอมูล (Database) เปรียบเทียบ
รายหนวยงาน  

3. กําหนดวิสัยทัศน ตําแหนงเชิงยุทธศาสตร โมเดลธุรกิจระยะ
สั้น-กลาง-ยาว ยุทธศาสตร กลยุทธ พรอมท้ังตัวชี้วัดของ ธสน. 
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ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน คุณลักษณะ) 
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown) 
รวมงบประมาณ (บาท) 

 4. จัดทําแบบจําลองทางการเงินและสมมติฐานทางการเงิน 
จําแนกเปนอยางนอย 3 สถานการณ รวมท้ังกําหนดเปาหมายผล
ประกอบการและการเงินท่ีสําคัญ ภายใตแตละสถานการณ 

5. จัด Workshop จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปรวมกับผูบริหาร
ระดับสูง ผูบริหารทุกฝายงานในธนาคาร และพนักงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นของรางแผนปฏิบัติ
การ เพ่ือใหเกิดแผนปฏิบัติการท่ีเปนไปไดมากท่ีสุด และสามารถรองรับ
ไดครบถวนทุกยุทธศาสตรและกลยุทธ ชวยขับเคลื่อนองคกรไปสู
วิสัยทัศนและทิศทางท่ีพึงประสงค พรอมท้ังจัดสรรทรัพยากรท้ังดาน
การเงินและไมใชการเงิน 
6. ถายทอดกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการและเกณฑการจัดลําดับ
ความสําคัญและจัดสรรทรัพยากรใหกับผูท่ีเก่ียวของ และสํารวจการ
รับรู ความเขาใจ และความเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 25,000,000 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 2 : การจัดจางท่ีปรึกษาเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรของธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขา 

แหงประเทศไทย (ธสน.) 
๒. งบประมาณ 25,000,000 บาท                               วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีคัดเลือก 

ระยะเวลาดําเนินการ 7 เดือน (เมษายน - ตุลาคม 2565) 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน 
(TOR) อาจกําหนดใหผู เสนอราคารายใด               
รายหนึ่ ง ได เปรียบกวารายอ่ืน ๆ หากมี                   
การเสนอผลประโยชนตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ํา 1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง ท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม เพ่ือทําหนาท่ีจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขต
งาน (Term of Reference: TOR) ตามท่ี กํ าหนดไว ใน
ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ และคูมือการ
ปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ ธสน.ฯ 

2. จัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (Term 
of Reference: TOR) อยางชัดเจน พรอมท้ังมีประกาศ
การจัดซ้ือจัดจางบน website ของ ธสน. อยางเปดเผย  

3. มีการเผยแพรขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือ                   
จัดจางฯ , คู มือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตาม
ขอบั ง คับ  ธสน .ฯ  และคู มือจริ ยธรรมธุ ร กิจระดับ
คณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ธสน. ซ่ึงกําหนด
แนวทางการจัดซ้ือจัดจางฯ และจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจเ พ่ือใหพนักงานหรือผู ท่ี เ ก่ียวของนําไปปฏิบัติ                          
ไดอยางถูกตองบน Intranet ของ ธสน.  

4. สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก 
(No Gift Policy) ใหพนักงานธนาคารรับรู  รับทราบ          
ผานชองทางตาง ๆ เชน Email  ระบบ KNOWLEDGE 
MANAGEMENT เปนตน 

. 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   5. ไมพบขอรองเรียนจากผู เสนอราคารายใด วา
รายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) ของงาน
ดังกลาวมีการเอ้ือประโยชนแกผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 

2 การใหคะแนนตามปจจัยท่ีจําเปนตองใชดุลย
พินิจในการคัดเลือก อาจมีการใหคะแนน                     
ผูใหบริการรายใดรายหนึ่งมากกวารายอ่ืน ๆ 
หากมีการเสนอผลประโยชนตอบแทน 

ต่ํา 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ ท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพ่ือทําหนาท่ีการใหคะแนน ตามท่ีกําหนดไว                 
ในขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ และคูมือ                 
การปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ ธสน.ฯ  

2. จัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (Term 
of Reference: TOR) อยางชัดเจน พรอมท้ังมีประกาศ
การจัดซ้ือจัดจางบน website ของ ธสน. อยางเปดเผย 
และมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนท่ีเปนมาตรฐาน 
สามารถวัดได เพ่ือลดการใชดุลพินิจ ในการใชคะแนน  

3. ประกาศรายชื่อผูเสนอราคาท่ีไดรับการคัดเลือก           
บน website ของ ธสน. อยางเปดเผย 

4. มีการเผยแพรขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือ                      
จัดจางฯ ,คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตาม
ขอบั ง คับ  ธสน .ฯ  และคู มือจริ ยธรรมธุ ร กิจระ ดับ
คณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ธสน. ซ่ึงกําหนด
แนวทางการจัดซ้ือจัดจางฯ และจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจเ พ่ือใหพนักงานหรือผู ท่ี เ ก่ียวของนําไปปฏิบัติ                           
ไดอยางถูกตอง บน Intranet ของ ธสน.  

5. สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก 
(No Gift Policy) ใหพนักงานธนาคารรับรู  รับทราบ                    
ผานชองทางตาง ๆ เชน Email  ระบบ KNOWLEDGE 
MANAGEMENT เปนตน 

6. ไมพบขอรองเรียนจากผูเสนอราคารายใด วาการให
คะแนนของคณะกรรมการจาง ไมเปนธรรมหรือมีการเอ้ือ
ประโยชนใหผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การตรวจรับงานหากมีระยะเวลาท่ีนาน                       
เ กินสมควรอาจมีการหวั งผลประโยชน                 
ตอบแทนจากคูสัญญา  

ต่ํา 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ ท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลอํานาจ 
(Check and Balance) ในการตรวจรับงาน ตามท่ีกําหนด
ไวในขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ และคูมือ
การปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ ธสน.ฯ  

2. จัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (Term 
of Reference: TOR) ซ่ึงมีการระบุระยะเวลาแลวเสร็จ
ของโครงการอยางชัดเจน พรอมท้ังมีประกาศการจัดซ้ือ
จัดจางบน website ของ ธสน. อยางเปดเผย  

3. มีการเผยแพรขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือ                      
จั ดจ า งฯ  , คู มื อการปฏิบั ติ ง านด านจั ด ซ้ื อจั ดจ า ง                       
ตามขอบังคับ ธสน.ฯ และคูมือจริยธรรมธุรกิจระดับ
คณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ธสน. ซ่ึงกําหนด
แนวทางการจัดซ้ือจัดจางฯ และจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจเ พ่ือใหพนักงานหรือผู ท่ี เ ก่ียวของนําไปปฏิบัติ                             
ไดอยางถูกตอง บน Intranet ของ ธสน.  

4. สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก 
(No Gift Policy) ใหพนักงานธนาคารรับรู  รับทราบ               
ผานชองทางตาง ๆ เชน Email  ระบบ KNOWLEDGE 
MANAGEMENT เปนตน 

 
4 การแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน

เปน ท้ังคณะกรรมการจัด ซ้ือจัดจา งและ
คณะกรรมการตรวจรับ อาจมีการจัดทํา
รายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) 
และพิจารณาตรวจรับงานท่ีสงมอบ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
หากมีการเสนอผลประโยชนตอบแทน 

ต่ํา 1. ไมมีการแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน 
เปนท้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและคณะกรรมการ
ตรวจรับ ซ่ึงเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ ธสน.                     
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ   

2. จัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (Term 
of Reference: TOR) อยางชัดเจน พรอมท้ังมีประกาศ
การจัดซ้ือจัดจางบน website ของ ธสน. อยางเปดเผย  
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   3. มีการเผยแพรขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัด
จางฯ และคู มือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ 
ผูบริหารและพนักงาน ธสน. ซ่ึงกําหนดแนวทางการจัดซ้ือ
จัดจางฯ และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหพนักงาน
หรือผูท่ีเก่ียวของนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง บน Intranet 
ของ ธสน.  

4. สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก 
(No Gift Policy) ใหพนักงานธนาคารรับรู  รับทราบ                             
ผานชองทางตาง ๆ เชน Email  ระบบ KNOWLEDGE 
MANAGEMENT เปนตน 

5. ไมพบขอรองเรียนจากผู เสนอราคารายใด วา
รายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) ของงาน
ดังกลาวมีการเอ้ือประโยชนแกผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
1. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 3 : การปรับปรุงระบบงาน LOS เพ่ือรองรับกระบวนการขออนุมัติแกไขหนี้ 
2. งบประมาณ 7,500,000 บาท                                  วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ 

ระยะเวลาดําเนินการ 330 วันนับจากวันลงนามสัญญา 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

3. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
4. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การตรวจรับงาน หากมีระยะเวลานานเกิน
สมควรอาจมีการหวังผลประโยชนตอบแทน
จากคูสัญญา 

ต่ํา 1. ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับ
การพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2563 (ขอบังคับฯ)  มีขอกําหนด
ท่ีชวยใหเกิดการถวงดุล (Check and Balance) ในการ
ตรวจรับงาน ดังนี้ 

1.1. คณะกรรมการตรวจรับ ประกอบดวย 
ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอยางนอย 2 คน 
(ขอบังคับฯ ขอ 9) 

1.2. ประธานกรรมการและกรรมการทุกทาน จะตอง
ไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นเสนอราคาหรือคูสัญญาในการ
จัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น เพ่ือปองกันไมใหเกิดการเอ้ือประโยชน
ในการบริหารสัญญาและตรวจรับงานท่ีคูสัญญาสงมอบตอผู
เสนอราคารายใดรายหนึ่ง (ขอบังคับฯ ขอ 12) 

1.3. คณะกรรมการฯ ตองดําเนินการโดยเปดเผย 
โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม                      
(ขอบังคับฯ ขอ 14) 

1.4. คณะกรรมการฯ ตองพิจารณาตรวจรับงาน
ใหถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนด และดําเนินการตรวจรับ
ใหแลวเสร็จโดยเร็ว (ขอบังคับฯ ขอ 81) 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   2. คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ 
ธสน.ฯ กําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับ เชน 
ดําเนินการบริหารงานตามสัญญาใหแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด (ขอ 9.4(1)) 

3. คูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงาน ธสน. กําหนดใหจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจ เพ่ือสรางการตระหนักรูและใหความสําคัญกับ                            
ขอหามการรับสินบน และผลกระทบท่ีเ กิด ข้ึนจาก                       
การปฏิบัติท่ีไมถูกตองตามจริยธรรมท้ังในระดับกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน เชน กรรมการ ตองปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง รวมท้ังผูบริหารและพนักงานตองหลีกเลี่ยง            
การรับของขวัญ ของกํานัล สินน้ําใจ รวมท้ังการรับเชิญไป
ในงานเลี้ยงสังสรรค งานเลี้ยงรับรอง การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ซ่ึงคูคาเปนผูออกคาใชจายท่ีเก่ียวของให รวมท้ังกําหนดวา
การใหของขวัญหรือของกํานัลรวมถึงของท่ีระลึกในวาระ
โอกาสพิเศษ อาจสามารถกระทําไดแตตองไมเกินมูลคา 
3,000 บาทตอลูกคา 1 ราย หรือไมเกิน 5,000 บาทตอ
ลูกคาท่ีเปนกลุมธุรกิจ โดยใหขออนุมัติจากผูบังคับบัญชา
ในสายงาน เปนตน 

4 .  ธสน.  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก (No Gift Policy) และสื่อสารใหพนักงาน
ธนาคารรับรู รับทราบ ผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail 
EX1M Line official เปนตน 

2 การแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน
เปน ท้ังคณะกรรมการจัด ซ้ือจัดจา งและ
คณะกรรมการตรวจรับ อาจมีการจัดทํา
รายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) 
และพิจารณาตรวจรับงานท่ีสงมอบ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
หากมีการเสนอผลประโยชนตอบแทน 

ต่ํา 1. ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับ
การพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2563 มีขอกําหนดท่ีชวยให
เกิดการถวงดุล (Check and Balance) ในการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

1 . 1 .  บุ ค ค ล ท่ี ไ ด รั บ ก า ร แ ต ง ต้ั ง ใ ห เ ป น
คณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง ตองไมเปนบุคคลเดียวกัน
กับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (ขอบังคับฯ ขอ 8) 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   1.2. คณะกรรมการฯ ตองดําเนินการโดยเปดเผย 
โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม (ขอ
บังคับฯ ขอ 14) 

2. คูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. กําหนดใหจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
เพ่ือสรางการตระหนักรูและใหความสําคัญกับขอหาม                    
การรับสินบน และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติท่ี                
ไมถูกตองตามจริยธรรมท้ังในระดับกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน เชน กรรมการ ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
รวมท้ังผูบริหารและพนักงานตองหลีกเลี่ยงการรับ
ของขวัญ ของกํานัล สินน้ําใจ รวมท้ังการรับเชิญไปในงาน
เลี้ยงสังสรรค งานเลี้ยงรับรอง การศึกษาดูงาน ฯลฯ ซ่ึง                  
คูคาเปนผูออกคาใชจายท่ีเก่ียวของให รวมท้ังกําหนดวาการ
ใหของขวัญหรือของกํานัลรวมถึงของท่ีระลึกในวาระโอกาส
พิเศษ อาจสามารถกระทําไดแตตองไมเกินมูลคา 3,000 
บาทตอลูกคา 1 ราย หรือไมเกิน 5,000 บาทตอลูกคา                        
ท่ีเปนกลุมธุรกิจ โดยใหขออนุมัติจากผูบังคับบัญชาใน                
สายงาน เปนตน 

3.  ธสน.  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก (No Gift Policy) และสื่อสารใหพนักงาน
ธนาคารรับรู รับทราบ ผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail 
EX1M Line official เปนตน 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 3 การปรับปรุงระบบงาน LOS เพ่ือรองรับกระบวนการขออนุมัติแกไขหนี้ 
งบประมาณ  7,500,000 บาท                        วิธีการจัดซ้ือจัดจาง  วิธพิีเศษ 
ระยะเวลาดําเนินการ 330 วันนับจากวันลงนามสัญญา 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน คุณลักษณะ) 
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown) 
รวมงบประมาณ (บาท) 

1 คาพัฒนาระบบ LOS 

 

 

- 6,957,804.38 6,957,804.38 

2 คาใชจายอ่ืน ๆ 

 

 

- 10,000 10,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 6,967,804.38 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑. ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 3 : การปรับปรุงระบบงาน LOS เพ่ือรองรับกระบวนการขออนุมัติแกไขหนี้ 
๒. งบประมาณ 7,500,000 บาท                               วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีพิเศษ 

ระยะเวลาดําเนินการ 330 วันนับจากวันลงนามสัญญา 
 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 

๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การตรวจรับงาน หากมีระยะเวลานานเกิน
สมควรอาจมีการหวังผลประโยชนตอบแทน
จากคูสัญญา 

ต่ํา 1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ ท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลอํานาจ 
(Check and Balance) ในการตรวจรับงาน ตามท่ีกําหนด
ไวในขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ และคูมือ
การปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ ธสน.ฯ  

2. จัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (Term 
of Reference: TOR) ซ่ึงมีการระบุระยะเวลาแลวเสร็จ
ของโครงการอยางชัดเจน พรอมท้ังมีประกาศการจัดซ้ือ
จัดจางบน website ของ ธสน. อยางเปดเผย  

3. มีการเผยแพรขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือ               
จั ดจ า งฯ  , คู มื อการปฏิบั ติ ง านด านจั ด ซ้ื อจั ดจ า ง                         
ตามขอบังคับ ธสน.ฯ และคูมือจริยธรรมธุรกิจระดับ
คณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ธสน. ซ่ึงกําหนด
แนวทางการจัดซ้ือจัดจางฯ และจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจเ พ่ือใหพนักงานหรือผู ท่ี เ ก่ียวของนําไปปฏิบัติ                     
ไดอยางถูกตอง บน Intranet ของ ธสน.  
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   

4. สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก (No 
Gift Policy)  ใ ห พนั ก ง าน ธ น า ค า ร รั บ รู  รั บ ท ร า บ              
ผานชองทางตาง ๆ เชน Email  ระบบ KNOWLEDGE 
MANAGEMENT เปนตน 

2 การแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน
เปน ท้ังคณะกรรมการจัด ซ้ือจัดจา งและ
คณะกรรมการตรวจรับ อาจมีการจัดทํา
รายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) 
และพิจารณาตรวจรับงานท่ีสงมอบ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
หากมีการเสนอผลประโยชนตอบแทน 

ต่ํา 1. ไมมีการแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน 
เปนท้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและคณะกรรมการ
ตรวจรับ ซ่ึงเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ ธสน.                    
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ   

2. จัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (Term 
of Reference: TOR) อยางชัดเจน พรอมท้ังมีประกาศ
การจัดซ้ือจัดจางบน website ของ ธสน. อยางเปดเผย  

3. มีการเผยแพรขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือ                  
จัดจางฯ และคูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ 
ผูบริหารและพนักงาน ธสน. ซ่ึงกําหนดแนวทางการจัดซ้ือ
จัดจางฯ และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหพนักงาน
หรือผูท่ีเก่ียวของนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง บน Intranet 
ของ ธสน.  

4. สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก 
(No Gift Policy) ใหพนักงานธนาคารรับรู  รับทราบ                  
ผานชองทางตาง ๆ เชน Email  ระบบ KNOWLEDGE 
MANAGEMENT เปนตน 

5 .  ไมพบขอร อง เรี ยนจากผู เ สนอราคารายใด                         
วารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) ของงาน
ดังกลาวมีการเอ้ือประโยชนแกผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 4 : การจางผูใหบริการพัฒนาระบบ Credit Scoring Model 

๙. งบประมาณ 9,500,000 บาท                                 วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีคัดเลือก 
ระยะเวลาดําเนินการ มีนาคม - ธันวาคม 2565 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๑๐. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๑๑. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน 
(TOR) อาจกําหนดใหผู เสนอราคารายใด               
รายหนึ่ ง ได เปรียบกวารายอ่ืน ๆ หากมี                   
การเสนอผลประโยชนตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ํา 1. ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับ
การพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2563 (ขอบังคับฯ)  มีการกําหนด 
การจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR)  
ดังนี ้

1.1. คณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง ทําหนาท่ี
กําหนดรางขอบเขตงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ
อยางนอย 2 คน (ขอบังคับฯ ขอ 9) 

1.2. ประธานกรรมการและกรรมการทุกทาน 
จะตองไมเปนผู มีสวนไดเสียกับผูยื่นเสนอราคาหรือ
คูสัญญาในการจัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น เพ่ือปองกันไมใหเกิด
การเอ้ือประโยชนในการบริหารสัญญาและตรวจรับงานท่ี
คูสัญญาสงมอบตอผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง (ขอบังคับฯ 
ขอ 12) 

1.3. คณะกรรมการฯ ตองดําเนินการโดยเปดเผย 
โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม                      
(ขอบังคับฯ ขอ 14) 

 

 

 



523 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   2. คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ 
ธสน.ฯ กําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง 
เชน รวบรวมความตองการของหนวยงาน เพ่ือนํามาจัดราง 
TOR และนําสงราง TOR ใหผูประกอบการซ่ึงจะตองใหมี
ผูท่ีสามารถดําเนินการไดไมนอยกวา 3 ราย (ขอ 9.2(1)) 

3. คูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงาน ธสน. กําหนดใหจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจ เพ่ือสรางการตระหนักรูและใหความสําคัญกับ                            
ขอหามการรับสินบน และผลกระทบท่ีเ กิด ข้ึนจาก                       
การปฏิบัติท่ีไมถูกตองตามจริยธรรมท้ังในระดับกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน เชน กรรมการ ตองปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง รวมท้ังผูบริหารและพนักงานตองหลีกเลี่ยง            
การรับของขวัญ ของกํานัล สินน้ําใจ รวมท้ังการรับเชิญไป
ในงานเลี้ยงสังสรรค งานเลี้ยงรับรอง การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ซ่ึงคูคาเปนผูออกคาใชจายท่ีเก่ียวของให รวมท้ังกําหนดวา
การใหของขวัญหรือของกํานัลรวมถึงของท่ีระลึกในวาระ
โอกาสพิเศษ อาจสามารถกระทําไดแตตองไมเกินมูลคา 
3,000 บาทตอลูกคา 1 ราย หรือไมเกิน 5,000 บาทตอ
ลูกคาท่ีเปนกลุมธุรกิจ โดยใหขออนุมัติจากผูบังคับบัญชา
ในสายงาน เปนตน 

4 .  ธสน.  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก (No Gift Policy) และสื่อสารใหพนักงาน
ธนาคารรับรู รับทราบ ผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail 
EX1M Line official เปนตน 

2 การใหคะแนนตามปจจัยท่ีจําเปนตองใชดุลย
พินิจในการคัดเลือก อาจมีการใหคะแนน                     
ผูใหบริการรายใดรายหนึ่งมากกวารายอ่ืน ๆ 
หากมีการเสนอผลประโยชนตอบแทน 

ต่ํา 1. ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับ
ก า รพา ณิช ย โ ด ยต ร ง  พ . ศ .  2563 ( ข อบั ง คั บ ฯ )                         
มีการกําหนดการใหคะแนน ดังนี ้

1.1. คณะกรรมการตรวจรับ ประกอบดวย 
ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอยางนอย 2 คน 
(ขอบังคับฯ ขอ 9) 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   1.2. ประธานกรรมการและกรรมการทุกทาน 
จะตองไมเปนผู มีสวนไดเสียกับผูยื่นเสนอราคาหรือ
คูสัญญาในการจัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น เพ่ือปองกันไมใหเกิด
การเอ้ือประโยชนในการบริหารสัญญาและตรวจรับงานท่ี
คูสัญญาสงมอบตอผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง (ขอบังคับฯ 
ขอ 12) 

1.3. คณะกรรมการฯ ตองดําเนินการโดยเปดเผย 
โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม                  
(ขอบังคับฯ ขอ 14) 

1.4. ใหถือเสียงขางมากของคณะกรรมการเปนมติ
ในการพิจารณาคัดเลือก หากคะแนนเสียงเท า กัน                         
ใหประธานกรรมการออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียง                
ชี้ขาด (ขอบังคับฯ ขอ 11) 

2. คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ 
ธสน.ฯ กําหนดใหถือเสียงขางมากของคณะกรรมการเปน
มติในการพิจารณาคัดเลือก หากคะแนนเสียงเทากันให
ประธานกรรมการออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียง                   
ชี้ขาด (ขอ 9.2(8)) 

3. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือ                     
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง                    
ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว198 เรื่อง แนวทาง 
การปฏิบัติในการจัดรางขอบเขตงาน กรณีหนวยงานของ
รัฐกําหนดเกณฑการพิจารณาโดยใชเกณฑราคาประกอบ
เกณฑ อ่ืน  มาใช ในการจัด ซ้ือจัดจ า งของธนาคาร                        
โดยกําหนดใหมีการเผยแพรเกณฑการพิจารณา น้ําหนัก 
และเกณฑยอย ในขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) เพ่ือให          
ผูเสนอราคารับรูรับทราบตั้งแตตน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   4. คูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงาน ธสน. กําหนดใหจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจ เพ่ือสรางการตระหนักรูและใหความสําคัญกับ                       
ขอหามการรับสินบน และผลกระทบท่ีเ กิด ข้ึนจาก                     
การปฏิบัติท่ีไมถูกตองตามจริยธรรมท้ังในระดับกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน เชน กรรมการ ตองปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง รวมท้ังผูบริหารและพนักงานตองหลีกเลี่ยง            
การรับของขวัญ ของกํานัล สินน้ําใจ รวมท้ังการรับเชิญไป
ในงานเลี้ยงสังสรรค งานเลี้ยงรับรอง การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ซ่ึงคูคาเปนผูออกคาใชจายท่ีเก่ียวของให รวมท้ังกําหนดวา
การใหของขวัญหรือของกํานัลรวมถึงของท่ีระลึกในวาระ
โอกาสพิเศษ อาจสามารถกระทําไดแตตองไมเกินมูลคา 
3,000 บาทตอลูกคา 1 ราย หรือไมเกิน 5,000 บาทตอ
ลูกคาท่ีเปนกลุมธุรกิจ โดยใหขออนุมัติจากผูบังคับบัญชา
ในสายงาน เปนตน 

5 .  ธสน.  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก (No Gift Policy) และสื่อสารใหพนักงาน
ธนาคารรับรู รับทราบ ผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail 
EX1M Line official เปนตน 

6. ธสน. มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนท่ีเปนมาตรฐาน 
สามารถวัดได เพ่ือลดการใชดุลพินิจ ในการใชคะแนน  

3 การตรวจรับงานหากมีระยะเวลาท่ีนาน                       
เ กินสมควรอาจมีการหวั งผลประโยชน                 
ตอบแทนจากคูสัญญา  

ต่ํา 1. ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับ
การพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2563 (ขอบังคับฯ)  มีขอกําหนด
ท่ี ช ว ย ใ ห เ กิ ด ก า ร ถ ว ง ดุ ล  (Check and Balance)                  
ในการตรวจรับงาน ดังนี้ 

1.1. คณะกรรมการตรวจรับ ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ 1 คน และกรรมการอยางนอย 2 คน (ขอบังคับฯ ขอ 9) 

1.2. ประธานกรรมการและกรรมการทุกทาน 
จะตองไมเปนผู มีสวนไดเสียกับผูยื่นเสนอราคาหรือ
คูสัญญาในการจัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น เพ่ือปองกันไมใหเกิด
การเอ้ือประโยชนในการบริหารสัญญาและตรวจรับงานท่ี
คูสัญญาสงมอบตอผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง (ขอบังคับฯ 
ขอ 12) 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   1.3. คณะกรรมการฯ ตองดําเนินการโดยเปดเผย 
โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม                  
(ขอบังคับฯ ขอ 14) 

1.4. คณะกรรมการฯ ตองพิจารณาตรวจรับงาน
ใหถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนด และดําเนินการตรวจรับ
ใหแลวเสร็จโดยเร็ว (ขอบังคับฯ ขอ 81) 

2. คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ 
ธสน.ฯ กําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับ เชน 
ดําเนินการบริหารงานตามสัญญาใหแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด (ขอ 9.4(1)) 

3. คูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. กําหนดใหจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
เพ่ือสรางการตระหนักรูและใหความสําคัญกับขอหามการ
รับสินบน และผลกระทบท่ี เ กิด ข้ึนจากการปฏิบัติ                                 
ท่ีไมถูกตองตามจริยธรรมท้ังในระดับกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน เชน กรรมการ ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
รวมท้ังผูบริหารและพนักงานตองหลีกเลี่ยงการรับ
ของขวัญ ของกํานัล สินน้ําใจ รวมท้ังการรับเชิญไปในงาน
เลี้ยงสังสรรค งานเลี้ยงรับรอง การศึกษาดูงาน ฯลฯ                            
ซ่ึงคูคาเปนผูออกคาใชจายท่ีเก่ียวของให รวมท้ังกําหนดวา
การใหของขวัญหรือของกํานัลรวมถึงของท่ีระลึกในวาระ
โอกาสพิเศษ อาจสามารถกระทําไดแตตองไมเกินมูลคา 
3,000 บาทตอลูกคา 1 ราย หรือไมเกิน 5,000 บาทตอ
ลูกคาท่ีเปนกลุมธุรกิจ โดยใหขออนุมัติจากผูบังคับบัญชา
ในสายงาน เปนตน 

4 .  ธสน.  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก (No Gift Policy) และสื่อสารใหพนักงาน
ธนาคารรับรู รับทราบ ผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail 
EX1M Line official เปนตน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

4 การแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน
เปน ท้ังคณะกรรมการจัด ซ้ือจัดจา งและ
คณะกรรมการตรวจรับ อาจมีการจัดทํา
รายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) 
และพิจารณาตรวจรับงานท่ีสงมอบ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
หากมีการเสนอผลประโยชนตอบแทน 

ต่ํา 1. ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับ
การพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2563 มีขอกําหนดท่ีชวยให
เกิดการถวงดุล (Check and Balance) ในการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

1 . 1 .  บุ ค ค ล ท่ี ไ ด รั บ ก า ร แ ต ง ต้ั ง ใ ห เ ป น
คณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง ตองไมเปนบุคคลเดียวกัน
กับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (ขอบังคับฯ ขอ 8) 

1.2. คณะกรรมการฯ ตองดําเนินการโดยเปดเผย 
โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม                      
(ขอบังคับฯ ขอ 14) 

2. คูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. กําหนดใหจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
เพ่ือสรางการตระหนักรูและใหความสําคัญกับขอหาม                  
การรับสินบน และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ                               
ท่ีไมถูกตองตามจริยธรรมท้ังในระดับกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน เชน กรรมการ ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
รวมท้ังผูบริหารและพนักงานตองหลีกเลี่ยงการรับ
ของขวัญ ของกํานัล  สินน้ําใจ รวมท้ังการรับเชิญไป                                           
ในงานเลี้ยงสังสรรค งานเลี้ยงรับรอง การศึกษาดูงาน ฯลฯ        
ซ่ึงคูคาเปนผูออกคาใชจายท่ีเก่ียวของให รวมท้ังกําหนดวา
การใหของขวัญหรือของกํานัลรวมถึงของท่ีระลึกในวาระ
โอกาสพิเศษ อาจสามารถกระทําไดแตตองไมเกินมูลคา 
3,000 บาทตอลูกคา 1 ราย หรือไมเกิน 5,000 บาท                      
ต อลู กค า ท่ี เป นกลุ มธุ ร กิ จ  โ ด ย ใ ห ข อ อ นุ มั ติ จ า ก
ผูบังคับบัญชาในสายงาน เปนตน 

3.  ธสน.  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก (No Gift Policy) และสื่อสารใหพนักงาน
ธนาคารรับรู รับทราบ ผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail 
EX1M Line official เปนตน 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 4 การจางผูใหบริการพัฒนาระบบ Credit Scoring Model 
งบประมาณ  9,500,000 บาท                          วิธีการจัดซ้ือจัดจาง  วิธีคัดเลือก 
ระยะเวลาดําเนินการ มีนาคม - ธันวาคม 2565 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน คุณลักษณะ) 
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown) 
รวมงบประมาณ (บาท) 

1 คาดําเนินการ (Implement) 
รวม Software 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปนไปตาม TOR 9,500,000 9,500,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 25,000,000 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 4 : การจางผูใหบริการพัฒนาระบบ Credit Scoring Model 

๑. งบประมาณ 9,500,000 บาท                                 วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีคัดเลือก 
ระยะเวลาดําเนินการ มีนาคม - ธันวาคม 2565 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๒. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๓. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน 
(TOR) อาจกําหนดใหผู เสนอราคารายใด               
รายหนึ่ ง ได เปรียบกวารายอ่ืน ๆ หากมี                   
การเสนอผลประโยชนตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ํา 1. อยูระหวางแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง ท่ี
มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือทําหนาท่ีจัดทํารายละเอียด
ขอกําหนดขอบเขตงาน (Term of Reference: TOR) ตามท่ี
กําหนดไวในขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ และ
คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ ธสน.ฯ 

2. อยูระหวางจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน 
(Term of Reference: TOR)  

3. มีการเผยแพรขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
ฯ ,คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ ธสน.
ฯ และคูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงาน ธสน. ซ่ึงกําหนดแนวทางการจัดซ้ือจัดจางฯ 
และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหพนักงานหรือผูท่ี
เก่ียวของนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง บน Intranet ของ 
ธสน.  

4. สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก 
(No Gift Policy) ใหพนักงานธนาคารรับรู รับทราบ ผาน
ช อ งท า งต า ง ๆ  เ ช น  Email  ร ะบบ  KNOWLEDGE 
MANAGEMENT เปนตน 
 

 



530 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 การใหคะแนนตามปจจัยท่ีจําเปนตองใชดุลย
พินิจในการคัดเลือก อาจมีการใหคะแนน                     
ผูใหบริการรายใดรายหนึ่งมากกวารายอ่ืน ๆ 
หากมีการเสนอผลประโยชนตอบแทน 

ต่ํา 1. อยูระหวางแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับ ท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือทําหนาท่ีการใหคะแนน ตามท่ี
กําหนดไวในขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ และ
คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ ธสน.ฯ  

2. อยูระหวางจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน 
(Term of Reference: TOR)  

3. มีการเผยแพรขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
ฯ ,คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ ธสน.
ฯ และคูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงาน ธสน. ซ่ึงกําหนดแนวทางการจัดซ้ือจัดจางฯ 
และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหพนักงานหรือผูท่ี
เก่ียวของนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง บน Intranet ของ 
ธสน.  

4. สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก 
(No Gift Policy) ใหพนักงานธนาคารรับรู รับทราบ ผาน
ช อ งท า งต า ง ๆ  เ ช น  Email  ร ะบบ  KNOWLEDGE 
MANAGEMENT เปนตน 

3 การตรวจรับงานหากมีระยะเวลาท่ีนาน                       
เ กินสมควรอาจมีการหวั งผลประโยชน                 
ตอบแทนจากคูสัญญา  

ต่ํา 1. อยูระหวางแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับ ท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุล
อํานาจ (Check and Balance) ในการตรวจรับงาน ตามท่ี
กําหนดไวในขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ และ
คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ ธสน.ฯ  

2. อยูระหวางจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน 
(Term of Reference: TOR)  

3. มีการเผยแพรขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
ฯ ,คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ ธสน.
ฯ และคูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงาน ธสน. ซ่ึงกําหนดแนวทางการจัดซ้ือจัดจางฯ 
และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหพนักงานหรือผูท่ี
เก่ียวของนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง บน Intranet ของ 
ธสน.  

 
  



531 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   

4. สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก 
(No Gift Policy) ใหพนักงานธนาคารรับรู รับทราบ ผาน
ช อ งทา งต า ง  ๆ  เ ช น  Email  ระบบ  KNOWLEDGE 
MANAGEMENT เปนตน 

4 การแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน
เปน ท้ังคณะกรรมการจัด ซ้ือจัดจา งและ
คณะกรรมการตรวจรับ อาจมีการจัดทํา
รายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) 
และพิจารณาตรวจรับงานท่ีสงมอบ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
หากมีการเสนอผลประโยชนตอบแทน 

ต่ํา 1. ไมมีการแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เปน
ท้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและคณะกรรมการตรวจรับ 
ซ่ึงเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางฯ   

2. อยูระหวางจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน 
(Term of Reference: TOR)  

3. มีการเผยแพรขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
ฯ และคูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงาน ธสน. ซ่ึงกําหนดแนวทางการจัดซ้ือจัดจางฯ 
และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหพนักงานหรือผูท่ี
เก่ียวของนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง บน Intranet ของ 
ธสน.  

4. สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก 
(No Gift Policy) ใหพนักงานธนาคารรับรู รับทราบ ผาน
ช อ งทา งต า ง  ๆ  เ ช น  Email  ระบบ  KNOWLEDGE 
MANAGEMENT เปนตน 

5. ไมพบขอรองเรียนจากผู เสนอราคารายใด วา
รายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) ของงาน
ดังกลาวมีการเอ้ือประโยชนแกผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 5 : การจัดจางผูใหบริการโครงการสื่อสารแบรนดและสื่อสารการตลาดของ ธสน. 

๑๒. งบประมาณ 35,000,000 บาท                               วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม 2565 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๑๓. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๑๔. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต  อ า จ มี
คณะกรรมการบางทานเอ้ือประโยชนใหกับ                   
ผูขออนุญาตบางรายท่ีคุณสมบัติไม ถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ํา 1. ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับ
การพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2563 มีขอกําหนดท่ีชวยให
เกิดการถวงดุล (Check and Balance) ในการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

1 . 1 .  บุ ค ค ล ท่ี ไ ด รั บ ก า ร แ ต ง ต้ั ง ใ ห เ ป น
คณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง ตองไมเปนบุคคลเดียวกัน
กับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (ขอบังคับฯ ขอ 8) 

1.2. คณะกรรมการฯ ตองดําเนินการโดยเปดเผย 
โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม               
(ขอบังคับฯ ขอ 14) 

2. คูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. กําหนดใหจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
เพ่ือสรางการตระหนักรูและใหความสําคัญกับขอหาม                   
การรับสินบน และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ                               
ท่ีไมถูกตองตามจริยธรรมท้ังในระดับกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน เชน กรรมการ ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
รวมท้ังผูบริหารและพนักงานตองหลีกเลี่ยงการรับ
ของขวัญ ของกํานัล  สินน้ําใจ รวมท้ังการรับเชิญไป                                      
ในงานเลี้ยงสังสรรค งานเลี้ยงรับรอง การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   ซ่ึงคูคาเปนผูออกคาใชจายท่ีเก่ียวของให รวมท้ังกําหนดวา
การใหของขวัญหรือของกํานัลรวมถึงของท่ีระลึกในวาระ
โอกาสพิเศษ อาจสามารถกระทําไดแตตองไมเกินมูลคา 
3,000 บาทตอลูกคา 1 ราย หรือไมเกิน 5,000 บาท                              
ต อลู กค า ท่ี เป นกลุ มธุ ร กิ จ  โ ด ย ใ ห ข อ อ นุ มั ติ จ า ก
ผูบังคับบัญชาในสายงาน เปนตน 

3.  ธสน.  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก (No Gift Policy) และสื่อสารใหพนักงาน
ธนาคารรับรู รับทราบ ผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail 
EX1M Line official เปนตน 

4. เอกสารขอกําหนดและขอบเขตของงาน (Term of 
Reference: TOR) ผนวกคุณสมบัติผูเสนอราคา/การปฏิบัติ
ตามขอกําหนด หัวขอการพิจารณาคัดเลือก เกณฑดาน
ราคาและเกณฑดานคุณภาพท่ีกําหนดเกณฑพิจารณายอย
ของแตละเกณฑคุณภาพ 

 
2 การจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน 

(TOR) อาจกําหนดใหผู เสนอราคารายใด                  
รายหนึ่ ง ได เปรียบกวารายอ่ืน ๆ  หากมี                  
การเสนอผลประโยชนตอบแทน 

ต่ํา 1. ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับ
การพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2563 (ขอบังคับฯ)  มีการ
กําหนดการจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน 
(TOR)  ดังนี้ 

1.1. คณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง ทําหนาท่ี
กําหนดรางขอบเขตงาน (TOR) และกําหนดราคากลาง 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ
อยางนอย 2 คน (ขอบังคับฯ ขอ 9) 

1.2. ประธานกรรมการและกรรมการทุกทาน จะตอง
ไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นเสนอราคาหรือคูสัญญาในการ
จัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น เพ่ือปองกันไมใหเกิดการเอ้ือประโยชน
ในการบริหารสัญญาและตรวจรับงานท่ีคูสัญญาสงมอบตอผู
เสนอราคารายใดรายหนึ่ง (ขอบังคับฯ ขอ 12) 

1.3. คณะกรรมการฯ ตองดําเนินการโดยเปดเผย 
โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม                  
(ขอบังคับฯ ขอ 14) 
 

 



534 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   2. คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ 
ธสน.ฯ กําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง 
เชน รวบรวมความตองการของหนวยงาน เพ่ือนํามาจัดราง 
TOR และนําสงราง TOR ใหผูประกอบการซ่ึงจะตองใหมี
ผูท่ีสามารถดําเนินการไดไมนอยกวา 3 ราย (ขอ 9.2(1)) 

3. คูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหารและ
พนักงาน ธสน. กําหนดใหจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
เพ่ือสรางการตระหนักรูและใหความสําคัญกับขอหามการ
รับสินบน และผลกระทบท่ี เ กิด ข้ึนจากการปฏิบั ติ                              
ท่ีไมถูกตองตามจริยธรรมท้ังในระดับกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน เชน กรรมการ ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
รวมท้ังผูบริหารและพนักงานตองหลีกเลี่ยงการรับ
ของขวัญ ของกํานัล สินน้ําใจ รวมท้ังการรับเชิญไปในงาน
เลี้ยงสังสรรค งานเลี้ยงรับรอง การศึกษาดูงาน ฯลฯ ซ่ึงคู
คาเปนผูออกคาใชจายท่ีเก่ียวของให รวมท้ังกําหนดวาการให
ของขวัญหรือของกํานัลรวมถึงของท่ีระลึกในวาระโอกาส
พิเศษ อาจสามารถกระทําไดแตตองไมเกินมูลคา 3,000 
บาทตอลูกคา 1 ราย หรือไมเกิน 5,000 บาทตอลูกคาท่ี
เปนกลุมธุรกิจ โดยใหขออนุ มัติ จากผูบั ง คับบัญชา                             
ในสายงาน เปนตน 

4 .  ธสน.  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก (No Gift Policy) และสื่อสารใหพนักงาน
ธนาคารรับรู รับทราบ ผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail 
EX1M Line official เปนตน 

 
3 มีการล็อกสเปกวัสดุท่ีทําใหไมเกิดการแขงขัน ต่ํา 1. ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับ

การพาณิชยโดยตรง พ.ศ. 2563 (ขอบังคับฯ) มีการ
กําหนดการใหคะแนน ดังนี้ 

1.1. คณะกรรมการตรวจรับ ประกอบดวย 
ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอยางนอย 2 คน 
(ขอบังคับฯ ขอ 9) 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   1.2. ประธานกรรมการและกรรมการทุกทาน 
จะตองไมเปนผู มีสวนไดเสียกับผูยื่นเสนอราคาหรือ
คูสัญญาในการจัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น เพ่ือปองกันไมใหเกิด
การเอ้ือประโยชนในการบริหารสัญญาและตรวจรับงานท่ี
คูสัญญาสงมอบตอผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง (ขอบังคับฯ 
ขอ 12) 

1.3. คณะกรรมการฯ ตองดําเนินการโดยเปดเผย 
โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม                        
(ขอบังคับฯ ขอ 14) 

1.4. ใหถือเสียงขางมากของคณะกรรมการเปนมติ
ในการพิจารณาคัดเลือก หากคะแนนเสียงเทากันให
ประธานกรรมการออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้
ขาด (ขอบังคับฯ ขอ 11) 

2. คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ 
ธสน.ฯ กําหนดใหถือเสียงขางมากของคณะกรรมการ                            
เปนมติในการพิจารณาคัดเลือก หากคะแนนเสียงเทากัน
ใหประธานกรรมการออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปน                         
เสียงชี้ขาด (ขอ 9.2(8)) 

3. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือ                         
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวน
ท่ีสุด  ท่ี  กค (กวจ)  0405.2/ว198 เรื่ อง  แนวทาง                      
การปฏิบัติในการจัดรางขอบเขตงาน กรณีหนวยงานของ
รัฐกําหนดเกณฑการพิจารณาโดยใชเกณฑราคาประกอบ
เกณฑอ่ืน มาใชในการจัดซ้ือจัดจางของธนาคาร โดย
กําหนดใหมีการเผยแพรเกณฑการพิจารณา น้ําหนัก และ
เกณฑยอย ในขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) เพ่ือให                         
ผูเสนอราคารับรูรับทราบตั้งแตตน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบท่ี 1) 
รอบท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

   4. คูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงาน ธสน. กําหนดใหจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจ เพ่ือสรางการตระหนักรูและใหความสําคัญกับ                      
ขอหามการรับสินบน และผลกระทบท่ีเ กิด ข้ึนจาก                        
การปฏิบัติท่ีไมถูกตองตามจริยธรรมท้ังในระดับกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน เชน กรรมการ ตองปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง รวมท้ังผูบริหารและพนักงานตองหลีกเลี่ยง            
การรับของขวัญ ของกํานัล สินน้ําใจ รวมท้ังการรับเชิญไป
ในงานเลี้ยงสังสรรค งานเลี้ยงรับรอง การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ซ่ึงคูคาเปนผูออกคาใชจายท่ีเก่ียวของให รวมท้ังกําหนดวา
การใหของขวัญหรือของกํานัลรวมถึงของท่ีระลึกในวาระ
โอกาสพิเศษ อาจสามารถกระทําไดแตตองไมเกินมูลคา 
3,000 บาทตอลูกคา 1 ราย หรือไมเกิน 5,000 บาทตอ
ลูกคาท่ีเปนกลุมธุรกิจ โดยใหขออนุมัติจากผูบังคับบัญชา
ในสายงาน เปนตน 

5 .  ธสน.  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก (No Gift Policy) และสื่อสารใหพนักงาน
ธนาคารรับรู รับทราบ ผานชองทางตาง ๆ เชน E-mail 
EX1M Line official เปนตน 

6.  ข้ันตอนการสืบหาราคากลางจากบริ ษัท ท่ี มี
ประสบการณและความเชี่ยวชาญตามเอกสารขอกําหนด
และขอบ เขตของ ง าน  (Term of Reference: TOR)                     
อยางนอย 3 ราย 
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แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หนวยงาน ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่ือโครงการ 5 การจัดจางผูใหบริการโครงการสื่อสารแบรนดและสื่อสารการตลาดของ ธสน. 
งบประมาณ  35,000,000 บาท                        วิธีการจัดซ้ือจัดจาง  วิธปีระกาศเชิญชวนท่ัวไป 
ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม 2565 
             เงินงบประมาณ                                เงินนอกงบประมาณ 
สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
             เขารวมโครงการ IP                            มีแผนเขารวมโครงการ IP 
             เขารวมโครงการ CoST                       มีแผนเขารวมโครงการ CoST 

ท่ี รายการ 
รายละเอียด 

(ประเภท จํานวน คุณลักษณะ) 
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown) 
รวมงบประมาณ (บาท) 

1 การ กํ าหนดกลยุ ทธ  แผน ง าน                                  
จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ง า น                                   
ดานการสื่ อสารภาพลักษณและ
สื่อสารการตลาดของ ธสน. 
 
 
 
 

อยูระหวางจัดทํา TOR 10,000,000 10,000,000 

2 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด านการสื่ อสารภาพลักษณและ
สื่ อ ส า ร ก า ร ต ล า ด ข อ ง  ธ ส น . 
ครอบคลุมการผลิตและเผยแพร
โฆษณาประชาสัมพันธผานทางสื่อ
ตาง ๆ รวมท้ังโซเชียลมีเดีย อาทิ 
Facebook Page, YouTube แ ล ะ 
Line@ 
 
 
 

อยูระหวางจัดทํา TOR 25,000,000 25,000,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 35,000,000 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

ดานท่ี ๓ โครงการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ชื่องานตามภารกิจ โครงการท่ี 5 : การจัดจางผูใหบริการโครงการสื่อสารแบรนดและสื่อสารการตลาดของ ธสน. 

๑. งบประมาณ 35,000,000 บาท                               วิธีจัดซ้ือจัดจาง วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม 2565 

 เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๒. สวนราชการท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ......................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด) 
๓. สงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล MS Word หรือไฟล MS Excel (ตามแบบ) 

 สงพรอมรายงานรอบท่ี ๑                          ไมไดสง เหตุผล ................................................................... 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต  อ า จ มี
คณะกรรมการบางทานเอ้ือประโยชนใหกับ                   
ผูขออนุญาตบางรายท่ีคุณสมบัติไม ถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ํา 1. ไมมีการแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เปน
ท้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและคณะกรรมการตรวจรับ 
ซ่ึงเปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางฯ   

2. จัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (Term of 
Reference: TOR) อยางช ัดเจน พรอมท้ังมีประกาศการ
จัดซ้ือจัดจางบน website ของ ธสน. อยางเปดเผย  

3. มีการเผยแพรขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
ฯ และคูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงาน ธสน. ซ่ึงกําหนดแนวทางการจัดซ้ือจัดจางฯ 
และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหพนักงานหรือผูท่ี
เก่ียวของนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง บน Intranet ของ 
ธสน.  

4. สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก 
(No Gift Policy) ใหพนักงานธนาคารรับรู รับทราบ ผาน
ช อ งท า งต า ง ๆ  เ ช น  Email  ร ะบบ  KNOWLEDGE 
MANAGEMENT เปนตน 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 การจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน 
(TOR) อาจกําหนดใหผู เสนอราคารายใด                  
รายหนึ่ ง ได เปรียบกวารายอ่ืน ๆ  หากมี                  
การเสนอผลประโยชนตอบแทน 

ต่ํา 1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจาง ท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม เพ่ือทําหนาท่ีจัดทํารายละเอียดขอกําหนด
ขอบเขตงาน (Term of Reference: TOR) ตามท่ีกําหนดไว
ในขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ และคูมือการ
ปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ ธสน.ฯ 

2. จัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (Term of 
Reference: TOR) อยางชัดเจน พรอมท้ังมีประกาศการ
จัดซ้ือจัดจางบน website ของ ธสน. อยางเปดเผย  

3. มีการเผยแพรขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
ฯ ,คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ ธสน.
ฯ และคูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงาน ธสน. ซ่ึงกําหนดแนวทางการจัดซ้ือจัดจางฯ 
และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหพนักงานหรือผูท่ี
เก่ียวของนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง บน Intranet ของ 
ธสน.  

4. สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก 
(No Gift Policy) ใหพนักงานธนาคารรับรู รับทราบ ผาน
ช อ งท า งต า ง ๆ  เ ช น  Email  ร ะบบ  KNOWLEDGE 
MANAGEMENT เปนตน 

5. ไมพบขอรองเรียนจากผู เสนอราคารายใด วา
รายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (TOR) ของงาน
ดังกลาวมีการเอ้ือประโยชนแกผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบท่ี ๒ ผลการดําเนินการความเส่ียงการทุจริต (ตอ) 

ท่ี 
ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
ผลการดําเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 มีการล็อกสเปกวัสดุท่ีทําใหไมเกิดการแขงขัน ต่ํา 1. แตงตั้ งคณะกรรมการตรวจรับ ท่ี มี คุณสมบัติ
เหมาะสมเพ่ือทําหนาท่ีการใหคะแนน ตามท่ีกําหนดไวใน
ขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ และคูมือการ
ปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ ธสน.ฯ  

2. จัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตงาน (Term of 
Reference: TOR) อยางชัดเจน พรอมท้ังมีประกาศการ
จัดซ้ือจัดจางบน website ของ ธสน. อยางเปดเผย และมี
การกําหนดเกณฑการใหคะแนนท่ีเปนมาตรฐาน สามารถวัด
ได เพ่ือลดการใชดุลพินิจ ในการใชคะแนน  

3. ประกาศรายชื่อผูเสนอราคาท่ีไดรับการคัดเลือกบน 
website ของ ธสน. อยางเปดเผย 

4. มีการเผยแพรขอบังคับ ธสน. วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
ฯ ,คูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง ตามขอบังคับ ธสน.
ฯ และคูมือจริยธรรมธุรกิจระดับคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงาน ธสน. ซ่ึงกําหนดแนวทางการจัดซ้ือจัดจางฯ 
และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหพนักงานหรือผูท่ี
เก่ียวของนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง บน Intranet ของ 
ธสน.  

5. สื่อสารนโยบายงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก 
(No Gift Policy) ใหพนักงานธนาคารรับรู รับทราบ ผาน
ช อ งท า งต า ง ๆ  เ ช น  Email  ร ะบบ  KNOWLEDGE 
MANAGEMENT เปนตน 

6. ไมพบขอรองเรียนจากผูเสนอราคารายใด วาการให
คะแนนของคณะกรรมการจาง ไมเปนธรรมหรือมีการเอ้ือ
ประโยชนใหผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 
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รายละเอียดการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

การเข้าดูข้อมูล 
 
https://www.exim.go.th/th/Home.aspx > การก ากับดูแลกิจการที่ดี > การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) >                        
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต > รอบที่  3 ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง                   
การทุจริต ปี 2565 

หรือ  https://www.exim.go.th/th/About-Exim-Thailand/Corporate-Governance/ITA.aspx 




