
การดําเนนิการตามมาตรการ
สง่เสรมิคณุธรรม ป�องกันการทจุรติ

และสรา้งความโปรง่ใส 
ตามแนวทางการยกระดับการดําเนนิงาน

สาํนักงานปลัดกระทรวงการคลัง

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565
รอบ 12 เดือน



 

 

1 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม ปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใส ตามแนวทางการยกระดับการดําเนินงาน 
 
การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการยกระดับการดําเนินงานของตัวชี้วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับ 

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินการตามแนวทาง 

การยกระดับการดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Q1 Q2 Q3 Q4 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน 

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู

ท่ี ม า ติ ด ต อ  ต า ม ป ร ะ เ ด็ น

ดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด : 

เปนไปตามข้ันตอน ระยะเวลา 

     -  จัด ทํามาตรฐานกระบวนงาน 

(SOP) ของหนวยงานและคูมือประชาชน 

เ ผ ยแพร ใ นช อ งทา งออน ไ ลน ขอ ง

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

                 มี ก า ร จั ด ทํ า คู มื อป ร ะชาชน

เผยแพรในชองทางออนไลนของ

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังทาง 

https://palad.mof.go.th/th/hom

e > เก่ียวกับ สป.กค. > หนวยงาน

ภ า ย ใ น สํ า นั ก ง า น ป ลั ด

กระทรวงการคลัง > ศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต > คูมือสําหรับ

ประชาชน กระบวนการรับเรื่อง

ร อ ง เ รี ย น แ ล ะ ก ล า ว ห า  ศู น ย

ป ฏิ บั ติ ก า ร ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต 

กระทรวงการคลัง (ศปท.กค.) 

 

 
 



 

 

2 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับ 

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินการตามแนวทาง 

การยกระดับการดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 

 
     - จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจ

ในการใชบริการของหนวยงานของผูท่ีมา

ติดตอราชการ 

                 เริ่มดําเนินการสํารวจความพึง

พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได

ส ว น เ สี ย ข อ ง สํ า นั ก ง า น ป ลั ด

กระทรวงการคลัง และสํานักงาน

รั ฐ ม น ต รี  ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง                

ในไตรมาส 3 – 4 ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 
I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน 

ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผู

มาติดตอท่ัว ๆ ไปกับผูมาติดตอ

ท่ีรูจักเปนการสวนตัว อยางเทา

เทียมกัน มากนอยเพียงใด 

     -  จัด ทํามาตรฐานกระบวนงาน 

(SOP) ของหนวยงานและคูมือประชาชน 

เ ผ ยแพร ใ นช อ งทา งออน ไ ลน ขอ ง

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

                 มี ก า ร จั ด ทํ า คู มื อป ร ะชาชน

เผยแพรในชองทางออนไลนของ

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังทาง 

https://palad.mof.go.th/th/hom

e > เก่ียวกับ สป.กค. > หนวยงาน

ภ า ย ใ น สํ า นั ก ง า น ป ลั ด

กระทรวงการคลัง > ศูนยปฏิบัติการ



 

 

3 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับ 

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินการตามแนวทาง 

การยกระดับการดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Q1 Q2 Q3 Q4 

ตอตานการทุจริต > คูมือสําหรับ

ประชาชน กระบวนการรับเรื่อง

ร อ ง เ รี ย น แ ล ะ ก ล า ว ห า  ศู น ย

ป ฏิ บั ติ ก า ร ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต 

กระทรวงการคลัง (ศปท.กค.) 

 

 

 
 
 

     - จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจ

ในการใชบริการของหนวยงานของผูท่ีมา

ติดตอราชการ 

                 เริ่มดําเนินการสํารวจความพึง

พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได

ส ว น เ สี ย ข อ ง สํ า นั ก ง า น ป ลั ด

กระทรวงการคลัง และสํานักงาน

รั ฐ ม น ต รี  ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง                



 

 

4 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับ 

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินการตามแนวทาง 

การยกระดับการดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Q1 Q2 Q3 Q4 

ในไตรมาส 3 – 4 ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยใชแบบสํารวจความ

พึงพอใจฯ หัวขอการประเมินเดียวกับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (หนา 26 - 

29) 

 

 
 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของ

ร า ชก า ร  ไ ป ใ ช ป ฏิ บั ติ ง า น 

บุคลากรในหนวยงานของทาน 

มีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

     -  จัด ทําคู มื อ  หลัก เกณฑการใช

ทรัพยสินของทางราชการ และการขอใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

                 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการใช
ทรัพยสิน (รถยนตราชการสวนกลาง) 
ไวสําหรับเปนแนวทางใหบุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติตาม ในเว็บไซต ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
https://palad.mof.go.th/th/files

/2022-03-09-09-50-06 

 

 
 

     - จัดทําแบบฟอรมการขอยืม/ขอ

อนุญาต/ขอใชทรัพยสินของทางราชหาร 

หรือระหวางกอง/สํานัก 

            

     - กําหนดใหมีผูกํากับดูแลทรัพยสิน

ของราชการ และใหมีการตรวจสอบ

ทรัพยสินของราชการทุกเดือน 

            

     -  มีการประชาสัม พันธ รู ปแบบ 

Infographic คู มื อ  หลัก เกณฑการใช

ทรัพยสินของทางราชการ และการขอใช

ทรัพยสินของทางราชการทางบอรด

ประชาสัมพันธ โทรทัศนในหนวยงาน 

                 ป ร ะ ช า สั ม พัน ธ  Infographic 

คูมือการปฏิบัติงานการใชทรัพยสิน 
( ร ถ ย น ต ร า ช ก า ร ส ว น ก ล า ง ) 
https://acoc.mof.go.th/th/detai

https://palad.mof.go.th/th/files/2022-03-09-09-50-06
https://palad.mof.go.th/th/files/2022-03-09-09-50-06
https://acoc.mof.go.th/th/detail/2019-02-25-13-25-50/2023-01-31-09-28-10


 

 

5 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับ 

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินการตามแนวทาง 

การยกระดับการดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Q1 Q2 Q3 Q4 

l/2019-02-25-13-25-50/2023-01-

31-09-28-10 

 

 
 
 

https://acoc.mof.go.th/th/detail/2019-02-25-13-25-50/2023-01-31-09-28-10
https://acoc.mof.go.th/th/detail/2019-02-25-13-25-50/2023-01-31-09-28-10


 

 

6 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับ 

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินการตามแนวทาง 

การยกระดับการดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Q1 Q2 Q3 Q4 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ของทาน ใหความสําคัญ กับการ

ตอตานการทุจริต มากนอย

เพียงใด 

     ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง        

ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล (No 

Gift Policy) ใ ห แ ก ผู บ ริ ห า ร  แ ล ะ

เ จ า ห น า ท่ี ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น ข อ ง

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

 

 

 

 

                 ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ

กระทรวงการคลั ง  เ รื่ อ ง  ไม รั บ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล (No 

Gift Policy) ให แก ผู บริ หาร  และ

เจ าหน า ท่ีภายในหนวยงานของ

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง เพ่ือ

ทราบและใช เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติ  เรื่อง การประกาศตนเปน

หนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไม

รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล (No 

Gift Policy)) 

 



 

 

7 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับ 

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินการตามแนวทาง 

การยกระดับการดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Q1 Q2 Q3 Q4 

       - สรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากร

มีคุณธรรมเพ่ือใหหนวยงานเปนองคกรท่ี

มีคุณธรรมและความโปรงใส 

                 โครงการอบรมสัมมนา "การ

เสริมสรางคุณธรรม ดานการ

ปองกันการทุจริตภายในองคกร" 

กระทรวงการคลัง โดยศูนย

ปฏิบัติการตอตานการทุจริต ได

จัดโครงการอบรมสัมมนา "การ

เสริมสรางคุณธรรม ดานการ

ปองกันการทุจริตภายในองคกร" 

ภายใตโครงการเสริมสรางการ

เปนองคกรคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมท่ีดีของ

กระทรวงการคลัง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี

นายธีรัช อัตนวานิช รองปลัด

กระทรวงการคลัง เปนประธาน

การสัมมนา วิทยาการจาก 

สํานักงาน ป.ป.ช.และสํานักงาน

อัยการสูงสุด เปนวิทยากรให

ความรู แกผูเขารวมสัมมนาจาก

หนวยงานในสังกัด

กระทรวงการคลังจํานวน 100 

คน เมือวันอังคาร ท่ี 23 



 

 

8 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับ 

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินการตามแนวทาง 

การยกระดับการดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Q1 Q2 Q3 Q4 

สิงหาคม 2565 เวลา 08.30-

16.00 ผานระบบออนไลน 

Cisco Webex Meetings 

 
I28 หน ว ย ง านของท า น  มี ก า ร

ดําเนินการดังตอไปน้ี ตอการ

ทุจริตในหนวยงาน มากนอย

เ พี ย ง ใ ด  : เ ฝ า ร ะ วั ง ทุ จ ริ ต 

ตรวจสอบการทุจริต ลงโทษทาง

วินัย 

     -  ประชาสั ม พัน ธ ช อ งทา งการ

รองเรียนการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

                 มี ก า ร จั ด ทํ า คู มื อป ร ะชาชน

เผยแพรในชองทางออนไลนของ

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังทาง 

https://palad.mof.go.th/th/hom

e > เก่ียวกับ สป.กค. > หนวยงาน

ภ า ย ใ น สํ า นั ก ง า น ป ลั ด

กระทรวงการคลัง > ศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต > คูมือสําหรับ

ประชาชน กระบวนการรับเรื่อง

ร อ ง เ รี ย น แ ล ะ ก ล า ว ห า  ศู น ย

ป ฏิ บั ติ ก า ร ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต 

กระทรวงการคลัง (ศปท.กค.) 



 

 

9 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับ 

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินการตามแนวทาง 

การยกระดับการดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 
 

 

 
เลือกตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

ป ร ะ จํ า สํ า นั ก ง า น ป ลั ด

กระทรวงการคลังและสํานักงาน

รัฐมนตร ีกระทรวงการคลัง 

            

     ศูนยปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริต กระทรวงการคลัง ไดจัด

เลือกตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

ประจํา สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลังและสํานักงาน

รัฐมนตร ีกระทรวงการคลัง ใน

สวนของขาราชการ พนักงาน



 

 

10 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับ 

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินการตามแนวทาง 

การยกระดับการดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Q1 Q2 Q3 Q4 

ราชการ และลูกจาง ระหวาง

วันท่ี 22-30 พย.64 โดยผูท่ีรับ

คะแนนสูงสุด 2 อันดับไดรับการ

คัดเลือกไดแก 1.นายพงศกร ตั้ง

เสริมวงศ นักวิเคราะหนโยบาย

และแผนชํานาญการพิเศษ 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

และ 2.ดร.พนิต ธีรภาพวงศ ท่ี

ปรึกษากฎหมาย 

กระทรวงการคลัง 

 

 

 

 
 

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการแกไขการดําเนินงานของตัวชี้วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 



 

 

11 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับ 

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินการตามแนวทาง 

การยกระดับการดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Q1 Q2 Q3 Q4 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทานมี

พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตาม

ประเด็นดังตอไปน้ี อยางไร                     

: มุ ง ผ ล สํ า เ ร็ จ ข อ ง ง า น ใ ห

ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ง า นพร อม

รับผิดชอบความผิดพลาด 

     จัดทํามาตรฐานกระบวนงาน (SOP) 

ของกระบวนงานแตละกอง/สํา นัก 

เ พ่ื อ ให ก า รปฏิ บั ติ ง าน เป น ไ ป โ ดย

เรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงคในเชิง

คุณภาพและกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

เพ่ือใหหนวยงานมีประสิทธิภาพ 

            จัดทํามาตรฐานกระบวนงาน (SOP) 

ของกระบวนงานแตละกอง/สํานัก 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปโดย

เรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาส

ใ ห ท า น มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณ ตามประ เด็ น

ดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด : 

สอบถาม ทักทวง รองเรียน 

     ประชาสัมพันธระบบ Messenger 

สําหรับถามตอบในรูปแบบของ Chat 

bot ท่ี เ ป นการสื่ อสาร ในรู ปแบบ ท่ี

สามารถสื่อสารได 2 ทาง ในหนาเว็บไซต

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

                 จัดใหมีการทําระบบ Messenger 

สําหรับถามตอบในรูปแบบของ Chat 

bot ท่ีเปนการสื่อสารในรูปแบบท่ี

สามารถสื่อสารได 2 ทาง ในหนา

เ ว็ บ ไ ซ ต สํ า นั ก ง า น ป ลั ด

กระทรวงการคลังเรียบรอยแลว 

 
I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพยสินของราชการ ไปใช

ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 

มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

     จัดทําคูมือการขอยืมทรัพยสินของ

ราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการขอยืม และ

สะดวกตอการอนุมัติของผูบังคับบัญชา 

                 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการใช
ทรัพยสิน (รถยนตราชการสวนกลาง) 
ไวสําหรับเปนแนวทางใหบุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติตาม ในเว็บไซต ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
https://palad.mof.go.th/th/files

/2022-03-09-09-50-06 

https://palad.mof.go.th/th/files/2022-03-09-09-50-06
https://palad.mof.go.th/th/files/2022-03-09-09-50-06


 

 

12 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับ 

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินการตามแนวทาง 

การยกระดับการดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 
I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน

ข อ ง ท า น  เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ช

ท รั พ ย สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร                 

ท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

     -  จัด ทําคู มื อ  หลัก เกณฑการใช

ทรัพยสินของทางราชการ และการขอใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

                 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการใช

ทรัพยสิน (รถยนตราชการสวนกลาง) 

ไวสําหรับเปนแนวทางใหบุคลากรใน

สังกัดปฏิบัติตาม ในเว็บไซต ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

https://palad.mof.go.th/th/files

/2022-03-09-09-50-06 

 
     -  มีการประชาสัม พันธ รู ปแบบ 

Infographic คู มื อ  หลัก เกณฑการใช

ทรัพยสินของทางราชการ และการขอใช

ทรัพยสินของทางราชการทางบอรด

ประชาสัมพันธ โทรทัศนในหนวยงาน 

                 ป ร ะ ช า สั ม พัน ธ  Infographic 

คูมือการปฏิบัติงานการใชทรัพยสิน 

( ร ถ ย น ต ร า ช ก า ร ส ว น ก ล า ง ) 

https://acoc.mof.go.th/th/detai

l/2019-02-25-13-25-50/2023-01-

31-09-28-10 

https://palad.mof.go.th/th/files/2022-03-09-09-50-06
https://palad.mof.go.th/th/files/2022-03-09-09-50-06
https://acoc.mof.go.th/th/detail/2019-02-25-13-25-50/2023-01-31-09-28-10
https://acoc.mof.go.th/th/detail/2019-02-25-13-25-50/2023-01-31-09-28-10
https://acoc.mof.go.th/th/detail/2019-02-25-13-25-50/2023-01-31-09-28-10


 

 

13 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับ 

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินการตามแนวทาง 

การยกระดับการดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 
I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับ

ดู แ ล และต รวจสอบการ ใช

ทรัพย สิ นของราชการ เ พ่ือ

ป อง กันไม ให มี การ นํา ไปใช

ประโยชนสวนตัว กลุม หรือ

พวกพอง มากนอยเพียงใด 

     -  จัด ทําคู มื อ  หลัก เกณฑการใช

ทรัพยสินของทางราชการ และการขอใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

                 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการใช

ทรัพยสิน (รถยนตราชการสวนกลาง) 

ไวสําหรับเปนแนวทางใหบุคลากรใน

สังกัดปฏิบัติตาม ในเว็บไซต ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

https://palad.mof.go.th/th/files

/2022-03-09-09-50-06 

 

     - กําหนดใหมีผูกํากับดูแลทรัพยสิน

ของราชการ และใหมีการตรวจสอบ

ทรัพยสินของราชการทุกเดือน 

            

     -  มีการประชาสัม พันธ รู ปแบบ 

Infographic เ ก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการโดยปราศจากผลประโยชน

ทับซอน หรือเอ้ือตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

                 - ประชาสัมพันธ Infographic 

คูมือการปฏิบัติงานการใชทรัพยสิน 

( ร ถ ย น ต ร า ช ก า ร ส ว น ก ล า ง ) 

https://acoc.mof.go.th/th/detai

l/2019-02-25-13-25-50/2023-01-

31-09-28-10 

https://palad.mof.go.th/th/files/2022-03-09-09-50-06
https://palad.mof.go.th/th/files/2022-03-09-09-50-06
https://acoc.mof.go.th/th/detail/2019-02-25-13-25-50/2023-01-31-09-28-10
https://acoc.mof.go.th/th/detail/2019-02-25-13-25-50/2023-01-31-09-28-10
https://acoc.mof.go.th/th/detail/2019-02-25-13-25-50/2023-01-31-09-28-10


 

 

14 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับ 

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินการตามแนวทาง 

การยกระดับการดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 
     - ประชาสัมพันธ Infographic 

เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน หรือ

เ อ้ื อ ต อ ต น เ อ ง ห รื อ บุ ค ค ล อ่ื น 

https://acoc.mof.go.th/th/detai

l/2019-02-25-13-25-50/2022-10-

04-15-49-02  

 
 

     และความรับผดิชอบท่ีมาพรอม

กับความรัก 

https://acoc.mof.go.th/th/detail/2019-02-25-13-25-50/2022-10-04-15-49-02
https://acoc.mof.go.th/th/detail/2019-02-25-13-25-50/2022-10-04-15-49-02
https://acoc.mof.go.th/th/detail/2019-02-25-13-25-50/2022-10-04-15-49-02


 

 

15 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับ 

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินการตามแนวทาง 

การยกระดับการดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Q1 Q2 Q3 Q4 

• https://www.youtube.com/w

atch?v=738xU0QbW6A 

 
 

 

 

 

I29 หน ว ย ง านของท า น  มี ก า ร

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เ พ่ื อ ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น

หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

     การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                 มีการติดตามผลการดําเนินงาน

รอบ 6,12 เดือน เพ่ือปองกันการ

ทุจริตในหนวยงานเรียบรอยแลว 

https://shorturl.at/bstLU 

I30 ห น ว ย ง า น ข องท า น  มี ก า ร

สงเสริมคนดี ผูท่ีสมควรไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติ เพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงการคลังใหมี
ความตั้งม่ันในความซ่ือสัตย
สุจริตอยางม่ันคง ใหมีความ
ยืนหยัดตอสู  ปกปองเ พ่ือ
ความ ซ่ือสัตย สุ จริ ต ให มี
ความพากเพียร มุง ม่ันให
เกิดความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือ

โครงการคัดเลือกผูประพฤติปฎิบัติ

ตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต

กระทรวงการคลัง 

                 โดยมีการจัดทําแนวทางการ

คัดเลือก ผูประพฤติปฏิบัติตน

ชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต”

กระทรว งการคลั ง  และจั ด

ประชุม คณะกรรมการคัดเลือก

บุคคลผูประพฤติ ปฏิบัติตนชอบ

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต สร.กค. 

และสป.กค. ครั้งท่ี 1/2565 • จัด

https://www.youtube.com/watch?v=738xU0QbW6A
https://www.youtube.com/watch?v=738xU0QbW6A


 

 

16 การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัด 
แนวทางการยกระดับ 

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินการตามแนวทาง 

การยกระดับการดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

Q1 Q2 Q3 Q4 

เปนเกียรติ และเปนขวัญ
กําลังใจแกตนเองและวงศ
ต ร ะ กู ล  ร ว ม ท้ั ง เ ป น
แบบอยางท่ีดีตอสังคม 

โครงการมอบโลฯ ในวันสถาปนา 

กระทรวงการคลัง  
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