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คํานํา 
  

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ไดดําเนินงานภายใตการดูแลและกํากับของสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ซ่ึงไดนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร

การตอตานการทุจริตมาสูการปฏิบัติ  โดยการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ                 

ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีมุงเนนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

เพ่ือใหเกิดการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในระดับกระทรวง ศูนยปฏิบัติการ                   

ตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ไดปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎกระทรวงแบงสวนราชการ                     

สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๗ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ                                

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ “ขอ ๕/๑ ในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง                         

ใหมีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เพ่ือทําหนาท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของ

กับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวงรับผิดชอบงาน           

ข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง” ซ่ึงประกอบดวย กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                

และกลุมงานจริยธรรม และไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม               

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังและสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567                

เพ่ือกําหนดยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในกระทรวง 

 ในการนี้ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง จึงไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567) เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานสําหรับการพัฒนาแนวทางการปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป             

ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลังใหดีข้ึน และเปนหนวยงานท่ีสามารถขับเคลื่อนการปองกัน           

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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๑ 

บทนํา 
 

ความเปนมา 

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)                

ไดรับการพัฒนาตอยอดจากแผนระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) ซ่ึงมุงเนนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ              

เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตในทุกภาคสวนของประเทศ โดยแผนนี้มีเปาหมายในการลดปญหาการทุจริต

ท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ เศรษฐกิจ และภาพลักษณในระดับนานาชาติ ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงเปน

หนวยงานเจาภาพหลัก ไดรับมอบหมายใหดูแลการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยเนนการปรับแผนใหสอดคลองกับ                 

สภาพปญหาและบริบทใหม ๆ ของประเทศ 

การขับเคลื่อนแผนระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดรับการเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในการประชุม

เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 ซ่ึงมีการกําหนดใหหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนดําเนินการ           

ตามแนวทางของแผนโดยบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป พรอมท้ังมีการรายงานผลการดําเนินงาน                

ผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เพ่ือใหสามารถติดตามผลการขับเคลื่อนแผนไดอยาง

ชัดเจนและตอเนื่อง 

แผนปฏิบัติการระยะท่ี 2 นี้มุงเนนการปองกันเชิงรุก โดยเฉพาะการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในทุกระดับ

ของสังคม ตั้งแตเด็กและเยาวชนจนถึงบุคลากรภาครัฐ โดยเนนการสรางจิตสํา  นึกดานความซ่ือสัตยสุจริต               

การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของหนวยงานภาครัฐ และการลดปญหาการทุจริต

ในกระบวนการตาง ๆ เชน การจัดซ้ือจัดจางและการใหบริการสาธารณะ 

๑.๑ 
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แผนนี้ยังครอบคลุมการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว โปรงใส และไมเลือก

ปฏิบัติ โดยเฉพาะในกระบวนการสืบสวนสอบสวนและการดําเนินคดี เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมและสรางความเกรงกลัว

ตอการกระทําผิด นอกจากนี้ ยังมีการประเมินและวัดผลดวยตัวชี้วัดสําคัญ เชน คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perception Index: CPI) และคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด เพ่ือใหม่ันใจวาการดําเนินงานตามแผน                   

จะสามารถบรรลุเปาหมายการทําใหประเทศไทยปลอดจากการทุจริตไดอยางแทจริง 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 

2570) มุงเนนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดการปองกันและปราบปรามการทุจริต

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด การปองกันและการปราบปรามการทุจริตเปนภารกิจท่ีไมสามารถมอบหมาย              

ใหหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียว แตจําเปนตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนของ

สังคม ไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคม เพ่ือสรางระบบการกํากับดูแลท่ีโปรงใสและยั่งยืน

กลไกในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประกอบดวยหนวยงานสําคัญหลายแหงท่ีทําหนาท่ีดูแลและผลักดัน                   

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติในดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงครอบคลุมชวงระยะเวลา

ตั้งแต พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีหนวยงานหลัก เชน คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

คณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแมบท ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) ซ่ึงทํา

หนาท่ีเปนกลไกระดับนโยบายในการกํากับดูแลและสนับสนุนการดําเนินงาน นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการและ

คณะทํางานอ่ืน ๆ ยังทําหนาท่ีเปนกลไกสนับสนุนเพ่ิมเติมในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ                     

ท่ีเปนรูปธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ซ่ึงถือเปนกลไกหลักในการดําเนิน

กิจกรรมและโครงการตาง ๆ ท่ีมีเปาหมายในการลดปญหาการทุจริตในทุกระดับ 

สําหรับระดับกระทรวง หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลักในการผลักดันการดําเนินงาน คือ ศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต (ศปท.) ประจํากระทรวง โดยการดําเนินงานของศูนยฯ ไดรับการดูแลและกํากับโดยสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ซ่ึงทําหนาท่ีฝายเลขานุการของ ศอตช. ท้ังนี้ 

หนวยงานในกระทรวงการคลังไดนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรการตอตานการทุจริตมาสูการปฏิบัติ 

โดยการดําเนินงานของหนวยงานในกระทรวงจะตองรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให

สามารถติดตามและประเมินผลความคืบหนาของโครงการ 

 

 

อํานาจหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง 

 กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๗ อาศัย

อํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไข

เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 

๑.๒ 
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ใหยกเลิกความในขอ ๕/๑ แหงกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง                      

พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕/๑ ในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง ใหมีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เพ่ือทํา

หนาท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวงรับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีหนาท่ีและอํานาจ 

ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะตอปลัดกระทรวงเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                

ของสวนราชการในสังกัด ประเมินความเสี่ยงและกําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดและปดโอกาส                

การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการดังกลาว ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับชาติและ

นโยบายของรัฐบาล เสนอตอปลัดกระทรวง 

(๒) เรงรัดและกํากับการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติ      

มิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการในสงักัด 

(๓) ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตามกฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ และการฝาฝน

จริยธรรมของเจาหนาท่ีสวนราชการในสังกัด และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง

ประสานงาน เรงรัด และติดตามจนไดขอยุติ 

(๔) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์  และจัดทํารายงานการตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ                        

และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการในสังกัด เสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(๕) ประสานความรวมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองคการมหาชนท่ีอยูในกํากับดูแลของรัฐมนตรีเก่ียวกับขอมูล

การจัดทําและการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   

และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังการดําเนินการตามกฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม ตลอดจนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานดังกลาว เพ่ือเสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะ   

ตอปลัดกระทรวงในการจัดทํารายงานตอรัฐมนตรีในฐานะผูกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจหรือองคการมหาชนดังกลาว

ตอไป 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีปลัดกระทรวง

มอบหมาย” 
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โครงสรางของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง 

 

 

 
 

หมายเหตุ :  กรอบอัตรากําลังขาราชการตามท่ีปฏิบัติงานจริง  

  * กรอบอัตรากําลังลูกจางชั่วคราว 

 

๑.๓ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงการคลัง

กลุมงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

กลุมงานคุมครองจริยธรรม งานธุรการ

รองปลัดกระทรวงการคลัง ดานบริหาร

หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ : 1 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ : 1 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ : 1 

* นักวิเคราะหนโยบายและแผน : 2 

* นิติกร : 2 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ : 1 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ : 1 

* นักวิเคราะหนโยบายและแผน : 3 

* นิติกร : 1 

* นักวิเคราะหนโยบายและแผน : 2 
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๒ 

การประเมิน 
สถานการณ์การทุจริต 

 

 

ประมวลสถานการณประเทศไทยปจจุบัน  

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index) หรือ CPI คือ ดัชนีท่ีสะทอนภาพลักษณการ

ทุจริตคอรรัปชันของประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก ซ่ึงมีความสําคัญในการท่ีนักลงทุนประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการ

เขามาลงทุนในแตละประเทศ ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index) หรือ CPI จึงเปนดัชนีท่ี

สะทอนภาพลักษณ (Perception) การทุจริตคอรรัปชันของประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก ท่ีองคกรเพ่ือความโปรงใส

นานาชาติ (Transparency International : TI) ดําเนินการเปนประจําทุกป นักลงทุนหรือนักธุรกิจหลายประเทศ

ใชดัชนีการรับรูการทุจริต ประเมินความนาลงทุนของแตละประเทศ โดยมองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนหนึ่งใน

ปจจัยท่ีเปนตนทุน หรือเปนความเสี่ยง (Risks) ในการเขามาประกอบธุรกิจ ซ่ึงการจัดทําดัชนีการรับรูการทุจริต

ขององคกร เพ่ือความโปรงใสนานาชาติ ไดรวบรวมขอมูลดานการทุจริตคอรรัปชันจากฐานขอมูลท่ีเปนการจัด

อันดับหรือดัชนีชี้วัด ซ่ึงจัดทําข้ึนโดยหนวยงานท่ีนาเชื่อถือตาง ๆ ท่ัวโลก 

เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ในฐานะโฆษกสํานักงาน 

ป.ป.ช. เปดเผยวา เม่ือวันท่ี 30 ม.ค. 2567 เวลา 13.01 น. ตามเวลาในประเทศไทย องคกรเพ่ือความโปรงใส

นานาชาติ (Transparency International หรือ TI) ไดเผยแพรผลการสํารวจดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

๒.๑ 
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Perceptions Index หรือ CPI) ประจําป 2566 โดยจากจํานวนประเทศ 180 ประเทศท่ัวโลกนั้น ประเทศท่ีได

คะแนนสูงท่ีสุดคือ 90 คะแนน จัดเปนอันดับ 1 ของโลกคือ ประเทศเดนมารก, อันดับ 2 ของโลกได 87 คะแนน 

คือ ประเทศฟนแลนด อันดับ 3 ของโลกได 85 คะแนน คือ ประเทศนิวซีแลนด 

โดยในป พ.ศ. 2566 ประเทศไทยไดคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 108 จาก 180 ประเทศท่ัวโลก 

 
ภาพที ่1 : แสดงคะแนนและอันดับดัชนกีารรับรูการทุจริตของประเทศไทย ป พ.ศ. 2566 

ซ่ึงประเทศไทยไดคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ลดลง 1 คะแนน จากป พ.ศ. 2565                         

ท่ีมี 36 คะแนน และมีอันดับดัชนีการรับรูการทุจริตลดลง 7 อันดับจากอันดับท่ี 101 โดยในป พ.ศ. 2566

ประเทศไทยมีอันดับดัชนีการรับรูการทุจริตเปนอันดับท่ี 4 ของกลุมประเทศอาเซียนรองจากสิงคโปร มาเลเซีย 

และเวียดนาม ตามลําดับ 

 
ภาพที ่2 : แสดงคะแนนและอันดับดัชนกีารรับรูการทุจริตของประเทศไทยเปรียบเทียบกับประเทศตาง ๆ ระหวางป พ.ศ. 2562 – 2566 
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ภาพที ่3 : แสดงคะแนนและอันดับดัชนกีารรับรูการทุจริตของประเทศสมาชิกอาเซียน ป พ.ศ. 2566 

ผลการสํารวจดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยในป พ.ศ. 2566 นั้น เปนการประเมินจาก

แหลงขอมูล 9 แหลง โดยประเทศไทยไดคะแนนเพ่ิมข้ึน 1 แหลง คือ PERC เพ่ิมข้ึนจาก 35 คะแนนในป 2565 

เปน 37 คะแนน ลดลง 3 แหลง คือ BF(TI) ลดลงจาก 37 คะแนนในป 2565 เปน 33 คะแนน, WEF ลดลงจาก 

45 คะแนนในป 2565 เปน 36 คะแนน, และ WJP ลดลงจาก 34 คะแนนในป 2565 เปน 33 คะแนน และ

คงท่ี 5 แหลง คือ EIU, GI, IMD PRS และ V-DEM 

 
ภาพที ่4 : แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบแตละแหลงขอมูลดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย ป พ.ศ. 2566 

แหลงขอมูลท่ีคะแนนเพ่ิมข้ึน จํานวน 1 แหลง ไดแก 

1. แหลงขอมูล The Political and Economic Risk Consultancy (PERC) ได 37 คะแนน  (ป 2022  

ได 35 คะแนน) เนื่องจากมุมมองของผูตอบแบบสอบถามของแหลงขอมูลนี้ มองวา รัฐบาลใหความสําคัญในการ

แกไขปญหาการทุจริต และปญหาในกระบวนการยุติธรรม โดยกําหนดนโยบาย รวมท้ังมาตรการในการแกไขปญหา
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ดังกลาว เชน การปรับปรุง ระเบียบ กฎหมาย การปรับปรุงกระบวนงานในการอนุมัติ อนุญาต การเปดเผยขอมูล

ภาครัฐ และการนําระบบเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการทํางาน ตลอดจนสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิเสธ

ไมยอมรับการทุจริต โดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนและภาคีตาง ๆ รวมมือกันในการปองกันการทุจริต ทําใหไดผล

อยางเปนรูปธรรม 

แหลงขอมูลท่ีคะแนนคงท่ี จํานวน 5 แหลง ไดแก 

1. แหลงขอมูล Economist Intelligence Unit Country Risk Ratings (EIU) ได 37 คะแนน (ป 2022  

ได 37 คะแนน) 

2. แหลงขอมูล Global Insight Country Risk Ratings (GI) ได 35 คะแนน (ป 2022 ได 35 คะแนน)  

3. แหลงขอมูล IMD World Competitiveness Yearbook (IMD)  ได 43 คะแนน (ป 2022 ได 43 

คะแนน)  

4. แหลงขอมูล PRS International Country Risk Guide (PRS) ได 32 คะแนน (ป 2022 ได 32 คะแนน)  

5. แหลงขอมูล Varieties of Democracy Institute (V-DEM) ได 26 คะแนน (ป 2022 ได 26 คะแนน)  

เนื่องจากมุมมองของผูเชี่ยวชาญและผูตอบแบบสอบถามในแหลงขอมูลดังกลาว อาจเห็นวา ถึงแมในปท่ี

ผานมาประเทศไทย จะไดใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต โดยมีนโยบายในการแกไขปญหาการทุจริต

ตาง ๆ เชน มีการประกาศใชกฎหมายเก่ียวกับระบบงบประมาณ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการอํานวย                

ความสะดวกในการอนุมัติ อนุญาต การผลักดันใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงกระบวนงานและนําเทคโนโลยีมาใช            

ในการปฏิบัติงาน การเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดมากข้ึน ตลอดจน               

มีการลงโทษผูท่ีกระทําการทุจริต แตปญหาการทุจริตตาง ๆ ของประเทศไทย ยังคงมีอยูไมแตกตางจากปท่ีผาน ๆ มา  

ซ่ึงผูประเมินเห็นวาปญหายังไมไดรับการแกไขอยางจริงจัง 

แหลงขอมูลท่ีคะแนนลดลง จํานวน 3 แหลง ไดแก 

1. แหลงขอมูล Bertelsmann Stiftung Transformation Index (BF (TI)) ได 33 คะแนน (ป 2022 

ได 37 คะแนน)  

2. แหลงขอมูล World Economic Forum (WEF) ได 36 คะแนน (ป 2022 ได 45 คะแนน)  

3. แหลงขอมูล World Justice Project (WJP) ได 33 คะแนน (ป 2022 ได 34 คะแนน) 

ท้ังนี้ อาจมีสาเหตุมาจากมุมมองของผูตอบแบบสอบถาม และผูเชี่ยวชาญในแหลงขอมูลดังกลาว ท่ีรับรูวา

ยังคงมีปญหาการจายเงินสินบนใหกับเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือแลกกับการไดรับการอนุมัติ/อนุญาต การอํานวย             

ความสะดวกในการประกอบธุรกิจ หรือเพ่ือเพ่ิมโอกาสและความไดเปรียบในการแขงขัน ประกอบกับยังคงปรากฏ

กรณีท่ีเปนขาวเก่ียวกับการทุจริตใชตําแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตัว การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี

ของรัฐ รวมท้ังการใชทรัพยากรของรัฐเพ่ือประโยชนสวนตัวอยูเปนระยะ ซ่ึงปญหาเหลานี้สงผลตอภาพลักษณของ

ประเทศอยางมีนัยสําคัญ 
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ถึงแมท่ีผานมา หนวยงานภาครัฐจะมีการปรับปรุงแกไขกฎหมาย การพัฒนาการดําเนินงานโดยนําระบบ

เทคโนโลยีมาใชเพ่ืออํานวยความสะดวกและลดข้ันตอนระยะเวลาในการติดตอขอรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ 

โดยเฉพาะในเรื่องการอนุมัติ/อนุญาตตาง ๆ อยางตอเนื่อง แตยังไมสงผลตอการรับรูของผูประเมิน รวมถึงการขาด

ความเชื่อม่ันในกระบวนการตรวจสอบและการลงโทษเจาหนาท่ีของรัฐ นอกจากนี้ ยังขาดการประชาสัมพันธ          

ท่ีจริงจังของรัฐบาลท่ีในการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงสงผลตอการรับรูของผูประเมิน 

ท้ังนี้ องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (TI) ไดมีขอเสนอแนะใหกับทุกประเทศวา ควรเสริมสรางให

กระบวนการยุติธรรมมีความเปนอิสระ ปราศจากการแทรกแซง รวมถึงสงเสริมระบบคุณธรรมในการแตงตั้ง

เจาหนาท่ีในกระบวนการยุติธรรม  สรางความนาเชื่อถือ ความโปรงใสในระบบศาลยุติธรรม การบังคับใชกฎหมาย 

กระบวนการนิติบัญญัติ และระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนเปดโอกาสใหภาคประชาสังคม เขาถึงขอมูลและ

ตรวจสอบได สรางกลไกสงเสริมความซ่ือตรงและกลไกการตรวจสอบ การสรางความเชื่อม่ันในการดําเนินคดีกับ

การทุจริตคอรรัปชันท่ีสรางความเสียหายหรือมีผลกระทบในวงกวาง 

ในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) นั้น รัฐบาลและภาคการเมืองตองแสดงออกเพ่ือให

สาธารณชนเห็นอยางชัดแจงวา รัฐบาลไดตระหนักและใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต โดยเฉพาะ 

การเนนย้ําในเรื่องความเครงครัดเอาจริงเอาจังในการบังคับใชกฎหมาย การแสดงเจตจํานงทางการเมืองท่ีมุงทําให

เกิดความเชื่อม่ันวาการสงเสริมใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐมีความสุจริต ปราศจากการกระทําท่ีเปน           

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม โดยการสรางความรวมมือเพ่ือขับเคลื่อนการแกไข

ปญหารวมกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนท่ัวไปอยางกวางขวาง 

ดวยความมุงม่ัน ตั้งใจจริง 

ในสวนของสํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะท่ีองคกรหลักในการปองกันและปราบปรามการทุจริต พิจารณาแลว

เห็นวาไดมีการดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจท่ีอาจสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI เชน การดําเนินการ            

เรื่องตรวจสอบและไตสวนใหมีความเปนระบบ และเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดดวย                    

ความโปรงใส ตรวจสอบได การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาชวยสนับสนุนการบริหารจัดการดานตรวจสอบ

ทรัพยสินใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน                          

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต การจัดทําและพัฒนา

หลักสูตรตานทุจริตศึกษา การจัดตั้งศูนยปองปรามการทุจริตแหงชาติ สํานักงาน ป.ป.ช. (Corruption 

Deterrence Center : CDC) ผลักดันใหหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน มีการพัฒนาการบริหารจัดการใหเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความโปรงใส รวมท้ังการเสนอมาตรการ ขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริต 

ตลอดจนการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือบูรณาการการดําเนินงานในการสงเสริม                     

การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยใหเปนไปตามเปาหมายตอไป (อางอิงขอมูลจากสํานักงาน ป.ป.ช., 

2567) 
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ทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย  

ประเทศไทยมีความพยายามแกไขปญหาการทุจริต โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรวมกันสรางเครื่องมือ 

กลไก และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เริ่มตั้งแตชวงป       

พ.ศ. 2551 จนถึงปจจุบัน การดําเนินงานไดสรางความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตตามบทบาทของแตละหนวยงาน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองปรับฐานความคิดและสราง                 

ความตระหนักรูใหทุกภาคสวนของสังคม ประเทศไทยไดการกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ใหมีความสอดคลองกับสถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการสรางความตระหนัก

ในการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม โดยเฉพาะการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

คุณธรรม จริยธรรมในการเปนตัวแบบท่ีดี โดยประเทศไทย 

มีทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีนํามาใช ดังนี้  

1) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

3) แผนปฏิรปูประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

5) โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

6) แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

7) มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี 

ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

๒.๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  

 ยุทธศาสตร ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง

ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลา

ดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

วิสัยทัศนประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน

สวนรวม โดยการประเมินผล 

๒.๒ 
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การพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  

๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได  

๓) การพัฒนาทรพัยากรมนุษยของประเทศ  

๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม  

๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  

๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวง

ระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวาง การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ยุทธศาสตรท่ี 4 : ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

ยุทธศาสตรท่ี 5 : ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี 6 : ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จึงมีประเด็นยุทธศาสตร

ท่ีเนนการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐ

ตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ ท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือ           

ในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม                 

การทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอม ท่ีจะปรับตัวใหทันตอ                       

การเปลี่ยนแปลงของโลก อยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ และ

ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบได กับมาตรฐานสากล รวมท้ัง               

มีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพ่ือตอบสนองความตองการ 

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคม ตองรวมกันปลูกฝงคานิยม                    

ความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธ ไมยอมรับ การทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง 

นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และ

นําไปสูการลดความเหลื่อมล้ํา และเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ            

เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ การอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมท้ังตองมีการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถจูงใจ และดึงดูดใหคนดีคนเกง เขามารวมพลังการทํางานท่ีมีความมุงม่ันและ                 

มีแรงบันดาลใจในการท่ีจะรวมกัน พลิกโฉมประเทศไปสูเปาหมายท่ีพึงประสงค 
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เปาหมาย : 1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

 ๒) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
 ๓) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๔) กระบวนการยตุิธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
ตัวช้ีวัด : ๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ 
 ๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
 ๓) ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 ๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ :  

ประเด็นท่ี ๔.๖ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน             

การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 

โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน 

รวมท้ัง สรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว และละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ               

พรอมท้ังสงเสริม สนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวม

ในการสอดสอง เฝาระวังใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และ

ภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  

๔.๖.๑) ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ              

รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 

ท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ังสงเสริม และเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชน โดยเฉพาะ             

การเขาถึงขอมูลขาวสาร การรณรงคใหความรู ตอตาน หรือชี้เบาะแสการทุจริต โดยไดรับความคุมครองจากรัฐ

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ พรอมท้ังมีระบบการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

๔.๖.๒) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต กําหนดใหเจาพนักงาน

ของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยง                  

การขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ังยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน ของตนเอง คูสมรส 

และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญผูดํารงตําแหนง                

ในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามท่ีกฎหมายกําหนด จะตองเปดเผยบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ  

๔.๖.๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได 

จัดการกับผูกระทําความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอยางตรงไปตรงมา เปนธรรม และตรวจสอบได 

พรอมท้ังใหการดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรมปราศจากการแทรกแซงของนักการเมือง และผูมีอิทธิพล 
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ตลอดจนวางมาตรการคุมครองพยานและผู ท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ ตองกําหนดใหมีการลงโทษ ผูกระทําผิด                

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็ว  

๔.๖.๔) การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ จัดใหมี

กลไกการประสานงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร และการขับเคลื่อน

นโยบายและยุทธศาสตร ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ   

โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการดําเนินงานแบบบูรณาการ และมุงผลสัมฤทธิ์  

๒.๒.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

2561 - 2580)  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก

เพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ               

เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม

ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม                   

ในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริต ของแตละ

หนวยงาน รวมท้ัง การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปราม

การทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย ๒ 

แผนยอย ไดแก  

1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมุงเนนการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในสวนของ

การพัฒนาคน เนนการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคม โดยกลุมเด็กและเยาวชน เนนการปลูกฝงและ            

หลอหลอม ใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ท้ังทฤษฎี

และปฏิบัติตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุมประชาชนท่ัวไป เนนการสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรม สุจริต ควบคู

กับสงเสริมการมีสวนรวมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุมขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ สงเสริม             

การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน พรอมกับสรางจิตสํานึก

และคานิยมของบุคลากรในการตอตานการทุจริต สนับสนุนการมีสวนรวม เปนเครือขายเฝาระวัง สอดสอง               

และแจงเบาะแสการทุจริต พรอมท้ัง จัดใหมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง ผูแจงเบาะแส กลุมนักการเมือง            

ใหความสําคัญกับการพัฒนา และยกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ท้ังระดับประเทศและ

ทองถ่ิน ใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแก

ประโยชนสวนรวม รวมท้ังสงเสริมใหมีการกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอยางเขมขน ในสวนของ            

การพัฒนา “ระบบ” จะใหความสําคัญกับการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม ในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน

ภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริต ของแตละหนวยงาน พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุน           

ใหมีการใชเครื่องมือและมาตรการ เพ่ือสรางความโปรงใสตรวจสอบได และปดโอกาสในการกระทําการทุจริต             

ทําใหการทุจริตคอรรัปชันทําไดยากและมีโอกาสสูง ท่ีจะถูกตรวจพบและลงโทษ พรอมท้ังการสรางความไววางใจ



 

 
16 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของประชาชนตอภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษใหหนัก และการตัดสินคดีท่ีมีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพ่ือใหการกระทํา

การทุจริตเปนสิ่งท่ี “ได” ไมคุม “เสีย” ท้ังนี้ ในการดําเนินการตามแนวทางของแผนยอยการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มีเปาหมายสําคัญ ๒ ประการ คือ ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต             

และคดีทุจริตลดลง ท้ังในสวนคดีของหนวยงาน และคดีของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและผูดํารงตําแหนง

ระดับสูง โดยมีโครงการสําคัญท่ีเก่ียวของตองรวมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝงวิธีคิด สรางจิตสํานึก                    

ในความซ่ือสัตยสุจริต และการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และโครงการสราง

นวัตกรรม ในการตอตานการทุจริตอยางมีสวนรวม 

2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการ และกลไกท่ี

เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต ท้ังในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องตน การดําเนินการทางคดี การยึด/

อายัดทรัพยสินของผูกระทําความผิด การตัดสินลงโทษผูกระทําความผิด ท้ังทางวินัยและอาญา ใหมีความรวดเร็ว 

เฉียบขาด เปนธรรม การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม เพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมาย                     

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัล การพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลท่ีสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงรวมถึง                        

การเชื่อมโยงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนระหวางหนวยงาน การบูรณาการงานคดี การพัฒนาและเชื่อมโยงฐานขอมูล

ท่ีเก่ียวของ การตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ีทันสมัย การจัดทําระบบฐานขอมูลองคความรูดานการปราบปราม

การทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

และการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ 

การดําเนินการตามแผนยอยการปราบปรามการทุจริตตองการบรรลุเปาหมายสําคัญ คือ การดําเนินคดีทุจริต                

มีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ โครงการสําคัญท่ีจะสนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการ              

สรางนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป โดยใชดัชนีการรับรู

การทุจริต เปนเปาหมาย ในการดําเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนี

การรับรูการทุจริต ในป พ.ศ. ๒๕๘๐ อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก  

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ : 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

- กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม                          

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

- ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ 

- การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

- ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ : 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

- การรักษาความสงบภายในประเทศ  

- การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหาความม่ันคงท่ีสําคัญ  

2. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั  

- ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

- บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต  

- การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได  

- การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ  

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๑-
๒๕๖๕ 

ป ๒๕๖๖–
๒๕๗๐ 

ป ๒๕๗๑–
๒๕๗๕ 

ป ๒๕๗๖–
๒๕๘๐ 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิ

ชอบ 

ดัชนีการรับรู 
การทุจริต 

ของประเทศไทย 
(อันดับ / 
คะแนน) 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ / 
หรือไดคะแนน
ไมต่ํากวา ๕๐ 

คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ / 
หรือไดคะแนน
ไมต่ํากวา ๕๗ 

คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ / 
หรือไดคะแนน
ไมต่ํากวา ๖๒ 

คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ / 
หรือ ไดคะแนน
ไมต่ํากวา ๗๓ 

คะแนน 

ท้ังนี้ สํานักนายกรัฐมนตรี ไดมีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ลงวันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2 ประเด็นการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ แลว 

๒.๒.3 แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

       1) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดนํา

เจตนารมณและบทบัญญัติท่ีเก่ียวของในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย สภาพปญหาการทุจริตและประพฤติ           

มิชอบในปจจุบัน รายงานผลการศึกษาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จากทุกภาคสวน  

ในสังคม ไมวาจะเปนหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน มาประกอบการพิจารณา 

ยกรางแผนการปฏิรูปประเทศดานการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด               

ผลอันพึงประสงคไว 6 ขอ ดังนี้ 
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1.1) ใหมีการสงเสริมสนับสนุน และใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ัง 

ใหมีกฎหมายในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันเปนพลังในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ และชี้เบาะแส

เม่ือพบเห็นการกระทําความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสดวย 

1.2) ใหมีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตามการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน  

โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือตรง (Integrity) สุจริตของบุคคล ใชดุลพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบ         

ธรรมาภิบาล และการกํากับกิจการท่ีดีอยางแทจริง 

1.3) ใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบได และสนับสนุน

แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต เพ่ือขจัดปญหาการทุจริตท่ีเก่ียวของกับ การติดตอ

หนวยงานภาครัฐ 

1.4) ยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมาย           

ตอเจาพนักงานของรัฐท่ีถูกกลาวหาวาประพฤติมิชอบหรือกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

1.5) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน (ไตสวน ชี้มูล 

ฟองศาล พิพากษา) ท้ังแพงและอาญาใหรวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด และเปนธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะ มีการจัดทํา

และบูรณาการฐานขอมูลคดีทุจริต ตลอดจนเรงรัดการติดตามนําทรัพยสินท่ีเกิดจากการกระทําความผิด ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศใหตกเปนของแผนดิน และในกรณีท่ียังไมมีกฎหมายท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล ก็ให

เรงบัญญัติเพ่ิมเติม 

1.6) ใหมีกลไกท่ีเหมาะสมในการประสานงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ            

ในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร เพ่ือใหประเทศไทยปลอดทุจริต และ

กําหนดประเด็นการปฏิรูปออกเปน 4 ดาน ดังนี้  

- ดานการปองกันและเฝาระวัง ประกอบดวย 5 กลยุทธหลัก  

- ดานการปองปราม ประกอบดวย 12 กลยุทธหลัก  

- ดานการปราบปราม ประกอบดวย 11 กลยทุธหลัก  

- ดานการบริหารจัดการ ประกอบดวย 4 กลยุทธหลัก 

 ๒) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนด

ประเด็นท่ีดําเนินการโดยเรงดวน ดังนี้  

2.1) ดานการปองกันและเฝาระวัง สนับสนุนการรวมตัวของภาคประชาชน ใหมีการรวมตรวจสอบ 

และเฝาระวัง ดวยการออกกฎหมายรองรับการรวมตัวของภาคประชาชน และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ โดยเฉพาะในรูปแบบ Digital Platform เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลอันจะเปนประโยชน ตอการเฝา

ระวัง  

2.2) ดานการปราบปราม ดวยการ (1) จัดกลไกการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน โดยเรง

แกไขปญหาและตรวจสอบพฤติการณตามขอรองเรียน/แจงเบาะแสของภาคประชาชน และหากพบการกระทํา

ทุจริตใหดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือนํามาลงโทษโดยเร็ว (2) ลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี ดวยการลดข้ันตอน
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การทํางานท่ีไมจําเปน กําหนดและเผยแพรข้ันตอน วิธีการ และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการใหชัดเจน 

และ (3) เรงรัดการตรากฎหมายเก่ียวกับผลประโยชนขัดกันระหวางประโยชน สวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม  

ท้ังนี้ สํานักนายกรัฐมนตรี ไดมีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ 

ลงวันท่ี ๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ประเด็นการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ แลว  

๒.๒.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)                      

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในหมุดหมายท่ี 13 

ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน ซ่ึงมุงเนนใหภาครัฐตองเรงพัฒนาและปรับตัว              

เพ่ือลดชองวางของการปฏิบัติงาน ใหมีศักยภาพท่ีเหมาะสมในฐานะท่ีเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศ บนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม ซ่ึงการพัฒนาตามหมุดหมายท่ี 13 จะสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเปาหมายของ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  

 เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได  

กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง 

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ  

ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ               

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการ              

การบริหารจัดการ และนําไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐในการแกไขปญหา และการพัฒนารวมกัน

เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 

๒.๒.5 โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

เปนโมเดลท่ีนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส

ออกมาเปนยุทธศาสตรสําคัญ คือ (1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ                    

(2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0                      

เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทาง และเนนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพ            

และคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ีสมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยน

ระบบนิเวศ การเรียนรูเพ่ือเสริมสรางแรงบันดาลใจ บมเพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชน

สวนรวมเปนท่ีตั้ง มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณธรรมรวม 
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และคานิยมท่ีดี คือ สังคมมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท 

(Harmony) 

๒.๒.6 แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2             

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ไดใหความสําคัญและดําเนินการภายใตหลักการและแนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ท่ีเห็นชอบการจําแนกแผนเปน 3 ระดับ             

ซ่ึงแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดเปน               

แผนระดับท่ี 3 ท่ีจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ดังนี้  

แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ คือ ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ               

การบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ โดยแผนแตละระดับไดกําหนด

เปาหมายท่ีสอดคลองกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)            

ของประเทศไทย 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 

2570) ท่ีถายทอดเปาหมายในภาพรวม แผนยอย เปาหมายระดับแผนยอย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา              

มาจากแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 

2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดภาพรวม : มีตัวชี้วัดภาพรวม จํานวน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) โดยในป 2566 - 2570 กําหนด            

คาเปาหมายดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย ดังนี้ 

ป พ.ศ. อันดับ และ / หรือไดคะแนน 
ป 2566 อยูในอันดับ 1 ใน 53 และ / หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 51 คะแนน 
ป 2567 อยูในอันดับ 1 ใน 51 และ / หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 53 คะแนน 
ป 2568 อยูในอันดับ 1 ใน 48 และ / หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 55 คะแนน 
ป 2569 อยูในอันดับ 1 ใน 45 และ / หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 56 คะแนน 
ป 2570 อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 
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2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ทุกหนวยงานในประเทศไทย โดยในป 2566 - 2570 กําหนดคาเปาหมาย ดังนี้ 

 

เปาหมายภายใตแผนยอยของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566-2570) ประกอบดวย 2 แผนยอย 3 เปาหมาย ดังนี้ 

เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมี

พฤติกรรมท่ียดึมั่นความซื่อสตัย
สุจรติ ตอเด็กและเยาวชนไทย
ท้ังหมด 
 

รอยละ 
80 

รอยละ 
82 

รอยละ 
84 

รอยละ 
86 

รอยละ 
88 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 สัดสวนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม 
คานิยมสจุริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ตอประชาชน
ท้ังหมด 
 

รอยละ 
80 

รอยละ 
82 

รอยละ 
84 

รอยละ 
86 

รอยละ 
88 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในหนวยงานภาครัฐ ตอหนวยงาน
ภาครัฐท้ังหมด (เกณฑการประเมนิ 
85 คะแนนข้ึนไป) 
 

ไมนอยกวา
รอยละ 
100 

ไมนอยกวา
รอยละ 
100 

ไมนอยกวา
รอยละ 
100 

ไมนอยกวา
รอยละ 
100 

ไมนอยกวา
รอยละ 
100 

ป พ.ศ. อันดับ และ / หรือไดคะแนน 
ป 2566 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐัทุกหนวยงานในประเทศไทย ไมนอยกวารอยละ 85 
ป 2567 

 
 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐัทุกหนวยงานในประเทศไทย ไมนอยกวารอยละ 85 

ป 2568 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐัทุกหนวยงานในประเทศไทย ไมนอยกวารอยละ 85 

ป 2569 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐัทุกหนวยงานในประเทศไทย ไมนอยกวารอยละ 85 

ป 2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐัทุกหนวยงานในประเทศไทย ไมนอยกวารอยละ 89 
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เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมชิอบลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ลดลง 

รอยละ 
10 

ลดลง 
รอยละ 

20 

ลดลง 
รอยละ 

30 

ลดลง 
รอยละ 

40 

ลดลง 
รอยละ 

50 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง      

2.2.1 ขอรองเรยีนเจาหนาท่ีภาครัฐ
ท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ลดลง 
รอยละ 

10 

ลดลง 
รอยละ 

20 

ลดลง 
รอยละ 

30 

ลดลง 
รอยละ 

40 

ลดลง 
รอยละ 

50 
2.2.2 ขอรองเรยีนเจาหนาท่ีภาครัฐ
ท่ีถูกช้ีมูลวากระทําการทุจริตลดลง 

ลดลง 
รอยละ 

10 

ลดลง 
รอยละ 

20 

ลดลง 
รอยละ 

30 

ลดลง 
รอยละ 

40 

ลดลง 
รอยละ 

50 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 คดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดํารง

ตําแหนงทางการเมืองลดลง 
ลดลง 
รอยละ 

25 

ลดลง 
รอยละ 

35 

ลดลง 
รอยละ 

40 

ลดลง 
รอยละ 

45 

ลดลง 
รอยละ 

50 
แผนยอยการปราบปรามการทุจรติ 

เปาหมายท่ี 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว  
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 สัดสวนกระบวนการดําเนินคดีทุจริต

ท่ีจําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกิน
กวากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมาย
กําหนด ตอกระบวนการดําเนินคดี
ทุจริตท้ังหมด 

ไมเกินรอย
ละ 20 

ไมเกินรอย
ละ 20 

ไมเกินรอย
ละ 20 

ไมเกินรอย
ละ 20 

ไมเกินรอย
ละ 20 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 สัดสวนคดีอาญาท่ีหนวยงานไตสวน
คดีทุจริตถูกฟองกลับ ตอคดีท่ีสงฟอง
ท้ังหมด 

ไมเกินรอย
ละ 3 ของ
จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอย
ละ 3 ของ
จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอย
ละ 3 ของ
จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอย
ละ 3 ของ
จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอย
ละ 3 ของ
จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

แนวทางการดําเนินงาน 

1. ผลักดันการดําเนินการตามขอเสนอเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ท่ีหนวยงาน

รับผิดชอบหลักเสนอคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยกําหนดใหมีแผนการขับเคลื่อนและผลักดันสูผลสําเร็จตาม

เปาหมายท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

2. แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    

โดยกําหนดกรอบการใชดุลยพินิจ กรอบระยะเวลา ข้ันตอน และบทลงโทษทางวินัยตอเจาหนาท่ีรัฐท่ีไมดําเนินการ

ตามกฎหมายใหชัดเจน เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จในการบังคับใช 

3. จัดต้ังกลไกบูรณาการการดําเนินงานท่ีมีหนวยงานภาครัฐและเอกชนรวมกันขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ

ดัชนีการรับรูการทุจริต และกําหนดแนวทาง มาตรการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต โดยเฉพาะ             

ในเขตสงเสริมการลงทุนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
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4. นําเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยอํานวยความสะดวกในทุกข้ันตอนของการอนุญาต โดยใหประชาชนหรือ

ผูประกอบการติดตอกับเจาหนาท่ีท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการอนุญาตนอยท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

5. สรางการรับรูเชิงลึกท่ีเชื่อมโยงถึงกลุมผูตอบแบบสอบถามและ Partner Institute ท่ีจัดสงขอมูลใหกับ

แหลงประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

6. การพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกรใหเปน “องคกรโปรงใส 

ไรทุจริต” 

เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

มุงเนนการสรางจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม           

ในสังคม ใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตผานหลักสูตรตานทุจริตศึกษา เนนการสราง

วัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต โดยใชนวัตกรรมนําเสนอในรูปแบบท่ีทันสมัย รวมท้ัง สงเสริมการมีสวนรวมของ 

ทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

การไมใหไมรับสินบน มีความละอายตอการกระทําความผิด และไมเพิกเฉยหรืออดทนตอการทุจริตและยกระดับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มีตัวชี้วัดความสําเร็จ 3 ตัว ไดแก 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต ตอเด็กและเยาวชน

ไทยท้ังหมด  

แนวทางการดําเนินงาน 

๑. ขยายผลการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชใหครอบคลุมทุกสถานศึกษา และทุกหนวยงาน                     

ท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชน โดยการกําหนดกลุมเปาหมายและหนวยงานท่ีรับผิดชอบท่ีมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

๒. พัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา โดยเฉพาะดานการสงเสริม

พฤติกรรมความรับผิดชอบตอหนาท่ี รวมท้ังนําผลการศึกษาวิเคราะหตัวแปรดานครอบครัว และดานสังคม           

มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

๓. พัฒนากลไกความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชน เพ่ือใหมีศักยภาพในการนํา

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชใหครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ สัดสวนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตอประชาชนท้ังหมด 

แนวทางการดําเนินงาน 

๑. สงเสริมการประสานเชื่อมตอการทํางานระหวางเครือขายภาคประชาชนใหเปนไปอยางไรรอยตอ             

โดยยังคงอัตลักษณของเครือขายและมีการดําเนินงานในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังประสานการทํางานรวมกันในพ้ืนท่ี

ใหมีความเขมแข็ง ครอบคลุม และสนับสนุนใหประชาชนเขามาเปนเครือขายตอตานการทุจริต 

๒. สงเสริมองคความรูใหกับประชาชน โดยจัดทําหลักสูตรสรางการรับรูท่ีมีความเหมาะสมกับแตละ               

ชวงอายุของกลุมเปาหมาย 



 

 
24 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

๓. ใชสื่อสรางสรรคเปนเครื่องมือเพ่ือสรางการรับรู ความเขาใจ ใหกับทุกภาคสวนท้ังภายใน และภายนอก

ประเทศ ใชนวัตกรรมนําเสนอในรูปแบบท่ีทันสมัย นาสนใจ โดยใชแฟลตฟอรมออนไลน เพ่ือใหเขาถึงภาค

ประชาชน และสรางการมีสวนรวมหรือปฏิสัมพันธกับผูรับสาร 

๔. พัฒนาฐานขอมูลเครือขายตอตานการทุจริตของประเทศไทย โดยเชื่อมโยงขอมูลเครือขายกับหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ 

๕. จัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสในรูปแบบท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดโดยสะดวก มีระบบปกปด

ตัวตนและคุมครองผูแจงเบาะแสท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

ภาครัฐ ตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด 

แนวทางการดําเนินงาน 

๑. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการยกระดับความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหผาน

เกณฑการประเมิน ITA ทุกหนวยงาน โดยการพัฒนาและเสริมสรางองคความรูเกณฑการประเมิน การปรับปรุง

และพัฒนาองคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทาง

เว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง และเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินท่ีกําหนด 

๒. กําหนดตัวชี้วัดการกํากับดูแลการประเมิน ITA ของผูบริหารหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการสนับสนุน กํากับ

ดูแล และติดตามในแตละข้ันตอน รวมท้ังการกลั่นกรองขอมูลใหมีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

โดยกําหนดเปนนโยบายหรือมาตรการชัดเจนใหนําผลการประเมิน ITA แตละป เปนตัวชี้วัดในการจัดสรร

งบประมาณของหนวยงานและมีผลตอการแตงตั้งโยกยายผูบริหารของหนวยงาน 

๓. พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน                   

โดยการออกแบบประเด็นการประเมินของแบบวัดการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน                   

การออกแบบ ขอคําถามแบบประเมิน IIT และ EIT ใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย และการใหความสําคัญกับ                 

การประเมิน OIT เชิงคุณภาพ 

๔. ขยายการประเมิน ITA ไปยังหนวยงานระดับต่ํากวากรม โดยเฉพาะหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการอนุมัติ 

อนุญาต จะตองมีการประเมิน ITA เปนลําดับแรก 

๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานตาง ๆ ใหพรอมตอการประเมิน ITA เพ่ือใหการประเมิน 

ITA มีประสิทธิภาพรวดเร็ว ทันตอสถานการณ และสามารถนําขอมูล OIT ไปใชประโยชนในการพัฒนาองคกรและ

การปฏิบัติงาน รวมท้ังพัฒนากลไก เครื่องมือ เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีรัฐและประชาชนทุกภาคสวน

ในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ การเฝาระวัง และการแจงเบาะแสการทุจริต 

๖. บูรณาการระบบการประเมิน ITA โดยการประสานพลังความรวมมือจากหนวยงานและภาคสวนตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเปลี่ยนแปลงในการยกระดับคะแนนการประเมิน ITA รวมท้ัง เชื่อมโยงกับแนวทาง             

การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย โดยให
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ความสําคัญกับการสนับสนุนทรัพยากรและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนวยงานตาง ๆ โดยเฉพาะทักษะ                  

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาดานการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 

เปาหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

แนวทางท่ี ๒ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มุงเนนการพัฒนามาตรการ กระบวนการในการปองปรามการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต สามารถ

ระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางรวดเร็ว ไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ โดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จ 5 ตัวชี้วัด 

ไดแก 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวมลดลง  

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 

๒.๒.๑ จํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

๒.๒.๒ จํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทําการทุจริตลดลง  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ จํานวนคดีทุจริตท่ีเกี่ยวของกับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองลดลง 

แนวทางการดําเนินงาน 

๑. ขับเคลื่อนมาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยมีแผน 

การขับเคลื่อนและกลไกกํากับติดตามท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 

๒. จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   

ลดการใชดุลพินิจ และอํานวยความสะดวกในการใหบริการแกประชาชน มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการพิจารณาอนุญาตและออกใบอนุญาตผานทางระบบอิเล็กทรอนิกสในทุกข้ันตอน รวมท้ังการกําหนด

หลักเกณฑในการพิจารณาแตงตั้งโยกยายผูบริหารของหนวยงานในกรณีผูใตบังคับบัญชากระทําการทุจริต 

๓. ผลักดันใหทุกหนวยงานภาครัฐจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปดโอกาสการทุจริต 

และนําผลการประเมินความเสี่ยงไปใชเปนมาตรการปองกันการทุจริตภายในองคกร 

๔. วิเคราะหสถานการณการทุจริต โดยการติดตาม เฝาระวัง เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือประเมินสถานการณ

การทุจริต พรอมท้ังจัดการขอรองเรียนและจัดทําขอเสนอแนะแนวทางในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๕. สงเสริมสนับสนุนใหแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยและภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ

การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ และเฝาระวังโครงการท่ีมีมูลคาสูง ตามหลักการจัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : 

IP) และการสรางความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : COST) 

๖. สงเสริมและผลักดันใหนักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต                     

ตอสาธารณะ และนําเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รวมท้ัง              

มีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสงเสริมใหเกิดการกํากับดูแลและควบคุมการด าเนินการตามเจตจํานงทางการเมือง                  

ในการตอตานการทุจริต 

๗. ยกระดับและมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
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๘. ประสานความรวมมือและบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับกระบวนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

9. การเพ่ิมตําแหนงของผูยื่นบัญชีรายการทรัพยสินและหนี้สินในหนวยงานท่ีมีสถิติคดีทุจริตและ                   

เรื่องกลาวหารองเรียนการทุจริตเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะตําแหนงท่ีมีความเสี่ยงตอการใชอํานาจหนาท่ีในทาง

ทุจริต รวมท้ังการพัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ีมีความชัดเจนและ              มี

ประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบท่ีมีความทันสมัย พรอมท้ังพัฒนาทักษะและสมรรถนะของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

ดานการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินใหมีความรู ความสามารถท่ีหลากหลาย และสามารถนําความรูไปใช                 

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๐. พัฒนามาตรการและกลไกการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

เปาหมายท่ี ๓ การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัต ิ

แนวทางท่ี ๓ ปราบปรามการทุจริต  

มุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพเก่ียวกับการดําเนินคดีทุจริตใหรวดเร็ว เปนธรรม รวมท้ังใหเปนไปตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด และมีการบูรณาการความรวมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานปราบปราม

การทุจริตของหนวยงานดานปราบปรามการทุจริต โดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จ ๒ ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ สัดสวนกระบวนการดําเนินคดีทุจริตท่ีจําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลา

ปกติท่ีกฎหมายกําหนด ตอกระบวนการดําเนินคดีทุจริตท้ังหมด 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ สัดสวนคดีอาญาท่ีหนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับ ตอคดีท่ีสงฟองท้ังหมด 

แนวทางการดําเนินงาน 

๑. ปรับปรุงกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ ดวยความเปนธรรม โปรงใส 

และไมเลือกปฏิบัติ โดยจัดใหมีกลไกการประสานงานปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร               

และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร พัฒนาระบบบริหารจัดการคดี ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินงานท่ีลาชา

และซํ้าซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วและกระชับมากยิ่งข้ึน เพ่ือให

การดําเนินงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตแลวเสร็จภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ใหมี

ประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน การตรวจรับเรื่องรองเรียน การติดตามเรื่องรองเรียน            

การพัฒนาระบบฐานขอมูลคดีทุจริตระหวางหนวยงาน ใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลคดีทุจริตกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ครบถวนทุกหนวยงาน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและ

หนี้สินท่ีทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสินและหนี้สิน สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชน ในการตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลการจดทะเบียน

ธุรกิจใหสะทอนผูท่ีเปนเจาของกิจการท่ีแทจริง 



 

 
27 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

๓. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมมาปรับใชเพ่ือยกระดับกระบวนการทํางานดานการปราบปราม

การทุจริตและการตรวจสอบทรัพยสิน เพ่ือสรางความปลอดภัย มีความนาเชื่อถือ และสะดวกรวดเร็ว เชน 

เทคโนโลยีการบริหารขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ปญญาประดิษฐ (AI) เทคโนโลยี BLOCKCHAIN และการใช 

Cloud Technology มาปรับใชเพ่ือใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในยุค Technology Disruption 

๔. ตรากฎหมายและบังคับใชกฎหมายในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของ               

การทุจริต และสอดคลองกับมาตรฐานสากล เชน กฎหมายเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 

และการเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายเก่ียวกับการสืบสวนปราบปรามและดําเนินการ

กับทรัพยสินหรือผูกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ี หรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน กฎหมายเก่ียวกับ

การคุมครองพยาน และผูแจงเบาะแส กฎหมายเก่ียวกับการหามเจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานของรัฐและหัวหนา

หนวยงานของรัฐฟองรองดําเนินคดีกับบุคคลท่ีแสดงความเห็น หรือเปดโปงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ (กฎหมายปองกันการฟองปดปาก Anti-SLAPP Law) และปรับปรุงโทษปรับของนิติบุคคลท่ีกระทํา                 

ความเสียหายแกประเทศใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

๕. พัฒนาเจาหนาท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีสมรรถนะองคความรู และขีดความสามารถ

ท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยพัฒนาระบบฐานขอมูลองคความรูดานการปราบปราม           

การทุจริตท่ีประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

พัฒนาสมรรถนะและองคความรูในเชิงสหวิทยาการใหม ๆ รวมท้ังการปลูกฝงใหเจาหนาท่ีในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม                 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

๒.๒.7 ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 

2570) 

ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ประเด็นยุทธศาสตร ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตร 5 ประเด็น

ยุทธศาสตร และแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการ สรุปไดดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision) เจาหนาท่ีของรัฐเปนท่ีเชื่อถือและไววางใจได (Trusted Public Officers) 

พันธกิจ (Mission) สรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐและเนนย้ํา

ภาพลักษณเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเปนคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือใหไดรับความเชื่อม่ันจากประชาชน 

และความไววางใจในระดับนานาชาติ 

เปาหมาย (Goal) ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมเจาหนาท่ี            

ของรัฐ และตัวชี้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของการดําเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใชกลไก

ขับเคลื่อนดานมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือยกระดับการทําหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ 
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ประเด็นยุทธศาสตร มี ๕ ยุทธศาสตร ครอบคลุมการสรางมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย                    

การสงเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคสวน ภายใตประเด็นทาทายเชิงกลยุทธท่ีวา “ไมมีขอยกเวน                       

ไมมีขอกังขา และไมสูญเปลา” ท้ังนี้ อาศัยการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือการสื่อสารท่ีเขาถึงและรวมรณรงค              

สรางสังคม วัฒนธรรมจริยธรรม ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ  

การนํามาตรฐานทางจริยธรรม (Ethical Standard) ประมวลจริยธรรม (Code of Ethics) เปนกรอบ  

แนวทางการปฏิบัติดานจริยธรรมในองคกรใหชัดเจน ถือเปนองคประกอบท่ีสําคัญลําดับแรกในการขับเคลื่อน              

การสรางคุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐใหเกิดข้ึนภายในหนวยงานของรัฐ และการใหความสําคัญ              

ในการสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหมีมาตรฐานเดียวกันในกลุมเจาหนาท่ีของรัฐทุกประเภท ครอบคลุม                     

ทุกหนวยงานท้ังในระดับรัฐบาล ระดับสวนราชการ ระดับทองถ่ิน และระดับองคกรโดย “ไมมีขอยกเวน” และ             

การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการแกปญหา และขอขัดแยงท่ีเกิดจากคุณคาทางจริยธรรม

ท่ีแตกตางกัน เพ่ือให “ไมมีขอกังขา” โดยใชมาตรฐานทางจริยธรรมเปนหลังพิงหรือหลักเกณฑในการตัดสินใจและ

การประพฤติปฏิบัติตนแทนการใชดุลยพินิจ ในกรณีท่ีไมมีกฎขอบังคับมาชี้ขาด เพ่ือลดพฤติกรรมสีเทา และ               

เพ่ือสรางความพรอมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรทางจริยธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม

ภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมภาครัฐ               

ใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ มุงเนนพัฒนานโยบายสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม เตรียมความพรอม 

และความรวมมือในการรวมบริหารงานภาครัฐอยางมีจริยธรรม โดย “ไมมีขอกังขา” หรือตั้งคําถาม อันเปน               

การพัฒนากลไกการสงเสริมจริยธรรมท้ังท่ีมีอยู เดิมและท่ีตั้ง ข้ึนมาใหมใหสามารถขับเคลื่อนทํางานได                       

อยางสอดคลองกันและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสงเสริมการนํามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบรหิารงานบุคคล 

มาตรฐานทางจริยธรรม คือ การสรางมาตรฐานเดียวกันและมีสภาพบังคับทางกฎหมายมีการกําหนด

มาตรการและกลไกในการขับเคลื่อนงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการเสริมสรางและรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของ

รัฐ โดยมาตรการท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล  

ท่ีคํานึงถึงหลักทางจริยธรรม แบบ “ไมมีขอกังขา” โดยใชจริยธรรมเปนหลักเกณฑในการตัดสินใจและการประพฤติ

ปฏิบัติตนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีความประพฤติท่ีดี มีการรักษาจริยธรรม ควรจะไดรับการสนับสนุนในรูปแบบตาง ๆ 

“ไมใหความพยายามนั้นสูญเปลา” ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการพัฒนาระบบเครื่องมือตาง ๆ ท่ีเอ้ือใหมีการนํา

จริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคลท้ังระบบ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

การสงเสริมจริยธรรมตามหลักจริยธรรม ไมควรมองขามการเสริมสรางขีดความสามารถทางจริยธรรม              

ของขาราชการ และกลไกการเสริมสรางความเขมแข็ง เพ่ือสนับสนุนจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีจะตองมีการใชเทคนิคใหม 

เพ่ือสรางการตัดสินใจเชิงจริยธรรมท่ีจะสงเสริมการสราง “วัฒนธรรมจริยธรรม” ซ่ึงเปนสิ่งท่ีตองปลูกฝง เพ่ือให

เกิดข้ึนและเหมาะสมกับความตองการในสังคมไทย ผลักดันใหเกิดการปฏิวัติสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรมในหมู

เจาหนาท่ีของรัฐ สรางกลไกและเครือขายใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมตรวจสอบการกระทําฝาฝนจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐ (People participation and social engagement) กดดันไมใหมีการกระทําฝาฝนจริยธรรม

เกิดข้ึน รวมท้ังไมปลอยใหมีท่ียืนสําหรับผูกระทําผิด 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การส่ือสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทาง

จริยธรรมและการกระทําผิด 

การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ภาครัฐจึงควรมีการสื่อสารและ     

การรณรงคดวยแนวทางใหม ใชเทคโนโลยีสื่อสารอยางชาญฉลาดควบคูกับการผลักดันจริยธรรม ใชการสื่อสารและ

การรณรงคสรางความรู ความเขาใจ และความสําคัญของมาตรฐานทางจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรมภาครัฐ

ในระยะตอไปจะตองรณรงคประชาสัมพันธ เปลี่ยนทัศนคติเรื่องการทําผิดจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ มีเพียง

การกระทําท่ีผิดหรือถูกเทานั้น โดย “ไมมีขอกังขา” หรือตั้งคําถามกับการดําเนินงาน และตอง “ไมสูญเปลา”             

โดยไมยอมรับการกระทําผิดสีเทาอีกตอไป 

แนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินการ 

1. แนวทางการสงเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีสามารถดําเนินการไดทันทีและสรางผลกระทบสูง (Quick Win) อาทิ การจัดทําคูมือ Do’s & 

Don’ts เพ่ือกําหนดพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา ซ่ึงจะชวยลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรรมสีเทา 

การจัดทําแบบทดสอบแบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสําหรับผูเขารับการคัดเลือกเขาสูระบบราชการ                

การจัดทําเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมการทํางานภายใตกรอบจริยธรรม การเลือกประเด็นปญหาทางจริยธรรม

ท่ีใกลตัวประชาชนมาทําแคมเปญรณรงค เพ่ือสรางทัศนคติใหมแกสังคมและเจาหนาท่ีรัฐ 

2. แนวทางการสงเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรม สําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน กลไกการบริหารจัดการแผนใหบรรลุวัตถุประสงค              

ตามยุทธศาสตร ไดแก 

2.1 ระดับสวนกลาง การปรับปรุงกลไกขับเคลื่อนจริยธรรมใหมีประสิทธิภาพสามารถทํางานไดบรรลุ

วัตถุประสงคและเจตนารมณตามกฎหมาย กําหนดมาตรการ หลักเกณฑ และการบูรณาการระหวางหนวยงานกลาง 

เพ่ือการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต  

2.2 ระดับสวนภูมิภาค ใหสํานักงานจังหวัดสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม                   

มีหนวยงานทําหนาท่ีใหคําปรึกษา สงเสริม และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลม โดยใชกลไกทางจริยธรรม   

เปนกลไกการดําเนินการในเชิงปองกัน 
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2.3 ระดับสวนทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจัดทําขอกําหนดจริยธรรมของทองถ่ิน คูมือ

อธิบายและกําหนดพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมกลางเปดโอกาสใหทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการติดตาม

และตรวจสอบ 

2.4 ใหหนวยงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการใหมีการจัดทําแผนงาน มาตรการ เพ่ือสงเสริม

ใหเจาหนาท่ีของรัฐรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรม ซ่ึงจะ

นําไปสูการสรางสังคมวัฒนธรรมทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีเปนคนดีมีความสามารถและ 

มีคุณธรรม พรอมเปนกลไกการปฏิรูปประเทศ สรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชน และยกระดับภาพลักษณประเทศ

ไทยท่ีบริหารประเทศโดยยึดหลักซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมสูงสุด เพ่ือการมุงไปสูการเปนประเทศท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ตามแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

๒.๒.8 มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติ

คณะรัฐมนตรี 

ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีมติใหแจงคณะรัฐมนตรี

รับทราบหลักเกณฑการดําเนินการ เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ ปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในระบบราชการ เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี และคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี              27 

มีนาคม 2561 มีมติรับทราบมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ

ตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดเสนอ เพ่ือใหการผลักดันนโยบายเรื่องการปองกันและขจัดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเกิดผล อยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมใหมีการปฏิรูปในเรื่องการบริหาร

ราชการแผนดิน และมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ อาศัยอํานาจ

ตามความ ในมาตรา 42 วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 ประกอบ

กับมาตรา 265 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 โดยใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ

หนวยงานของรัฐถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ

อยางเครงครัด และใหใชกับกรณีเจาหนาท่ีของรัฐมีความผิดเพราะปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี จนเกิด ความ

เสียหายแกทางราชการ ดังนี้ 

มาตรการท่ี 1  

ขอ 1 ในกรณีท่ีมีขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ 

ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน ใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน แลวรายงานผล             

การพิจารณาตอหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือรับทราบทันที และใหพิจารณาดําเนินการทางวินัย

หรือทางอาญาโดยเร็วซ่ึงจะตอง ใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน ในระหวางนี้ใหรายงานความคืบหนาในการดําเนินการ

ตอหัวหนาสวนราชการหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด เพ่ือทราบเปนระยะตามความเหมาะสม กรณีท่ีตรวจสอบขอเท็จจริง

แลวพบวามีเหตุนาเชื่อถือ และเปนกรณีท่ีทําใหเกิด ความเสียหายแกราชการหรือทําใหเกิดความเดือดรอนแก

ประชาชน แมผลการตรวจสอบยังไมอาจสรุปความผิดไดชัดเจนถึงข้ันชี้มูลความผิด ใหพิจารณาปรับยายขาราชการ

หรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของ ไปดํารงตําแหนงอ่ืนเปนการชั่วคราว เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบและปองกัน
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การกระทําท่ีอาจมีผล ตอการตรวจสอบโดยเร็ว และในกรณีท่ีเปนเรื่องรายแรงหรือมีผลกระทบตอความเชื่อม่ัน

และไววางใจ ของประชาชน ใหเสนอใหมีการยายหรือโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในอัตรากําลังชั่วคราวเปนกรณี

พิเศษในสํานักนายกรัฐมนตรี และดําเนินการตามมาตรการท่ีกําหนดข้ึนตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ ท่ี 16/2558 เรื่อง มาตรการแกปญหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูระหวางการถูกตรวจสอบ และการกําหนด

กรอบอัตรากําลังชั่วคราว ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม พุทธศักราช 2558 หรือคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ ท่ี 68/2559 เรื่อง มาตรการแกปญหาเจาหนาท่ีในหนวยงานอ่ืนของรัฐ และการกําหนดกรอบ

อัตรากําลังชั่วคราว ลงวันท่ี 16 พฤศจกิายน พุทธศักราช 2559 แลวแตกรณี  

มาตรการท่ี 2  

ขอ 2 ในกรณีท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงแลวพบวา มีหลักฐานควรเชื่อไดวาสามารถสรุปความผิดไดชัดเจน            

ถึงข้ันชี้มูลความผิด ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการทางวินัยตอขาราชการ และเจาหนาท่ี ของรัฐท่ีเก่ียวของ

อยางเด็ดขาดโดยเร็ว และใหรายงานหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือทราบ ความคืบหนาและเรงรัด

การดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ ท้ังนี้ อาจพิจารณาใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นออกจากราชการไวกอน

หรือออกจากตําแหนงก็ไดตามความจําเปนและเหมาะสมและในกรณีท่ีพบวา มีความเก่ียวของกับการกระทํา

ความผิดทางอาญาดวย ใหสงเรื่องใหหนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือพิจารณาดําเนินคดีโดยทันที 

กระบวนการพิจารณาดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีเก่ียวของตามปกติ แตให

เรงดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว โดยพิจารณาจัดลําดับตามความสําคัญ ความสนใจของประชาชน และมูลคา

ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน ในกรณีท่ีเปนการกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือเปนความผิดทางวินัย 

อยางรายแรง แตไมถึงข้ันใหปลดออกจากราชการหรือไลออกจากราชการ ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการปรับ

ยายจากตําแหนงเดิม และหามปรับยายกลับไปดํารงตําแหนงหนาท่ีในลักษณะเดิม หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึนภายในเวลา 3 ป นับแตวันท่ีมีการลงโทษทางวินัย 

มาตรการท่ี 3  

ขอ 3 การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล หรือคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ีทําใหการปฏิบัติราชการ

เกิดความลาชาหรือไมมีประสิทธิภาพซ่ึงทําใหเกิดความเสียหายแกราชการ หรือทําใหเกิดความเดือดรอน                   

แกประชาชน ใหถือเปนกรณีท่ีตองพิจารณาใหมีการยายหรือโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืน  

มาตรการท่ี 4  

ขอ 4 ใหหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของพิจารณาจัดใหมีมาตรการคุมครองพยาน หรือผูใหขอมูลหรือเบาะแส 

ในการตรวจสอบอยางเหมาะสม เพ่ือใหการไดรับขอมูลและหลักฐานในการดําเนินการ ตอผูมีสวนเก่ียวของ                  

ในการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในกรณีท่ีตรวจสอบพบวามีการจงใจใหขอมูล                  

เพ่ือใสรายหรือบิดเบือนขอมูล เพ่ือใหมีการดําเนินการท่ีเปนผลรายตอบุคคลอ่ืน ใหพิจารณาดําเนินการลงโทษ

บุคคลดังกลาวอยางเด็ดขาดดวย  

มาตรการท่ี 5  

ขอ 5 ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ ยึดถือปฏิบัติ             

ตามหลักเกณฑนี้โดยเครงครัดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จากสถานการณปจจุบันและทิศทางการปองกันและปราบปราม
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การทุจริตภายในประเทศไทย ดังกลาวขางตน จะเห็นไดอยางชัดเจนวา ในปจจุบันประเทศไทยมีความพยายาม             

ท่ีจะกําหนดทิศทางการปองกัน และปราบปรามการทุจริต โดยมีการกําหนดท้ังในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560 ซ่ึงเปนกฎหมายสูงสุดท่ีใชในการบริหารราชการแผนดิน และการปกครองประเทศ เพ่ือใหเห็นถึง       

ความจริงจัง และจริงใจ ท่ีจะใหทุกภาคสวนในสังคม ไดเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาการทุจริต ใหบรรเทา

เบาบางลง หรือหมดสิ้นไปในอนาคต รวมถึงการสรางใหเกิดความโปรงใสในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐ เพ่ือใหการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีวางไว หนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ

กับ การปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดมีการจัดทํายุทธศาสตร ท้ังในระดับชาติ จนถึงแนวทาง                  

ในการผลักดันใหหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ไดนําเอายุทธศาสตรชาติฯ ไปปรับใชเปนแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

เพ่ือปองกันและแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

แนวทางการปองกันการทุจริตกระทรวงการคลัง  

 กระทรวงการคลังไดใหความสําคัญในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันปราบปราม                

การทุจริต โดยมีการดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) กระทรวงการคลัง เพ่ือให                 

การดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับกระทรวง เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) และคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง เพ่ือขับเคลื่อน

งานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยการนําแนวทางมาสูการปฏิบัติในระดับโครงการ/กิจกรรมของ

หนวยงาน เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงกระทรวงการคลังดําเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด                  

ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง ระยะท่ี 2                

(พ.ศ. 2566 – 2570) ภายใตคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มีระบบการบริหาร

จัดการ ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมีความเขมแข็งและมีความยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา                 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เปนหลักนําทางและหลักคิดในการดํารงชีวิต  

โดยสามารถสรุปแนวทางการปองกันการทุจริตกระทรวงการคลัง ดังนี้ 

๒.3.๑ ใหความสําคัญในการขับเคล่ือนการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตใหเกิดผลเปนรูปธรรม  

โดยกระทรวงการคลัง ไดกําหนดทิศทางการปองกันการทุจริตของกระทรวงการคลัง ตามยุทธศาสตรชาติ 

ระยะ 20 ป โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงการคลัง ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) เปนแผนท่ีดําเนินการตอเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ระยะท่ี 2              

(พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) มีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ดังนี้  

๒.๓ 
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แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ ท่ีมุงใหภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศ

ไทย และยุทธศาสตรดานความม่ันคง ท่ีมุงใหบานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปญหา                

การทุจริตถือเปนปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง และถือเปนการดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอความม่ันคง 

แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นท่ี 21 ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายท่ี 

13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร

ชาติในดานท่ี 4 คือ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็น

เปาหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ            

ไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ 

หมุดหมายท่ี 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ในสวนเปาหมายท่ีใหหนวยงานภาครัฐ

มีระบบปองกัน และแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ 

คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวม

ของประชาชนในการตอตานการทุจริต 

แผนระดับ 3 สอดคลองแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2                

(พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีครอบคลุม 2 แผนยอย ไดแก แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

แผนยอยการปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกันและสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 

และยังสอดคลองกับยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 

2570) ภายใตวิสัยทัศน เจาหนาท่ีของรัฐเปนท่ีเชื่อถือและไววางใจได (Trusted Public Officers) โดยมี                   

5 ประเด็นยุทธศาสตร ครอบคลุมการสรางมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย การสงเสริมและบูรณาการรวม

พลังกับทุกภาคสวน ภายใตประเด็นทาทายเชิงกลยุทธท่ีวา “ไมมีขอยกเวน ไมมีขอกังขา และไมสูญเปลา” 

2.3.2 แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสรมิสราง ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ดานท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และดานท่ี 6 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบ            

การบริหารจัดการภาครัฐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยน คานิยมและวัฒนธรรม 

ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม และประเด็นท่ี 21 การตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)               

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต นโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



 

 
34 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ              

(พ.ศ. 2565 - 2570) และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เปนหลัก 

๒.3.3 ประกาศจุดยืนอยางชัดเจนในการไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ  

สรางวัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริต ใหเกิดข้ึนอยางจริงจัง โดยดําเนินการผานกระบวนการตาง ๆ ดังนี้ 

1) กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

1.1) กําหนดทิศทางและนโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน โดยผูบริหาร

หนวยงานประกาศเจตนารมณและสื่อสารนโยบายดานการสงเสริมคุณธรรม การตอตานการทุจริตและสราง             

ความโปรงใสใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานท้ังหมด เพ่ือกําหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการดําเนินงานดังกลาว รวมถึง

สรางความเชื่อม่ันใหแกบุคลากรพรอมท้ังความรวมมือในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงในหนวยงาน 

1.2) การบริหารงานท่ีโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึงในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 กระทรวงการคลังมีเปาหมายใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังผานเกณฑการประเมิน ITA                

(85 คะแนนข้ึนไป) ทุกหนวยงาน  

1.3) กําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน และเปนคานิยม

รวมสําหรับองคกรและบุคลากรทุกคนพึงยึดถือปฏิบัติควบคูกับกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ซ่ึงไดดําเนินการปรับปรุงนโยบาย

ดังกลาวอยางตอเนื่อง 

1.4) การกําหนดมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน เชน 

การประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ การประเทศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) เปนตน 

1.5) การเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการทุจริตใหบุคลากรรับทราบขอมูล เพ่ือนําไปเปนกรณีศึกษา 

ในการปองกันปราบปรามการทุจริต  

1.6) การจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานภายใน เพ่ือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน

ธรรมาภิบาล ลดปญหาการทุจริตภาครัฐ และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง 

เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  

2) กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง             

มีรายงานผลการดําเนินงานการจัดการขอรองเรียนประจําเดือนภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป ในระบบรายงาน 

ขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานตอหัวหนาสวนราชการท่ีสังกัด  เพ่ือ

เปนการติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

 



 

 
35 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3) กระบวนการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงการคลัง 

การประเมินองคกรคุณธรรม วัตถุประสงคเพ่ือการสงเสริม พัฒนาและยกระดับองคกรใหดีข้ึน ซ่ึงมีท้ังหมด 

9 ตัวชี้วัด แบงได 3 ระดับ คือ 1) ระดับสงเสริมคุณธรรม 2) ระดับคุณธรรม และ 3) ระดับคุณธรรมตนแบบ             

โดยมีหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังทุกหนวยงานเขารวมการประเมินองคกรคุณธรรม  

4) กระบวนการคุมครองจริยธรรม 

4.1) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

วัตถุประสงคเพ่ือเปนหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน ซ่ึงจะชวยใหขาราชการ            

มีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ  

4.2) ขอกําหนดจริยธรรม เปนการกําหนดการรักษาจริยธรรมเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน เพ่ือใหมีความเหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงค                

เพ่ือบังคับใชกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น 

 

 

แผนปฏิ บัติ การด านการป องกันและปราบปรามการ ทุจริ ตและประพฤติ มิชอบ

กระทรวงการคลัง ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

2.4.1 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงการคลัง ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570) มีความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตาน               

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในการถายทอดเปาหมายท้ังระดับภาพรวมและระดับ              

แผนยอย ตลอดจนแนวทางการพัฒนาเพ่ือไปสูการปฏิบัติในระดับโครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับแผนปฏิรูป

ประเทศ (ฉบับปรังปรุง) ประเด็นท่ี ๒1 ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับ

วัตถุประสงคและเปาหมายในภาพรวม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติ             

มิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1) วัตถุประสงค 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ใชเปนเครื่องมือ แนวทาง          

ในการขับเคลื่อนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยการนําแนวทางมาสู               

การปฏิบัติในระดับโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการดาน             

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด และมีความมุงหวังใหเกิดวัฒนธรรม คานิยมสุจริต พอเพียง มีกลไก มาตรการ           

๒.๔ 
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ในการปองกันการทุจริต มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีเครือขาย         

ในการตอตาน การทุจริต สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร และเปนแบบอยางท่ีดีดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของหนวยงานภายนอก และสรางความนาเชื่อถือใหกับประชาชนท่ัวไป 

2) ภาพรวมเปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และแผนยอย 

เปาหมาย : กระทรวงการคลัง ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด : 1. สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังผานเกณฑการประเมิน ITA  

(85 คะแนนข้ึนไป) 
 2. รอยละจํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐกระทําการทุจริตลดลง 
คาเปาหมาย : การดําเนินการตามแผน ป 2566 - 2570 มีคาเปาหมาย ดังนี ้

 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
สั ด ส ว น ห น ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด
กระทรวงการคลังผานเกณฑ          
การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้น
ไป) 

100 100 100 100 100 

ร อ ย ล ะ จํ าน วนข อ ร อ ง เ รี ยน
เจาหนาที่ รัฐกระทําการทุจริต
ลดลง 

10 20 30 40 50 

แผนยอย 

แผนยอยท่ี 1 : การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

เปาหมาย : บุคลากรกระทรวงการคลังทุกระดับ ไดรับการสงเสริมองคความรูในดานตาง ๆ เพ่ือให

สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริตคอรรัปชัน รวมท้ัง การปลูกฝงจิตสํานึก 

วัฒนธรรม คานิยมสุจริต การเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข ลดการแสวงหาผลประโยชนในทางท่ีไมถูกตองอันจะนําไปสูการทุจริต

คอรรัปชัน ตลอดจนสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงาน                    

มีความโปรงใส มีคุณธรรมและการบริหารจัดการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล อํานวยความสะดวกตอประชาชน 

ใหเขาถึงบริการดวยความเปนธรรม ภายใตการดําเนินงานอยางมีมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด : สัดสวนหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังผานเกณฑการประเมิน ITA (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

แนวทางการพัฒนา : สงเสริมองคความรูดานตาง ๆ ใหแกบุคลากรกระทรวงการคลังทุกระดับ เพ่ือให

สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริตคอรรัปชันไดอยางมีประสิทธิภาพ การรณรงค 

ปลูกฝงจิตสํานึก วัฒนธรรม คานิยมสุจริต เพ่ือปองกันการทุจริต และไมเพิกเฉยหรือไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

ตลอดจนสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมีความโปรงใส            

มีคุณธรรม และการบริหารจัดการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
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แนวทางท่ี  1 เสริมสรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

แนวทางท่ี  2 รณรงค และสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริตในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

แนวทางท่ี  3 ยกยอง เชิดชูบุคลากร/องคกร แบบอยางท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 

แนวทางท่ี  4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

รายละเอียดแนวทางการพัฒนา  

แนวทางท่ี  1 เสริมสรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

เปาหมาย : การอบรมและเผยแพรองคความรู เพ่ือใหบุคลากรกระทรวงการคลังทุกระดับ ไดรับ          

การสงเสริมองคความรูในดานตาง ๆ สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริต                

คอรรัปชันและมีการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด : ๑. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการถายทอดองคความรู  
 ๒. รอยละของบุคลการท่ีไดรับการถายทอดองคความรู สามารถนําความรูไปประยุกตใช         

ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางการดําเนินงาน :  

ลําดับ แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานขับเคลื่อน 
1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังมีหนาท่ีสงเสริมองคความรูดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกและปลุกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจรติ 
การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม การดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน และขอกําหนดจริยธรรมของทุกสวนราชการ เปนตน 
เพ่ือสรางวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 

- เสริมสรางความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน การแยกแยะผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม กฎ ระเบียบ วินัย พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง 
และความรูเก่ียวกับคณุธรรม จริยธรรม เปนตน 

- พัฒนาระบบการฝกอบรม โดยบรรจุหลักสูตรตานทุจริตศึกษาท่ี
คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบเขาสูหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากร 

- สงเสริมการนําหลักจิตพอเพียงเพ่ือการตอตานทุจริต เพ่ือสรางความ
ละอายตอการทุจริตและการประพฤติมิชอบ และเปนการปองกันมิใหผูอ่ืน
กระทําการทุจริต 

- สงเสริมความรูเก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- เสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมในการใชชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
    -  ส ง เสริม  ให บุคลากรกระทรวงการคลั ง ทุกระดับปฏิ บัติ ต าม
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนและขอกําหนดจริยธรรมของทุกสวนราชการ ฯลฯ 

ทุกหนวยงานในสังกัด 
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2 เผยแพรองคความรูและสรางการรับรูเก่ียวกับการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 
การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม เพ่ือสงเสริม
กระบวนการเรียนรูในการตอตานการทุจริตและเสริมสรางความโปรงใส
ภายในองคกร และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สราง
คานิยมสุจริตใหแกบุคลากรทุกระดับ เพ่ือสรางฐานคิดจิตพอเพียงตอตาน
การทุจริตใหเกิดข้ึนเปนพ้ืนฐานความคิดของบุคลากรและประชาชนท่ัวไป 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
  -  การจัดทําสื่อประชาสัมพันธในการใหความรูเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เชน พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอกําหนดจริยธรรม ขาวสาร
การทุจริตตาง ๆ กรณีศึกษาเก่ียวกับการทุจริต เปนตน  
  -  การจัดทําสื่อประชาสัมพันธในการใหความรูเก่ียวกับการดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงใหผูปฏิบัติงานทุกระดับ หรือประชาชนท่ัวไปไดรับ
ทราบผานชองทางตาง ๆ  

ทุกหนวยงานในสังกัด 

แนวทางท่ี 2 รณรงค และสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริตในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

เปาหมาย : การจัดงาน/กิจกรรม การรณรงค เพ่ือใหบุคลากรกระทรวงการคลังทุกระดับมีจิตสํานึก 

คานิยมสุจริต รวมแสดงออกและมีสวนรวมผลักดันในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไมเพิกเฉยหรือไมทน

ตอการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริตในหนวยงาน  

ตัวช้ีวัด : จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมมีเจตจํานงในการรวมตอตานและปองกันการทุจริต  

แนวทางการดําเนินงาน :  
ลําดับ แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานขับเคลื่อน 

1 รณรงคเพ่ือสรางการรับรูและปลูกฝงคานิยม ใหบุคลากรเกิดพฤติกรรมในการ
ปองกันและตอตานการทุจริต การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม   
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 

- การจัดกิจกรรมเพ่ือรณรงคในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
- การจัดกิจกรรมรณรงคเพ่ือปลุกจิตสํานึก สรางพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

ของบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

๒ รณรงคเพ่ือเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมในการใชชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

แนวทางท่ี  3 ยกยอง เชิดชูบุคลากร/องคกร แบบอยางท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต   

เปาหมาย : การสรางบุคคล/องคกร และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม 

จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต โดยการจัดใหมีกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม และสราง

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน รวมท้ังการเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรท่ัวไป 
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ตัวช้ีวัด : ๑. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 

 ๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเปน
แบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 

แนวทางการดําเนินงาน :  
ลําดับ แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานขับเคลื่อน 

1  การสงเสริม ยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริตและ
เ สี ย ส ล ะ เ พ่ื อ ส ว น ร ว ม  เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น บุ ค ล า ก ร ท่ี ป ร ะ พ ฤ ติ ต น                                                        
เปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง    
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
   - กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากรภายในหนวยงาน เชน ขาราชการ/พนักงาน
ราชการ/พนักงานดีเดน บุคคลท่ีมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตดีเดน บุคคลคุณธรรม
ตนแบบ เปนตน 
   -  กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากรภายในหนวยงานท่ีมีการดํารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

2 การสงเสริม ยกยองเชิดชูองคกรท่ีเปนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสในการดําเนินงานเปนแบบอยางท่ีดีใหกับหนวยงานอ่ืน 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
   - กิจกรรมองคกรคุณธรรมตนแบบ  
   - กิจกรรมองคกรใสสะอาด 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

แนวทางท่ี  4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)  

เปาหมาย : การดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ในภาพรวมกระทรวงการคลัง โดยมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด ทุกหนวยงาน 

ตัวช้ีวัด : สัดสวนหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง  ผานเกณฑการประเมิน ITA (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

แนวทางการดําเนินงาน : เตรียมความพรอมในการประเมิน ITA โดยการทําความเขาใจหลักเกณฑ 

วิธีการ แนวทางการเตรียมระบบการเปดเผยขอมูล ใหแกบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและยกระดับ              

การประเมิน ITA 

 

 

 

 



 

 
40 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แนวทางการดําเนินงาน :  
ลําดับ แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานขับเคลื่อน 

1 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) โดยเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และทุกหนวยงานผาน
เกณฑการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

- ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังเขารวมการประเมิน ITA และผาน
เกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพรอมสําหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
      - การพัฒนาความรูความเขาใจแนวทาง/หลักเกณฑในการประเมิน ITA 
ประจําป ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 

  - การเปดเผยขอมูลเพ่ือปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
       - การบรูณาการแลกเปลีย่นเรยีนรูการประเมิน ITA ของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง หรือหนวยงานอ่ืน 

   - จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือการขับเคลื่อนการประเมิน ITA 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังเพ่ือ
ใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซดของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน 
สมบูรณ และเปนไปตามเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด เพ่ือยกระดับการ
ประเมิน ITA ของหนวยงาน 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

แผนยอยท่ี 2 : การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เปาหมาย : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังมีระบบ มาตรกร กลไกในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ท่ีมีความสะดวก ทันสมัย สามารถเขาถึงไดงาย และมีระบบการดําเนินงานท่ีลดการใชดุลยพินิจของ

เจาหนาท่ีเพ่ือปองกันปญหาการทุจริต และมีกระบวนการในการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถ

ดําเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ตัวช้ีวัด : รอยละจํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐกระทําการทุจริตลดลง 

 แนวทางการพัฒนา : เสริมสรางประสิทธิภาพ และสรางมาตรกร กลไกในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต มุงเนนการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีความสะดวก สามารถเขาถึงไดงาย ทันสมัย และนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชงาน ลดปญหาการใชดุลยพินิจ ขับเคลื่อนมาตรการปองกันการทุจริต           

เพ่ิมประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการทํางานมากยิ่งข้ึน และผลักดันมาตรการปองกันการทุจริตตามมติ

คณะรัฐมนตรี นํามาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและมีแผนงานท่ีชัดเจน เพ่ือปองกันปญหาการทุจริต รวมท้ังมี

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการในการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถดําเนินการไดอยาง

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมาย การสอบขอเท็จจริง การดําเนินคดี          

มีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเปนธรรม ทําใหผูกระทําความผิดไดรับการดําเนินคดีและลงโทษท้ังทางปกครอง             

วินัย อาญาอยางรวดเร็วเปนรูปธรรม 
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แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต 

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต 

แนวทางท่ี 3 เสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต 

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 

แนวทางท่ี 5 เสริมสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

รายละเอียดแนวทางการพัฒนา  

แนวทางท่ี  1 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต 

เปาหมาย : การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน ใหมีความสะดวก รวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใชดุลย

พินิจของเจาหนาท่ีในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือการพัฒนาโดยนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือให

บริการประชาชนหรือผูรับบริการของหนวยงาน ทําใหกระทรวงการคลังมีระบบบริหารจัดการดานการปองกัน           

การทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเขาถึงไดงาย ทันสมัย ลดปญหาการใชดุลยพินิจ และมีความรวดเร็ว           

ในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัด : 1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต  
 2. จํานวนระบบดานการปองกันการทุจริตท่ีไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการดําเนินงาน :  

ลําดับ แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานขับเคลื่อน 
1 การจัดทํา/พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนใหมีความสะดวกรวดเร็ว ลด

ข้ันตอน ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือ
การนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพ่ือใหบริการประชาชนหรือ
ผูรับบริการของหนวยงาน  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 

- จัดทํา/ปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชนเพ่ือลดการใชดุลยพินิจของ
เจาหนาท่ี เชน การออกใบอนุมัติ/อนุญาต  

- จัดทํา/พัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
- พัฒนาระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

แนวทางท่ี  2 ยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต 

เปาหมาย : การสรางกระบวนการมีสวนรวม การแสดงเจตจํานง การประกาศความมุงม่ันในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผูบริหารกระทรวงการคลัง ไดแสดงถึงการใหความสําคัญ 

ในการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง               

เปนตัวอยางท่ีดีใหแกบุคลากร รวมท้ังสงเสริมปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนนผลประโยชนสวนรวม 

ตัวช้ีวัด : 1. รอยละของจํานวนผูบริหารท่ีเขารวมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจํานงในการตอตาน           
การทุจริต 

 2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต 
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แนวทางการดําเนินงาน :  
ลําดับ แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานขับเคลื่อน 

1 ผูบริหารมีการประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความ
โปรงใสและสามารถตรวจสอบไดในการบริหารราชการ 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 

- จัดทําประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการตอตานการทุจริต เชน การ
ประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริต  

- จัดทําประกาศนโยบายไมรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy)  

- จัดทํานโยบาย/ประกาศมาตรการในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เชน มาตรการในการลดการใชดุลยพินิจ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมี
สวนรวม เปนตน 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

2 สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของ
หนวยงาน 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
    - จัดชองทางใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงเจตจํานงในการตอตานการ
ทุจริตของหนวยงาน 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

3 ประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความ
โปรงใสในการบริหารราชการและสามารถตรวจสอบได ของผูบริหารของ
หนวยงาน 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
    - แจงเวียนประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความ
โปรงใสในการบริหารราชการและสามารถตรวจสอบได ของผูบริหารของ
หนวยงาน 
    - ประชาสัมพันธการแสดงเจตนารมณของผูบริหาร บุคลากร ในการตอตาน
การทุจริตผานชองทางตาง ๆ 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

แนวทางท่ี 3 เสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต 

เปาหมาย : การสรางและพัฒนาเครื่องมือ มาตรการและแนวทางปองกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือทําให

กระบวนการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย  

ตัวช้ีวัด : 1. รอยละความสําเร็จในการเสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกัน               
การทุจริต 

 2. จํานวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
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แนวทางการดําเนินงาน :  

ลําดบั แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานขับเคล่ือน 
1 สรางมาตรการ กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยปด

โอกาสในการกระทําการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยง หรือ           
ในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิด หรือโอกาสท่ีจะประสบกับ
ปญหาอาจจะมีนอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึน             
ก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรอ่ืน  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
     - การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
     - การจัดทําแผนงานควบคุมภายใน  
     - มาตรการ/กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การเลื่อนระดับตําแหนงใหสูงข้ึนของ
บุคลากรในหนวยงาน เปนตน 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

2 สรางหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใหมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 

-  จัดทํา/ปรับปรุง คู มือการดํา เนินงาน เชน คู มือปอง กัน
ผลประโยชนทับซอน คูมือการใหบริการตาง ๆ คูมือกระบวนงานของ
หนวยงาน เปนตน 
    - พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมชองทางขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 
    - การเปดชองทางใหสาธารณชนตรวจสอบการดําเนินงานของ
หนวยงาน  

ทุกหนวยงานในสังกัด 

3 บูรณาการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ท้ังทางดานวิชาการและดาน             
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

4 กํากับ ติดตามการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปราม            
การทุจริต 
เพ่ือนําผลการดําเนินงานมาวิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
เพ่ือพัฒนางานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เปนตน 

ทุกหนวยงานในสังกัด 
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แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 

เปาหมาย : การดําเนินการเพ่ือใหกระบวนการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

มีประสิทธิภาพ และมีความรวดเร็ว  

ตัวช้ีวัด : 1. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปราม              
การทุจริต 

 2. จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย 
แนวทางการดําเนินงาน :  

ลําดับ แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานขับเคล่ือน 
1 การแสวงหาขอเท็จจริงกรณีขอรองเรียนขอกลาวหาเจาหนาท่ีกระทํา 

การทุจริตใหดําเนินการดวยความรวดเร็ว เปนธรรม ภายในกรอบ
ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
    - รายงานขอมูลการดําเนินการทางวินัย แพง อาญา และมติ              
ขอสั่งการ 
    - รายงานขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจิตและ
ประพฤติมิชอบ 
   - การรายงานขอมูลความเสียหายท่ีเกิดกับหนวยงานของรัฐ 
(ละเมิด)  
   - รายงานกรณีเงินขาดบัญชีฯ  

ทุกหนวยงานในสังกัด 

2 นํามาตรการการคุมครองพยานและผูอยูในกระบวนการปราบปราม
การ ทุจริ ต  ตามพระราชบัญญัติ มาตรการของฝ ายบริ ห า ร                  
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มาใชอยางเครงครัด 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
    - การจัดทํามาตรการคุมครองผูรองเรียนและผูใหขอมูล 
 

ทุกหนวยงานในสังกัด 
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๓ 

ผลการดําเนินงาน 

 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
3.1.1 ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๑ 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 

1.  นโยบาย No Gift 
Policy ไมรับของขวัญ 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรใน
สังกัด สํานักงานปลดั
กระทรวงการคลงั 
- ไมใชงบประมาณ 
- ระยะเวลาดําเนินงาน 
ระหวางไตรมาสท่ี 1 -2 ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ
นโยบาย No Gift Policy และจัดทําประกาศ
เจตนารมณ No Gift Policy 
2. จัดทําโปสเตอร No Gift Policy ไปเผยแพร
ประชาสมัพันธในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
3. จัดทําหนังสือเวียนนโยบาย No Gift Policy 
ในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั และ
หนวยงานในสงักัด 24 หนวยงาน 
4. จัดทําแบบประเมินผล No Gift Policy          
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอตอ
หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และ
จัดทําหนังสือเสนอรองปลัดกระทรวงการคลังลง
นาม ถึงสํานักงาน ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังและ
บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับนโยบาย No 
Gift Policy 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังมี
จิตสํานึกไมรบัของขวัญ 
ของกํานัล หรือสินบนท่ี
นําไปสูการเอ้ือประโยชน
ตอผูให ทําใหเปน
หนวยงานท่ีโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต 
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2. โครงการคัดเลือก “ผู
ประพฤติปฏิบัติตนชอบดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต” 
กระทรวงการคลัง 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 
 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรใน
สังกัดกระทรวงการคลัง 
- งบประมาณ 99,000 บาท 
จากเงินงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- ระยะเวลาดําเนินงาน 
ระหวางไตรมาสท่ี 1 - 3 ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. จัดทําแนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ดวยความซื่อสัตยสุจรติกระทรวงการคลัง 
2. จัดทําหนังสือถึงสวนราชการในสังกัดให
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามแนวทางท่ีกําหนดสง
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติสํานักงานปลดั
กระทรวงการคลงั 
3. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสตัย
สุจรติ 
4. พิธีมอบโลและมอบประกาศเกียรติคณุแก
บุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกยกยองเปนผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตยสจุริต 
 
 
 

ผูประพฤติปฏิบัตติน
ชอบดวยความซื่อสตัย
สุจรติ 9 รายรับโลเชิด
ชูเกียรต ิ

- บุคลากรในสังกัด
กระทรวง การคลังมีความ
ตั้งมั่นในความซื่อสตัย
สุจรติอยางมั่นคง 
- บุคลากรในสังกัด
กระทรวง การคลังมีความ
ยืนหยัดตอสู ปกปองเพ่ือ
ความซื่อสัตยสุจริต 
- บุคลากรในสังกัด
กระทรวง การคลังมีความ
พากเพียรมุงมั่นใหเกิด
ความซื่อสัตยสุจริต 

- กําหนดการคัดเลือก  ผู
ประพฤติตนชอบดวย
ความซื่อสัตยสุจริต ให
ดําเนินการเร็วกวาปกติ
ประมาณ 15 วัน เพ่ือให
มีเวลาในการจัดซื้อจดัจาง
โลประกาศเกียรติคณุ 
- การจัดทําโลประกาศ
เกียรติคณุตองใชเวลา
ประมาณ 30 วัน และ
ตองทําการคัดเลือกให
สําเรจ็กอนวันสถาปนา
กระทรวงการคลงั 
 

3. กิจกรรมการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธความรู
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรใน
สังกัด สํานักงานปลดั
กระทรวงการคลัง 
- ไมใชงบประมาณ 
- ระยะเวลาดําเนินงาน 12 
เดือน 

1. กําหนดประเด็นเน้ือหา/แนวคดิในการนําเสนอ 
และมอบหมายผูรับผิดชอบ 
2. สืบคนขอมลู เรยีบเรยีงออกแบบช้ินงานให
สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของสือ่คุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจรติ 
3. ตรวจสอบความถูกตอง กํากับและดูแลงาน 
4. เผยแพรสื่อประชาสมัพันธเปนแบบโปสเตอร
และชองทางอ่ืนใหบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังไดทราบเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและการปองกันการทุจรติ 
 
 
 

สื่อประชาสัมพันธการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 12 ช้ินงาน 
โดยจดัประชาสัมพันธ
เดือนละ 1 ช้ินงาน 

สรางการรับรูและ
กระตุนใหกับบุคลากร
สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง การคลัง 
มีความรูและ        สวน
รวมในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 
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เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 

1. การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 
 
 
 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรใน
สังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงั 
- ไมใชงบประมาณ 
- ระยะเวลาดําเนินงาน 12 
เดือน 

1. เขารวมการสัมมนาช้ีแจงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติและหนวยงานผู
ประเมิน 
2. ศึกษาขอมูลพิจารณากลั่นกรองและจัดทํา
ขอมูลในแตละตัวช้ีวัด เสนอรองปลัด
กระทรวงการคลงัเพ่ือพิจารณามอบหมาย
หนวยงานในสังกัดดําเนินการตอไป 
3. ติดตอประสานงานกับหนวยงานในสังกัดใน
การประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายใน/ภายนอก 
และจัดทํา Open Data Integrity & 
Transparency Assessment 
4. นําขอมูลผูมสีวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอก/Open Data Integrity & 
Transparency Assessment เขาสูระบบ
อิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 
5. นําขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะเขาสูระบบอิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน 
ป.ป.ช. 
6. จัดทํารายงานสรุปผลใหผูบริหารทราบ 
 
 
 
 
 

หนวยงานของรัฐมีการ
ดําเนินงานดวยความ
โปรงใส และบุคลากร
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง
สามารถนําแนวทางไป
พัฒนาเรื่องคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การทํางาน โดยมี
คะแนนการประเมิน 
89.68 อยูในเกณฑ
ผานดี  

- เพ่ือประเมินผลระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
- เพ่ือใหหนวยงานไดรับ
ทราบแนวทางในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่องคุณธรรมและความ
โปรงในการดําเนินงาน 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวช้ีวัดท่ี : จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 

1. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตกระทรวงการคลัง 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรใน
สังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงั 
- ไมใชงบประมาณ 
- ระยะเวลาดําเนินงาน 12 
เดือน 
 

1. เขารวมการสัมมนาช้ีแจงการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของหนวยงานภาครัฐจาก
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
2. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ
ความเสีย่งในสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง 
3. จัดทําหนังสือเวียนการประเมินความเสีย่งใน
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และหนวยงาน
ในสังกัด 
4. จัดทําแบบการประเมินความเสีย่งการทุจริต
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ
รวบรวมแบบประเมินความเสี่ยงของหนวยงาน
ในสังกัด 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 
เดือน เพ่ือเสนอตอหัวหนาศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต และจัดทําหนังสือเสนอรอง
ปลัดกระทรวงการคลัง ลงนาม ถึงสํานักงาน 
ป.ป.ท. 
 
 
 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังมี
แนวทางการปองกัน
การทุจริตในหนวยงาน 
และบุคลากรสามารถ
ดําเนินการไดอยาง
ถูกตองและโปรงใส 

- เพ่ือเตรียมการปองกัน
ลวงหนา สามารถชวยลด
ความเสีย่งท่ีอาจกอใหเกิด    
การทุจริตในองคกร 
- เพ่ือใหองคกรมีระบบ
หรือแนวทางในบริหาร
จัดการความเสีย่งของ
การดําเนินงานท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจรติ 
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 ๓.๑.2 การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดวยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 8 ธันวามคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดาน              

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซ่ึงมีจุดมุงหมายโดยรวมใหประเทศไทย 

มีระดับคะแนนดัชนี การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยูใน 20 อันดับแรกของโลก           

ในป 2579 โดยในแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ               

(ฉบับปรับปรุง) ไดใหความสําคัญกับการดําเนินกิจกรรมท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชน                    

อยางมีนัยสําคัญ โดยมีกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญในกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส         

ไรผลประโยชน ในเปาหมายท่ี 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ี            

ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ไดดําเนินการจัดกิจกรรมรณรงคและสงเสริมการปองกัน           

การทุจริต ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และภาพรวมของกระทรวงการคลัง มีรายละเอียด

ดังนี้ 

การดําเนินการ 

1) การประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล (No Gift Policy) 

วัตถุประสงค : เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน 

ผลประโยชนอ่ืนใดในรูปแบบตาง ๆ และสงเสริมใหมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล และสงเสริมใหมีการแสดงความปรารถนาดีตอกันดวยการใชบัตรอวยพร หรือ 

อวยพรในสื่อสังคมออนไลนแทนการใหของขวัญ 

รูปแบบกิจกรรม : แจงเวียนประกาศกระทรวงการคลังเรื่องไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล (No Gift Policy) ใหแก หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคกรมหาชนของ

กระทรวงการคลังเพ่ือทราบและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy 



 

 
51 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่5 : แสดงแจงเวียนประกาศกระทรวงการคลังเร่ืองไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหนาที่ทกุเทศกาล (No Gift Policy)  

ใหแก หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคกรมหาชนของกระทรวงการคลัง 

 



 

 
52 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2) การประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล (No Gift Policy) 

วัตถุประสงค : เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน 

ผลประโยชนอ่ืนใดในรูปแบบตาง ๆ และสงเสริมใหมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล และสงเสริมใหมีการแสดงความปรารถนาดีตอกันดวยการใชบัตรอวยพร                   

หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลนแทนการใหของขวัญ 

รูปแบบกิจกรรม : แจงเวียนประกาศกระทรวงการคลังเรื่องไมรับของขวัญและของกํานัล                 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล (No Gift Policy) ใหแก ผูบริหาร และเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน               

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังเพ่ือทราบและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

 



 

 
53 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่6 : แสดงแจงเวียนประกาศกระทรวงการคลังเร่ืองไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ทกุเทศกาล (No Gift Policy)  

ใหแก ผูบริหาร และเจาหนาที่ภายในหนวยงานของสํานกังานปลัดกระทรวงการคลัง 



 

 
54 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่7 : แสดงแจงเวียนประกาศกระทรวงการคลังเร่ืองไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ทกุเทศกาล (No Gift Policy)  

ใหแก ผูบริหาร และเจาหนาที่ภายในหนวยงานของสํานกังานปลัดกระทรวงการคลัง 

 



 

 
55 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3) ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี

ทุกเทศกาล (No Gift Policy) 

วัตถุประสงค : เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนอ่ืนใดในรูปแบบตาง ๆ 

และสงเสริมใหมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล   

และสงเสริมใหมีการแสดงความปรารถนาดีตอกันดวยการใชบัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลนแทน             

การใหของขวัญ 

รูปแบบกิจกรรม : ประกาศกระทรวงการคลัง เพ่ือยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ขับเคลื่อน                     

ในการปฏิบัติงานในองคกร โดยมีการประกาศเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 



 

 
56 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่8 : แสดงประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ทกุเทศกาล (No Gift Policy) ภาษาไทย 



 

 
57 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่9 : แสดงประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ทกุเทศกาล (No Gift Policy) ภาษาอังกฤษ 
 



 

 
58 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่10 : แสดงประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง ไมรับของขวัญและของกํานลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ทกุเทศกาล (No Gift Policy) 

 

 

 



 

 
59 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4) ส่ือประชาสัมพันธ การประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล (No Gift Policy) 

วัตถุประสงค : เ พ่ือเปนการสรางความตระหนักปลูกจิตสํานักใหแก เจาหนาท่ีทุกคน               

ในหนวยงานไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล 

รูปแบบกิจกรรม : จัดทําสื่อประชาสัมพันธพรอมเผยแพรในชองทาง Website Facebook               

และโปสเตอรติดตั้งภายในบริเวณอาคารสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสื่อประชาสัมพันธผานระบบออนไลน

เพ่ือเปนการสรางความตระหนักปลูกจิตสํานักใหแกเจาหนาท่ีทุกคนในหนวยงานยึดถือปฏิบัติ 

 
ภาพที ่11 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ การประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาทีข่องรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

ทุกเทศกาล (No Gift Policy) หนาเว็บไซตกระทรวงการคลัง 
 

 
ภาพที ่12 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ การประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาทีข่องรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

ทุกเทศกาล (No Gift Policy) หนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง 



 

 
60 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

5) โครงการฝกอบรมหลักสูตรความรูเก่ียวกับวินัยและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค : 1. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ และทัศนคติท่ีถูกตอง เก่ียวกับความผิด

ทางวินัย การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษทางวินัย 

2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทําความดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขาราชการพล

เรือน ขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง พ.ศ. 

2566 

3. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต                

ใหเขมแข็งและยั่งยืนโดยเริ่มท่ีการปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก                  

การปฏิบัติหนาท่ีราชการ รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

ภาครัฐ 

รูปแบบกิจกรรม : บรรยายใหความรูเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย การปองกันปราบปราม

การทุจริต และความรูเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลขาราชการพลเรือนและเพ่ือเสริมสราง

ความรูความเขาใจเก่ียวกับประมวลขาราชการพลเรือน ขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

และสํานักงานรัฐมนตรี รวมท้ังหลักธรรมทางศาสนาและปรัชญาเศษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและการดําเนิน

ชีวิตอยางเหมาะสม 

 
ภาพที ่13 



 

 
61 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  
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ภาพที ่14 ภาพที ่15 

ภาพที ่13 - 15 : แสดงโครงการฝกอบรมหลักสูตรความรูเกี่ยวกับวินัยและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพื่อสงเสริมคุณธรรมและปองกัน             
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สรุปรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

1) สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

สํานักงาน/ศูนย/กลุมงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง รวมท้ังสิ้น 11 หนวยงาน  

ไดรายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

ลําดับท่ี หนวยงาน ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ หมายเหตุ 
1 สํานักบริหารกลาง –  
2 สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล – 

3 สํานักตรวจสอบและประเมินผล – 

4 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร – 

5 กลุมสารนิเทศการคลัง – 

6 กลุมกฎหมาย – 

7 กลุมพัฒนาระบบบริหาร – 

8 สวนตรวจสอบภายในระดับกระทรวง – 

9 สวนตรวจสอบภายในระดับกรม – 

10 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร – 

11 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต – 

 รวมท้ังหมด – 

จากขอมูลตามขางตน ไมมีหนวยงานใดในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังรับของขวัญและของ

กํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี จากหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน ประชาชน 

และผูบังคับบัญชาแตอยางใด 

 



 

 
62 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2) กระทรวงการคลัง 

สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนในกํากับกระทรวงการคลังจํานวน 22 หนวยงาน

ไดรายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี หนวยงาน ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ หมายเหตุ 
1 กรมธนารักษ –  
2 กรมบัญชีกลาง – 

3 กรมศุลกากร – 

4 กรมสรรพสามิต – 

5 กรมสรรพากร – 

6 สํานักงานคณะกรรมการนโยบารัฐวิสาหกิจ – 

7 สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ – 

8 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง – 

9 สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล – 

10 การยาสูบแหงประเทศไทย – 

11 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร – 

12 ธนาคารออมสิน – 
13 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ 

ขนาดยอมแหงประเทศไทย 
– 

14 ธนาคารอาคารสงเคราะห – 

15 ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย – 

16 ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขา 
แหงประเทศไทย 

– 

17 บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด  – 

18 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม – 

19 บริษัท สหโรงแรมไทยและการทองเท่ียว 
จํากัด 

– 

20 โรงงานไพ กรมสรรพสามิต – 

21 องคการสุรา กรมสรรพสามิต – 

22 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 
กับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) 

– 

 

จากการรายงานผลปรากฎวา ไมมีสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน ท่ีอยูในกํากับ

ของกระทรวงการคลังรับของขวญัและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี จากหนวยงาน

ภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน ประชาชน และผูบังคับบัญชาแตอยางใด 
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 ๓.๑.3 โครงการผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริตกระทรวงการคลัง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

กระทรวงการคลังใหความสําคัญในการสงเสริมและสรางบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
ใหยึดม่ันในความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือสรางบุคลากรของรัฐใหเปน “ผูประพฤติปฏิบัติตน 
ชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต” จึงกําหนดใหมีการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ีสมควรยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยบุคคลดังกลาวตองเปนคนดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต เปนผูอุทิศแรงกาย แรงใจ สติปญญาในการสรางสรรคงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีจิตสํานึกในการประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันใน
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณแกผูไดรับการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต พรอมท้ังสรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง พรอมท้ังมอบรางวัลเชิดชู
เกียรติใหกับบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) จึงไดจัดโครงการผูประพฤติปฏิบั ติตนชอบ                   
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสริมสรางทัศนคติและคานิยม
เก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต ไดเห็นคุณคาและความสําคัญของเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดท่ีมีความตั้งใจปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความรับผิดชอบและซ่ือสัตยสุจริต สมควรจะไดรับการยกยองเพ่ือเปนเกียรติและเปนขวัญกําลังใจ              
แกตนเองและวงศตระกูล รวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม และผลักดันพัฒนาใหเปนไปตามนโยบายการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ในหนวยงานรัฐบาลและเจตนารมณการปฏิรูประบบราชการใหเปนองคกร คุณธรรม โปรงใส 
ไรทุจริต เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงการคลังตามรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ยุทธศาสตร          
ท่ี 6 การเปนองคกรตนแบบในการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาลและเปนมืออาชีพ 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงการคลังไดจัดทําเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศยิ่ง 
“เกียรติวายุภักษ” เพ่ือมอบใหแกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต ในวันสถาปนากระทรวงการคลัง 
ครบรอบ 149 ป ณ กระทรวงการคลัง เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2567 โดยมีรายนามผูไดรับเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติยศยิ่ง “เกียรติวายุภักษ” ดังนี้ 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
ระดับสํานัก/กอง 
หรือเทียบเทา 

ระดับกรม 
หรือเทียบเทา 

1 นางสมใจ ยานรักษา เจาพนักงานการเงิน 
และบัญชีชํานาญงาน 

สํานักบริหารกลาง สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

2 นายกิติพงษ สุจิตรประเสริฐ ชางทอง ระดับ 3 กองกษาปณ กรมธนารักษ 
3 นายสิทธิ์ มูลแกว นักทรัพยากรบุคคล 

ชํานาญการพิเศษ 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
กรมบัญชีกลาง 

4 นางสาวสุจิตรา ตองกระโทก นักทรัพยากรบุคคล 
ชํานาญการพิเศษ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กรมศุลกากร 

5 นางสุมาลี จอมขันเงิน เจาพนักงาน
สรรพสามิตอาวุโส 

สํานักงาน
สรรพสามิต 

พ้ืนท่ีกําแพงเพชร 

กรมสรรพาสามิต 

6 นางอิงครัตน อินทรขาว นักวิชาการสรรพากร
ชํานาญการพิเศษ 

กองตรวจสอบภาษี
กลาง 

กรมสรรพากร 

7 นางนัทีวรรณ สีมาเงิน ท่ีปรึกษาดานการ
ประเมินผลรัฐวิสาหกิจ 

 สํานักงาน
คณะกรรมการ 

นโยบายรัฐวิสาหกิจ 
8 นางสาวสุจิตรา นําทอง เศรษฐกรชํานาญการ

พิเศษ 
สํานักพัฒนาตลาด 

ตราสารหนี ้
สํานักงานบริหาร 

หนี้สาธารณะ 
9 นางสาวปยะดา เกตุเรืองโรจน เศรษฐกรชํานาญการ กองนโยบายพัฒนา

ระบบการเงินภาค
ประชาชน 

สํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง 
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ภาพที ่16 : แสดงผูไดรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติยศยิ่ง “เกียรติวายุภักษ” ซ่ึงมอบใหแกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

ของกระทรวงการคลัง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ๓.๑.4 กิจกรรมการจัดทําส่ือประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน              

การทุจริต 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ไดดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ ซ่ึงเปนโครงการ/

กิจกรรมภายใตแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 

– 2580) ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 

2570) เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจและองคความรูดานการปองกันการทุจริต พรอมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรตานทุจริต ปลุกจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรมใหยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และเพ่ิมการรับรูในเรื่องภัยและ

ผลกระทบของการทุจริตใหกับบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเผยแพรผานทางระบบทีวีภายในสํานักงาน เว็บไซตกระทรวงการคลัง 

https://www.mof.go.th/th/home และ Facebook ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ระหวางเดือน

ตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 รวมจํานวน 12 ครั้ง ดังนี ้

 

ครั้งท่ี วันท่ี ช่ือกิจกรรม 

1 2 ตุลาคม 2566 การรับสินบน 

2 9 พฤศจิกายน 2566 แนวทางการปองกันการทุจริต 

3 4 ธันวาคม 2566 3 ส. เฝาระวังความเสี่ยงทุจริต 

4 9 มกราคม 2567 สาเหตุการทุจริตของเจาหนาท่ีรัฐ 

5 8 กุมภาพันธ 2567 ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 

6 4 มีนาคม 2567 รูปแบบการทุจรติ 

7 3 เมษายน 2567 ศูนยรับเรื่องรองเรียน CDC 

8 10 พฤษภาคม 2567 ผลกระทบของการทุจริต 

9 4 มิถุนายน 2567 การทุจริต (Corruption) 

10 8 กรกฎาคม 2567 ชองทางการแจงเบาะแส/รองเรียน เจาหนาท่ีทุจริตหรือประพฤติมิชอบ              
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

11 9 สิงหาคม 2567 การทุจริตคืออะไร  

12 30 สิงหาคม 2567 รูปแบบการทุจริตท่ีพบไดบอย 

 

 



 

 
67 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่17 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง การรับสินบน 

 

 

 



 

 
68 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่18 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง แนวทางการปองกันการทุจริต 

 
 
 
 



 

 
69 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่19 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง 3 ส. เฝาระวังความเส่ียงทุจริต 

 
 
 
 



 

 
70 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่19 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง สาเหตุการทุจริตของเจาหนาที่รัฐ 

 
 
 
 



 

 
71 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่20 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 

 
 
 



 

 
72 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่21 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง รูปแบบการทุจริต 

 

 

 



 

 
73 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่22 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง ศูนยรับเร่ืองรองเรียน CDC 

 

 

 



 

 
74 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่23 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง ผลกระทบของการทุจริต 

 
 
 



 

 
75 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่24 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง การทุจริต (Corruption) 

 



 

 
76 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่25 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง ชองทางการแจงเบาะแส/รองเรียน เจาหนาที่ทจุริตหรือประพฤติมิชอบ  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 



 

 
77 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่26 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง การทุจริตคืออะไร 

 

 



 

 
78 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่27 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง รูปแบบการทุจริตที่พบไดบอย 

 

 

 



 

 
79 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ๓.๑.5 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและ

ปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐ

สามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวย

ความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ขณะเดียวกันยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐาน           

การดําเนินงานภาครัฐและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ขอมูลจากภาพแสดงถึงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 2567 ของกระทรวงการคลัง 

ซ่ึงมีการแบงขอมูลออกเปนสองสวนหลัก คือ ผลการประเมินในภาพรวม และผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 

5 ป (2563 - 2567) 

 

 แผนภาพที่ 1 : แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกระทรวงการคลัง ในภาพรวมยอนหลัง 5 ป (2563 - 2567) 

จากขอมูลนี้แสดงใหเห็นวาผลการประเมินของกระทรวงการคลังในชวง 5 ปท่ีผานมาอยูในระดับท่ีดี

และคงเสถียรภาพ โดยอยูในชวงคะแนนต้ังแต 87.95 - 94.37 คะแนน ซ่ึงบงบอกถึงการรักษามาตรฐาน               

ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานนี้อยางตอเนื่อง 
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80 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนภาพที ่2 : แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 10 ตัวชีว้ัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงการคลัง 

ตัวช้ีวัดท่ี รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.83 
2 การใชงบประมาณ 97.79 
3 การใชอํานาจ 98.80 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 94.98 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.03 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 93.97 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.33 
8 การปรับปรุงการทํางาน 81.16 
9 การเปดเผยขอมูล 91.10 

10 การปองกันการทุจริต 97.21 
ขอมูลจากภาพแสดงถึงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงการคลัง 

โดยมีการประเมิน 10 ตัวชี้วัด 
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81 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการประเมินในแตละตัวชี้วัดท่ีสําคัญ โดยคะแนนท่ีไดสูงสุดอยูท่ี 98.80 คะแนน ในตัวชี้วัด             

“การใชอํานาจ” และคะแนนต่ําสุดอยูท่ี 81.16 ในตัวชี้วัด “การปรับปรุงการทํางาน” คะแนนในแตละตัวชี้วัด

สวนใหญจะอยูในระดับสูงกวา 90 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการบริหารงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส                  

ในระดับท่ีดีมาก ตัวชี้วัด "การปรับปรุงการทํางาน" ไดคะแนนต่ําสุดท่ี 81.16 ซ่ึงบงชี้ถึงจุดท่ีตองมีการปรับปรุง

เพ่ิมเติม 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)              

ของกระทรวงการคลัง 

     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เม่ือเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดตามนโยบายและ

แผนงานระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซ่ึงในระยะท่ีสองของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 10 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายกระทรวง 

กระทรวง จํานวนหนวยงาน คะแนนเฉล่ีย จํานวนหนวยงานท่ีผาน รอยละท่ีผาน 
กระทรวงการคลัง 29 93.29 27 93.10 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง เขารวมการประเมิน ITA จํานวนท้ังสิ้น 

29 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม จํานวน 9 หนวยงาน รัฐวิสาหกิจ จํานวน 12 หนวยงาน 

องคการมหาชน จํานวน 1 หนวยงาน หนวยงานอ่ืนของรัฐ จํานวน 1 หนวยงาน และกองทุน จํานวน 6 หนวยงาน

โดยผลการประเมิน ITA ในภาพรวมกระทรวงการคลัง ไดคะแนน 93.29 คะแนน อยูในเกณฑ "ผานดี"                 

มีหนวยงานในสังกัดเขารวมการประเมิน จํานวน 29 หนวยงาน ผานเกณฑการประเมิน (คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป) 

จํานวน 27 หนวยงาน (ระดับผานดีเยี่ยม จํานวน 3 หนวยงาน ระดับผานดี จํานวน 13 หนวยงาน ระดับผาน 

จํานวน 11 หนวยงาน) และมีหนวยงานอยูในระดับตองปรับปรุง จํานวน 2 หนวยงาน รายละเอียดตามตารางดังนี้ 

ลําดับ ระดับ คะแนน หนวยงาน 
1 ผานดีเยี่ยม 95.00 - 100 

(IIT ,EIT1 ,EIT2 ,OIT  
มีผลคะแนน 95 คะแนนข้ึน

ไป) 

จํานวน 3 หนวยงาน 
1) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
2) ธนาคารออมสิน 
3) การยาสูบแหงประเทศไทย 

2 ผานด ี 85 ข้ึนไป 
(IIT ,EIT1 ,EIT2 ,OIT 

มีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึน
ไป) 

จํานวน 13 หนวยงาน  
1)  สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 
2) สํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ 
3) ธนาคารอาคารสงเคราะห 
4) ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 
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5) กรมธนารักษ 
6) ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
7) กรมศุลกากร 
8) บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 
9) บริษัท ธนารกัษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 
10) กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
11) กรมสรรพสามิต 
12) สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
13) สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
(องคการมหาชน) 

3 ผาน 85 ข้ึนไป 
(IIT ,EIT1 ,EIT2 ,OIT 

มีผลคะแนนเครื่องมือใด
เครื่องมือหน่ึงนอยกวา 

85 คะแนน) 

จํานวน 11 หนวยงาน  
1) บริษัท บริหารสินทรัพย ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย จํากัด 
2) ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 
3) กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
4) กองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรบัโครงสรางหน้ีสาธารณะและพัฒนา
ตลาดตราสารหน้ีในประเทศ 
5) กองทุนการออมแหงชาต ิ
6) สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
7) สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
8) โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 
9) องคการสุรา กรมสรรพสามติ 
10) กรมบัญชีกลาง 
11) กองทุนประกันวินาศภัย 

4 ตอง
ปรับปรุง 

70 – 84.99 จํานวน 2 หนวยงาน  
1) กรมสรรพากร 
2) กองทุนประกันชีวิต 

ตารางแสดงผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA 

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี หนวยงาน 
คะแนนรวม 

2566 
คะแนนรวม 

2567 
ผลตางระดับ

คะแนน 
ภาพรวมท้ังประเทศ (คะแนนเฉล่ีย) 90.19 93.05 +2.86 
กระทรวงการคลัง (คะแนนเฉล่ีย) 93.96 93.29 -0.67 

         ระดับผานดีเย่ียม 

1 ธนาคารออมสิน 98.56 98.96 +0.4 
2 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 96.45 97.94 +1.49 
3 การยาสูบแหงประเทศไทย 97.93 97.22 -0.71 
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         ระดับผานดี 
4 สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 94.12 97.51 +3.39 
5 สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 95.09 96.73 -1.64 
6 ธนาคารอาคารสงเคราะห 97.91 96.60 -1.31 
7 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหง

ประเทศไทย 
91.96 96.47 +4.51 

8 กรมธนารักษ 93.02 95.68 +2.66 
9 ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 90.93 95.59 +4.66 
10 กรมศุลกากร 96.55 94.87 -1.68 
11 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 97.59 94.57 -3.02 
12 บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 94.57 94.28 -0.29 
13 กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 95.45 94.05 -1.4 
14 กรมสรรพสามิต 90.68 93.81 +3.13 
15 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 94.97 89.68 -5.29 
16 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือน

บาน (องคการมหาชน) 
88.67 88.71 +0.04 

         ระดับผาน 
17 บริษัท บริหารสินทรัพย ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

จํากัด 
95.08 95.52 +0.44 

18 ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 96.38 94.40 -1.98 
19 กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 95.77 93.38 -2.39 
20 กองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะ

และพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 
93.72 93.03 -0.69 

21 กองทุนการออมแหงชาติ 85.39 92.91 +7.52 
22 สํานักงานเศรษฐกิจการคลงั 95.13 92.54 -2.59 
23 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 91.36 91.78 +0.42 
24 โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 96.99 91.33 -5.66 
25 องคการสุรา กรมสรรพสามิต 95.94 91.04 -4.9 
26 กรมบัญชีกลาง 90.60 89.86 -0.74 
27 กองทุนประกันวินาศภัย 90.03 88.74 -1.24 
         ระดับปรับปรุง 
28 กรมสรรพากร 89.92 84.34 -5.58 
29 กองทุนประกันชีวิต 94.19 83.99 -10.2 
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๓.๑.6 การประเมินความเส่ียงการทุจริตกระทรวงการคลัง 

 

วัตถุประสงคของการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการปองกันการทุจริต สามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได 

ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน           

ท่ีเหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต

ใหแกบุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ท้ังนี้ การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยง

มาใชในองคกรเพ่ือประเมินวาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ี               

ไมคาดคิด ซ่ึงมีโอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหาย

ท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว               

โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด วัตถุประสงคหลักของ                   

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต คือ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในการปองกัน

ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐไมใหกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

เกณฑการประเ มิน เ ชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเ ส่ียงการทุจริต”                                 

( Corruption Risk Management Systems: CRMS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงเปนระบบท่ี

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ไดพัฒนาข้ึน สําหรับใช

เปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยไดประยุกตใชแนวความคิดการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงตามหลักสากล ซ่ึงประกอบดวย แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงต า ม แ น ว ข อ ง Committee 

of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) ซ่ึ ง ป ร ะกอบด ว ย  COSO 2013 

internal Control , COSO 2 0 1 7  Enterprise Risk Management integrating with Strategy and 

Performance และ ISO 37001:2016 Anti-bribery Management Systems และระบบการบริหารจัดการ

ความ เสี่ ย งการ ทุจริ ต”  (Corruption Risk Management Systems: CRMS) ยั ง มุ ง ให มี การดํ า เนิ น กา ร                        

ตามแนวทางของวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act หรือ วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง) เพ่ือใหการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

นิยามประเภทของความเส่ียงการทุจริต 

1) ดานท่ี 1 ดานการอนุมัติ อนุญาต – การใหบริการดานการอนุมัติ อนุญาตตาม พระราชบัญญัติ

การอํานวยความสะดวกในการใหบริการภาครัฐ 
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2) ดานท่ี 2 ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี – การอํานาจหนาท่ี (Authority) คือ อํานาจท่ี

ไดมาจากการดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีมีการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

ในทางมิชอบ 

3) ดานท่ี 3 ดานการใชจายงบประมาณ – โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปท่ีทํา             

การประเมินของทุกประเภทงบประมาณไดแก งบดําเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอ่ืน งบเงินอุดหนุนหรือเงิน                   

ท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน งบกลาง เงินนอกงบประมาณ และโครงการท่ีจายขาดจากเงินสะสมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ (ไมรวมโครงการท่ีหนวยรับงบประมาณ“ไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก                

สํานักงบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงินต้ังแต ๕๐๐ ลานบาทข้ึนไปท่ีมีการจัดซ้ือจัดจางเฉพาะสวนราชการ

ระดับกรม/เทียบเทาและรัฐวิสาหกิจ) 

วิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริต มีข้ันตอนหลัก 5 ข้ันตอน ดังนี ้

1) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
2) การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

1) แบบรายงานท่ี 1 แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
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Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ตํ่า ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ตํ่า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ตํ่า ตํ่า ตํ่า ปานกลาง ปานกลาง 

*ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทจุริต 

สี คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเส่ียงระดับตํ่า 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเส่ียงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเส่ียงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเส่ียงระดับสูงมาก 

 
 

2) แบบรายงานท่ี 2 แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
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3) แบบรายงานท่ี 3 แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
4) แบบรายงานท่ี 4 แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจาง (เฉพาะหนวยงานท่ี

ประเมินความเสี่ยงดานท่ี 3 ดานการใชจายงบประมาณ) 
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5) แบบรายงานท่ี 5 แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตกระทรวงการคลัง 

โดยหนวยงานระดับกรม/เทียบเทา รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานในกํากับของกระทรวงการคลัง            
รวมท้ังสิ้นจํานวน 25 หนวยงาน ไดรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

ท่ี หนวยงาน ดานการประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริต 

กระบวนงาน/โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

1 สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี 2 การใชอํานาจ
และตําแหนงหนาท่ี 

กระบวนงาน จัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะ เจาะจง 
ท่ีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท 

2 กรมธนารักษ ดานท่ี 1 การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการ 

กระบวนงาน โครงการธนารักษเอ้ือราษฎร 
 

3 กรมบัญชีกลาง ดานท่ี 2 การใชอํานาจ
และตําแหนงหนาท่ี 

กระบวนงาน การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ และ
ขอรองเรียนกรณีท่ีเห็นวาหนวยงานของรัฐมิได
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
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ท่ี หนวยงาน ดานการประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริต 

กระบวนงาน/โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

4 กรมศุลกากร ดานท่ี 1 การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการ 

กระบวนงาน รับคําขออนุญาตจัดตั้ง คําขอเปด
ดําเนินการ และคําขอแจงการเปลี่ยน แปลงขอมูล
คลังสินคาทัณฑบน เขตปลอดอากร และการ
ประกอบกิจการในเขตปลอด 
 

5 กรมสรรพสามิต ดานท่ี 2 การใชอํานาจ
และตําแหนงหนาท่ี 

กระบวนงาน การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี
ดานการออกตรวจสืบสวนและปราบปรามการ
กระทําผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิต 

6 กรมสรรพากร ดานท่ี 2 การใชอํานาจ
และตําแหนงหนาท่ี 

กระบวนงาน การคัดแบบแสดงรายการภาษี 
ท่ียื่นผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
 

7 สํานักงานบริหารหนี้
สาธารณะ 

ดานท่ี 2 การใชอํานาจ
และตําแหนงหนาท่ี 

กระบวนงาน ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
ดานรักษาความปลอดภัยและขอมูลขาวสารลับ
ของทางราชการ 

8 สํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง 

ดานท่ี 1 การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการ 

กระบวนงาน การปองกันการรบัสนิบนหรือ 
การรับของขวัญในการเสนอเรื่องการขออนุญาต
ประกอบธุรกิจสินเชื่อรายยอยระดับจังหวัดภายใต
การกํากับ (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ) 

9 ธนาคารออมสิน ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

โครงการทดแทนระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ : 
แผนงานสนับสนุนงานสาขา/ พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน (Infrastructure) กิจกรรมท่ี 3 จัดซ้ือ
ระบบบริการสืบคนขอมูลเครดิต พรอมจาง
บํารุงรักษา ระยะเวลา 4 ป 

10 ธนาคารอาคาร
สงเคราะห 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

โครงการจัดซ้ือเครื่องจายกระแสไฟฟาตอเนื่อง 
(UPS 2567) สําหรับสาขาธนาคาร พรอมจาง
บริการบํารุงรักษา 

11 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ยอมแหงประเทศไทย 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

ปรับปรุงประสิทธภิาพระบบเครือขายสื่อสาร 
ศูนยคอมพิวเตอรสํารอง (ระยะเวลา 3 ป ) 
 

12 ธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณการเกษตร 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

โครงการจางบริการเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
(Server) พรอมอุปกรณ และซอฟตแวรระบบ 
(System Software) สําหรับระบบงานธุรกิจหลัก 
(CBS) 
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ท่ี หนวยงาน ดานการประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริต 

กระบวนงาน/โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

13 ธนาคารเพ่ือการสงออก
และนําเขาแหงประเทศไทย 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

การจางปรับปรุงอาคารสวนหนาและกอสราง
อาคารโรงอาหาร 

14 ธนาคารอิสลาม 
แหงประเทศไทย 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

โครงการพัฒนาระบบทุจริตกลางของธนาคาร 

15 บริษัท บริหารสินทรัพย 
ธนาคารอิสลามแหง
ประเทศไทย จํากัด 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

โครงการจางบํารุงรักษา และพัฒนาปรับปรุง
โปรแกรมระบบงานบริหารสินทรัพย ระบบงาน
หลัก (ระยะท่ี 1) และระบบงานรอง (ระยะท่ี 2) 

16 บริษัท ธนารักษพัฒนา
สินทรัพย จํากัด 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

งานจางกอสรางโครงการท่ีพักอาศัยผูสูงอายุ  
รามาฯ-ธนารักษ ดวยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

17 บรรษัทประกันสินเชื่อ
อุตสาหกรรมขนาดยอม 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

โครงการจัดจางบริการบํารุงรักษาอุปกรณเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพและความปลอดภัยสําหรับ
ศูนยขอมูลสํารอง (DR Site) 

18 การยาสูบแหงประเทศไทย ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

จางเหมาขนสงใบยา ปงบประมาณ 2567 - 2568 
ดวยวธิีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

19 องคการสุรา  
กรมสรรพสามิต 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

ขออนุมัติจัดซ้ือน้ํามันเตาขนชนิดความหนืด 
1500 

20 โรงงานไพ 
กรมสรรพสามิต 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

โครงการจัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรและซอฟแวร  
IT Infrastructure ระยะท่ี 3 ระยะเวลาเชา 36 
เดือน 

21 สํานักงานสลากกินแบง
รัฐบาล 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

จัดซ้ือถังขยะ (สําหรับคัดแยกขยะ) และ 
เครื่องกําจัดขยะเศษอาหาร จํานวน 1 โครงการ 

22 สํานักงานความรวมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพ่ือนบาน 
(องคการมหาชน) 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

โครงการประเมินผลประโยชนและผลกระทบ 
โครงการปรับปรุงและกอสรางถนนชวงบานฮวก 
(จ. พะเยา) เมืองคอบ-เมืองเชียงฮอน และ 
เมืองคอบ-บานปากคอบ-บานกอนตื่น สปป. ลาว 

23 สํานักงานคณะกรรมการ 
กํากับและสงเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

จางเหมาบริการบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร
และอุปกรณท่ีเก่ียวของ ป 2567 

24 กองทุนการออมแหงชาติ ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

ผูรับจางไมสงมอบงานตามสัญญา / ลาชา 

25 สถาบันคุมครองเงินฝาก ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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๓.๑.7 การรับเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ และขอรองเรียนเกี่ยวกับจริยธรรม 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานกลางในสังกัด

กระทรวงการคลัง ท่ีตองดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 ท่ีมีมติรับทราบมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติไดเสนอ 

เพ่ือใหมีการผลักดันนโยบายเรื่องการปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมใหมีการปฏิรูปในเรื่องการบริหารราชการแผนดิน และมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 42 วรรคสาม                

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 ประกอบกับมาตรา 265 ของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 โดยใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการอยางเครงครัด และใหใชกับกรณีเจาหนาท่ี

ของรัฐมีความผิดเพราะปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีจนเกิดความเสียหายแกทางราชการ ดังนี้ 

มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

มาตรการ 1 

ในกรณีท่ีมีขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ 

ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน แลวรายงานผล            

การพิจารณาตอหัวหนาสวนราชการและรัฐมตรีเจาสังกัดเพ่ือรับทราบทันที และใหพิจารณาดําเนินการทางวินัย

หรือทางอาญาโดยเร็ว ซ่ึงจะตองใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน ในระหวางนี้ใหรายงานความคืบหนาในการดําเนินการ

ตอหัวหนาสวนราชการหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด เพ่ือทราบเปนระยะตามความเหมาะสม 

กรณีท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงแลวพบวา มีเหตุนาเชื่อถือและเปนกรณีท่ีทําใหเกิดความเสียหายแก

ราชการหรือทําใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชน แมผลการตรวจสอบยังไมอาจสรุปความผิดไดชัดเจนถึงข้ันชี้มูล

ความผิดใหพิจารณาปรับยายขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของไปดํารงตําแหนงอ่ืนเปนการชั่วคราว              

เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบและปองกันการกระทําท่ีอาจมีผลตอการตรวจสอบโดยเร็ว และในกรณีท่ีเปน              

เรื่องรายแรงหรือมีผลกระทบตอความเชื่อม่ันและไววางใจของประชาชน ใหเสนอใหมีการยายหรือโอนไปแตงตั้ง        

ใหดํารงตําแหนงในอัตรากําลังชั่วคราวเปนกรณีพิเศษในสํานักนายกรัฐมนตรี และดําเนินการตามมาตรการ                 

ท่ีกําหนดข้ึนตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 16/2558 เรื่อง มาตรการแกปญหาเจาหนาท่ีของ

รัฐท่ีอยูระหวางการถูกตรวจสอบ และการกําหนดกรอบอัตรากําลังชั่วคราว ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 

หรือคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 68/2559 เรื่อง มาตรการแกปญหาเจาหนาท่ีในหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ และการกําหนดกรอบอัตรากําลังชั่วคราว ลงวันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 แลวแตกรณี 

 

 



 

 
92 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มาตรการ 2 

ในกรณีท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงแลวพบวา มีหลักฐานควรเชื่อไดวาสามารถสรุปความผิดไดชัดเจนถึง

ข้ันชี้มูลความผิด ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการทางวินัยตอขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของอยาง

เด็ดขาดโดยเร็ว และใหรายงานหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัด เพ่ือทราบความคืบหนาและเรงรัด             

การดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ ท้ังนี้ อาจพิจารณาใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นออกจากราชการไวกอน

หรือออกจากตําแหนงก็ไดตามความจําเปนและเหมาะสม และในกรณีท่ีพบวามีความเก่ียวของกับการกระทํา

ความผิดทางอาณาดวย ใหสงเรื่องใหหนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือพิจารณาดําเนินคดีโดยทันที 

กระบวนการพิจารณาดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ

ตามปกติแตใหเรงดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว โดยพิจารณาจัดลําดับความสําคัญ ความสนใจของประชาชน และ

มูลคาความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

ในกรณีท่ีเปนการกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือเปนความผิดทางวินัยอยางรายแรง 

แตไมถึงข้ึนใหปลดออกจากราชการหรือไลออกจากราชการ ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการปรับยายจาก

ตําแหนงเดิม และหามปรับยายกลับไปดํารงตําแหนงหนาท่ีในลักษณะเดิมหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนภายใน

เวลา 3 ป นับแตวันท่ีมีการลงโทษทางวินัย 

มาตรการ 3 

การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล หรือคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ีทําใหการปฏิบัติราชการเกิด

ความลาชาหรือไมมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทําใหเกิดความเสียหายแกราชการหรือทําใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชน 

ใหถือเปนกรณีท่ีตองพิจารณาใหมีการยายหรือโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืน 

มาตรการ 4 

ใหหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของพิจารณาจัดใหมีมาตรการคุมครองพยาน หรือผูใหขอมูลหรือเบาะแส

ในการตรวจสอบอยางเหมาะสม เพ่ือใหการไดรับขอมูลและหลักฐานในการดําเนินการตอผูมีสวนเก่ียวของ                   

ในการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในกรณีท่ีตรวจสอบพบวามีการจงใจใหขอมูล                  

เพ่ือใสรายหรือบิดเบือนขอมูลเพ่ือใหมีการดําเนินการท่ีเปนผลรายตอบุคคลอ่ืน ใหพิจารณาดําเนินการลงโทษ

บุคคลดังกลาวอยางเด็ดขาดดวย 

มาตรการ 5 

ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของยึดถือปฏิบัติ               

ตามหลักเกณฑนี้โดยเครงครัดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สืบเนื่องจากมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2563 เรื่อง การรับรายงานผลการดําเนินการ 

กรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กําหนดให                

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต มีหนาท่ีในการรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐซ่ึงอยูในสังกัดหรือ

กํากับ (ประกอบดวย สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน) ไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ตามรูปแบบวิธีการท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ดังนั้น
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สํานักงาน ป.ป.ท. จึงทําการปรับปรุงแบบรายงานผลดําเนินการใหสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี                   

27 มีนาคม 2561 และปรับเปลี่ยนรูปแบบโดยใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต รายงานผลดําเนินการของ

หนวยงานในสังกัดและกํากับผานระบบรายงานขอเรื่องรองเรียนกรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ เพ่ือใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และหนวยงานในสังกัดหรือกํากับท้ังสวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน สามารถรายงานขอมูลผลดําเนินการของหนวยงานมายังสํานักงาน ป.ป.ท.                 

ไดอยางสะดวกรวดเร็ว โดยเม่ือสํานักงาน ป.ป.ท. ไดรับรายงานขอมูลก็จะดําเนินการตรวจสอบขอมูลท่ีไดรับ

รายงานเบื้องตน และทําการรวบรวมรายงานไปยังหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของแลวแตกรณี คือ นายกรัฐมนตรี 

รัฐบาล โดยคณะกรรมการอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ เพ่ือรัฐบาลจะไดนําขอมูลไปเปนแนวนโยบายหรือ

แผนการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของประเทศตอไป 

๑) แนวโนมจํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 

จากสถิติการรับขอรองเรียนกรณีการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนในสังกัดกระทรวงการคลังตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 พบวา                  

มีแนวโนมการรองเรียนการทุจริตท่ีเพ่ิมข้ึนโดยมีจํานวนเรื่องรับใหมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ     

พ.ศ. 2566 มีจํานวนขอรองเรียนท่ีรับใหมมากท่ีสุด จํานวน 123 เรื่อง ในสวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวา 

มีจํานวนขอรองเรียนท่ีรับใหม จํานวน 74 เรื่อง ลดลงมาจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 49 เรื่อง คิดเปน

รอยละ 39.83 

 
ภาพที ่28 : แสดงสถิติการรับขอรองเรียนกรณีการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 
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๒) ผลการดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ไดดําเนินการ

กํากับ ติดตาม และเรงรัดผลดําเนินการขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง และรายงานผูบังคับบัญชา และสํานักงาน ป.ป.ท. ใหทราบผานระบบรายงาน

ขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ภายในวันท่ี 10 ของแตละเดือน โดยสรุปผล

การดําเนินการขอรองเรียน ดังนี้ 

ท่ี การจัดการเรื่องรองเรียนฯ จํานวน (เรื่อง) 
1 ขอรองเรียนเรื่องเดิมในระบบรายงานฯ ท่ีดําเนินการยังไมแลวเสร็จ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
185 

2 เรื่องกรณีรับใหมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

74 

3 เรื่องท่ีดําเนินการยุติแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

176 

4 เรื่องท่ีอยูระหวางการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด 83 
สวนราชการ 

กรมศุลกากร 6 
กรมสรรพสามิต 12 
กรมสรรพากร 8 

รัฐวิสาหกิจ 
ธนาคารออมสิน 13 
องคการสุรา กรมสรรพสามิต 3 
ธนาคารอาคารสงเคราะห 2 
บริษัท ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 4 
บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 1 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 26 
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 8 
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ภาพที ่29 : แสดงผลการดําเนินงานขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ดานการคุมครองจริยธรรม 

 

๓.2.1 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงการคลังไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงกระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม จํานวน 176 โครงการ/กิจกรรม ของสวน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนในสังกัด หรือกํากับกระทรวงการคลัง จํานวน 22 หนวยงาน ดังนี้ 

ท่ี หนวยงาน 

1 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง   
2 กรมบัญชีกลาง 
3 กรมธนารักษ 
4 กรมศุลกากร 
5 กรมสรรพสามิต 
6 กรมสรรพากร 
7 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
8 สํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ 
9 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง       
10 ธนาคารออมสิน 

๓.๒ 
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11 สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 
12 การยาสูบแหงประเทศไทย 
13 โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 
14 ธนาคารอาคารสงเคราะห 
15 องคการสุรา กรมสรรพสามิต 
16 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
17 ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 
18 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 
19 บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 
20 บริษัทธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 
21 ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
22 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ ประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) 

เพ่ือนําไปสูเปาหมายและบรรลุตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะ

ท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และนําไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ประกอบดวย 3 แผนยอย โดยมีรายละเอียด ดังนี้    

แผนยอยตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม  
กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/
กิจกรรม 

แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1   สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 43 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวดั คุณธรรม 26 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อน

คุณธรรมดวยพลังบวร 
9 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 
สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 

3 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

15 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 4 
รวมท้ังส้ิน 100 

แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและ
สงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1   สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนํานวัตกรรมมา

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
6 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 

5 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 

20 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายดวยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

4 

รวมท้ังส้ิน 35 
แผนยอยท่ี 3 : การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน และองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือนการ
สงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1   กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอน

กระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนา 
6 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

5 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการ
ความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

20 

รวมท้ังส้ิน 41 
รวมจํานวน    176   โครงการ 

โครงการ/กิจกรรมการคัดเลือก “บุคคลตนแบบ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศปท. ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการ/กิจกรรมการคัดเลือก “บุคคลตนแบบ” ดานพอเพียง             

ดานวินัย/สุจริต ดานจิตอาสา และดานกตัญู ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี 

กระทรวงการคลัง (สป.กค. และ สร.กค.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม 

และยกยองเชิดชูเกียรติใหแกบุคลากรในสังกัด โดยใหทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ

สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง (สป.กค. และ สร.กค.) ประกอบดวย 

ท่ี สํานัก/กลุม/ศูนย 
1 สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง (สร.กค.) 
2 สํานักบริหารกลาง (สบก.) 
3 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร (สนย.) 
4 สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบค.) 
5 สํานักตรวจสอบและประเมินผล (สตป.) 
6 กลุมกฎหมาย (กกม.) 
7 กลุมตรวจสอบภายใน (กตน.) 
8 กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
9 กลุมสารนิเทศการคลัง (กสค.) 
10 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 
11 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) 
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และไดดําเนินการคัดเลือกบุคลากรในสังกัด เพ่ือเปนบุคคลตนแบบ จํานวน 4 ดาน ไดแก  

ดานพอเพียง 
ดานวินัย/สุจริต 
ดานจิตอาสา 
ดานกตัญู 

โดยดําเนินการไตรมาสละ 1 ครั้ง ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกเปน

บุคคลตนแบบในแตละดาน จํานวน 44 ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ท่ี ไตรมาส ระหวาง บุคคลท่ีไดรับการคัดเลือก จํานวน (ราย) 
1 ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) “บุคคลตนแบบ” ดานพอเพียง 11 
2 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) “บุคคลตนแบบ” ดานวินัย/สุจริต 11 
3 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) “บุคคลตนแบบ” ดานจิตอาสา 11 
4 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) “บุคคลตนแบบ” ดานกตัญู 11 

การจัดทําส่ือประชาสัมพันธ เผยแพรการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ศปท. ไดดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเผยแพร              

ผานทางระบบทีวีภายในสํานักงาน เว็บไซต https:/acoc.mof.go.th Youtube ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงการคลัง ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 รวมจํานวน 12 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี วันท่ี ช่ือกิจกรรม 

1 2 ตุลาคม 2566 บริจาคอุปกรณทําความสะอาดเพ่ือใจอันบริสุทธิ์ 

2 1 พฤศจิกายน 2566 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2564 

3 30 พฤศจิกายน 2566 วีดีโอเพลง มาตรฐานจริยธรรม ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
(สํานักงาน ก.พ.) เพ่ือปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนัก ในการดํารงตนให
เปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีด ี

4 5 มกราคม 2567 ความรูเก่ียวกับขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ
สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566 

5 31 มกราคม 2567 ความรูเก่ียวกับขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ
สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566 (โครงการสงเสริม
คุณธรรมภายในองคกรฯ) 

6 29 กุมภาพันธ 2567 ความรูเก่ียวกับขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังฯ 
(ประเมินองคกรคุณธรรม) 



 

 
99 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7 2 เมษายน 2567 ความรูเก่ียวกับขอกําหนดจริยธรรมของสาํนักงานปลัดกระทรวงการคลังฯ  (ดํารง
ตนเปนแบบอยางท่ีดีฯ) 

8 29 เมษายน 2567 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ความรูเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย
และการปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567  

9 4 มิถุนายน 2567 ยกยอง เชิดชู บุคคลตนแบบ “ดานพอเพียง” 

10 11 มิถุนายน 2567 ยกยอง เชิดชู บุคคลตนแบบ “ดานวินัย/สุจริต” 

11 6 สิงหาคม 2567 ขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566  

12 24 กันยายน 2567 ยกยอง เชิดชู บุคคลตนแบบ “ดานจิตอาสา” 

 

 

 

 

 



 

 
100 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 



 

 
101 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 



 

 
102 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 



 

 
103 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 



 

 
104 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 



 

 
105 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

๓.2.2 การประเมินองคกรคุณธรรม 

กระทรวงการคลัง ไดดําเนินการขับเคลื่อนการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 โดยไดจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 

20 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมวายุภักษ 1 อาคารกระทรวงการคลัง โดยมีท่ีปรึกษาดานนโยบายและ

ยุทธศาสตร (นางสาวพิมพเพ็ญ ลัดพลี) เปนประธาน และเชิญวิทยากรจากกรมการศาสนา มาใหความรูและชี้แจง

แนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม ตามคูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหแกผูแทนจากสวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนในสังกัดหรือกํากับกระทรวงการคลัง จํานวน 22 หนวยงาน ประกอบดวย 

ท่ี หนวยงาน 

1 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง   
2 กรมบัญชีกลาง 
3 กรมธนารักษ 
4 กรมศุลกากร 
5 กรมสรรพสามิต 
6 กรมสรรพากร 
7 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 



 

 
106 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

8 สํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ 
9 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง       
10 ธนาคารออมสิน 
11 สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 
12 การยาสูบแหงประเทศไทย 
13 โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 
14 ธนาคารอาคารสงเคราะห 
15 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
16 ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 
17 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 
18 บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 
19 บริษัทธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 
20 ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
21 บริษัทสหโรงแรมไทยและการทองเท่ียว จํากัด 
22 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ ประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) 

เพ่ือใหองคกร ผูบริหาร และบุคลากรในองคกรรวมกันขับเคลื่อนและสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐ            

ในองคกรยึดม่ันและปฏิบัติตน ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย              

ท่ีดีงาม และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ภาพที ่30 ภาพที ่31 

ภาพที ่30 - 31 : แสดงการประชมุชี้แจงแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  เมื่อวันที ่20 ธันวาคม 2566 

ผลการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง                

การคลัง ระดับกรมหรือเทียบเทา และระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีตั้งอยูในสวนกลาง มีระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
ระดับผลการประเมิน จํานวน (หนวยงาน) 

องคกรคุณธรรมตนแบบ 101 
องคกรพัฒนาคุณธรรม 20 
องคกรสงเสริมคุณธรรม 289 

รวมท้ังสิ้น 419 



 

 
107 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

๓.2.3 การคุมครองจริยธรรมตามประมวลจรยิธรรม     

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ในฐานะหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรม  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับ

ขอกําหนด  วาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

กําหนดใหหนวยงาน ของรัฐ มีคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการ เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา

เก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการสงเสริมจริยธรรม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ เปนตน โดยสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง                

ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหา และการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรื่อน (สํานักงาน ก.พ.) กําหนด และคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ไดประกาศแตงตั้ง

เรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามรูปภาพท่ี 3 - 5 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการจริยธรรม

ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดดําเนินการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสํานักงาน           

ปลัดกระทรวงการคลัง ตามแนวทางการสงเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ                

การสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ โดยไดเห็นชอบ (ราง) แผนในการดําเนินงานในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง (สป.กค. และ สร.กค.)                         

ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดปรากฏตามรูปภาพท่ี 6 – 8 และในปงบประมาณ             

พ.ศ. 2567 คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ได พิจารณาเห็นชอบ                      

(ราง) หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สป.กค. และ สร.กค. และ 

(ราง) หลักเกณฑการคัดเลือกหนวยงานตนแบบ ดานคุณธรรมและจริยธรรมของ สป.กค. และ สร.กค. เม่ือวันท่ี 

27 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุม 404 ชั้น 4 อาคาร 150 ป กระทรวงการคลัง 



 

 
108 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ภาพที ่32 : แสดงประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ประกาศ ณ วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2565 



 

 
109 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ภาพที ่33 : แสดงประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

 



 

 
110 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ภาพที ่34 : แสดงประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ประกาศ ณ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 



 

 
111 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่35 

 

 
ภาพที ่36 

 
ภาพที่ 35 - 36 : แสดงการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง คร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566  

 

 



 

 
112 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(ราง) แผนในการดําเนินงานในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ความสอดคลอง 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส  
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ยุทธศาสตรดาน
มาตรฐาน

จริยธรรมและการ
สงเสริมจริยธรรม

ภาครัฐ 
(พ.ศ. 2565 - 

2570) 

แผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ  

ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 

2570) 

ต.ค 
- 

ธ.ค. 

ม.ค. 
- 

มี.ค. 

เม.ย. 
- 

มิ.ย. 

ก.ค. 
- 

ก.ย. 

1. การคัดเลือก 
“บุคคลตนแบบ” 
ภายใน สํานัก/ศูนย/กลุม 

เพ่ือยกยอง เชิดชู บุคลากร
ภายใน สํานัก/กองหรือ
เทียบเทา ท่ีประพฤติปฏิบัติตน
ชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
และเปนแบบอยางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนในการ
ทํางาน 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

ทุกสํานัก/ศูนย/
กลุม 

- ยุทธศาสตรท่ี 5 
การสื่อสารเพ่ือ
สรางความรู   
ความเขาใจและ
เสริมสรางทัศนคติ
เรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- แผนยอยท่ี 1  
การสงเสริม
สภาพแวดลอม           
ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม/
การทําความดี   
ท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของ
สังคมไทย 
 
 
 
 



 

 
113 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. การคัดเลือก 
“หนวยงานตนแบบ”  
ภายใน สํานัก/ศูนย/กลุม 

เพ่ือยกยอง เชิดชู หนวยงาน
ภายใน สํานัก/กองหรือ
เทียบเทา ท่ีมีคุณธรรม และเปน
แบบอยางท่ีดีในการทํางาน 

1 ครั้ง ทุกสํานัก/ศูนย/
กลุม 

- ยุทธศาสตรท่ี 5  
การสื่อสารเพ่ือ
สรางความรูความ
เขาใจและ
เสริมสรางทัศนคติ
เรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- แผนยอยท่ี 1 
การสงเสริม
สภาพแวดลอม  
ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม/
การทําความด ี         
ท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของ
สังคมไทย 

3. โครงการคัดเลือกผู
ประพฤติปฏิบัติตนชอบ 
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ระดับกระทรวง) 

1. เพ่ือสรรหาบุคลากร
กระทรวงการคลัง ท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต โปรงใส ยึดม่ันใน
คุณธรรม จริยธรรม  
2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติคุณ 
สรางความภาคภูมิใจและขวัญ
กําลังใจแกผูท่ีไดรับการคัดเลือก 
ใหยึดม่ันรักษาความดี มุงม่ัน 
ทุมเท ปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต  

1 ครั้ง 
 
 

ศปท. - ยุทธศาสตรท่ี 5  
การสื่อสารเพ่ือ
สรางความรูความ
เขาใจและ
เสริมสรางทัศนคติ
เรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- แผนยอยท่ี 1  
การสงเสริม
สภาพแวดลอม  
ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม/
การทําความด ี         
ท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของ
สังคมไทย 
 
 
 
 
 



 

 
114 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4. จัดทําส่ือประชาสัมพันธ 
เผยแพรการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

เพ่ือสรางการรับรูใหแกบุคลากร
ไดเขาใจในคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมถึงปลุกจิตสํานึก
และตระหนัก ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

อยางนอย 
จํานวน 12 ครั้ง 

ตอป 
 
 
 
 
 
 

ศปท. - ยุทธศาสตรท่ี 1  
การสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรม
ภายในหนวยงาน 
ของรัฐ 

- แผนยอยท่ี 1  
การสงเสริม
สภาพแวดลอม  
ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม/
การทําความด ี         
ท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของ
สังคมไทย 

5. โครงการจัดฝกอบรม 
ใหความรู เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
ตามประมวลขาราชการ 
พลเรือน 

เพ่ือสงเสริมและขัดเกลาให
บุคลากรคิดดี ประพฤติ ปฏิบัติ
ดี ใชหลักธรรมและปรัชญาใน
การทํางานและดําเนินชีวิตได
อยางเหมาะสม 

1 ครั้ง 
 

ศปท. และ 
สบค. 

- ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาผลักดัน
นโยบายและระบบ
บริหารการสงเสริม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมภาครัฐให
ครอบคลุมทุก
หนวยงานและทุก
ระดับ 

- แผนยอยท่ี 3  
การสงเสริมการ
เรียนรู และการ
พัฒนาศักยภาพ
คนและองคกร
เครือขายเพ่ีอ
ขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรม 

 
 

 

 



 

 
115 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที่ 37 : แสดงการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง คร้ังที่ 1/2567 ไดพิจารณา (ราง) หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคล

ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สป.กค. และ สร.กค. และ (ราง) หลักเกณฑการคัดเลือกหนวยงานตนแบบ ดานคุณธรรมและจริยธรรม

ของ สป.กค. และ สร.กค. เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุม 404 ชั้น 4 อาคาร 150 ป กระทรวงการคลัง 

๓.2.3 การรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแนวทางการสงเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร

ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สํานักงาน ก.พ. ไดมีหนังสือ ท่ี นร 1019.1/17 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 แจงวา 

สํานักงาน ก.พ. มีความประสงคท่ีจะติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมจริยธรรมตาม

ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (แนวทางการสงเสริมจริยธรรมฯ)            

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง วาเปนไปตามเปาหมายและตัวชี้วัดตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2566 – 

2560) 

 

 

 

 

 



 

 
116 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที่ 38 : แสดงหนังสือสํานักงาน ก.พ. ขอทราบความกาวหนาในการดําเนินงานตามแนวทางการสงเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร 

ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

 

 



 

 
117 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที่ 39 

 

 

 

 



 

 
118 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที่ 40 

ภาพที่ 39 - 40 : แสดงหนังสือสํานักงาน ก.พ. ขอทราบความกาวหนาในการดําเนินงานตามแนวทางการสงเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร 

ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

 

 



 

 
119 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ความกาวหนาในการดําเนินงานตามแนวทางการสงเสริมจริยธรรม 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ 

ขอ ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 
1. จัดทําและเผยแพรขอกําหนดจริยธรรม หรือแนวทางปฏิบัติตนหรือคูมือการ
ปฏิบัติตนท่ีแสดงพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 

/  

2. มีการประกาศเจตนารมณเก่ียวกับจริยธรรม /  
3. มีการบันทึกพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงคของ
เจาหนาท่ีทุกระดับในหนวยงาน 

 / 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุก
หนวยงานและทุกระดับ 
1. มีนโยบาย หรือมาตรการ หรือกลไกการบังคับใชมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจ 
สภาพปญหาดานจริยธรรมและวัฒนธรรมองคกรของหนวยงาน 

/  

2. มีหนวยงาน (สํานัก/กอง/กลุม ฯลฯ) ท่ีเปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษา
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ  

/  

3. บูรณาการองคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

/  

4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมประจาํหนวยงาน /  
5. จัดประชุมระดมความคิดเห็นอยางสม่ําเสมอเพ่ือรวมกันแกไขปญหาใน
ประเด็นทาทางทางจริยธรรมใหมๆ  หรือพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝน
จริยธรรม 

 / 

6. มีการประกวดแนวคิด/วิธีแกไขปญหาทางจริยธรรม โดยมีคณะกรรมการ
ตัดสินและใหรางวัล 

 / 

7.จัดฝกอบรมหรือพัฒนาจรยิธรรมเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับในหนวยงาน หรือ
นําเน้ือหาเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนด
จริยธรรม หรือคณุธรรมจริยธรรมสอดแทรกในหลักสูตรฝกอบรมหรอืพัฒนาตาง 
ๆ ในหนวยงาน 

/  

8. มีหนวยงาน (สํานัก/กอง/กลุม ฯลฯ) ท่ีทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา และ
รับเรื่องรองเรียนดานจริยธรรม 

/  

9. มีชองทางท่ีหลากหลาย เขาถึงงาย และปลอดภัยในการรับเรื่องรองเรียน รอง
ทุกข หารือปญหาหรือขอกังวลใจเก่ียวกับคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ 

/  

10. มีแนวทางการใหคําปรึกษา แนะนํา และรับเรื่องรองเรียน เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจ หรือใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับปญหาดานจริยธรรมหรือ
พฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 
 

/  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการนํามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล 
1. มีการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชเปนองคประกอบในการพิจารณา
ดําเนินการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน 

/  
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2. มีการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน 
รวมถึงผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขาสูระบบราชการ 

/  

3. สงเสริมและจูงใจใหเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานมีพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ี
สอดคลองตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนด
จริยธรรม 

/  

4. มีการดําเนินการกรณีเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานมีพฤติกรรมท่ีเปนการฝา
ฝนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรม 

/  

5. มีการเผนแพรตัวอยางกรณีศึกษา และผลการดําเนินการกรณีเจาหนาท่ีของ
รัฐในหนวยงานมีพฤติกรรมท่ีเปนการฝาฝนมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวล
จริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรม เพ่ือปองกันการฝาฝนจริยธรรม 

/  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
1. มีนโยบายท่ีสงเสรมิใหภาคสวนตาง ๆ เชน ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องคกรทางศาสนา เปนตน เขามามีสวนรวมใน
กิจกรรม/โครงการรณรงคสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

 / 

2. เผยแพรและประชาสัมพันธใหภาคสวนตาง ๆ ทราบเก่ียวกับกลไกการ
ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงาน เชน ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ี
หลากหลายและปลอดภัย หนวยงานท่ีใหคําปรึกษา แนะนําดานจริยธรรม เปน
ตน 

/  

3. จัดกิจกรรม/โครงการรณรงคสงเสริมจริยธรรมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐใน
หนวยงาน หรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการรณรงคสงเสริมจรยิธรรมของ
หนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ 

/  

4. จัดกิจกรรม/โครงการรณรงคสงเสริมจริยธรรมท่ีใหภาคสวนตาง ๆ เชน ภาค
ประชาชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องคกรทางศาสนา 
เปนตน เขามามีสวนรวมและเปนเครือขายกับหนวยงาน 

 / 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสื่อสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสรมิสราง
ทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทําผิด 

  

1. สื่อสาร รณรงค และประชาสัมพันธเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรม หรือคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเสรมิสราง
ความรูความเขาใจใหกับเจาหนาท่ีของรัฐ และภาคสวนตาง ๆ 

/  

3. มีการสํารวจความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐและภาคสวนตาง ๆ 

/  

4. มีการสํารวจความพึงพอใจของเจาหนาท่ีของรัฐ และภาคสวนตาง ๆ ตอ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 / 

5. จัดกิจกรรมการถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
และพลังของแผนดิน หรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเปนขาราชการ/
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีและพลังของแผนดิน 

/  

6. จัดกิจกรรมยกยองชมเชยเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี /  
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๔ 

บทสรุป 
 

กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.1.1 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศปท. ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยจะตอง
ดําเนินการใหสอดคลองกับแผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ คือ ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ           
การบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตรดานความม่ันคง และแผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
โดยแผนแตละระดับไดกําหนดเปาหมายท่ีสอดคลองกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ท้ังนี้ การรายงานแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
ของแตละหนวยงาน จะตองรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) ศปท. จึงขอรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

๔.๑ 
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ท่ี โครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21)  

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การดําเนินการ 
(รอยละ) 

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัดท่ี : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

1 นโยบาย No Gift Policy ไมรับของขวัญ 100.00 
2 โครงการคัดเลือก “ผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต” 

กระทรวงการคลัง 
100.00 

3 กิจกรรมการจัดทําสื่อประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริต 

100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA  
4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
100.00 

เปาหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดท่ี : จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม  
5 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตกระทรวงการคลัง 100.00 

 
4.1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เม่ือเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดตามนโยบายและ
แผนงานระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซ่ึงในระยะท่ีสองของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดคาเปาหมาย
ของตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 100 
โดยภาพรวมของกระทรวงการคลัง มีสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

กระทรวง จํานวนหนวยงาน คะแนนเฉล่ีย จํานวนท่ีผาน รอยละท่ีผาน 
กระทรวงการคลัง 29 93.29 

(ระดับผานดี) 
27 93.10 
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โดยแบงเปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังดังนี้ 

หนวยงาน 
จํานวน 

(หนวยงาน) 
สวนราชการระดับกรม 9 
รัฐวิสาหกิจ 12 
องคการมหาชน 1 
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 1 
กองทุน 6 

รวมหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังส้ิน 

29 

และแบงไดตามระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน 
จํานวน 

(หนวยงาน) 
ระดับผานดีเยี่ยม 3 
ระดับผานดี 13 
ระดับผาน 11 
ระดบัตองปรับปรุง 2 

รวมหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังส้ิน 

29 

 

4.1.3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)                 

ไดพัฒนาเกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” ( Corruption Risk 
Management Systems: CRMS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 พัฒนาข้ึน สําหรับใชเปนกรอบแนวทางใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยไดประยุกตใชแนวความคิดการบริหารจัดการความเสี่ยงตามหลักสากล 
ซ่ึงประกอบดวย แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวของ Committee of Sponsoring Organization of 
the Treadway Commission (COSO)  และยั ง มุ ง ให มี การดํ า เนิ นการ  ตามแนวทางของวงจร  PDCA                    
(Plan-Do-Check-Act หรือ วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง) เพ่ือใหการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต            
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหนวยงานระดับกรม/เทียบเทา รัฐวิสาหกิจ                 
และหนวยงานในกํากับของกระทรวงการคลัง ไดรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รวมท้ังสิ้นจํานวน 25 หนวยงาน 
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ท้ังนี้ มีหนวยงานท่ียังไมไดรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มายัง ศปท. จํานวน 2 หนวยงาน คือ บริษัท บริหารสินทรัพย ธนาคารอิสลาม
แหงประเทศไทย จํากัด และบริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด และหนวยงานท่ีไมไดรายงานแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มายัง ศปท. จํานวน 1 หนวยงาน คือ สํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ โดยท้ัง 3 หนวยงานขางตน จะสงรายงานฯ ดังกลาว ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
โดยตรง 
 

4.1.4 การรับเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ และขอรองเรียนเกี่ยวกับจริยธรรม 
ผลการดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงการคลัง ไดดําเนินการกํากับ ติดตาม และเรงรัดผลดําเนินการขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทํา              
การทุจริตหรือประพฤติ มิชอบของหนวยงานในสัง กัดกระทรวงการคลัง และรายงานผูบั ง คับบัญชา                     
และสํานักงาน ป.ป.ท. ใหทราบผานระบบรายงานขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ             
มิชอบภายในวันท่ี 10 ของแตละเดือน โดยสรุปผลการดําเนินการขอรองเรียน ดังนี้ 

ท่ี การจัดการเรื่องรองเรียนฯ จํานวน (เรื่อง) 
1 ขอรองเรียนเรื่องเดิมในระบบรายงานฯ ท่ีดําเนินการยังไมแลวเสร็จ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
185 

2 เรื่องกรณีรับใหมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

74 

3 เรื่องท่ีดําเนินการยุติแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

176 

4 เรื่องท่ีอยูระหวางการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด 83 
สวนราชการ 

กรมศุลกากร 6 
กรมสรรพสามิต 12 
กรมสรรพากร 8 

รัฐวิสาหกิจ 
ธนาคารออมสิน 13 
องคการสุรา กรมสรรพสามิต 3 
ธนาคารอาคารสงเคราะห 2 
บริษัท ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 4 
บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 1 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 26 
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 8 
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4.1.5 การกํากับติดตามการดําเนินการตาม มติ-ขอส่ังการ ของคณะกรรมการตอตานการ
ทุจริตแหงชาติ (คตช.) ท่ีเกี่ยวของ 

ศปท. ไดดําเนินการกํากับติดตามการดําเนินการตาม มติ-ขอสั่งการ ของคณะกรรมการตอตาน
การทุจริตแหงชาติ (คตช.) ท่ีเก่ียวของแลวเสร็จรอยละ 100.00 
 
 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

 
4.2.1 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
กระทรวงการคลังไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงกระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม จํานวน 176 โครงการ/กิจกรรม                     
ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนในสังกัด หรือกํากับกระทรวงการคลัง จํานวน 22 หนวยงาน 
เพ่ือนําไปสู เปาหมายและบรรลุตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2                      
(พ.ศ. 2566 – 2570) และนําไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ประกอบดวย 3 แผนยอย โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

แผนยอยตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม  
กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/
กิจกรรม 

แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1   สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทํา

ความดี 
43 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด
คุณธรรม 

26 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมดวยพลังบวร 

9 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด
คุณธรรม สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทาง
วัฒนธรรม 

3 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 

15 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 4 
รวม 100 

๔.๒ 
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แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและ
สงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1   สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในทุกชวงวัยโดยนํานวัตกรรมมา

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
6 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 

5 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา 

20 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายดวยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

4 

รวม 35 
แผนยอยท่ี 3 : การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน และองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือน
การสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1   กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวน

สะทอนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนา 
5 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวติภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

34 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพรระบบการ
จัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

2 

รวม 41 
รวมท้ังส้ิน 176 โครงการ 

โครงการ/กิจกรรมการคัดเลือก “บุคคลตนแบบ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศปท. ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการ/กิจกรรมการคัดเลือก “บุคคลตนแบบ” ดานพอเพียง             

ดานวินัย/สุจริต ดานจิตอาสา และดานกตัญู ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี 

กระทรวงการคลัง (สป.กค. และ สร.กค.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม 

และยกยองเชิดชูเกียรติใหแกบุคลากรในสังกัด โดยใหทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ

สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง (สป.กค. และ สร.กค.) ท้ังหมด 11 หนวยงาน และไดดําเนินการคัดเลือก

บุคลากรในสังกัด เพ่ือเปนบุคคลตนแบบ จํานวน 4 ดาน ไดแก  

ดานพอเพียง 
ดานวินัย/สุจริต 
ดานจิตอาสา 
ดานกตัญู 
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โดยดําเนินการไตรมาสละ 1 ครั้ง ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกเปน

บุคคลตนแบบในแตละดาน จํานวน 44 ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ท่ี ไตรมาส ระหวาง บุคคลท่ีไดรับการคัดเลือก จํานวน (ราย) 
1 ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) “บุคคลตนแบบ” ดานพอเพียง 11 
2 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) “บุคคลตนแบบ” ดานวินัย/สุจริต 11 
3 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) “บุคคลตนแบบ” ดานจิตอาสา 11 
4 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) “บุคคลตนแบบ” ดานกตัญู 11 

4.2.2 การประเมินองคกรคุณธรรม 
ศปท. ไดดําเนินการขับเคลื่อนการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยไดจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี                  
20 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมวายุภักษ 1 อาคารกระทรวงการคลัง โดยมีท่ีปรึกษาดานนโยบายและ
ยุทธศาสตร (นางสาวพิมพเพ็ญ ลัดพลี) เปนประธาน และเชิญวิทยากรจากกรมการศาสนา มาใหความรูและชีแ้จง
แนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม ตามคูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหแกผูแทนจากสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนในสังกัดหรือกํากับกระทรวงการคลัง จํานวน 22 หนวยงาน ซ่ึงผลการประเมิน
องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ระดับกรมหรือ
เทียบเทา และระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีตั้งอยูในสวนกลาง มีระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ระดับผลการประเมิน จํานวน (หนวยงาน) 
องคกรคุณธรรมตนแบบ 101 
องคกรพัฒนาคุณธรรม 20 
องคกรสงเสริมคุณธรรม 289 

รวมท้ังส้ิน 419 
 

 

การจัดทําส่ือประชาสัมพันธ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ไดดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ                 
การเสริมสรางความรูความเขาใจและองคความรูดานการปองกันการทุจริต และการสงเสริมคุณธรรมและ        
จ ริ ย ธ ร รม  โ ดย เ ผ ยแพร ผ า นทา ง ระบบ โทร ทั ศน ภ าย ในสํ านั ก ง าน  เ ว็ บ ไ ซต ก ร ะทร ว งการคลั ง 
https://www.mof.go.th/th/home และ Facebook ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง 
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 รวมจํานวนท้ังสิ้น 24 สื่อประชาสัมพันธ 

๔.๓ 


