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คํานํา 
  

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ไดดําเนินงานภายใตการดูแลและกํากับของสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ซ่ึงไดนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร

การตอตานการทุจริตมาสูการปฏิบัติ  โดยการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ                 

ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีมุงเนนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

เพ่ือใหเกิดการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในระดับกระทรวง ศูนยปฏิบัติการ                   

ตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ไดปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎกระทรวงแบงสวนราชการ                     

สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๗ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ                                

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ “ขอ ๕/๑ ในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง                         

ใหมีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เพ่ือทําหนาท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของ

กับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวงรับผิดชอบงาน           

ข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง” ซ่ึงประกอบดวย กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                

และกลุมงานจริยธรรม และไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม               

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังและสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567                

เพ่ือกําหนดยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในกระทรวง 

 ในการนี้ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง จึงไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567) เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานสําหรับการพัฒนาแนวทางการปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป             

ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลังใหดีข้ึน และเปนหนวยงานท่ีสามารถขับเคลื่อนการปองกัน           

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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๑ 

บทนํา 
 

ความเปนมา 

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)                

ไดรับการพัฒนาตอยอดจากแผนระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) ซ่ึงมุงเนนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ              

เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตในทุกภาคสวนของประเทศ โดยแผนนี้มีเปาหมายในการลดปญหาการทุจริต

ท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ เศรษฐกิจ และภาพลักษณในระดับนานาชาติ ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงเปน

หนวยงานเจาภาพหลัก ไดรับมอบหมายใหดูแลการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยเนนการปรับแผนใหสอดคลองกับ                 

สภาพปญหาและบริบทใหม ๆ ของประเทศ 

การขับเคลื่อนแผนระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดรับการเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในการประชุม

เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 ซ่ึงมีการกําหนดใหหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนดําเนินการ           

ตามแนวทางของแผนโดยบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป พรอมท้ังมีการรายงานผลการดําเนินงาน                

ผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เพ่ือใหสามารถติดตามผลการขับเคลื่อนแผนไดอยาง

ชัดเจนและตอเนื่อง 

แผนปฏิบัติการระยะท่ี 2 นี้มุงเนนการปองกันเชิงรุก โดยเฉพาะการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในทุกระดับ

ของสังคม ตั้งแตเด็กและเยาวชนจนถึงบุคลากรภาครัฐ โดยเนนการสรางจิตสํา  นึกดานความซ่ือสัตยสุจริต               

การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของหนวยงานภาครัฐ และการลดปญหาการทุจริต

ในกระบวนการตาง ๆ เชน การจัดซ้ือจัดจางและการใหบริการสาธารณะ 

๑.๑ 
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แผนนี้ยังครอบคลุมการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว โปรงใส และไมเลือก

ปฏิบัติ โดยเฉพาะในกระบวนการสืบสวนสอบสวนและการดําเนินคดี เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมและสรางความเกรงกลัว

ตอการกระทําผิด นอกจากนี้ ยังมีการประเมินและวัดผลดวยตัวชี้วัดสําคัญ เชน คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perception Index: CPI) และคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด เพ่ือใหม่ันใจวาการดําเนินงานตามแผน                   

จะสามารถบรรลุเปาหมายการทําใหประเทศไทยปลอดจากการทุจริตไดอยางแทจริง 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 

2570) มุงเนนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดการปองกันและปราบปรามการทุจริต

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด การปองกันและการปราบปรามการทุจริตเปนภารกิจท่ีไมสามารถมอบหมาย              

ใหหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียว แตจําเปนตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนของ

สังคม ไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคม เพ่ือสรางระบบการกํากับดูแลท่ีโปรงใสและยั่งยืน

กลไกในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประกอบดวยหนวยงานสําคัญหลายแหงท่ีทําหนาท่ีดูแลและผลักดัน                   

การดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติในดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงครอบคลุมชวงระยะเวลา

ตั้งแต พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีหนวยงานหลัก เชน คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

คณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแมบท ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) ซ่ึงทํา

หนาท่ีเปนกลไกระดับนโยบายในการกํากับดูแลและสนับสนุนการดําเนินงาน นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการและ

คณะทํางานอ่ืน ๆ ยังทําหนาท่ีเปนกลไกสนับสนุนเพ่ิมเติมในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ                     

ท่ีเปนรูปธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ซ่ึงถือเปนกลไกหลักในการดําเนิน

กิจกรรมและโครงการตาง ๆ ท่ีมีเปาหมายในการลดปญหาการทุจริตในทุกระดับ 

สําหรับระดับกระทรวง หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลักในการผลักดันการดําเนินงาน คือ ศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต (ศปท.) ประจํากระทรวง โดยการดําเนินงานของศูนยฯ ไดรับการดูแลและกํากับโดยสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ซ่ึงทําหนาท่ีฝายเลขานุการของ ศอตช. ท้ังนี้ 

หนวยงานในกระทรวงการคลังไดนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรการตอตานการทุจริตมาสูการปฏิบัติ 

โดยการดําเนินงานของหนวยงานในกระทรวงจะตองรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให

สามารถติดตามและประเมินผลความคืบหนาของโครงการ 

 

 

อํานาจหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง 

 กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๗ อาศัย

อํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไข

เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 

๑.๒ 
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ใหยกเลิกความในขอ ๕/๑ แหงกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง                      

พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๖ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕/๑ ในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง ใหมีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เพ่ือทํา

หนาท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวงรับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีหนาท่ีและอํานาจ 

ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะตอปลัดกระทรวงเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                

ของสวนราชการในสังกัด ประเมินความเสี่ยงและกําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดและปดโอกาส                

การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการดังกลาว ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับชาติและ

นโยบายของรัฐบาล เสนอตอปลัดกระทรวง 

(๒) เรงรัดและกํากับการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติ      

มิชอบ และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการในสงักัด 

(๓) ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตามกฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ และการฝาฝน

จริยธรรมของเจาหนาท่ีสวนราชการในสังกัด และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง

ประสานงาน เรงรัด และติดตามจนไดขอยุติ 

(๔) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์  และจัดทํารายงานการตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ                        

และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการในสังกัด เสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(๕) ประสานความรวมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองคการมหาชนท่ีอยูในกํากับดูแลของรัฐมนตรีเก่ียวกับขอมูล

การจัดทําและการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   

และการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังการดําเนินการตามกฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม ตลอดจนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานดังกลาว เพ่ือเสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะ   

ตอปลัดกระทรวงในการจัดทํารายงานตอรัฐมนตรีในฐานะผูกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจหรือองคการมหาชนดังกลาว

ตอไป 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีปลัดกระทรวง

มอบหมาย” 
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โครงสรางของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง 

 

 

 
 

หมายเหตุ :  กรอบอัตรากําลังขาราชการตามท่ีปฏิบัติงานจริง  

  * กรอบอัตรากําลังลูกจางชั่วคราว 

 

๑.๓ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงการคลัง

กลุมงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

กลุมงานคุมครองจริยธรรม งานธุรการ

รองปลัดกระทรวงการคลัง ดานบริหาร

หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ : 1 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ : 1 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ : 1 

* นักวิเคราะหนโยบายและแผน : 2 

* นิติกร : 2 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ : 1 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ : 1 

* นักวิเคราะหนโยบายและแผน : 3 

* นิติกร : 1 

* นักวิเคราะหนโยบายและแผน : 2 
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๒ 

การประเมิน 
สถานการณ์การทุจริต 

 

 

ประมวลสถานการณประเทศไทยปจจุบัน  

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index) หรือ CPI คือ ดัชนีท่ีสะทอนภาพลักษณการ

ทุจริตคอรรัปชันของประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก ซ่ึงมีความสําคัญในการท่ีนักลงทุนประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการ

เขามาลงทุนในแตละประเทศ ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index) หรือ CPI จึงเปนดัชนีท่ี

สะทอนภาพลักษณ (Perception) การทุจริตคอรรัปชันของประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก ท่ีองคกรเพ่ือความโปรงใส

นานาชาติ (Transparency International : TI) ดําเนินการเปนประจําทุกป นักลงทุนหรือนักธุรกิจหลายประเทศ

ใชดัชนีการรับรูการทุจริต ประเมินความนาลงทุนของแตละประเทศ โดยมองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนหนึ่งใน

ปจจัยท่ีเปนตนทุน หรือเปนความเสี่ยง (Risks) ในการเขามาประกอบธุรกิจ ซ่ึงการจัดทําดัชนีการรับรูการทุจริต

ขององคกร เพ่ือความโปรงใสนานาชาติ ไดรวบรวมขอมูลดานการทุจริตคอรรัปชันจากฐานขอมูลท่ีเปนการจัด

อันดับหรือดัชนีชี้วัด ซ่ึงจัดทําข้ึนโดยหนวยงานท่ีนาเชื่อถือตาง ๆ ท่ัวโลก 

เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ในฐานะโฆษกสํานักงาน 

ป.ป.ช. เปดเผยวา เม่ือวันท่ี 30 ม.ค. 2567 เวลา 13.01 น. ตามเวลาในประเทศไทย องคกรเพ่ือความโปรงใส

นานาชาติ (Transparency International หรือ TI) ไดเผยแพรผลการสํารวจดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

๒.๑ 
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Perceptions Index หรือ CPI) ประจําป 2566 โดยจากจํานวนประเทศ 180 ประเทศท่ัวโลกนั้น ประเทศท่ีได

คะแนนสูงท่ีสุดคือ 90 คะแนน จัดเปนอันดับ 1 ของโลกคือ ประเทศเดนมารก, อันดับ 2 ของโลกได 87 คะแนน 

คือ ประเทศฟนแลนด อันดับ 3 ของโลกได 85 คะแนน คือ ประเทศนิวซีแลนด 

โดยในป พ.ศ. 2566 ประเทศไทยไดคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 108 จาก 180 ประเทศท่ัวโลก 

 
ภาพที ่1 : แสดงคะแนนและอันดับดัชนกีารรับรูการทุจริตของประเทศไทย ป พ.ศ. 2566 

ซ่ึงประเทศไทยไดคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ลดลง 1 คะแนน จากป พ.ศ. 2565                         

ท่ีมี 36 คะแนน และมีอันดับดัชนีการรับรูการทุจริตลดลง 7 อันดับจากอันดับท่ี 101 โดยในป พ.ศ. 2566

ประเทศไทยมีอันดับดัชนีการรับรูการทุจริตเปนอันดับท่ี 4 ของกลุมประเทศอาเซียนรองจากสิงคโปร มาเลเซีย 

และเวียดนาม ตามลําดับ 

 
ภาพที ่2 : แสดงคะแนนและอันดับดัชนกีารรับรูการทุจริตของประเทศไทยเปรียบเทียบกับประเทศตาง ๆ ระหวางป พ.ศ. 2562 – 2566 
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ภาพที ่3 : แสดงคะแนนและอันดับดัชนกีารรับรูการทุจริตของประเทศสมาชิกอาเซียน ป พ.ศ. 2566 

ผลการสํารวจดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยในป พ.ศ. 2566 นั้น เปนการประเมินจาก

แหลงขอมูล 9 แหลง โดยประเทศไทยไดคะแนนเพ่ิมข้ึน 1 แหลง คือ PERC เพ่ิมข้ึนจาก 35 คะแนนในป 2565 

เปน 37 คะแนน ลดลง 3 แหลง คือ BF(TI) ลดลงจาก 37 คะแนนในป 2565 เปน 33 คะแนน, WEF ลดลงจาก 

45 คะแนนในป 2565 เปน 36 คะแนน, และ WJP ลดลงจาก 34 คะแนนในป 2565 เปน 33 คะแนน และ

คงท่ี 5 แหลง คือ EIU, GI, IMD PRS และ V-DEM 

 
ภาพที ่4 : แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบแตละแหลงขอมูลดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย ป พ.ศ. 2566 

แหลงขอมูลท่ีคะแนนเพ่ิมข้ึน จํานวน 1 แหลง ไดแก 

1. แหลงขอมูล The Political and Economic Risk Consultancy (PERC) ได 37 คะแนน  (ป 2022  

ได 35 คะแนน) เนื่องจากมุมมองของผูตอบแบบสอบถามของแหลงขอมูลนี้ มองวา รัฐบาลใหความสําคัญในการ

แกไขปญหาการทุจริต และปญหาในกระบวนการยุติธรรม โดยกําหนดนโยบาย รวมท้ังมาตรการในการแกไขปญหา
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ดังกลาว เชน การปรับปรุง ระเบียบ กฎหมาย การปรับปรุงกระบวนงานในการอนุมัติ อนุญาต การเปดเผยขอมูล

ภาครัฐ และการนําระบบเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการทํางาน ตลอดจนสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิเสธ

ไมยอมรับการทุจริต โดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนและภาคีตาง ๆ รวมมือกันในการปองกันการทุจริต ทําใหไดผล

อยางเปนรูปธรรม 

แหลงขอมูลท่ีคะแนนคงท่ี จํานวน 5 แหลง ไดแก 

1. แหลงขอมูล Economist Intelligence Unit Country Risk Ratings (EIU) ได 37 คะแนน (ป 2022  

ได 37 คะแนน) 

2. แหลงขอมูล Global Insight Country Risk Ratings (GI) ได 35 คะแนน (ป 2022 ได 35 คะแนน)  

3. แหลงขอมูล IMD World Competitiveness Yearbook (IMD)  ได 43 คะแนน (ป 2022 ได 43 

คะแนน)  

4. แหลงขอมูล PRS International Country Risk Guide (PRS) ได 32 คะแนน (ป 2022 ได 32 คะแนน)  

5. แหลงขอมูล Varieties of Democracy Institute (V-DEM) ได 26 คะแนน (ป 2022 ได 26 คะแนน)  

เนื่องจากมุมมองของผูเชี่ยวชาญและผูตอบแบบสอบถามในแหลงขอมูลดังกลาว อาจเห็นวา ถึงแมในปท่ี

ผานมาประเทศไทย จะไดใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต โดยมีนโยบายในการแกไขปญหาการทุจริต

ตาง ๆ เชน มีการประกาศใชกฎหมายเก่ียวกับระบบงบประมาณ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการอํานวย                

ความสะดวกในการอนุมัติ อนุญาต การผลักดันใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงกระบวนงานและนําเทคโนโลยีมาใช            

ในการปฏิบัติงาน การเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดมากข้ึน ตลอดจน               

มีการลงโทษผูท่ีกระทําการทุจริต แตปญหาการทุจริตตาง ๆ ของประเทศไทย ยังคงมีอยูไมแตกตางจากปท่ีผาน ๆ มา  

ซ่ึงผูประเมินเห็นวาปญหายังไมไดรับการแกไขอยางจริงจัง 

แหลงขอมูลท่ีคะแนนลดลง จํานวน 3 แหลง ไดแก 

1. แหลงขอมูล Bertelsmann Stiftung Transformation Index (BF (TI)) ได 33 คะแนน (ป 2022 

ได 37 คะแนน)  

2. แหลงขอมูล World Economic Forum (WEF) ได 36 คะแนน (ป 2022 ได 45 คะแนน)  

3. แหลงขอมูล World Justice Project (WJP) ได 33 คะแนน (ป 2022 ได 34 คะแนน) 

ท้ังนี้ อาจมีสาเหตุมาจากมุมมองของผูตอบแบบสอบถาม และผูเชี่ยวชาญในแหลงขอมูลดังกลาว ท่ีรับรูวา

ยังคงมีปญหาการจายเงินสินบนใหกับเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือแลกกับการไดรับการอนุมัติ/อนุญาต การอํานวย             

ความสะดวกในการประกอบธุรกิจ หรือเพ่ือเพ่ิมโอกาสและความไดเปรียบในการแขงขัน ประกอบกับยังคงปรากฏ

กรณีท่ีเปนขาวเก่ียวกับการทุจริตใชตําแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตัว การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี

ของรัฐ รวมท้ังการใชทรัพยากรของรัฐเพ่ือประโยชนสวนตัวอยูเปนระยะ ซ่ึงปญหาเหลานี้สงผลตอภาพลักษณของ

ประเทศอยางมีนัยสําคัญ 

 



 

 
11 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ถึงแมท่ีผานมา หนวยงานภาครัฐจะมีการปรับปรุงแกไขกฎหมาย การพัฒนาการดําเนินงานโดยนําระบบ

เทคโนโลยีมาใชเพ่ืออํานวยความสะดวกและลดข้ันตอนระยะเวลาในการติดตอขอรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ 

โดยเฉพาะในเรื่องการอนุมัติ/อนุญาตตาง ๆ อยางตอเนื่อง แตยังไมสงผลตอการรับรูของผูประเมิน รวมถึงการขาด

ความเชื่อม่ันในกระบวนการตรวจสอบและการลงโทษเจาหนาท่ีของรัฐ นอกจากนี้ ยังขาดการประชาสัมพันธ          

ท่ีจริงจังของรัฐบาลท่ีในการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงสงผลตอการรับรูของผูประเมิน 

ท้ังนี้ องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (TI) ไดมีขอเสนอแนะใหกับทุกประเทศวา ควรเสริมสรางให

กระบวนการยุติธรรมมีความเปนอิสระ ปราศจากการแทรกแซง รวมถึงสงเสริมระบบคุณธรรมในการแตงตั้ง

เจาหนาท่ีในกระบวนการยุติธรรม  สรางความนาเชื่อถือ ความโปรงใสในระบบศาลยุติธรรม การบังคับใชกฎหมาย 

กระบวนการนิติบัญญัติ และระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนเปดโอกาสใหภาคประชาสังคม เขาถึงขอมูลและ

ตรวจสอบได สรางกลไกสงเสริมความซ่ือตรงและกลไกการตรวจสอบ การสรางความเชื่อม่ันในการดําเนินคดีกับ

การทุจริตคอรรัปชันท่ีสรางความเสียหายหรือมีผลกระทบในวงกวาง 

ในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) นั้น รัฐบาลและภาคการเมืองตองแสดงออกเพ่ือให

สาธารณชนเห็นอยางชัดแจงวา รัฐบาลไดตระหนักและใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต โดยเฉพาะ 

การเนนย้ําในเรื่องความเครงครัดเอาจริงเอาจังในการบังคับใชกฎหมาย การแสดงเจตจํานงทางการเมืองท่ีมุงทําให

เกิดความเชื่อม่ันวาการสงเสริมใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐมีความสุจริต ปราศจากการกระทําท่ีเปน           

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม โดยการสรางความรวมมือเพ่ือขับเคลื่อนการแกไข

ปญหารวมกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนท่ัวไปอยางกวางขวาง 

ดวยความมุงม่ัน ตั้งใจจริง 

ในสวนของสํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะท่ีองคกรหลักในการปองกันและปราบปรามการทุจริต พิจารณาแลว

เห็นวาไดมีการดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจท่ีอาจสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI เชน การดําเนินการ            

เรื่องตรวจสอบและไตสวนใหมีความเปนระบบ และเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดดวย                    

ความโปรงใส ตรวจสอบได การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาชวยสนับสนุนการบริหารจัดการดานตรวจสอบ

ทรัพยสินใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน                          

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต การจัดทําและพัฒนา

หลักสูตรตานทุจริตศึกษา การจัดตั้งศูนยปองปรามการทุจริตแหงชาติ สํานักงาน ป.ป.ช. (Corruption 

Deterrence Center : CDC) ผลักดันใหหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน มีการพัฒนาการบริหารจัดการใหเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความโปรงใส รวมท้ังการเสนอมาตรการ ขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริต 

ตลอดจนการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือบูรณาการการดําเนินงานในการสงเสริม                     

การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยใหเปนไปตามเปาหมายตอไป (อางอิงขอมูลจากสํานักงาน ป.ป.ช., 

2567) 
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ทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย  

ประเทศไทยมีความพยายามแกไขปญหาการทุจริต โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรวมกันสรางเครื่องมือ 

กลไก และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เริ่มตั้งแตชวงป       

พ.ศ. 2551 จนถึงปจจุบัน การดําเนินงานไดสรางความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตตามบทบาทของแตละหนวยงาน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองปรับฐานความคิดและสราง                 

ความตระหนักรูใหทุกภาคสวนของสังคม ประเทศไทยไดการกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ใหมีความสอดคลองกับสถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการสรางความตระหนัก

ในการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม โดยเฉพาะการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

คุณธรรม จริยธรรมในการเปนตัวแบบท่ีดี โดยประเทศไทย 

มีทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีนํามาใช ดังนี้  

1) ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

3) แผนปฏิรปูประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

5) โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

6) แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

7) มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี 

ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

๒.๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  

 ยุทธศาสตร ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง

ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลา

ดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

วิสัยทัศนประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 

พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน

สวนรวม โดยการประเมินผล 

๒.๒ 
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การพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  

๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได  

๓) การพัฒนาทรพัยากรมนุษยของประเทศ  

๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม  

๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  

๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวง

ระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวาง การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ยุทธศาสตรท่ี 4 : ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

ยุทธศาสตรท่ี 5 : ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี 6 : ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จึงมีประเด็นยุทธศาสตร

ท่ีเนนการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐ

ตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ ท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือ           

ในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม                 

การทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอม ท่ีจะปรับตัวใหทันตอ                       

การเปลี่ยนแปลงของโลก อยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ และ

ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบได กับมาตรฐานสากล รวมท้ัง               

มีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพ่ือตอบสนองความตองการ 

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคม ตองรวมกันปลูกฝงคานิยม                    

ความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธ ไมยอมรับ การทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง 

นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และ

นําไปสูการลดความเหลื่อมล้ํา และเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ            

เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ การอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมท้ังตองมีการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถจูงใจ และดึงดูดใหคนดีคนเกง เขามารวมพลังการทํางานท่ีมีความมุงม่ันและ                 

มีแรงบันดาลใจในการท่ีจะรวมกัน พลิกโฉมประเทศไปสูเปาหมายท่ีพึงประสงค 
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เปาหมาย : 1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

 ๒) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
 ๓) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๔) กระบวนการยตุิธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
ตัวช้ีวัด : ๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ 
 ๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
 ๓) ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 ๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ :  

ประเด็นท่ี ๔.๖ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน             

การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 

โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน 

รวมท้ัง สรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว และละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ               

พรอมท้ังสงเสริม สนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวม

ในการสอดสอง เฝาระวังใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และ

ภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  

๔.๖.๑) ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ              

รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 

ท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ังสงเสริม และเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชน โดยเฉพาะ             

การเขาถึงขอมูลขาวสาร การรณรงคใหความรู ตอตาน หรือชี้เบาะแสการทุจริต โดยไดรับความคุมครองจากรัฐ

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ พรอมท้ังมีระบบการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

๔.๖.๒) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต กําหนดใหเจาพนักงาน

ของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยง                  

การขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ังยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน ของตนเอง คูสมรส 

และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญผูดํารงตําแหนง                

ในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามท่ีกฎหมายกําหนด จะตองเปดเผยบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ  

๔.๖.๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได 

จัดการกับผูกระทําความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอยางตรงไปตรงมา เปนธรรม และตรวจสอบได 

พรอมท้ังใหการดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรมปราศจากการแทรกแซงของนักการเมือง และผูมีอิทธิพล 
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ตลอดจนวางมาตรการคุมครองพยานและผู ท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ ตองกําหนดใหมีการลงโทษ ผูกระทําผิด                

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็ว  

๔.๖.๔) การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ จัดใหมี

กลไกการประสานงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร และการขับเคลื่อน

นโยบายและยุทธศาสตร ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ   

โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการดําเนินงานแบบบูรณาการ และมุงผลสัมฤทธิ์  

๒.๒.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

2561 - 2580)  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก

เพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ               

เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม

ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม                   

ในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริต ของแตละ

หนวยงาน รวมท้ัง การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปราม

การทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย ๒ 

แผนยอย ไดแก  

1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมุงเนนการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในสวนของ

การพัฒนาคน เนนการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคม โดยกลุมเด็กและเยาวชน เนนการปลูกฝงและ            

หลอหลอม ใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ท้ังทฤษฎี

และปฏิบัติตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุมประชาชนท่ัวไป เนนการสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรม สุจริต ควบคู

กับสงเสริมการมีสวนรวมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุมขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ สงเสริม             

การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน พรอมกับสรางจิตสํานึก

และคานิยมของบุคลากรในการตอตานการทุจริต สนับสนุนการมีสวนรวม เปนเครือขายเฝาระวัง สอดสอง               

และแจงเบาะแสการทุจริต พรอมท้ัง จัดใหมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง ผูแจงเบาะแส กลุมนักการเมือง            

ใหความสําคัญกับการพัฒนา และยกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ท้ังระดับประเทศและ

ทองถ่ิน ใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแก

ประโยชนสวนรวม รวมท้ังสงเสริมใหมีการกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอยางเขมขน ในสวนของ            

การพัฒนา “ระบบ” จะใหความสําคัญกับการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม ในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน

ภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริต ของแตละหนวยงาน พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุน           

ใหมีการใชเครื่องมือและมาตรการ เพ่ือสรางความโปรงใสตรวจสอบได และปดโอกาสในการกระทําการทุจริต             

ทําใหการทุจริตคอรรัปชันทําไดยากและมีโอกาสสูง ท่ีจะถูกตรวจพบและลงโทษ พรอมท้ังการสรางความไววางใจ
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ของประชาชนตอภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษใหหนัก และการตัดสินคดีท่ีมีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพ่ือใหการกระทํา

การทุจริตเปนสิ่งท่ี “ได” ไมคุม “เสีย” ท้ังนี้ ในการดําเนินการตามแนวทางของแผนยอยการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มีเปาหมายสําคัญ ๒ ประการ คือ ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต             

และคดีทุจริตลดลง ท้ังในสวนคดีของหนวยงาน และคดีของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและผูดํารงตําแหนง

ระดับสูง โดยมีโครงการสําคัญท่ีเก่ียวของตองรวมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝงวิธีคิด สรางจิตสํานึก                    

ในความซ่ือสัตยสุจริต และการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และโครงการสราง

นวัตกรรม ในการตอตานการทุจริตอยางมีสวนรวม 

2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการ และกลไกท่ี

เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต ท้ังในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องตน การดําเนินการทางคดี การยึด/

อายัดทรัพยสินของผูกระทําความผิด การตัดสินลงโทษผูกระทําความผิด ท้ังทางวินัยและอาญา ใหมีความรวดเร็ว 

เฉียบขาด เปนธรรม การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม เพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมาย                     

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัล การพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลท่ีสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงรวมถึง                        

การเชื่อมโยงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนระหวางหนวยงาน การบูรณาการงานคดี การพัฒนาและเชื่อมโยงฐานขอมูล

ท่ีเก่ียวของ การตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ีทันสมัย การจัดทําระบบฐานขอมูลองคความรูดานการปราบปราม

การทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

และการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ 

การดําเนินการตามแผนยอยการปราบปรามการทุจริตตองการบรรลุเปาหมายสําคัญ คือ การดําเนินคดีทุจริต                

มีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ โครงการสําคัญท่ีจะสนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการ              

สรางนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป โดยใชดัชนีการรับรู

การทุจริต เปนเปาหมาย ในการดําเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนี

การรับรูการทุจริต ในป พ.ศ. ๒๕๘๐ อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก  

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ : 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

- กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม                          

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

- ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ 

- การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

- ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ : 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

- การรักษาความสงบภายในประเทศ  

- การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหาความม่ันคงท่ีสําคัญ  

2. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั  

- ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

- บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต  

- การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได  

- การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ  

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๑-
๒๕๖๕ 

ป ๒๕๖๖–
๒๕๗๐ 

ป ๒๕๗๑–
๒๕๗๕ 

ป ๒๕๗๖–
๒๕๘๐ 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิ

ชอบ 

ดัชนีการรับรู 
การทุจริต 

ของประเทศไทย 
(อันดับ / 
คะแนน) 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ / 
หรือไดคะแนน
ไมต่ํากวา ๕๐ 

คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ / 
หรือไดคะแนน
ไมต่ํากวา ๕๗ 

คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ / 
หรือไดคะแนน
ไมต่ํากวา ๖๒ 

คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ / 
หรือ ไดคะแนน
ไมต่ํากวา ๗๓ 

คะแนน 

ท้ังนี้ สํานักนายกรัฐมนตรี ไดมีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ลงวันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2 ประเด็นการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ แลว 

๒.๒.3 แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

       1) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดนํา

เจตนารมณและบทบัญญัติท่ีเก่ียวของในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย สภาพปญหาการทุจริตและประพฤติ           

มิชอบในปจจุบัน รายงานผลการศึกษาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จากทุกภาคสวน  

ในสังคม ไมวาจะเปนหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน มาประกอบการพิจารณา 

ยกรางแผนการปฏิรูปประเทศดานการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด               

ผลอันพึงประสงคไว 6 ขอ ดังนี้ 
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1.1) ใหมีการสงเสริมสนับสนุน และใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ัง 

ใหมีกฎหมายในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันเปนพลังในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ และชี้เบาะแส

เม่ือพบเห็นการกระทําความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสดวย 

1.2) ใหมีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตามการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน  

โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือตรง (Integrity) สุจริตของบุคคล ใชดุลพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบ         

ธรรมาภิบาล และการกํากับกิจการท่ีดีอยางแทจริง 

1.3) ใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบได และสนับสนุน

แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต เพ่ือขจัดปญหาการทุจริตท่ีเก่ียวของกับ การติดตอ

หนวยงานภาครัฐ 

1.4) ยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมาย           

ตอเจาพนักงานของรัฐท่ีถูกกลาวหาวาประพฤติมิชอบหรือกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

1.5) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน (ไตสวน ชี้มูล 

ฟองศาล พิพากษา) ท้ังแพงและอาญาใหรวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด และเปนธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะ มีการจัดทํา

และบูรณาการฐานขอมูลคดีทุจริต ตลอดจนเรงรัดการติดตามนําทรัพยสินท่ีเกิดจากการกระทําความผิด ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศใหตกเปนของแผนดิน และในกรณีท่ียังไมมีกฎหมายท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล ก็ให

เรงบัญญัติเพ่ิมเติม 

1.6) ใหมีกลไกท่ีเหมาะสมในการประสานงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ            

ในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร เพ่ือใหประเทศไทยปลอดทุจริต และ

กําหนดประเด็นการปฏิรูปออกเปน 4 ดาน ดังนี้  

- ดานการปองกันและเฝาระวัง ประกอบดวย 5 กลยุทธหลัก  

- ดานการปองปราม ประกอบดวย 12 กลยุทธหลัก  

- ดานการปราบปราม ประกอบดวย 11 กลยทุธหลัก  

- ดานการบริหารจัดการ ประกอบดวย 4 กลยุทธหลัก 

 ๒) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนด

ประเด็นท่ีดําเนินการโดยเรงดวน ดังนี้  

2.1) ดานการปองกันและเฝาระวัง สนับสนุนการรวมตัวของภาคประชาชน ใหมีการรวมตรวจสอบ 

และเฝาระวัง ดวยการออกกฎหมายรองรับการรวมตัวของภาคประชาชน และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ โดยเฉพาะในรูปแบบ Digital Platform เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลอันจะเปนประโยชน ตอการเฝา

ระวัง  

2.2) ดานการปราบปราม ดวยการ (1) จัดกลไกการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน โดยเรง

แกไขปญหาและตรวจสอบพฤติการณตามขอรองเรียน/แจงเบาะแสของภาคประชาชน และหากพบการกระทํา

ทุจริตใหดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือนํามาลงโทษโดยเร็ว (2) ลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี ดวยการลดข้ันตอน
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การทํางานท่ีไมจําเปน กําหนดและเผยแพรข้ันตอน วิธีการ และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการใหชัดเจน 

และ (3) เรงรัดการตรากฎหมายเก่ียวกับผลประโยชนขัดกันระหวางประโยชน สวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม  

ท้ังนี้ สํานักนายกรัฐมนตรี ไดมีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ 

ลงวันท่ี ๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ประเด็นการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ แลว  

๒.๒.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)                      

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในหมุดหมายท่ี 13 

ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน ซ่ึงมุงเนนใหภาครัฐตองเรงพัฒนาและปรับตัว              

เพ่ือลดชองวางของการปฏิบัติงาน ใหมีศักยภาพท่ีเหมาะสมในฐานะท่ีเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศ บนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม ซ่ึงการพัฒนาตามหมุดหมายท่ี 13 จะสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเปาหมายของ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  

 เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได  

กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง 

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ  

ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ               

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการ              

การบริหารจัดการ และนําไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐในการแกไขปญหา และการพัฒนารวมกัน

เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 

๒.๒.5 โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

เปนโมเดลท่ีนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส

ออกมาเปนยุทธศาสตรสําคัญ คือ (1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ                    

(2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0                      

เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทาง และเนนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพ            

และคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ีสมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยน

ระบบนิเวศ การเรียนรูเพ่ือเสริมสรางแรงบันดาลใจ บมเพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชน

สวนรวมเปนท่ีตั้ง มีความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณธรรมรวม 
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และคานิยมท่ีดี คือ สังคมมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท 

(Harmony) 

๒.๒.6 แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2             

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ไดใหความสําคัญและดําเนินการภายใตหลักการและแนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ท่ีเห็นชอบการจําแนกแผนเปน 3 ระดับ             

ซ่ึงแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดเปน               

แผนระดับท่ี 3 ท่ีจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ดังนี้  

แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ คือ ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ               

การบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ โดยแผนแตละระดับไดกําหนด

เปาหมายท่ีสอดคลองกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)            

ของประเทศไทย 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 

2570) ท่ีถายทอดเปาหมายในภาพรวม แผนยอย เปาหมายระดับแผนยอย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา              

มาจากแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 

2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดภาพรวม : มีตัวชี้วัดภาพรวม จํานวน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) โดยในป 2566 - 2570 กําหนด            

คาเปาหมายดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย ดังนี้ 

ป พ.ศ. อันดับ และ / หรือไดคะแนน 
ป 2566 อยูในอันดับ 1 ใน 53 และ / หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 51 คะแนน 
ป 2567 อยูในอันดับ 1 ใน 51 และ / หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 53 คะแนน 
ป 2568 อยูในอันดับ 1 ใน 48 และ / หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 55 คะแนน 
ป 2569 อยูในอันดับ 1 ใน 45 และ / หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 56 คะแนน 
ป 2570 อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 
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2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ทุกหนวยงานในประเทศไทย โดยในป 2566 - 2570 กําหนดคาเปาหมาย ดังนี้ 

 

เปาหมายภายใตแผนยอยของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566-2570) ประกอบดวย 2 แผนยอย 3 เปาหมาย ดังนี้ 

เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมี

พฤติกรรมท่ียดึมั่นความซื่อสตัย
สุจรติ ตอเด็กและเยาวชนไทย
ท้ังหมด 
 

รอยละ 
80 

รอยละ 
82 

รอยละ 
84 

รอยละ 
86 

รอยละ 
88 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 สัดสวนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม 
คานิยมสจุริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ตอประชาชน
ท้ังหมด 
 

รอยละ 
80 

รอยละ 
82 

รอยละ 
84 

รอยละ 
86 

รอยละ 
88 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในหนวยงานภาครัฐ ตอหนวยงาน
ภาครัฐท้ังหมด (เกณฑการประเมนิ 
85 คะแนนข้ึนไป) 
 

ไมนอยกวา
รอยละ 
100 

ไมนอยกวา
รอยละ 
100 

ไมนอยกวา
รอยละ 
100 

ไมนอยกวา
รอยละ 
100 

ไมนอยกวา
รอยละ 
100 

ป พ.ศ. อันดับ และ / หรือไดคะแนน 
ป 2566 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐัทุกหนวยงานในประเทศไทย ไมนอยกวารอยละ 85 
ป 2567 

 
 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐัทุกหนวยงานในประเทศไทย ไมนอยกวารอยละ 85 

ป 2568 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐัทุกหนวยงานในประเทศไทย ไมนอยกวารอยละ 85 

ป 2569 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐัทุกหนวยงานในประเทศไทย ไมนอยกวารอยละ 85 

ป 2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐัทุกหนวยงานในประเทศไทย ไมนอยกวารอยละ 89 
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เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมชิอบลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ลดลง 

รอยละ 
10 

ลดลง 
รอยละ 

20 

ลดลง 
รอยละ 

30 

ลดลง 
รอยละ 

40 

ลดลง 
รอยละ 

50 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง      

2.2.1 ขอรองเรยีนเจาหนาท่ีภาครัฐ
ท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ลดลง 
รอยละ 

10 

ลดลง 
รอยละ 

20 

ลดลง 
รอยละ 

30 

ลดลง 
รอยละ 

40 

ลดลง 
รอยละ 

50 
2.2.2 ขอรองเรยีนเจาหนาท่ีภาครัฐ
ท่ีถูกช้ีมูลวากระทําการทุจริตลดลง 

ลดลง 
รอยละ 

10 

ลดลง 
รอยละ 

20 

ลดลง 
รอยละ 

30 

ลดลง 
รอยละ 

40 

ลดลง 
รอยละ 

50 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 คดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดํารง

ตําแหนงทางการเมืองลดลง 
ลดลง 
รอยละ 

25 

ลดลง 
รอยละ 

35 

ลดลง 
รอยละ 

40 

ลดลง 
รอยละ 

45 

ลดลง 
รอยละ 

50 
แผนยอยการปราบปรามการทุจรติ 

เปาหมายท่ี 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว  
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 สัดสวนกระบวนการดําเนินคดีทุจริต

ท่ีจําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกิน
กวากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมาย
กําหนด ตอกระบวนการดําเนินคดี
ทุจริตท้ังหมด 

ไมเกินรอย
ละ 20 

ไมเกินรอย
ละ 20 

ไมเกินรอย
ละ 20 

ไมเกินรอย
ละ 20 

ไมเกินรอย
ละ 20 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 สัดสวนคดีอาญาท่ีหนวยงานไตสวน
คดีทุจริตถูกฟองกลับ ตอคดีท่ีสงฟอง
ท้ังหมด 

ไมเกินรอย
ละ 3 ของ
จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอย
ละ 3 ของ
จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอย
ละ 3 ของ
จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอย
ละ 3 ของ
จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอย
ละ 3 ของ
จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

แนวทางการดําเนินงาน 

1. ผลักดันการดําเนินการตามขอเสนอเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ท่ีหนวยงาน

รับผิดชอบหลักเสนอคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยกําหนดใหมีแผนการขับเคลื่อนและผลักดันสูผลสําเร็จตาม

เปาหมายท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

2. แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558    

โดยกําหนดกรอบการใชดุลยพินิจ กรอบระยะเวลา ข้ันตอน และบทลงโทษทางวินัยตอเจาหนาท่ีรัฐท่ีไมดําเนินการ

ตามกฎหมายใหชัดเจน เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จในการบังคับใช 

3. จัดต้ังกลไกบูรณาการการดําเนินงานท่ีมีหนวยงานภาครัฐและเอกชนรวมกันขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ

ดัชนีการรับรูการทุจริต และกําหนดแนวทาง มาตรการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต โดยเฉพาะ             

ในเขตสงเสริมการลงทุนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
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4. นําเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยอํานวยความสะดวกในทุกข้ันตอนของการอนุญาต โดยใหประชาชนหรือ

ผูประกอบการติดตอกับเจาหนาท่ีท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการอนุญาตนอยท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

5. สรางการรับรูเชิงลึกท่ีเชื่อมโยงถึงกลุมผูตอบแบบสอบถามและ Partner Institute ท่ีจัดสงขอมูลใหกับ

แหลงประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

6. การพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกรใหเปน “องคกรโปรงใส 

ไรทุจริต” 

เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

มุงเนนการสรางจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม           

ในสังคม ใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตผานหลักสูตรตานทุจริตศึกษา เนนการสราง

วัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต โดยใชนวัตกรรมนําเสนอในรูปแบบท่ีทันสมัย รวมท้ัง สงเสริมการมีสวนรวมของ 

ทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

การไมใหไมรับสินบน มีความละอายตอการกระทําความผิด และไมเพิกเฉยหรืออดทนตอการทุจริตและยกระดับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มีตัวชี้วัดความสําเร็จ 3 ตัว ไดแก 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต ตอเด็กและเยาวชน

ไทยท้ังหมด  

แนวทางการดําเนินงาน 

๑. ขยายผลการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชใหครอบคลุมทุกสถานศึกษา และทุกหนวยงาน                     

ท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชน โดยการกําหนดกลุมเปาหมายและหนวยงานท่ีรับผิดชอบท่ีมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

๒. พัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา โดยเฉพาะดานการสงเสริม

พฤติกรรมความรับผิดชอบตอหนาท่ี รวมท้ังนําผลการศึกษาวิเคราะหตัวแปรดานครอบครัว และดานสังคม           

มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

๓. พัฒนากลไกความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชน เพ่ือใหมีศักยภาพในการนํา

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชใหครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ สัดสวนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตอประชาชนท้ังหมด 

แนวทางการดําเนินงาน 

๑. สงเสริมการประสานเชื่อมตอการทํางานระหวางเครือขายภาคประชาชนใหเปนไปอยางไรรอยตอ             

โดยยังคงอัตลักษณของเครือขายและมีการดําเนินงานในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังประสานการทํางานรวมกันในพ้ืนท่ี

ใหมีความเขมแข็ง ครอบคลุม และสนับสนุนใหประชาชนเขามาเปนเครือขายตอตานการทุจริต 

๒. สงเสริมองคความรูใหกับประชาชน โดยจัดทําหลักสูตรสรางการรับรูท่ีมีความเหมาะสมกับแตละ               

ชวงอายุของกลุมเปาหมาย 
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๓. ใชสื่อสรางสรรคเปนเครื่องมือเพ่ือสรางการรับรู ความเขาใจ ใหกับทุกภาคสวนท้ังภายใน และภายนอก

ประเทศ ใชนวัตกรรมนําเสนอในรูปแบบท่ีทันสมัย นาสนใจ โดยใชแฟลตฟอรมออนไลน เพ่ือใหเขาถึงภาค

ประชาชน และสรางการมีสวนรวมหรือปฏิสัมพันธกับผูรับสาร 

๔. พัฒนาฐานขอมูลเครือขายตอตานการทุจริตของประเทศไทย โดยเชื่อมโยงขอมูลเครือขายกับหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ 

๕. จัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสในรูปแบบท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดโดยสะดวก มีระบบปกปด

ตัวตนและคุมครองผูแจงเบาะแสท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

ภาครัฐ ตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด 

แนวทางการดําเนินงาน 

๑. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการยกระดับความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหผาน

เกณฑการประเมิน ITA ทุกหนวยงาน โดยการพัฒนาและเสริมสรางองคความรูเกณฑการประเมิน การปรับปรุง

และพัฒนาองคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทาง

เว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง และเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินท่ีกําหนด 

๒. กําหนดตัวชี้วัดการกํากับดูแลการประเมิน ITA ของผูบริหารหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการสนับสนุน กํากับ

ดูแล และติดตามในแตละข้ันตอน รวมท้ังการกลั่นกรองขอมูลใหมีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

โดยกําหนดเปนนโยบายหรือมาตรการชัดเจนใหนําผลการประเมิน ITA แตละป เปนตัวชี้วัดในการจัดสรร

งบประมาณของหนวยงานและมีผลตอการแตงตั้งโยกยายผูบริหารของหนวยงาน 

๓. พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน                   

โดยการออกแบบประเด็นการประเมินของแบบวัดการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน                   

การออกแบบ ขอคําถามแบบประเมิน IIT และ EIT ใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย และการใหความสําคัญกับ                 

การประเมิน OIT เชิงคุณภาพ 

๔. ขยายการประเมิน ITA ไปยังหนวยงานระดับต่ํากวากรม โดยเฉพาะหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการอนุมัติ 

อนุญาต จะตองมีการประเมิน ITA เปนลําดับแรก 

๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานตาง ๆ ใหพรอมตอการประเมิน ITA เพ่ือใหการประเมิน 

ITA มีประสิทธิภาพรวดเร็ว ทันตอสถานการณ และสามารถนําขอมูล OIT ไปใชประโยชนในการพัฒนาองคกรและ

การปฏิบัติงาน รวมท้ังพัฒนากลไก เครื่องมือ เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีรัฐและประชาชนทุกภาคสวน

ในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ การเฝาระวัง และการแจงเบาะแสการทุจริต 

๖. บูรณาการระบบการประเมิน ITA โดยการประสานพลังความรวมมือจากหนวยงานและภาคสวนตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเปลี่ยนแปลงในการยกระดับคะแนนการประเมิน ITA รวมท้ัง เชื่อมโยงกับแนวทาง             

การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย โดยให



 

 
25 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ความสําคัญกับการสนับสนุนทรัพยากรและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนวยงานตาง ๆ โดยเฉพาะทักษะ                  

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาดานการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 

เปาหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

แนวทางท่ี ๒ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มุงเนนการพัฒนามาตรการ กระบวนการในการปองปรามการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต สามารถ

ระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางรวดเร็ว ไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ โดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จ 5 ตัวชี้วัด 

ไดแก 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวมลดลง  

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 

๒.๒.๑ จํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

๒.๒.๒ จํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทําการทุจริตลดลง  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ จํานวนคดีทุจริตท่ีเกี่ยวของกับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองลดลง 

แนวทางการดําเนินงาน 

๑. ขับเคลื่อนมาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยมีแผน 

การขับเคลื่อนและกลไกกํากับติดตามท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 

๒. จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   

ลดการใชดุลพินิจ และอํานวยความสะดวกในการใหบริการแกประชาชน มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการพิจารณาอนุญาตและออกใบอนุญาตผานทางระบบอิเล็กทรอนิกสในทุกข้ันตอน รวมท้ังการกําหนด

หลักเกณฑในการพิจารณาแตงตั้งโยกยายผูบริหารของหนวยงานในกรณีผูใตบังคับบัญชากระทําการทุจริต 

๓. ผลักดันใหทุกหนวยงานภาครัฐจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปดโอกาสการทุจริต 

และนําผลการประเมินความเสี่ยงไปใชเปนมาตรการปองกันการทุจริตภายในองคกร 

๔. วิเคราะหสถานการณการทุจริต โดยการติดตาม เฝาระวัง เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือประเมินสถานการณ

การทุจริต พรอมท้ังจัดการขอรองเรียนและจัดทําขอเสนอแนะแนวทางในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๕. สงเสริมสนับสนุนใหแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยและภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ

การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ และเฝาระวังโครงการท่ีมีมูลคาสูง ตามหลักการจัดทําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : 

IP) และการสรางความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : COST) 

๖. สงเสริมและผลักดันใหนักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต                     

ตอสาธารณะ และนําเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รวมท้ัง              

มีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสงเสริมใหเกิดการกํากับดูแลและควบคุมการด าเนินการตามเจตจํานงทางการเมือง                  

ในการตอตานการทุจริต 

๗. ยกระดับและมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
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๘. ประสานความรวมมือและบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับกระบวนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

9. การเพ่ิมตําแหนงของผูยื่นบัญชีรายการทรัพยสินและหนี้สินในหนวยงานท่ีมีสถิติคดีทุจริตและ                   

เรื่องกลาวหารองเรียนการทุจริตเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะตําแหนงท่ีมีความเสี่ยงตอการใชอํานาจหนาท่ีในทาง

ทุจริต รวมท้ังการพัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ีมีความชัดเจนและ              มี

ประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบท่ีมีความทันสมัย พรอมท้ังพัฒนาทักษะและสมรรถนะของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

ดานการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินใหมีความรู ความสามารถท่ีหลากหลาย และสามารถนําความรูไปใช                 

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๐. พัฒนามาตรการและกลไกการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

เปาหมายท่ี ๓ การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัต ิ

แนวทางท่ี ๓ ปราบปรามการทุจริต  

มุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพเก่ียวกับการดําเนินคดีทุจริตใหรวดเร็ว เปนธรรม รวมท้ังใหเปนไปตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด และมีการบูรณาการความรวมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานปราบปราม

การทุจริตของหนวยงานดานปราบปรามการทุจริต โดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จ ๒ ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ สัดสวนกระบวนการดําเนินคดีทุจริตท่ีจําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบเวลา

ปกติท่ีกฎหมายกําหนด ตอกระบวนการดําเนินคดีทุจริตท้ังหมด 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ สัดสวนคดีอาญาท่ีหนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับ ตอคดีท่ีสงฟองท้ังหมด 

แนวทางการดําเนินงาน 

๑. ปรับปรุงกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ ดวยความเปนธรรม โปรงใส 

และไมเลือกปฏิบัติ โดยจัดใหมีกลไกการประสานงานปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร               

และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร พัฒนาระบบบริหารจัดการคดี ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินงานท่ีลาชา

และซํ้าซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วและกระชับมากยิ่งข้ึน เพ่ือให

การดําเนินงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตแลวเสร็จภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ใหมี

ประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน การตรวจรับเรื่องรองเรียน การติดตามเรื่องรองเรียน            

การพัฒนาระบบฐานขอมูลคดีทุจริตระหวางหนวยงาน ใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลคดีทุจริตกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ครบถวนทุกหนวยงาน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและ

หนี้สินท่ีทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสินและหนี้สิน สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชน ในการตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลการจดทะเบียน

ธุรกิจใหสะทอนผูท่ีเปนเจาของกิจการท่ีแทจริง 
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๓. นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมมาปรับใชเพ่ือยกระดับกระบวนการทํางานดานการปราบปราม

การทุจริตและการตรวจสอบทรัพยสิน เพ่ือสรางความปลอดภัย มีความนาเชื่อถือ และสะดวกรวดเร็ว เชน 

เทคโนโลยีการบริหารขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ปญญาประดิษฐ (AI) เทคโนโลยี BLOCKCHAIN และการใช 

Cloud Technology มาปรับใชเพ่ือใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในยุค Technology Disruption 

๔. ตรากฎหมายและบังคับใชกฎหมายในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของ               

การทุจริต และสอดคลองกับมาตรฐานสากล เชน กฎหมายเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 

และการเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายเก่ียวกับการสืบสวนปราบปรามและดําเนินการ

กับทรัพยสินหรือผูกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ี หรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน กฎหมายเก่ียวกับ

การคุมครองพยาน และผูแจงเบาะแส กฎหมายเก่ียวกับการหามเจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานของรัฐและหัวหนา

หนวยงานของรัฐฟองรองดําเนินคดีกับบุคคลท่ีแสดงความเห็น หรือเปดโปงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ (กฎหมายปองกันการฟองปดปาก Anti-SLAPP Law) และปรับปรุงโทษปรับของนิติบุคคลท่ีกระทํา                 

ความเสียหายแกประเทศใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

๕. พัฒนาเจาหนาท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีสมรรถนะองคความรู และขีดความสามารถ

ท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยพัฒนาระบบฐานขอมูลองคความรูดานการปราบปราม           

การทุจริตท่ีประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

พัฒนาสมรรถนะและองคความรูในเชิงสหวิทยาการใหม ๆ รวมท้ังการปลูกฝงใหเจาหนาท่ีในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม                 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

๒.๒.7 ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 

2570) 

ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ประเด็นยุทธศาสตร ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตร 5 ประเด็น

ยุทธศาสตร และแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการ สรุปไดดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision) เจาหนาท่ีของรัฐเปนท่ีเชื่อถือและไววางใจได (Trusted Public Officers) 

พันธกิจ (Mission) สรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐและเนนย้ํา

ภาพลักษณเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเปนคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือใหไดรับความเชื่อม่ันจากประชาชน 

และความไววางใจในระดับนานาชาติ 

เปาหมาย (Goal) ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมเจาหนาท่ี            

ของรัฐ และตัวชี้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของการดําเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใชกลไก

ขับเคลื่อนดานมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือยกระดับการทําหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

 

 



 

 
28 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประเด็นยุทธศาสตร มี ๕ ยุทธศาสตร ครอบคลุมการสรางมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย                    

การสงเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคสวน ภายใตประเด็นทาทายเชิงกลยุทธท่ีวา “ไมมีขอยกเวน                       

ไมมีขอกังขา และไมสูญเปลา” ท้ังนี้ อาศัยการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือการสื่อสารท่ีเขาถึงและรวมรณรงค              

สรางสังคม วัฒนธรรมจริยธรรม ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ  

การนํามาตรฐานทางจริยธรรม (Ethical Standard) ประมวลจริยธรรม (Code of Ethics) เปนกรอบ  

แนวทางการปฏิบัติดานจริยธรรมในองคกรใหชัดเจน ถือเปนองคประกอบท่ีสําคัญลําดับแรกในการขับเคลื่อน              

การสรางคุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐใหเกิดข้ึนภายในหนวยงานของรัฐ และการใหความสําคัญ              

ในการสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหมีมาตรฐานเดียวกันในกลุมเจาหนาท่ีของรัฐทุกประเภท ครอบคลุม                     

ทุกหนวยงานท้ังในระดับรัฐบาล ระดับสวนราชการ ระดับทองถ่ิน และระดับองคกรโดย “ไมมีขอยกเวน” และ             

การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการแกปญหา และขอขัดแยงท่ีเกิดจากคุณคาทางจริยธรรม

ท่ีแตกตางกัน เพ่ือให “ไมมีขอกังขา” โดยใชมาตรฐานทางจริยธรรมเปนหลังพิงหรือหลักเกณฑในการตัดสินใจและ

การประพฤติปฏิบัติตนแทนการใชดุลยพินิจ ในกรณีท่ีไมมีกฎขอบังคับมาชี้ขาด เพ่ือลดพฤติกรรมสีเทา และ               

เพ่ือสรางความพรอมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรทางจริยธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม

ภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมภาครัฐ               

ใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ มุงเนนพัฒนานโยบายสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม เตรียมความพรอม 

และความรวมมือในการรวมบริหารงานภาครัฐอยางมีจริยธรรม โดย “ไมมีขอกังขา” หรือตั้งคําถาม อันเปน               

การพัฒนากลไกการสงเสริมจริยธรรมท้ังท่ีมีอยู เดิมและท่ีตั้ง ข้ึนมาใหมใหสามารถขับเคลื่อนทํางานได                       

อยางสอดคลองกันและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสงเสริมการนํามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบรหิารงานบุคคล 

มาตรฐานทางจริยธรรม คือ การสรางมาตรฐานเดียวกันและมีสภาพบังคับทางกฎหมายมีการกําหนด

มาตรการและกลไกในการขับเคลื่อนงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการเสริมสรางและรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของ

รัฐ โดยมาตรการท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล  

ท่ีคํานึงถึงหลักทางจริยธรรม แบบ “ไมมีขอกังขา” โดยใชจริยธรรมเปนหลักเกณฑในการตัดสินใจและการประพฤติ

ปฏิบัติตนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีความประพฤติท่ีดี มีการรักษาจริยธรรม ควรจะไดรับการสนับสนุนในรูปแบบตาง ๆ 

“ไมใหความพยายามนั้นสูญเปลา” ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการพัฒนาระบบเครื่องมือตาง ๆ ท่ีเอ้ือใหมีการนํา

จริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคลท้ังระบบ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

การสงเสริมจริยธรรมตามหลักจริยธรรม ไมควรมองขามการเสริมสรางขีดความสามารถทางจริยธรรม              

ของขาราชการ และกลไกการเสริมสรางความเขมแข็ง เพ่ือสนับสนุนจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีจะตองมีการใชเทคนิคใหม 

เพ่ือสรางการตัดสินใจเชิงจริยธรรมท่ีจะสงเสริมการสราง “วัฒนธรรมจริยธรรม” ซ่ึงเปนสิ่งท่ีตองปลูกฝง เพ่ือให

เกิดข้ึนและเหมาะสมกับความตองการในสังคมไทย ผลักดันใหเกิดการปฏิวัติสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรมในหมู

เจาหนาท่ีของรัฐ สรางกลไกและเครือขายใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมตรวจสอบการกระทําฝาฝนจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐ (People participation and social engagement) กดดันไมใหมีการกระทําฝาฝนจริยธรรม

เกิดข้ึน รวมท้ังไมปลอยใหมีท่ียืนสําหรับผูกระทําผิด 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การส่ือสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทาง

จริยธรรมและการกระทําผิด 

การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ภาครัฐจึงควรมีการสื่อสารและ     

การรณรงคดวยแนวทางใหม ใชเทคโนโลยีสื่อสารอยางชาญฉลาดควบคูกับการผลักดันจริยธรรม ใชการสื่อสารและ

การรณรงคสรางความรู ความเขาใจ และความสําคัญของมาตรฐานทางจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรมภาครัฐ

ในระยะตอไปจะตองรณรงคประชาสัมพันธ เปลี่ยนทัศนคติเรื่องการทําผิดจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ มีเพียง

การกระทําท่ีผิดหรือถูกเทานั้น โดย “ไมมีขอกังขา” หรือตั้งคําถามกับการดําเนินงาน และตอง “ไมสูญเปลา”             

โดยไมยอมรับการกระทําผิดสีเทาอีกตอไป 

แนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินการ 

1. แนวทางการสงเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีสามารถดําเนินการไดทันทีและสรางผลกระทบสูง (Quick Win) อาทิ การจัดทําคูมือ Do’s & 

Don’ts เพ่ือกําหนดพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา ซ่ึงจะชวยลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรรมสีเทา 

การจัดทําแบบทดสอบแบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสําหรับผูเขารับการคัดเลือกเขาสูระบบราชการ                

การจัดทําเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมการทํางานภายใตกรอบจริยธรรม การเลือกประเด็นปญหาทางจริยธรรม

ท่ีใกลตัวประชาชนมาทําแคมเปญรณรงค เพ่ือสรางทัศนคติใหมแกสังคมและเจาหนาท่ีรัฐ 

2. แนวทางการสงเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรม สําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน กลไกการบริหารจัดการแผนใหบรรลุวัตถุประสงค              

ตามยุทธศาสตร ไดแก 

2.1 ระดับสวนกลาง การปรับปรุงกลไกขับเคลื่อนจริยธรรมใหมีประสิทธิภาพสามารถทํางานไดบรรลุ

วัตถุประสงคและเจตนารมณตามกฎหมาย กําหนดมาตรการ หลักเกณฑ และการบูรณาการระหวางหนวยงานกลาง 

เพ่ือการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต  

2.2 ระดับสวนภูมิภาค ใหสํานักงานจังหวัดสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม                   

มีหนวยงานทําหนาท่ีใหคําปรึกษา สงเสริม และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลม โดยใชกลไกทางจริยธรรม   

เปนกลไกการดําเนินการในเชิงปองกัน 
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2.3 ระดับสวนทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจัดทําขอกําหนดจริยธรรมของทองถ่ิน คูมือ

อธิบายและกําหนดพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมกลางเปดโอกาสใหทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการติดตาม

และตรวจสอบ 

2.4 ใหหนวยงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการใหมีการจัดทําแผนงาน มาตรการ เพ่ือสงเสริม

ใหเจาหนาท่ีของรัฐรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรม ซ่ึงจะ

นําไปสูการสรางสังคมวัฒนธรรมทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีเปนคนดีมีความสามารถและ 

มีคุณธรรม พรอมเปนกลไกการปฏิรูปประเทศ สรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชน และยกระดับภาพลักษณประเทศ

ไทยท่ีบริหารประเทศโดยยึดหลักซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมสูงสุด เพ่ือการมุงไปสูการเปนประเทศท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ตามแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

๒.๒.8 มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติ

คณะรัฐมนตรี 

ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีมติใหแจงคณะรัฐมนตรี

รับทราบหลักเกณฑการดําเนินการ เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ ปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในระบบราชการ เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี และคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี              27 

มีนาคม 2561 มีมติรับทราบมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ

ตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดเสนอ เพ่ือใหการผลักดันนโยบายเรื่องการปองกันและขจัดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเกิดผล อยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมใหมีการปฏิรูปในเรื่องการบริหาร

ราชการแผนดิน และมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ อาศัยอํานาจ

ตามความ ในมาตรา 42 วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 ประกอบ

กับมาตรา 265 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 โดยใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ

หนวยงานของรัฐถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ

อยางเครงครัด และใหใชกับกรณีเจาหนาท่ีของรัฐมีความผิดเพราะปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี จนเกิด ความ

เสียหายแกทางราชการ ดังนี้ 

มาตรการท่ี 1  

ขอ 1 ในกรณีท่ีมีขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ 

ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน ใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน แลวรายงานผล             

การพิจารณาตอหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือรับทราบทันที และใหพิจารณาดําเนินการทางวินัย

หรือทางอาญาโดยเร็วซ่ึงจะตอง ใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน ในระหวางนี้ใหรายงานความคืบหนาในการดําเนินการ

ตอหัวหนาสวนราชการหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด เพ่ือทราบเปนระยะตามความเหมาะสม กรณีท่ีตรวจสอบขอเท็จจริง

แลวพบวามีเหตุนาเชื่อถือ และเปนกรณีท่ีทําใหเกิด ความเสียหายแกราชการหรือทําใหเกิดความเดือดรอนแก

ประชาชน แมผลการตรวจสอบยังไมอาจสรุปความผิดไดชัดเจนถึงข้ันชี้มูลความผิด ใหพิจารณาปรับยายขาราชการ

หรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของ ไปดํารงตําแหนงอ่ืนเปนการชั่วคราว เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบและปองกัน
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การกระทําท่ีอาจมีผล ตอการตรวจสอบโดยเร็ว และในกรณีท่ีเปนเรื่องรายแรงหรือมีผลกระทบตอความเชื่อม่ัน

และไววางใจ ของประชาชน ใหเสนอใหมีการยายหรือโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในอัตรากําลังชั่วคราวเปนกรณี

พิเศษในสํานักนายกรัฐมนตรี และดําเนินการตามมาตรการท่ีกําหนดข้ึนตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ ท่ี 16/2558 เรื่อง มาตรการแกปญหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูระหวางการถูกตรวจสอบ และการกําหนด

กรอบอัตรากําลังชั่วคราว ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม พุทธศักราช 2558 หรือคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ ท่ี 68/2559 เรื่อง มาตรการแกปญหาเจาหนาท่ีในหนวยงานอ่ืนของรัฐ และการกําหนดกรอบ

อัตรากําลังชั่วคราว ลงวันท่ี 16 พฤศจกิายน พุทธศักราช 2559 แลวแตกรณี  

มาตรการท่ี 2  

ขอ 2 ในกรณีท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงแลวพบวา มีหลักฐานควรเชื่อไดวาสามารถสรุปความผิดไดชัดเจน            

ถึงข้ันชี้มูลความผิด ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการทางวินัยตอขาราชการ และเจาหนาท่ี ของรัฐท่ีเก่ียวของ

อยางเด็ดขาดโดยเร็ว และใหรายงานหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือทราบ ความคืบหนาและเรงรัด

การดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ ท้ังนี้ อาจพิจารณาใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นออกจากราชการไวกอน

หรือออกจากตําแหนงก็ไดตามความจําเปนและเหมาะสมและในกรณีท่ีพบวา มีความเก่ียวของกับการกระทํา

ความผิดทางอาญาดวย ใหสงเรื่องใหหนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือพิจารณาดําเนินคดีโดยทันที 

กระบวนการพิจารณาดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีเก่ียวของตามปกติ แตให

เรงดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว โดยพิจารณาจัดลําดับตามความสําคัญ ความสนใจของประชาชน และมูลคา

ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน ในกรณีท่ีเปนการกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือเปนความผิดทางวินัย 

อยางรายแรง แตไมถึงข้ันใหปลดออกจากราชการหรือไลออกจากราชการ ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการปรับ

ยายจากตําแหนงเดิม และหามปรับยายกลับไปดํารงตําแหนงหนาท่ีในลักษณะเดิม หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึนภายในเวลา 3 ป นับแตวันท่ีมีการลงโทษทางวินัย 

มาตรการท่ี 3  

ขอ 3 การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล หรือคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ีทําใหการปฏิบัติราชการ

เกิดความลาชาหรือไมมีประสิทธิภาพซ่ึงทําใหเกิดความเสียหายแกราชการ หรือทําใหเกิดความเดือดรอน                   

แกประชาชน ใหถือเปนกรณีท่ีตองพิจารณาใหมีการยายหรือโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืน  

มาตรการท่ี 4  

ขอ 4 ใหหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของพิจารณาจัดใหมีมาตรการคุมครองพยาน หรือผูใหขอมูลหรือเบาะแส 

ในการตรวจสอบอยางเหมาะสม เพ่ือใหการไดรับขอมูลและหลักฐานในการดําเนินการ ตอผูมีสวนเก่ียวของ                  

ในการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในกรณีท่ีตรวจสอบพบวามีการจงใจใหขอมูล                  

เพ่ือใสรายหรือบิดเบือนขอมูล เพ่ือใหมีการดําเนินการท่ีเปนผลรายตอบุคคลอ่ืน ใหพิจารณาดําเนินการลงโทษ

บุคคลดังกลาวอยางเด็ดขาดดวย  

มาตรการท่ี 5  

ขอ 5 ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ ยึดถือปฏิบัติ             

ตามหลักเกณฑนี้โดยเครงครัดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จากสถานการณปจจุบันและทิศทางการปองกันและปราบปราม
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การทุจริตภายในประเทศไทย ดังกลาวขางตน จะเห็นไดอยางชัดเจนวา ในปจจุบันประเทศไทยมีความพยายาม             

ท่ีจะกําหนดทิศทางการปองกัน และปราบปรามการทุจริต โดยมีการกําหนดท้ังในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2560 ซ่ึงเปนกฎหมายสูงสุดท่ีใชในการบริหารราชการแผนดิน และการปกครองประเทศ เพ่ือใหเห็นถึง       

ความจริงจัง และจริงใจ ท่ีจะใหทุกภาคสวนในสังคม ไดเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาการทุจริต ใหบรรเทา

เบาบางลง หรือหมดสิ้นไปในอนาคต รวมถึงการสรางใหเกิดความโปรงใสในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐ เพ่ือใหการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีวางไว หนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ

กับ การปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดมีการจัดทํายุทธศาสตร ท้ังในระดับชาติ จนถึงแนวทาง                  

ในการผลักดันใหหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ไดนําเอายุทธศาสตรชาติฯ ไปปรับใชเปนแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

เพ่ือปองกันและแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

แนวทางการปองกันการทุจริตกระทรวงการคลัง  

 กระทรวงการคลังไดใหความสําคัญในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันปราบปราม                

การทุจริต โดยมีการดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) กระทรวงการคลัง เพ่ือให                 

การดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับกระทรวง เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) และคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง เพ่ือขับเคลื่อน

งานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยการนําแนวทางมาสูการปฏิบัติในระดับโครงการ/กิจกรรมของ

หนวยงาน เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงกระทรวงการคลังดําเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด                  

ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง ระยะท่ี 2                

(พ.ศ. 2566 – 2570) ภายใตคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มีระบบการบริหาร

จัดการ ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมีความเขมแข็งและมีความยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา                 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เปนหลักนําทางและหลักคิดในการดํารงชีวิต  

โดยสามารถสรุปแนวทางการปองกันการทุจริตกระทรวงการคลัง ดังนี้ 

๒.3.๑ ใหความสําคัญในการขับเคล่ือนการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตใหเกิดผลเปนรูปธรรม  

โดยกระทรวงการคลัง ไดกําหนดทิศทางการปองกันการทุจริตของกระทรวงการคลัง ตามยุทธศาสตรชาติ 

ระยะ 20 ป โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงการคลัง ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) เปนแผนท่ีดําเนินการตอเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ระยะท่ี 2              

(พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) มีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ดังนี้  

๒.๓ 
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แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ ท่ีมุงใหภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศ

ไทย และยุทธศาสตรดานความม่ันคง ท่ีมุงใหบานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปญหา                

การทุจริตถือเปนปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง และถือเปนการดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอความม่ันคง 

แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นท่ี 21 ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายท่ี 

13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร

ชาติในดานท่ี 4 คือ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็น

เปาหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ            

ไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ 

หมุดหมายท่ี 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ในสวนเปาหมายท่ีใหหนวยงานภาครัฐ

มีระบบปองกัน และแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ 

คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวม

ของประชาชนในการตอตานการทุจริต 

แผนระดับ 3 สอดคลองแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2                

(พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีครอบคลุม 2 แผนยอย ไดแก แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

แผนยอยการปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกันและสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 

และยังสอดคลองกับยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 

2570) ภายใตวิสัยทัศน เจาหนาท่ีของรัฐเปนท่ีเชื่อถือและไววางใจได (Trusted Public Officers) โดยมี                   

5 ประเด็นยุทธศาสตร ครอบคลุมการสรางมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย การสงเสริมและบูรณาการรวม

พลังกับทุกภาคสวน ภายใตประเด็นทาทายเชิงกลยุทธท่ีวา “ไมมีขอยกเวน ไมมีขอกังขา และไมสูญเปลา” 

2.3.2 แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสรมิสราง ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ดานท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และดานท่ี 6 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบ            

การบริหารจัดการภาครัฐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยน คานิยมและวัฒนธรรม 

ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม และประเด็นท่ี 21 การตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)               

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต นโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ              

(พ.ศ. 2565 - 2570) และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เปนหลัก 

๒.3.3 ประกาศจุดยืนอยางชัดเจนในการไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ  

สรางวัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริต ใหเกิดข้ึนอยางจริงจัง โดยดําเนินการผานกระบวนการตาง ๆ ดังนี้ 

1) กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

1.1) กําหนดทิศทางและนโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน โดยผูบริหาร

หนวยงานประกาศเจตนารมณและสื่อสารนโยบายดานการสงเสริมคุณธรรม การตอตานการทุจริตและสราง             

ความโปรงใสใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานท้ังหมด เพ่ือกําหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการดําเนินงานดังกลาว รวมถึง

สรางความเชื่อม่ันใหแกบุคลากรพรอมท้ังความรวมมือในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงในหนวยงาน 

1.2) การบริหารงานท่ีโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึงในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 กระทรวงการคลังมีเปาหมายใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังผานเกณฑการประเมิน ITA                

(85 คะแนนข้ึนไป) ทุกหนวยงาน  

1.3) กําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน และเปนคานิยม

รวมสําหรับองคกรและบุคลากรทุกคนพึงยึดถือปฏิบัติควบคูกับกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ซ่ึงไดดําเนินการปรับปรุงนโยบาย

ดังกลาวอยางตอเนื่อง 

1.4) การกําหนดมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน เชน 

การประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ การประเทศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) เปนตน 

1.5) การเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการทุจริตใหบุคลากรรับทราบขอมูล เพ่ือนําไปเปนกรณีศึกษา 

ในการปองกันปราบปรามการทุจริต  

1.6) การจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานภายใน เพ่ือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน

ธรรมาภิบาล ลดปญหาการทุจริตภาครัฐ และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง 

เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  

2) กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง             

มีรายงานผลการดําเนินงานการจัดการขอรองเรียนประจําเดือนภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป ในระบบรายงาน 

ขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานตอหัวหนาสวนราชการท่ีสังกัด  เพ่ือ

เปนการติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
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3) กระบวนการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงการคลัง 

การประเมินองคกรคุณธรรม วัตถุประสงคเพ่ือการสงเสริม พัฒนาและยกระดับองคกรใหดีข้ึน ซ่ึงมีท้ังหมด 

9 ตัวชี้วัด แบงได 3 ระดับ คือ 1) ระดับสงเสริมคุณธรรม 2) ระดับคุณธรรม และ 3) ระดับคุณธรรมตนแบบ             

โดยมีหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังทุกหนวยงานเขารวมการประเมินองคกรคุณธรรม  

4) กระบวนการคุมครองจริยธรรม 

4.1) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

วัตถุประสงคเพ่ือเปนหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน ซ่ึงจะชวยใหขาราชการ            

มีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ  

4.2) ขอกําหนดจริยธรรม เปนการกําหนดการรักษาจริยธรรมเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน เพ่ือใหมีความเหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงค                

เพ่ือบังคับใชกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น 

 

 

แผนปฏิ บัติ การด านการป องกันและปราบปรามการ ทุจริ ตและประพฤติ มิชอบ

กระทรวงการคลัง ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

2.4.1 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงการคลัง ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570) มีความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตาน               

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในการถายทอดเปาหมายท้ังระดับภาพรวมและระดับ              

แผนยอย ตลอดจนแนวทางการพัฒนาเพ่ือไปสูการปฏิบัติในระดับโครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับแผนปฏิรูป

ประเทศ (ฉบับปรังปรุง) ประเด็นท่ี ๒1 ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับ

วัตถุประสงคและเปาหมายในภาพรวม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติ             

มิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1) วัตถุประสงค 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ใชเปนเครื่องมือ แนวทาง          

ในการขับเคลื่อนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยการนําแนวทางมาสู               

การปฏิบัติในระดับโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการดาน             

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด และมีความมุงหวังใหเกิดวัฒนธรรม คานิยมสุจริต พอเพียง มีกลไก มาตรการ           

๒.๔ 
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ในการปองกันการทุจริต มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีเครือขาย         

ในการตอตาน การทุจริต สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร และเปนแบบอยางท่ีดีดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของหนวยงานภายนอก และสรางความนาเชื่อถือใหกับประชาชนท่ัวไป 

2) ภาพรวมเปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และแผนยอย 

เปาหมาย : กระทรวงการคลัง ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด : 1. สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังผานเกณฑการประเมิน ITA  

(85 คะแนนข้ึนไป) 
 2. รอยละจํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐกระทําการทุจริตลดลง 
คาเปาหมาย : การดําเนินการตามแผน ป 2566 - 2570 มีคาเปาหมาย ดังนี ้

 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
สั ด ส ว น ห น ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด
กระทรวงการคลังผานเกณฑ          
การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้น
ไป) 

100 100 100 100 100 

ร อ ย ล ะ จํ าน วนข อ ร อ ง เ รี ยน
เจาหนาที่ รัฐกระทําการทุจริต
ลดลง 

10 20 30 40 50 

แผนยอย 

แผนยอยท่ี 1 : การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

เปาหมาย : บุคลากรกระทรวงการคลังทุกระดับ ไดรับการสงเสริมองคความรูในดานตาง ๆ เพ่ือให

สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริตคอรรัปชัน รวมท้ัง การปลูกฝงจิตสํานึก 

วัฒนธรรม คานิยมสุจริต การเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข ลดการแสวงหาผลประโยชนในทางท่ีไมถูกตองอันจะนําไปสูการทุจริต

คอรรัปชัน ตลอดจนสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงาน                    

มีความโปรงใส มีคุณธรรมและการบริหารจัดการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล อํานวยความสะดวกตอประชาชน 

ใหเขาถึงบริการดวยความเปนธรรม ภายใตการดําเนินงานอยางมีมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด : สัดสวนหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังผานเกณฑการประเมิน ITA (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

แนวทางการพัฒนา : สงเสริมองคความรูดานตาง ๆ ใหแกบุคลากรกระทรวงการคลังทุกระดับ เพ่ือให

สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริตคอรรัปชันไดอยางมีประสิทธิภาพ การรณรงค 

ปลูกฝงจิตสํานึก วัฒนธรรม คานิยมสุจริต เพ่ือปองกันการทุจริต และไมเพิกเฉยหรือไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

ตลอดจนสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานมีความโปรงใส            

มีคุณธรรม และการบริหารจัดการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
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แนวทางท่ี  1 เสริมสรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

แนวทางท่ี  2 รณรงค และสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริตในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

แนวทางท่ี  3 ยกยอง เชิดชูบุคลากร/องคกร แบบอยางท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 

แนวทางท่ี  4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

รายละเอียดแนวทางการพัฒนา  

แนวทางท่ี  1 เสริมสรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

เปาหมาย : การอบรมและเผยแพรองคความรู เพ่ือใหบุคลากรกระทรวงการคลังทุกระดับ ไดรับ          

การสงเสริมองคความรูในดานตาง ๆ สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริต                

คอรรัปชันและมีการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด : ๑. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการถายทอดองคความรู  
 ๒. รอยละของบุคลการท่ีไดรับการถายทอดองคความรู สามารถนําความรูไปประยุกตใช         

ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางการดําเนินงาน :  

ลําดับ แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานขับเคลื่อน 
1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังมีหนาท่ีสงเสริมองคความรูดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกและปลุกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจรติ 
การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม การดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน และขอกําหนดจริยธรรมของทุกสวนราชการ เปนตน 
เพ่ือสรางวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 

- เสริมสรางความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน การแยกแยะผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม กฎ ระเบียบ วินัย พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง 
และความรูเก่ียวกับคณุธรรม จริยธรรม เปนตน 

- พัฒนาระบบการฝกอบรม โดยบรรจุหลักสูตรตานทุจริตศึกษาท่ี
คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบเขาสูหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากร 

- สงเสริมการนําหลักจิตพอเพียงเพ่ือการตอตานทุจริต เพ่ือสรางความ
ละอายตอการทุจริตและการประพฤติมิชอบ และเปนการปองกันมิใหผูอ่ืน
กระทําการทุจริต 

- สงเสริมความรูเก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- เสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมในการใชชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
    -  ส ง เสริม  ให บุคลากรกระทรวงการคลั ง ทุกระดับปฏิ บัติ ต าม
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนและขอกําหนดจริยธรรมของทุกสวนราชการ ฯลฯ 

ทุกหนวยงานในสังกัด 
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2 เผยแพรองคความรูและสรางการรับรูเก่ียวกับการตอตานทุจริตคอรรัปชัน 
การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม เพ่ือสงเสริม
กระบวนการเรียนรูในการตอตานการทุจริตและเสริมสรางความโปรงใส
ภายในองคกร และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สราง
คานิยมสุจริตใหแกบุคลากรทุกระดับ เพ่ือสรางฐานคิดจิตพอเพียงตอตาน
การทุจริตใหเกิดข้ึนเปนพ้ืนฐานความคิดของบุคลากรและประชาชนท่ัวไป 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
  -  การจัดทําสื่อประชาสัมพันธในการใหความรูเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เชน พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอกําหนดจริยธรรม ขาวสาร
การทุจริตตาง ๆ กรณีศึกษาเก่ียวกับการทุจริต เปนตน  
  -  การจัดทําสื่อประชาสัมพันธในการใหความรูเก่ียวกับการดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงใหผูปฏิบัติงานทุกระดับ หรือประชาชนท่ัวไปไดรับ
ทราบผานชองทางตาง ๆ  

ทุกหนวยงานในสังกัด 

แนวทางท่ี 2 รณรงค และสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริตในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

เปาหมาย : การจัดงาน/กิจกรรม การรณรงค เพ่ือใหบุคลากรกระทรวงการคลังทุกระดับมีจิตสํานึก 

คานิยมสุจริต รวมแสดงออกและมีสวนรวมผลักดันในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไมเพิกเฉยหรือไมทน

ตอการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริตในหนวยงาน  

ตัวช้ีวัด : จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมมีเจตจํานงในการรวมตอตานและปองกันการทุจริต  

แนวทางการดําเนินงาน :  
ลําดับ แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานขับเคลื่อน 

1 รณรงคเพ่ือสรางการรับรูและปลูกฝงคานิยม ใหบุคลากรเกิดพฤติกรรมในการ
ปองกันและตอตานการทุจริต การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม   
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 

- การจัดกิจกรรมเพ่ือรณรงคในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
- การจัดกิจกรรมรณรงคเพ่ือปลุกจิตสํานึก สรางพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

ของบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

๒ รณรงคเพ่ือเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมในการใชชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

แนวทางท่ี  3 ยกยอง เชิดชูบุคลากร/องคกร แบบอยางท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต   

เปาหมาย : การสรางบุคคล/องคกร และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม 

จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต โดยการจัดใหมีกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม และสราง

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน รวมท้ังการเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรท่ัวไป 
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ตัวช้ีวัด : ๑. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 

 ๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเปน
แบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 

แนวทางการดําเนินงาน :  
ลําดับ แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานขับเคลื่อน 

1  การสงเสริม ยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริตและ
เ สี ย ส ล ะ เ พ่ื อ ส ว น ร ว ม  เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น บุ ค ล า ก ร ท่ี ป ร ะ พ ฤ ติ ต น                                                        
เปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง    
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
   - กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากรภายในหนวยงาน เชน ขาราชการ/พนักงาน
ราชการ/พนักงานดีเดน บุคคลท่ีมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตดีเดน บุคคลคุณธรรม
ตนแบบ เปนตน 
   -  กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากรภายในหนวยงานท่ีมีการดํารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

2 การสงเสริม ยกยองเชิดชูองคกรท่ีเปนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสในการดําเนินงานเปนแบบอยางท่ีดีใหกับหนวยงานอ่ืน 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
   - กิจกรรมองคกรคุณธรรมตนแบบ  
   - กิจกรรมองคกรใสสะอาด 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

แนวทางท่ี  4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)  

เปาหมาย : การดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ในภาพรวมกระทรวงการคลัง โดยมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด ทุกหนวยงาน 

ตัวช้ีวัด : สัดสวนหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง  ผานเกณฑการประเมิน ITA (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

แนวทางการดําเนินงาน : เตรียมความพรอมในการประเมิน ITA โดยการทําความเขาใจหลักเกณฑ 

วิธีการ แนวทางการเตรียมระบบการเปดเผยขอมูล ใหแกบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและยกระดับ              

การประเมิน ITA 
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แนวทางการดําเนินงาน :  
ลําดับ แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานขับเคลื่อน 

1 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) โดยเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และทุกหนวยงานผาน
เกณฑการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

- ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังเขารวมการประเมิน ITA และผาน
เกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพรอมสําหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
      - การพัฒนาความรูความเขาใจแนวทาง/หลักเกณฑในการประเมิน ITA 
ประจําป ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 

  - การเปดเผยขอมูลเพ่ือปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
       - การบรูณาการแลกเปลีย่นเรยีนรูการประเมิน ITA ของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง หรือหนวยงานอ่ืน 

   - จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือการขับเคลื่อนการประเมิน ITA 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังเพ่ือ
ใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซดของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน 
สมบูรณ และเปนไปตามเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด เพ่ือยกระดับการ
ประเมิน ITA ของหนวยงาน 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

แผนยอยท่ี 2 : การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เปาหมาย : หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังมีระบบ มาตรกร กลไกในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ท่ีมีความสะดวก ทันสมัย สามารถเขาถึงไดงาย และมีระบบการดําเนินงานท่ีลดการใชดุลยพินิจของ

เจาหนาท่ีเพ่ือปองกันปญหาการทุจริต และมีกระบวนการในการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถ

ดําเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ตัวช้ีวัด : รอยละจํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐกระทําการทุจริตลดลง 

 แนวทางการพัฒนา : เสริมสรางประสิทธิภาพ และสรางมาตรกร กลไกในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต มุงเนนการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีความสะดวก สามารถเขาถึงไดงาย ทันสมัย และนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชงาน ลดปญหาการใชดุลยพินิจ ขับเคลื่อนมาตรการปองกันการทุจริต           

เพ่ิมประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการทํางานมากยิ่งข้ึน และผลักดันมาตรการปองกันการทุจริตตามมติ

คณะรัฐมนตรี นํามาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและมีแผนงานท่ีชัดเจน เพ่ือปองกันปญหาการทุจริต รวมท้ังมี

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการในการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหสามารถดําเนินการไดอยาง

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมาย การสอบขอเท็จจริง การดําเนินคดี          

มีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเปนธรรม ทําใหผูกระทําความผิดไดรับการดําเนินคดีและลงโทษท้ังทางปกครอง             

วินัย อาญาอยางรวดเร็วเปนรูปธรรม 
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แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต 

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต 

แนวทางท่ี 3 เสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต 

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 

แนวทางท่ี 5 เสริมสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

รายละเอียดแนวทางการพัฒนา  

แนวทางท่ี  1 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต 

เปาหมาย : การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน ใหมีความสะดวก รวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใชดุลย

พินิจของเจาหนาท่ีในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือการพัฒนาโดยนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือให

บริการประชาชนหรือผูรับบริการของหนวยงาน ทําใหกระทรวงการคลังมีระบบบริหารจัดการดานการปองกัน           

การทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเขาถึงไดงาย ทันสมัย ลดปญหาการใชดุลยพินิจ และมีความรวดเร็ว           

ในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัด : 1. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการปองกันการทุจริต  
 2. จํานวนระบบดานการปองกันการทุจริตท่ีไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการดําเนินงาน :  

ลําดับ แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานขับเคลื่อน 
1 การจัดทํา/พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนใหมีความสะดวกรวดเร็ว ลด

ข้ันตอน ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือ
การนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพ่ือใหบริการประชาชนหรือ
ผูรับบริการของหนวยงาน  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 

- จัดทํา/ปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชนเพ่ือลดการใชดุลยพินิจของ
เจาหนาท่ี เชน การออกใบอนุมัติ/อนุญาต  

- จัดทํา/พัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
- พัฒนาระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

แนวทางท่ี  2 ยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต 

เปาหมาย : การสรางกระบวนการมีสวนรวม การแสดงเจตจํานง การประกาศความมุงม่ันในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผูบริหารกระทรวงการคลัง ไดแสดงถึงการใหความสําคัญ 

ในการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง               

เปนตัวอยางท่ีดีใหแกบุคลากร รวมท้ังสงเสริมปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนนผลประโยชนสวนรวม 

ตัวช้ีวัด : 1. รอยละของจํานวนผูบริหารท่ีเขารวมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจํานงในการตอตาน           
การทุจริต 

 2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต 
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แนวทางการดําเนินงาน :  
ลําดับ แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานขับเคลื่อน 

1 ผูบริหารมีการประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความ
โปรงใสและสามารถตรวจสอบไดในการบริหารราชการ 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 

- จัดทําประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการตอตานการทุจริต เชน การ
ประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริต  

- จัดทําประกาศนโยบายไมรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy)  

- จัดทํานโยบาย/ประกาศมาตรการในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เชน มาตรการในการลดการใชดุลยพินิจ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมี
สวนรวม เปนตน 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

2 สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของ
หนวยงาน 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
    - จัดชองทางใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงเจตจํานงในการตอตานการ
ทุจริตของหนวยงาน 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

3 ประชาสัมพันธประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความ
โปรงใสในการบริหารราชการและสามารถตรวจสอบได ของผูบริหารของ
หนวยงาน 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
    - แจงเวียนประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความ
โปรงใสในการบริหารราชการและสามารถตรวจสอบได ของผูบริหารของ
หนวยงาน 
    - ประชาสัมพันธการแสดงเจตนารมณของผูบริหาร บุคลากร ในการตอตาน
การทุจริตผานชองทางตาง ๆ 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

แนวทางท่ี 3 เสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกันการทุจริต 

เปาหมาย : การสรางและพัฒนาเครื่องมือ มาตรการและแนวทางปองกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือทําให

กระบวนการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย  

ตัวช้ีวัด : 1. รอยละความสําเร็จในการเสริมสรางมาตรการ กลไก และแนวทางในการปองกัน               
การทุจริต 

 2. จํานวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
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แนวทางการดําเนินงาน :  

ลําดบั แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานขับเคล่ือน 
1 สรางมาตรการ กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยปด

โอกาสในการกระทําการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยง หรือ           
ในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิด หรือโอกาสท่ีจะประสบกับ
ปญหาอาจจะมีนอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึน             
ก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรอ่ืน  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
     - การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
     - การจัดทําแผนงานควบคุมภายใน  
     - มาตรการ/กลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การเลื่อนระดับตําแหนงใหสูงข้ึนของ
บุคลากรในหนวยงาน เปนตน 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

2 สรางหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใหมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 

-  จัดทํา/ปรับปรุง คู มือการดํา เนินงาน เชน คู มือปอง กัน
ผลประโยชนทับซอน คูมือการใหบริการตาง ๆ คูมือกระบวนงานของ
หนวยงาน เปนตน 
    - พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมชองทางขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 
    - การเปดชองทางใหสาธารณชนตรวจสอบการดําเนินงานของ
หนวยงาน  

ทุกหนวยงานในสังกัด 

3 บูรณาการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ท้ังทางดานวิชาการและดาน             
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

4 กํากับ ติดตามการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปราม            
การทุจริต 
เพ่ือนําผลการดําเนินงานมาวิเคราะหผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
เพ่ือพัฒนางานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เปนตน 

ทุกหนวยงานในสังกัด 
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แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 

เปาหมาย : การดําเนินการเพ่ือใหกระบวนการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

มีประสิทธิภาพ และมีความรวดเร็ว  

ตัวช้ีวัด : 1. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปราม              
การทุจริต 

 2. จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย 
แนวทางการดําเนินงาน :  

ลําดับ แนวทางการดําเนินงาน หนวยงานขับเคล่ือน 
1 การแสวงหาขอเท็จจริงกรณีขอรองเรียนขอกลาวหาเจาหนาท่ีกระทํา 

การทุจริตใหดําเนินการดวยความรวดเร็ว เปนธรรม ภายในกรอบ
ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
    - รายงานขอมูลการดําเนินการทางวินัย แพง อาญา และมติ              
ขอสั่งการ 
    - รายงานขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจิตและ
ประพฤติมิชอบ 
   - การรายงานขอมูลความเสียหายท่ีเกิดกับหนวยงานของรัฐ 
(ละเมิด)  
   - รายงานกรณีเงินขาดบัญชีฯ  

ทุกหนวยงานในสังกัด 

2 นํามาตรการการคุมครองพยานและผูอยูในกระบวนการปราบปราม
การ ทุจริ ต  ตามพระราชบัญญัติ มาตรการของฝ ายบริ ห า ร                  
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มาใชอยางเครงครัด 
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
    - การจัดทํามาตรการคุมครองผูรองเรียนและผูใหขอมูล 
 

ทุกหนวยงานในสังกัด 
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๓ 

ผลการดําเนินงาน 

 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
3.1.1 ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๑ 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 

1.  นโยบาย No Gift 
Policy ไมรับของขวัญ 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรใน
สังกัด สํานักงานปลดั
กระทรวงการคลงั 
- ไมใชงบประมาณ 
- ระยะเวลาดําเนินงาน 
ระหวางไตรมาสท่ี 1 -2 ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ
นโยบาย No Gift Policy และจัดทําประกาศ
เจตนารมณ No Gift Policy 
2. จัดทําโปสเตอร No Gift Policy ไปเผยแพร
ประชาสมัพันธในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
3. จัดทําหนังสือเวียนนโยบาย No Gift Policy 
ในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั และ
หนวยงานในสงักัด 24 หนวยงาน 
4. จัดทําแบบประเมินผล No Gift Policy          
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพ่ือเสนอตอ
หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และ
จัดทําหนังสือเสนอรองปลัดกระทรวงการคลังลง
นาม ถึงสํานักงาน ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังและ
บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับนโยบาย No 
Gift Policy 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังมี
จิตสํานึกไมรบัของขวัญ 
ของกํานัล หรือสินบนท่ี
นําไปสูการเอ้ือประโยชน
ตอผูให ทําใหเปน
หนวยงานท่ีโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต 
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2. โครงการคัดเลือก “ผู
ประพฤติปฏิบัติตนชอบดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต” 
กระทรวงการคลัง 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 
 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรใน
สังกัดกระทรวงการคลัง 
- งบประมาณ 99,000 บาท 
จากเงินงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- ระยะเวลาดําเนินงาน 
ระหวางไตรมาสท่ี 1 - 3 ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. จัดทําแนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ดวยความซื่อสัตยสุจรติกระทรวงการคลัง 
2. จัดทําหนังสือถึงสวนราชการในสังกัดให
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามแนวทางท่ีกําหนดสง
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติสํานักงานปลดั
กระทรวงการคลงั 
3. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสตัย
สุจรติ 
4. พิธีมอบโลและมอบประกาศเกียรติคณุแก
บุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกยกยองเปนผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตยสจุริต 
 
 
 

ผูประพฤติปฏิบัตติน
ชอบดวยความซื่อสตัย
สุจรติ 9 รายรับโลเชิด
ชูเกียรต ิ

- บุคลากรในสังกัด
กระทรวง การคลังมีความ
ตั้งมั่นในความซื่อสตัย
สุจรติอยางมั่นคง 
- บุคลากรในสังกัด
กระทรวง การคลังมีความ
ยืนหยัดตอสู ปกปองเพ่ือ
ความซื่อสัตยสุจริต 
- บุคลากรในสังกัด
กระทรวง การคลังมีความ
พากเพียรมุงมั่นใหเกิด
ความซื่อสัตยสุจริต 

- กําหนดการคัดเลือก  ผู
ประพฤติตนชอบดวย
ความซื่อสัตยสุจริต ให
ดําเนินการเร็วกวาปกติ
ประมาณ 15 วัน เพ่ือให
มีเวลาในการจัดซื้อจดัจาง
โลประกาศเกียรติคณุ 
- การจัดทําโลประกาศ
เกียรติคณุตองใชเวลา
ประมาณ 30 วัน และ
ตองทําการคัดเลือกให
สําเรจ็กอนวันสถาปนา
กระทรวงการคลงั 
 

3. กิจกรรมการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธความรู
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรใน
สังกัด สํานักงานปลดั
กระทรวงการคลัง 
- ไมใชงบประมาณ 
- ระยะเวลาดําเนินงาน 12 
เดือน 

1. กําหนดประเด็นเน้ือหา/แนวคดิในการนําเสนอ 
และมอบหมายผูรับผิดชอบ 
2. สืบคนขอมลู เรยีบเรยีงออกแบบช้ินงานให
สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของสือ่คุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจรติ 
3. ตรวจสอบความถูกตอง กํากับและดูแลงาน 
4. เผยแพรสื่อประชาสมัพันธเปนแบบโปสเตอร
และชองทางอ่ืนใหบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังไดทราบเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและการปองกันการทุจรติ 
 
 
 

สื่อประชาสัมพันธการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริต 12 ช้ินงาน 
โดยจดัประชาสัมพันธ
เดือนละ 1 ช้ินงาน 

สรางการรับรูและ
กระตุนใหกับบุคลากร
สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง การคลัง 
มีความรูและ        สวน
รวมในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 
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เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 

1. การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 
 
 
 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรใน
สังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงั 
- ไมใชงบประมาณ 
- ระยะเวลาดําเนินงาน 12 
เดือน 

1. เขารวมการสัมมนาช้ีแจงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติและหนวยงานผู
ประเมิน 
2. ศึกษาขอมูลพิจารณากลั่นกรองและจัดทํา
ขอมูลในแตละตัวช้ีวัด เสนอรองปลัด
กระทรวงการคลงัเพ่ือพิจารณามอบหมาย
หนวยงานในสังกัดดําเนินการตอไป 
3. ติดตอประสานงานกับหนวยงานในสังกัดใน
การประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายใน/ภายนอก 
และจัดทํา Open Data Integrity & 
Transparency Assessment 
4. นําขอมูลผูมสีวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอก/Open Data Integrity & 
Transparency Assessment เขาสูระบบ
อิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 
5. นําขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะเขาสูระบบอิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน 
ป.ป.ช. 
6. จัดทํารายงานสรุปผลใหผูบริหารทราบ 
 
 
 
 
 

หนวยงานของรัฐมีการ
ดําเนินงานดวยความ
โปรงใส และบุคลากร
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง
สามารถนําแนวทางไป
พัฒนาเรื่องคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การทํางาน โดยมี
คะแนนการประเมิน 
89.68 อยูในเกณฑ
ผานดี  

- เพ่ือประเมินผลระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
- เพ่ือใหหนวยงานไดรับ
ทราบแนวทางในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่องคุณธรรมและความ
โปรงในการดําเนินงาน 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวช้ีวัดท่ี : จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ หมายเหตุ 

1. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตกระทรวงการคลัง 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

- กลุมเปาหมาย บุคลากรใน
สังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงั 
- ไมใชงบประมาณ 
- ระยะเวลาดําเนินงาน 12 
เดือน 
 

1. เขารวมการสัมมนาช้ีแจงการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของหนวยงานภาครัฐจาก
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
2. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ
ความเสีย่งในสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง 
3. จัดทําหนังสือเวียนการประเมินความเสีย่งใน
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และหนวยงาน
ในสังกัด 
4. จัดทําแบบการประเมินความเสีย่งการทุจริต
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ
รวบรวมแบบประเมินความเสี่ยงของหนวยงาน
ในสังกัด 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 
เดือน เพ่ือเสนอตอหัวหนาศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต และจัดทําหนังสือเสนอรอง
ปลัดกระทรวงการคลัง ลงนาม ถึงสํานักงาน 
ป.ป.ท. 
 
 
 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังมี
แนวทางการปองกัน
การทุจริตในหนวยงาน 
และบุคลากรสามารถ
ดําเนินการไดอยาง
ถูกตองและโปรงใส 

- เพ่ือเตรียมการปองกัน
ลวงหนา สามารถชวยลด
ความเสีย่งท่ีอาจกอใหเกิด    
การทุจริตในองคกร 
- เพ่ือใหองคกรมีระบบ
หรือแนวทางในบริหาร
จัดการความเสีย่งของ
การดําเนินงานท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจรติ 

 

 

 



 

 
50 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ๓.๑.2 การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดวยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 8 ธันวามคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดาน              

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซ่ึงมีจุดมุงหมายโดยรวมใหประเทศไทย 

มีระดับคะแนนดัชนี การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยูใน 20 อันดับแรกของโลก           

ในป 2579 โดยในแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ               

(ฉบับปรับปรุง) ไดใหความสําคัญกับการดําเนินกิจกรรมท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชน                    

อยางมีนัยสําคัญ โดยมีกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญในกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส         

ไรผลประโยชน ในเปาหมายท่ี 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ี            

ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ไดดําเนินการจัดกิจกรรมรณรงคและสงเสริมการปองกัน           

การทุจริต ประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และภาพรวมของกระทรวงการคลัง มีรายละเอียด

ดังนี้ 

การดําเนินการ 

1) การประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล (No Gift Policy) 

วัตถุประสงค : เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน 

ผลประโยชนอ่ืนใดในรูปแบบตาง ๆ และสงเสริมใหมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล และสงเสริมใหมีการแสดงความปรารถนาดีตอกันดวยการใชบัตรอวยพร หรือ 

อวยพรในสื่อสังคมออนไลนแทนการใหของขวัญ 

รูปแบบกิจกรรม : แจงเวียนประกาศกระทรวงการคลังเรื่องไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล (No Gift Policy) ใหแก หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคกรมหาชนของ

กระทรวงการคลังเพ่ือทราบและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy 



 

 
51 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่5 : แสดงแจงเวียนประกาศกระทรวงการคลังเร่ืองไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหนาที่ทกุเทศกาล (No Gift Policy)  

ใหแก หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคกรมหาชนของกระทรวงการคลัง 

 



 

 
52 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2) การประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล (No Gift Policy) 

วัตถุประสงค : เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน 

ผลประโยชนอ่ืนใดในรูปแบบตาง ๆ และสงเสริมใหมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล และสงเสริมใหมีการแสดงความปรารถนาดีตอกันดวยการใชบัตรอวยพร                   

หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลนแทนการใหของขวัญ 

รูปแบบกิจกรรม : แจงเวียนประกาศกระทรวงการคลังเรื่องไมรับของขวัญและของกํานัล                 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล (No Gift Policy) ใหแก ผูบริหาร และเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน               

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังเพ่ือทราบและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

 



 

 
53 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่6 : แสดงแจงเวียนประกาศกระทรวงการคลังเร่ืองไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ทกุเทศกาล (No Gift Policy)  

ใหแก ผูบริหาร และเจาหนาที่ภายในหนวยงานของสํานกังานปลัดกระทรวงการคลัง 



 

 
54 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่7 : แสดงแจงเวียนประกาศกระทรวงการคลังเร่ืองไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ทกุเทศกาล (No Gift Policy)  

ใหแก ผูบริหาร และเจาหนาที่ภายในหนวยงานของสํานกังานปลัดกระทรวงการคลัง 

 



 

 
55 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  
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3) ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี

ทุกเทศกาล (No Gift Policy) 

วัตถุประสงค : เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนอ่ืนใดในรูปแบบตาง ๆ 

และสงเสริมใหมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล   

และสงเสริมใหมีการแสดงความปรารถนาดีตอกันดวยการใชบัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลนแทน             

การใหของขวัญ 

รูปแบบกิจกรรม : ประกาศกระทรวงการคลัง เพ่ือยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ขับเคลื่อน                     

ในการปฏิบัติงานในองคกร โดยมีการประกาศเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 



 

 
56 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่8 : แสดงประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ทกุเทศกาล (No Gift Policy) ภาษาไทย 



 

 
57 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่9 : แสดงประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ทกุเทศกาล (No Gift Policy) ภาษาอังกฤษ 
 



 

 
58 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่10 : แสดงประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง ไมรับของขวัญและของกํานลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ทกุเทศกาล (No Gift Policy) 

 

 

 



 

 
59 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  
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4) ส่ือประชาสัมพันธ การประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล (No Gift Policy) 

วัตถุประสงค : เ พ่ือเปนการสรางความตระหนักปลูกจิตสํานักใหแก เจาหนาท่ีทุกคน               

ในหนวยงานไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล 

รูปแบบกิจกรรม : จัดทําสื่อประชาสัมพันธพรอมเผยแพรในชองทาง Website Facebook               

และโปสเตอรติดตั้งภายในบริเวณอาคารสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสื่อประชาสัมพันธผานระบบออนไลน

เพ่ือเปนการสรางความตระหนักปลูกจิตสํานักใหแกเจาหนาท่ีทุกคนในหนวยงานยึดถือปฏิบัติ 

 
ภาพที ่11 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ การประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาทีข่องรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

ทุกเทศกาล (No Gift Policy) หนาเว็บไซตกระทรวงการคลัง 
 

 
ภาพที ่12 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ การประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาทีข่องรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

ทุกเทศกาล (No Gift Policy) หนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง 



 

 
60 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

5) โครงการฝกอบรมหลักสูตรความรูเก่ียวกับวินัยและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค : 1. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ และทัศนคติท่ีถูกตอง เก่ียวกับความผิด

ทางวินัย การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษทางวินัย 

2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทําความดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขาราชการพล

เรือน ขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง พ.ศ. 

2566 

3. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต                

ใหเขมแข็งและยั่งยืนโดยเริ่มท่ีการปลุกจิตสํานึกใหบุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก                  

การปฏิบัติหนาท่ีราชการ รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

ภาครัฐ 

รูปแบบกิจกรรม : บรรยายใหความรูเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย การปองกันปราบปราม

การทุจริต และความรูเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลขาราชการพลเรือนและเพ่ือเสริมสราง

ความรูความเขาใจเก่ียวกับประมวลขาราชการพลเรือน ขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

และสํานักงานรัฐมนตรี รวมท้ังหลักธรรมทางศาสนาและปรัชญาเศษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและการดําเนิน

ชีวิตอยางเหมาะสม 

 
ภาพที ่13 
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ภาพที ่14 ภาพที ่15 

ภาพที ่13 - 15 : แสดงโครงการฝกอบรมหลักสูตรความรูเกี่ยวกับวินัยและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพื่อสงเสริมคุณธรรมและปองกัน             
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สรุปรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

1) สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

สํานักงาน/ศูนย/กลุมงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง รวมท้ังสิ้น 11 หนวยงาน  

ไดรายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

ลําดับท่ี หนวยงาน ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ หมายเหตุ 
1 สํานักบริหารกลาง –  
2 สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล – 

3 สํานักตรวจสอบและประเมินผล – 

4 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร – 

5 กลุมสารนิเทศการคลัง – 

6 กลุมกฎหมาย – 

7 กลุมพัฒนาระบบบริหาร – 

8 สวนตรวจสอบภายในระดับกระทรวง – 

9 สวนตรวจสอบภายในระดับกรม – 

10 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร – 

11 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต – 

 รวมท้ังหมด – 

จากขอมูลตามขางตน ไมมีหนวยงานใดในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังรับของขวัญและของ

กํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี จากหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน ประชาชน 

และผูบังคับบัญชาแตอยางใด 
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2) กระทรวงการคลัง 

สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนในกํากับกระทรวงการคลังจํานวน 22 หนวยงาน

ไดรายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี หนวยงาน ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ หมายเหตุ 
1 กรมธนารักษ –  
2 กรมบัญชีกลาง – 

3 กรมศุลกากร – 

4 กรมสรรพสามิต – 

5 กรมสรรพากร – 

6 สํานักงานคณะกรรมการนโยบารัฐวิสาหกิจ – 

7 สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ – 

8 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง – 

9 สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล – 

10 การยาสูบแหงประเทศไทย – 

11 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร – 

12 ธนาคารออมสิน – 
13 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ 

ขนาดยอมแหงประเทศไทย 
– 

14 ธนาคารอาคารสงเคราะห – 

15 ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย – 

16 ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขา 
แหงประเทศไทย 

– 

17 บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด  – 

18 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม – 

19 บริษัท สหโรงแรมไทยและการทองเท่ียว 
จํากัด 

– 

20 โรงงานไพ กรมสรรพสามิต – 

21 องคการสุรา กรมสรรพสามิต – 

22 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจ 
กับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) 

– 

 

จากการรายงานผลปรากฎวา ไมมีสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน ท่ีอยูในกํากับ

ของกระทรวงการคลังรับของขวญัและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี จากหนวยงาน

ภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน ประชาชน และผูบังคับบัญชาแตอยางใด 
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 ๓.๑.3 โครงการผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริตกระทรวงการคลัง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

กระทรวงการคลังใหความสําคัญในการสงเสริมและสรางบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
ใหยึดม่ันในความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือสรางบุคลากรของรัฐใหเปน “ผูประพฤติปฏิบัติตน 
ชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต” จึงกําหนดใหมีการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ีสมควรยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยบุคคลดังกลาวตองเปนคนดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต เปนผูอุทิศแรงกาย แรงใจ สติปญญาในการสรางสรรคงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีจิตสํานึกในการประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันใน
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณแกผูไดรับการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต พรอมท้ังสรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง พรอมท้ังมอบรางวัลเชิดชู
เกียรติใหกับบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) จึงไดจัดโครงการผูประพฤติปฏิบั ติตนชอบ                   
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสริมสรางทัศนคติและคานิยม
เก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริต ไดเห็นคุณคาและความสําคัญของเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดท่ีมีความตั้งใจปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความรับผิดชอบและซ่ือสัตยสุจริต สมควรจะไดรับการยกยองเพ่ือเปนเกียรติและเปนขวัญกําลังใจ              
แกตนเองและวงศตระกูล รวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม และผลักดันพัฒนาใหเปนไปตามนโยบายการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ในหนวยงานรัฐบาลและเจตนารมณการปฏิรูประบบราชการใหเปนองคกร คุณธรรม โปรงใส 
ไรทุจริต เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงการคลังตามรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ยุทธศาสตร          
ท่ี 6 การเปนองคกรตนแบบในการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาลและเปนมืออาชีพ 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงการคลังไดจัดทําเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศยิ่ง 
“เกียรติวายุภักษ” เพ่ือมอบใหแกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต ในวันสถาปนากระทรวงการคลัง 
ครบรอบ 149 ป ณ กระทรวงการคลัง เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2567 โดยมีรายนามผูไดรับเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติยศยิ่ง “เกียรติวายุภักษ” ดังนี้ 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
ระดับสํานัก/กอง 
หรือเทียบเทา 

ระดับกรม 
หรือเทียบเทา 

1 นางสมใจ ยานรักษา เจาพนักงานการเงิน 
และบัญชีชํานาญงาน 

สํานักบริหารกลาง สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

2 นายกิติพงษ สุจิตรประเสริฐ ชางทอง ระดับ 3 กองกษาปณ กรมธนารักษ 
3 นายสิทธิ์ มูลแกว นักทรัพยากรบุคคล 

ชํานาญการพิเศษ 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
กรมบัญชีกลาง 

4 นางสาวสุจิตรา ตองกระโทก นักทรัพยากรบุคคล 
ชํานาญการพิเศษ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กรมศุลกากร 

5 นางสุมาลี จอมขันเงิน เจาพนักงาน
สรรพสามิตอาวุโส 

สํานักงาน
สรรพสามิต 

พ้ืนท่ีกําแพงเพชร 

กรมสรรพาสามิต 

6 นางอิงครัตน อินทรขาว นักวิชาการสรรพากร
ชํานาญการพิเศษ 

กองตรวจสอบภาษี
กลาง 

กรมสรรพากร 

7 นางนัทีวรรณ สีมาเงิน ท่ีปรึกษาดานการ
ประเมินผลรัฐวิสาหกิจ 

 สํานักงาน
คณะกรรมการ 

นโยบายรัฐวิสาหกิจ 
8 นางสาวสุจิตรา นําทอง เศรษฐกรชํานาญการ

พิเศษ 
สํานักพัฒนาตลาด 

ตราสารหนี ้
สํานักงานบริหาร 

หนี้สาธารณะ 
9 นางสาวปยะดา เกตุเรืองโรจน เศรษฐกรชํานาญการ กองนโยบายพัฒนา

ระบบการเงินภาค
ประชาชน 

สํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง 
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ภาพที ่16 : แสดงผูไดรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติยศยิ่ง “เกียรติวายุภักษ” ซ่ึงมอบใหแกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

ของกระทรวงการคลัง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ๓.๑.4 กิจกรรมการจัดทําส่ือประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน              

การทุจริต 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ไดดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ ซ่ึงเปนโครงการ/

กิจกรรมภายใตแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 

– 2580) ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 

2570) เพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจและองคความรูดานการปองกันการทุจริต พรอมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรตานทุจริต ปลุกจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรมใหยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และเพ่ิมการรับรูในเรื่องภัยและ

ผลกระทบของการทุจริตใหกับบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเผยแพรผานทางระบบทีวีภายในสํานักงาน เว็บไซตกระทรวงการคลัง 

https://www.mof.go.th/th/home และ Facebook ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ระหวางเดือน

ตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 รวมจํานวน 12 ครั้ง ดังนี ้

 

ครั้งท่ี วันท่ี ช่ือกิจกรรม 

1 2 ตุลาคม 2566 การรับสินบน 

2 9 พฤศจิกายน 2566 แนวทางการปองกันการทุจริต 

3 4 ธันวาคม 2566 3 ส. เฝาระวังความเสี่ยงทุจริต 

4 9 มกราคม 2567 สาเหตุการทุจริตของเจาหนาท่ีรัฐ 

5 8 กุมภาพันธ 2567 ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 

6 4 มีนาคม 2567 รูปแบบการทุจรติ 

7 3 เมษายน 2567 ศูนยรับเรื่องรองเรียน CDC 

8 10 พฤษภาคม 2567 ผลกระทบของการทุจริต 

9 4 มิถุนายน 2567 การทุจริต (Corruption) 

10 8 กรกฎาคม 2567 ชองทางการแจงเบาะแส/รองเรียน เจาหนาท่ีทุจริตหรือประพฤติมิชอบ              
ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

11 9 สิงหาคม 2567 การทุจริตคืออะไร  

12 30 สิงหาคม 2567 รูปแบบการทุจริตท่ีพบไดบอย 

 

 



 

 
67 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่17 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง การรับสินบน 

 

 

 



 

 
68 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่18 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง แนวทางการปองกันการทุจริต 

 
 
 
 



 

 
69 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่19 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง 3 ส. เฝาระวังความเส่ียงทุจริต 

 
 
 
 



 

 
70 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่19 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง สาเหตุการทุจริตของเจาหนาที่รัฐ 

 
 
 
 



 

 
71 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่20 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 

 
 
 



 

 
72 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่21 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง รูปแบบการทุจริต 

 

 

 



 

 
73 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่22 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง ศูนยรับเร่ืองรองเรียน CDC 

 

 

 



 

 
74 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่23 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง ผลกระทบของการทุจริต 

 
 
 



 

 
75 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่24 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง การทุจริต (Corruption) 

 



 

 
76 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่25 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง ชองทางการแจงเบาะแส/รองเรียน เจาหนาที่ทจุริตหรือประพฤติมิชอบ  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 



 

 
77 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่26 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง การทุจริตคืออะไร 

 

 



 

 
78 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่27 : แสดงส่ือประชาสัมพันธ เร่ือง รูปแบบการทุจริตที่พบไดบอย 

 

 

 



 

 
79 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ๓.๑.5 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและ

ปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐ

สามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวย

ความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ขณะเดียวกันยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐาน           

การดําเนินงานภาครัฐและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ขอมูลจากภาพแสดงถึงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 2567 ของกระทรวงการคลัง 

ซ่ึงมีการแบงขอมูลออกเปนสองสวนหลัก คือ ผลการประเมินในภาพรวม และผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 

5 ป (2563 - 2567) 

 

 แผนภาพที่ 1 : แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกระทรวงการคลัง ในภาพรวมยอนหลัง 5 ป (2563 - 2567) 

จากขอมูลนี้แสดงใหเห็นวาผลการประเมินของกระทรวงการคลังในชวง 5 ปท่ีผานมาอยูในระดับท่ีดี

และคงเสถียรภาพ โดยอยูในชวงคะแนนต้ังแต 87.95 - 94.37 คะแนน ซ่ึงบงบอกถึงการรักษามาตรฐาน               

ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานนี้อยางตอเนื่อง 
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80 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนภาพที ่2 : แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 10 ตัวชีว้ัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงการคลัง 

ตัวช้ีวัดท่ี รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.83 
2 การใชงบประมาณ 97.79 
3 การใชอํานาจ 98.80 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 94.98 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.03 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 93.97 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.33 
8 การปรับปรุงการทํางาน 81.16 
9 การเปดเผยขอมูล 91.10 

10 การปองกันการทุจริต 97.21 
ขอมูลจากภาพแสดงถึงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงการคลัง 

โดยมีการประเมิน 10 ตัวชี้วัด 
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81 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการประเมินในแตละตัวชี้วัดท่ีสําคัญ โดยคะแนนท่ีไดสูงสุดอยูท่ี 98.80 คะแนน ในตัวชี้วัด             

“การใชอํานาจ” และคะแนนต่ําสุดอยูท่ี 81.16 ในตัวชี้วัด “การปรับปรุงการทํางาน” คะแนนในแตละตัวชี้วัด

สวนใหญจะอยูในระดับสูงกวา 90 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการบริหารงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส                  

ในระดับท่ีดีมาก ตัวชี้วัด "การปรับปรุงการทํางาน" ไดคะแนนต่ําสุดท่ี 81.16 ซ่ึงบงชี้ถึงจุดท่ีตองมีการปรับปรุง

เพ่ิมเติม 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)              

ของกระทรวงการคลัง 

     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เม่ือเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดตามนโยบายและ

แผนงานระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซ่ึงในระยะท่ีสองของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดคาเปาหมาย

ของตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 10 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายกระทรวง 

กระทรวง จํานวนหนวยงาน คะแนนเฉล่ีย จํานวนหนวยงานท่ีผาน รอยละท่ีผาน 
กระทรวงการคลัง 29 93.29 27 93.10 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง เขารวมการประเมิน ITA จํานวนท้ังสิ้น 

29 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม จํานวน 9 หนวยงาน รัฐวิสาหกิจ จํานวน 12 หนวยงาน 

องคการมหาชน จํานวน 1 หนวยงาน หนวยงานอ่ืนของรัฐ จํานวน 1 หนวยงาน และกองทุน จํานวน 6 หนวยงาน

โดยผลการประเมิน ITA ในภาพรวมกระทรวงการคลัง ไดคะแนน 93.29 คะแนน อยูในเกณฑ "ผานดี"                 

มีหนวยงานในสังกัดเขารวมการประเมิน จํานวน 29 หนวยงาน ผานเกณฑการประเมิน (คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป) 

จํานวน 27 หนวยงาน (ระดับผานดีเยี่ยม จํานวน 3 หนวยงาน ระดับผานดี จํานวน 13 หนวยงาน ระดับผาน 

จํานวน 11 หนวยงาน) และมีหนวยงานอยูในระดับตองปรับปรุง จํานวน 2 หนวยงาน รายละเอียดตามตารางดังนี้ 

ลําดับ ระดับ คะแนน หนวยงาน 
1 ผานดีเยี่ยม 95.00 - 100 

(IIT ,EIT1 ,EIT2 ,OIT  
มีผลคะแนน 95 คะแนนข้ึน

ไป) 

จํานวน 3 หนวยงาน 
1) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
2) ธนาคารออมสิน 
3) การยาสูบแหงประเทศไทย 

2 ผานด ี 85 ข้ึนไป 
(IIT ,EIT1 ,EIT2 ,OIT 

มีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึน
ไป) 

จํานวน 13 หนวยงาน  
1)  สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 
2) สํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ 
3) ธนาคารอาคารสงเคราะห 
4) ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 



 

 
82 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

5) กรมธนารักษ 
6) ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
7) กรมศุลกากร 
8) บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 
9) บริษัท ธนารกัษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 
10) กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
11) กรมสรรพสามิต 
12) สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
13) สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
(องคการมหาชน) 

3 ผาน 85 ข้ึนไป 
(IIT ,EIT1 ,EIT2 ,OIT 

มีผลคะแนนเครื่องมือใด
เครื่องมือหน่ึงนอยกวา 

85 คะแนน) 

จํานวน 11 หนวยงาน  
1) บริษัท บริหารสินทรัพย ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย จํากัด 
2) ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 
3) กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
4) กองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรบัโครงสรางหน้ีสาธารณะและพัฒนา
ตลาดตราสารหน้ีในประเทศ 
5) กองทุนการออมแหงชาต ิ
6) สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
7) สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
8) โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 
9) องคการสุรา กรมสรรพสามติ 
10) กรมบัญชีกลาง 
11) กองทุนประกันวินาศภัย 

4 ตอง
ปรับปรุง 

70 – 84.99 จํานวน 2 หนวยงาน  
1) กรมสรรพากร 
2) กองทุนประกันชีวิต 

ตารางแสดงผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA 

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี หนวยงาน 
คะแนนรวม 

2566 
คะแนนรวม 

2567 
ผลตางระดับ

คะแนน 
ภาพรวมท้ังประเทศ (คะแนนเฉล่ีย) 90.19 93.05 +2.86 
กระทรวงการคลัง (คะแนนเฉล่ีย) 93.96 93.29 -0.67 

         ระดับผานดีเย่ียม 

1 ธนาคารออมสิน 98.56 98.96 +0.4 
2 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 96.45 97.94 +1.49 
3 การยาสูบแหงประเทศไทย 97.93 97.22 -0.71 



 

 
83 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

         ระดับผานดี 
4 สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 94.12 97.51 +3.39 
5 สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 95.09 96.73 -1.64 
6 ธนาคารอาคารสงเคราะห 97.91 96.60 -1.31 
7 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหง

ประเทศไทย 
91.96 96.47 +4.51 

8 กรมธนารักษ 93.02 95.68 +2.66 
9 ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 90.93 95.59 +4.66 
10 กรมศุลกากร 96.55 94.87 -1.68 
11 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 97.59 94.57 -3.02 
12 บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 94.57 94.28 -0.29 
13 กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 95.45 94.05 -1.4 
14 กรมสรรพสามิต 90.68 93.81 +3.13 
15 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 94.97 89.68 -5.29 
16 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือน

บาน (องคการมหาชน) 
88.67 88.71 +0.04 

         ระดับผาน 
17 บริษัท บริหารสินทรัพย ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

จํากัด 
95.08 95.52 +0.44 

18 ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 96.38 94.40 -1.98 
19 กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 95.77 93.38 -2.39 
20 กองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะ

และพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 
93.72 93.03 -0.69 

21 กองทุนการออมแหงชาติ 85.39 92.91 +7.52 
22 สํานักงานเศรษฐกิจการคลงั 95.13 92.54 -2.59 
23 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 91.36 91.78 +0.42 
24 โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 96.99 91.33 -5.66 
25 องคการสุรา กรมสรรพสามิต 95.94 91.04 -4.9 
26 กรมบัญชีกลาง 90.60 89.86 -0.74 
27 กองทุนประกันวินาศภัย 90.03 88.74 -1.24 
         ระดับปรับปรุง 
28 กรมสรรพากร 89.92 84.34 -5.58 
29 กองทุนประกันชีวิต 94.19 83.99 -10.2 
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๓.๑.6 การประเมินความเส่ียงการทุจริตกระทรวงการคลัง 

 

วัตถุประสงคของการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการปองกันการทุจริต สามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได 

ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน           

ท่ีเหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต

ใหแกบุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ท้ังนี้ การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยง

มาใชในองคกรเพ่ือประเมินวาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ี               

ไมคาดคิด ซ่ึงมีโอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหาย

ท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว               

โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด วัตถุประสงคหลักของ                   

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต คือ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในการปองกัน

ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐไมใหกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

เกณฑการประเ มิน เ ชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเ ส่ียงการทุจริต”                                 

( Corruption Risk Management Systems: CRMS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงเปนระบบท่ี

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ไดพัฒนาข้ึน สําหรับใช

เปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยไดประยุกตใชแนวความคิดการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงตามหลักสากล ซ่ึงประกอบดวย แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงต า ม แ น ว ข อ ง Committee 

of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) ซ่ึ ง ป ร ะกอบด ว ย  COSO 2013 

internal Control , COSO 2 0 1 7  Enterprise Risk Management integrating with Strategy and 

Performance และ ISO 37001:2016 Anti-bribery Management Systems และระบบการบริหารจัดการ

ความ เสี่ ย งการ ทุจริ ต”  (Corruption Risk Management Systems: CRMS) ยั ง มุ ง ให มี การดํ า เนิ น กา ร                        

ตามแนวทางของวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act หรือ วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง) เพ่ือใหการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

นิยามประเภทของความเส่ียงการทุจริต 

1) ดานท่ี 1 ดานการอนุมัติ อนุญาต – การใหบริการดานการอนุมัติ อนุญาตตาม พระราชบัญญัติ

การอํานวยความสะดวกในการใหบริการภาครัฐ 
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2) ดานท่ี 2 ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี – การอํานาจหนาท่ี (Authority) คือ อํานาจท่ี

ไดมาจากการดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีมีการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

ในทางมิชอบ 

3) ดานท่ี 3 ดานการใชจายงบประมาณ – โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปท่ีทํา             

การประเมินของทุกประเภทงบประมาณไดแก งบดําเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอ่ืน งบเงินอุดหนุนหรือเงิน                   

ท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน งบกลาง เงินนอกงบประมาณ และโครงการท่ีจายขาดจากเงินสะสมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ (ไมรวมโครงการท่ีหนวยรับงบประมาณ“ไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก                

สํานักงบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงินต้ังแต ๕๐๐ ลานบาทข้ึนไปท่ีมีการจัดซ้ือจัดจางเฉพาะสวนราชการ

ระดับกรม/เทียบเทาและรัฐวิสาหกิจ) 

วิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริต มีข้ันตอนหลัก 5 ข้ันตอน ดังนี ้

1) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
2) การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

1) แบบรายงานท่ี 1 แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
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Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ตํ่า ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ตํ่า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ตํ่า ตํ่า ตํ่า ปานกลาง ปานกลาง 

*ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทจุริต 

สี คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว ๑ – ๓     ความเส่ียงระดับตํ่า 
สีเหลือง ๔ – ๙     ความเส่ียงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖     ความเส่ียงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕     ความเส่ียงระดับสูงมาก 

 
 

2) แบบรายงานท่ี 2 แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
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3) แบบรายงานท่ี 3 แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
4) แบบรายงานท่ี 4 แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจาง (เฉพาะหนวยงานท่ี

ประเมินความเสี่ยงดานท่ี 3 ดานการใชจายงบประมาณ) 
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5) แบบรายงานท่ี 5 แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตกระทรวงการคลัง 

โดยหนวยงานระดับกรม/เทียบเทา รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานในกํากับของกระทรวงการคลัง            
รวมท้ังสิ้นจํานวน 25 หนวยงาน ไดรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

ท่ี หนวยงาน ดานการประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริต 

กระบวนงาน/โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

1 สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

ดานท่ี 2 การใชอํานาจ
และตําแหนงหนาท่ี 

กระบวนงาน จัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะ เจาะจง 
ท่ีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท 

2 กรมธนารักษ ดานท่ี 1 การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการ 

กระบวนงาน โครงการธนารักษเอ้ือราษฎร 
 

3 กรมบัญชีกลาง ดานท่ี 2 การใชอํานาจ
และตําแหนงหนาท่ี 

กระบวนงาน การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ และ
ขอรองเรียนกรณีท่ีเห็นวาหนวยงานของรัฐมิได
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
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ท่ี หนวยงาน ดานการประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริต 

กระบวนงาน/โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

4 กรมศุลกากร ดานท่ี 1 การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการ 

กระบวนงาน รับคําขออนุญาตจัดตั้ง คําขอเปด
ดําเนินการ และคําขอแจงการเปลี่ยน แปลงขอมูล
คลังสินคาทัณฑบน เขตปลอดอากร และการ
ประกอบกิจการในเขตปลอด 
 

5 กรมสรรพสามิต ดานท่ี 2 การใชอํานาจ
และตําแหนงหนาท่ี 

กระบวนงาน การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี
ดานการออกตรวจสืบสวนและปราบปรามการ
กระทําผิดกฎหมายภาษีสรรพสามิต 

6 กรมสรรพากร ดานท่ี 2 การใชอํานาจ
และตําแหนงหนาท่ี 

กระบวนงาน การคัดแบบแสดงรายการภาษี 
ท่ียื่นผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
 

7 สํานักงานบริหารหนี้
สาธารณะ 

ดานท่ี 2 การใชอํานาจ
และตําแหนงหนาท่ี 

กระบวนงาน ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
ดานรักษาความปลอดภัยและขอมูลขาวสารลับ
ของทางราชการ 

8 สํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง 

ดานท่ี 1 การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการ 

กระบวนงาน การปองกันการรบัสนิบนหรือ 
การรับของขวัญในการเสนอเรื่องการขออนุญาต
ประกอบธุรกิจสินเชื่อรายยอยระดับจังหวัดภายใต
การกํากับ (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ) 

9 ธนาคารออมสิน ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

โครงการทดแทนระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ : 
แผนงานสนับสนุนงานสาขา/ พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน (Infrastructure) กิจกรรมท่ี 3 จัดซ้ือ
ระบบบริการสืบคนขอมูลเครดิต พรอมจาง
บํารุงรักษา ระยะเวลา 4 ป 

10 ธนาคารอาคาร
สงเคราะห 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

โครงการจัดซ้ือเครื่องจายกระแสไฟฟาตอเนื่อง 
(UPS 2567) สําหรับสาขาธนาคาร พรอมจาง
บริการบํารุงรักษา 

11 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ยอมแหงประเทศไทย 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

ปรับปรุงประสิทธภิาพระบบเครือขายสื่อสาร 
ศูนยคอมพิวเตอรสํารอง (ระยะเวลา 3 ป ) 
 

12 ธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณการเกษตร 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

โครงการจางบริการเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
(Server) พรอมอุปกรณ และซอฟตแวรระบบ 
(System Software) สําหรับระบบงานธุรกิจหลัก 
(CBS) 



 

 
90 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ท่ี หนวยงาน ดานการประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริต 

กระบวนงาน/โครงการจัดซ้ือจัดจาง 

13 ธนาคารเพ่ือการสงออก
และนําเขาแหงประเทศไทย 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

การจางปรับปรุงอาคารสวนหนาและกอสราง
อาคารโรงอาหาร 

14 ธนาคารอิสลาม 
แหงประเทศไทย 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

โครงการพัฒนาระบบทุจริตกลางของธนาคาร 

15 บริษัท บริหารสินทรัพย 
ธนาคารอิสลามแหง
ประเทศไทย จํากัด 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

โครงการจางบํารุงรักษา และพัฒนาปรับปรุง
โปรแกรมระบบงานบริหารสินทรัพย ระบบงาน
หลัก (ระยะท่ี 1) และระบบงานรอง (ระยะท่ี 2) 

16 บริษัท ธนารักษพัฒนา
สินทรัพย จํากัด 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

งานจางกอสรางโครงการท่ีพักอาศัยผูสูงอายุ  
รามาฯ-ธนารักษ ดวยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

17 บรรษัทประกันสินเชื่อ
อุตสาหกรรมขนาดยอม 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

โครงการจัดจางบริการบํารุงรักษาอุปกรณเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพและความปลอดภัยสําหรับ
ศูนยขอมูลสํารอง (DR Site) 

18 การยาสูบแหงประเทศไทย ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

จางเหมาขนสงใบยา ปงบประมาณ 2567 - 2568 
ดวยวธิีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

19 องคการสุรา  
กรมสรรพสามิต 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

ขออนุมัติจัดซ้ือน้ํามันเตาขนชนิดความหนืด 
1500 

20 โรงงานไพ 
กรมสรรพสามิต 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

โครงการจัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรและซอฟแวร  
IT Infrastructure ระยะท่ี 3 ระยะเวลาเชา 36 
เดือน 

21 สํานักงานสลากกินแบง
รัฐบาล 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

จัดซ้ือถังขยะ (สําหรับคัดแยกขยะ) และ 
เครื่องกําจัดขยะเศษอาหาร จํานวน 1 โครงการ 

22 สํานักงานความรวมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพ่ือนบาน 
(องคการมหาชน) 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

โครงการประเมินผลประโยชนและผลกระทบ 
โครงการปรับปรุงและกอสรางถนนชวงบานฮวก 
(จ. พะเยา) เมืองคอบ-เมืองเชียงฮอน และ 
เมืองคอบ-บานปากคอบ-บานกอนตื่น สปป. ลาว 

23 สํานักงานคณะกรรมการ 
กํากับและสงเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย 

ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

จางเหมาบริการบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร
และอุปกรณท่ีเก่ียวของ ป 2567 

24 กองทุนการออมแหงชาติ ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

ผูรับจางไมสงมอบงานตามสัญญา / ลาชา 

25 สถาบันคุมครองเงินฝาก ดานท่ี 3 การใชจาย
งบประมาณ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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๓.๑.7 การรับเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ และขอรองเรียนเกี่ยวกับจริยธรรม 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานกลางในสังกัด

กระทรวงการคลัง ท่ีตองดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 ท่ีมีมติรับทราบมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติไดเสนอ 

เพ่ือใหมีการผลักดันนโยบายเรื่องการปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมใหมีการปฏิรูปในเรื่องการบริหารราชการแผนดิน และมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 42 วรรคสาม                

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 ประกอบกับมาตรา 265 ของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 โดยใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการอยางเครงครัด และใหใชกับกรณีเจาหนาท่ี

ของรัฐมีความผิดเพราะปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีจนเกิดความเสียหายแกทางราชการ ดังนี้ 

มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

มาตรการ 1 

ในกรณีท่ีมีขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ 

ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน แลวรายงานผล            

การพิจารณาตอหัวหนาสวนราชการและรัฐมตรีเจาสังกัดเพ่ือรับทราบทันที และใหพิจารณาดําเนินการทางวินัย

หรือทางอาญาโดยเร็ว ซ่ึงจะตองใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน ในระหวางนี้ใหรายงานความคืบหนาในการดําเนินการ

ตอหัวหนาสวนราชการหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด เพ่ือทราบเปนระยะตามความเหมาะสม 

กรณีท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงแลวพบวา มีเหตุนาเชื่อถือและเปนกรณีท่ีทําใหเกิดความเสียหายแก

ราชการหรือทําใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชน แมผลการตรวจสอบยังไมอาจสรุปความผิดไดชัดเจนถึงข้ันชี้มูล

ความผิดใหพิจารณาปรับยายขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของไปดํารงตําแหนงอ่ืนเปนการชั่วคราว              

เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบและปองกันการกระทําท่ีอาจมีผลตอการตรวจสอบโดยเร็ว และในกรณีท่ีเปน              

เรื่องรายแรงหรือมีผลกระทบตอความเชื่อม่ันและไววางใจของประชาชน ใหเสนอใหมีการยายหรือโอนไปแตงตั้ง        

ใหดํารงตําแหนงในอัตรากําลังชั่วคราวเปนกรณีพิเศษในสํานักนายกรัฐมนตรี และดําเนินการตามมาตรการ                 

ท่ีกําหนดข้ึนตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 16/2558 เรื่อง มาตรการแกปญหาเจาหนาท่ีของ

รัฐท่ีอยูระหวางการถูกตรวจสอบ และการกําหนดกรอบอัตรากําลังชั่วคราว ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 

หรือคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 68/2559 เรื่อง มาตรการแกปญหาเจาหนาท่ีในหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ และการกําหนดกรอบอัตรากําลังชั่วคราว ลงวันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 แลวแตกรณี 
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มาตรการ 2 

ในกรณีท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงแลวพบวา มีหลักฐานควรเชื่อไดวาสามารถสรุปความผิดไดชัดเจนถึง

ข้ันชี้มูลความผิด ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการทางวินัยตอขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของอยาง

เด็ดขาดโดยเร็ว และใหรายงานหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัด เพ่ือทราบความคืบหนาและเรงรัด             

การดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ ท้ังนี้ อาจพิจารณาใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นออกจากราชการไวกอน

หรือออกจากตําแหนงก็ไดตามความจําเปนและเหมาะสม และในกรณีท่ีพบวามีความเก่ียวของกับการกระทํา

ความผิดทางอาณาดวย ใหสงเรื่องใหหนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือพิจารณาดําเนินคดีโดยทันที 

กระบวนการพิจารณาดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ

ตามปกติแตใหเรงดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว โดยพิจารณาจัดลําดับความสําคัญ ความสนใจของประชาชน และ

มูลคาความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

ในกรณีท่ีเปนการกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือเปนความผิดทางวินัยอยางรายแรง 

แตไมถึงข้ึนใหปลดออกจากราชการหรือไลออกจากราชการ ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการปรับยายจาก

ตําแหนงเดิม และหามปรับยายกลับไปดํารงตําแหนงหนาท่ีในลักษณะเดิมหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนภายใน

เวลา 3 ป นับแตวันท่ีมีการลงโทษทางวินัย 

มาตรการ 3 

การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล หรือคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ีทําใหการปฏิบัติราชการเกิด

ความลาชาหรือไมมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทําใหเกิดความเสียหายแกราชการหรือทําใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชน 

ใหถือเปนกรณีท่ีตองพิจารณาใหมีการยายหรือโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืน 

มาตรการ 4 

ใหหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของพิจารณาจัดใหมีมาตรการคุมครองพยาน หรือผูใหขอมูลหรือเบาะแส

ในการตรวจสอบอยางเหมาะสม เพ่ือใหการไดรับขอมูลและหลักฐานในการดําเนินการตอผูมีสวนเก่ียวของ                   

ในการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในกรณีท่ีตรวจสอบพบวามีการจงใจใหขอมูล                  

เพ่ือใสรายหรือบิดเบือนขอมูลเพ่ือใหมีการดําเนินการท่ีเปนผลรายตอบุคคลอ่ืน ใหพิจารณาดําเนินการลงโทษ

บุคคลดังกลาวอยางเด็ดขาดดวย 

มาตรการ 5 

ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของยึดถือปฏิบัติ               

ตามหลักเกณฑนี้โดยเครงครัดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สืบเนื่องจากมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2563 เรื่อง การรับรายงานผลการดําเนินการ 

กรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กําหนดให                

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต มีหนาท่ีในการรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐซ่ึงอยูในสังกัดหรือ

กํากับ (ประกอบดวย สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน) ไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ตามรูปแบบวิธีการท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ดังนั้น
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สํานักงาน ป.ป.ท. จึงทําการปรับปรุงแบบรายงานผลดําเนินการใหสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี                   

27 มีนาคม 2561 และปรับเปลี่ยนรูปแบบโดยใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต รายงานผลดําเนินการของ

หนวยงานในสังกัดและกํากับผานระบบรายงานขอเรื่องรองเรียนกรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ เพ่ือใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และหนวยงานในสังกัดหรือกํากับท้ังสวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน สามารถรายงานขอมูลผลดําเนินการของหนวยงานมายังสํานักงาน ป.ป.ท.                 

ไดอยางสะดวกรวดเร็ว โดยเม่ือสํานักงาน ป.ป.ท. ไดรับรายงานขอมูลก็จะดําเนินการตรวจสอบขอมูลท่ีไดรับ

รายงานเบื้องตน และทําการรวบรวมรายงานไปยังหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของแลวแตกรณี คือ นายกรัฐมนตรี 

รัฐบาล โดยคณะกรรมการอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ เพ่ือรัฐบาลจะไดนําขอมูลไปเปนแนวนโยบายหรือ

แผนการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของประเทศตอไป 

๑) แนวโนมจํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 

จากสถิติการรับขอรองเรียนกรณีการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนในสังกัดกระทรวงการคลังตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 พบวา                  

มีแนวโนมการรองเรียนการทุจริตท่ีเพ่ิมข้ึนโดยมีจํานวนเรื่องรับใหมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ     

พ.ศ. 2566 มีจํานวนขอรองเรียนท่ีรับใหมมากท่ีสุด จํานวน 123 เรื่อง ในสวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวา 

มีจํานวนขอรองเรียนท่ีรับใหม จํานวน 74 เรื่อง ลดลงมาจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 49 เรื่อง คิดเปน

รอยละ 39.83 

 
ภาพที ่28 : แสดงสถิติการรับขอรองเรียนกรณีการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 
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๒) ผลการดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ไดดําเนินการ

กํากับ ติดตาม และเรงรัดผลดําเนินการขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง และรายงานผูบังคับบัญชา และสํานักงาน ป.ป.ท. ใหทราบผานระบบรายงาน

ขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ภายในวันท่ี 10 ของแตละเดือน โดยสรุปผล

การดําเนินการขอรองเรียน ดังนี้ 

ท่ี การจัดการเรื่องรองเรียนฯ จํานวน (เรื่อง) 
1 ขอรองเรียนเรื่องเดิมในระบบรายงานฯ ท่ีดําเนินการยังไมแลวเสร็จ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
185 

2 เรื่องกรณีรับใหมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

74 

3 เรื่องท่ีดําเนินการยุติแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

176 

4 เรื่องท่ีอยูระหวางการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด 83 
สวนราชการ 

กรมศุลกากร 6 
กรมสรรพสามิต 12 
กรมสรรพากร 8 

รัฐวิสาหกิจ 
ธนาคารออมสิน 13 
องคการสุรา กรมสรรพสามิต 3 
ธนาคารอาคารสงเคราะห 2 
บริษัท ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 4 
บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 1 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 26 
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 8 
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ภาพที ่29 : แสดงผลการดําเนินงานขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ดานการคุมครองจริยธรรม 

 

๓.2.1 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงการคลังไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงกระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม จํานวน 176 โครงการ/กิจกรรม ของสวน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนในสังกัด หรือกํากับกระทรวงการคลัง จํานวน 22 หนวยงาน ดังนี้ 

ท่ี หนวยงาน 

1 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง   
2 กรมบัญชีกลาง 
3 กรมธนารักษ 
4 กรมศุลกากร 
5 กรมสรรพสามิต 
6 กรมสรรพากร 
7 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
8 สํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ 
9 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง       
10 ธนาคารออมสิน 

๓.๒ 
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11 สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 
12 การยาสูบแหงประเทศไทย 
13 โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 
14 ธนาคารอาคารสงเคราะห 
15 องคการสุรา กรมสรรพสามิต 
16 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
17 ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 
18 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 
19 บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 
20 บริษัทธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 
21 ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
22 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ ประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) 

เพ่ือนําไปสูเปาหมายและบรรลุตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะ

ท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และนําไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ประกอบดวย 3 แผนยอย โดยมีรายละเอียด ดังนี้    

แผนยอยตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม  
กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/
กิจกรรม 

แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1   สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 43 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวดั คุณธรรม 26 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อน

คุณธรรมดวยพลังบวร 
9 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 
สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 

3 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

15 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 4 
รวมท้ังส้ิน 100 

แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและ
สงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1   สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนํานวัตกรรมมา

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
6 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 

5 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 

20 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายดวยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

4 

รวมท้ังส้ิน 35 
แผนยอยท่ี 3 : การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน และองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือนการ
สงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1   กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอน

กระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนา 
6 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

5 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการ
ความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

20 

รวมท้ังส้ิน 41 
รวมจํานวน    176   โครงการ 

โครงการ/กิจกรรมการคัดเลือก “บุคคลตนแบบ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศปท. ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการ/กิจกรรมการคัดเลือก “บุคคลตนแบบ” ดานพอเพียง             

ดานวินัย/สุจริต ดานจิตอาสา และดานกตัญู ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี 

กระทรวงการคลัง (สป.กค. และ สร.กค.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม 

และยกยองเชิดชูเกียรติใหแกบุคลากรในสังกัด โดยใหทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ

สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง (สป.กค. และ สร.กค.) ประกอบดวย 

ท่ี สํานัก/กลุม/ศูนย 
1 สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง (สร.กค.) 
2 สํานักบริหารกลาง (สบก.) 
3 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร (สนย.) 
4 สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบค.) 
5 สํานักตรวจสอบและประเมินผล (สตป.) 
6 กลุมกฎหมาย (กกม.) 
7 กลุมตรวจสอบภายใน (กตน.) 
8 กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
9 กลุมสารนิเทศการคลัง (กสค.) 
10 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 
11 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) 

 



 

 
98 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

และไดดําเนินการคัดเลือกบุคลากรในสังกัด เพ่ือเปนบุคคลตนแบบ จํานวน 4 ดาน ไดแก  

ดานพอเพียง 
ดานวินัย/สุจริต 
ดานจิตอาสา 
ดานกตัญู 

โดยดําเนินการไตรมาสละ 1 ครั้ง ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกเปน

บุคคลตนแบบในแตละดาน จํานวน 44 ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ท่ี ไตรมาส ระหวาง บุคคลท่ีไดรับการคัดเลือก จํานวน (ราย) 
1 ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) “บุคคลตนแบบ” ดานพอเพียง 11 
2 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) “บุคคลตนแบบ” ดานวินัย/สุจริต 11 
3 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) “บุคคลตนแบบ” ดานจิตอาสา 11 
4 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) “บุคคลตนแบบ” ดานกตัญู 11 

การจัดทําส่ือประชาสัมพันธ เผยแพรการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ศปท. ไดดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเผยแพร              

ผานทางระบบทีวีภายในสํานักงาน เว็บไซต https:/acoc.mof.go.th Youtube ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงการคลัง ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 รวมจํานวน 12 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี วันท่ี ช่ือกิจกรรม 

1 2 ตุลาคม 2566 บริจาคอุปกรณทําความสะอาดเพ่ือใจอันบริสุทธิ์ 

2 1 พฤศจิกายน 2566 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2564 

3 30 พฤศจิกายน 2566 วีดีโอเพลง มาตรฐานจริยธรรม ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
(สํานักงาน ก.พ.) เพ่ือปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนัก ในการดํารงตนให
เปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีด ี

4 5 มกราคม 2567 ความรูเก่ียวกับขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ
สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566 

5 31 มกราคม 2567 ความรูเก่ียวกับขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ
สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566 (โครงการสงเสริม
คุณธรรมภายในองคกรฯ) 

6 29 กุมภาพันธ 2567 ความรูเก่ียวกับขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังฯ 
(ประเมินองคกรคุณธรรม) 
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7 2 เมษายน 2567 ความรูเก่ียวกับขอกําหนดจริยธรรมของสาํนักงานปลัดกระทรวงการคลังฯ  (ดํารง
ตนเปนแบบอยางท่ีดีฯ) 

8 29 เมษายน 2567 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ความรูเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย
และการปองกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567  

9 4 มิถุนายน 2567 ยกยอง เชิดชู บุคคลตนแบบ “ดานพอเพียง” 

10 11 มิถุนายน 2567 ยกยอง เชิดชู บุคคลตนแบบ “ดานวินัย/สุจริต” 

11 6 สิงหาคม 2567 ขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2566  

12 24 กันยายน 2567 ยกยอง เชิดชู บุคคลตนแบบ “ดานจิตอาสา” 
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๓.2.2 การประเมินองคกรคุณธรรม 

กระทรวงการคลัง ไดดําเนินการขับเคลื่อนการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 โดยไดจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 

20 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมวายุภักษ 1 อาคารกระทรวงการคลัง โดยมีท่ีปรึกษาดานนโยบายและ

ยุทธศาสตร (นางสาวพิมพเพ็ญ ลัดพลี) เปนประธาน และเชิญวิทยากรจากกรมการศาสนา มาใหความรูและชี้แจง

แนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม ตามคูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหแกผูแทนจากสวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนในสังกัดหรือกํากับกระทรวงการคลัง จํานวน 22 หนวยงาน ประกอบดวย 

ท่ี หนวยงาน 

1 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง   
2 กรมบัญชีกลาง 
3 กรมธนารักษ 
4 กรมศุลกากร 
5 กรมสรรพสามิต 
6 กรมสรรพากร 
7 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
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8 สํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะ 
9 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง       
10 ธนาคารออมสิน 
11 สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 
12 การยาสูบแหงประเทศไทย 
13 โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 
14 ธนาคารอาคารสงเคราะห 
15 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
16 ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 
17 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 
18 บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 
19 บริษัทธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 
20 ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
21 บริษัทสหโรงแรมไทยและการทองเท่ียว จํากัด 
22 สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ ประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) 

เพ่ือใหองคกร ผูบริหาร และบุคลากรในองคกรรวมกันขับเคลื่อนและสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐ            

ในองคกรยึดม่ันและปฏิบัติตน ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย              

ท่ีดีงาม และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ภาพที ่30 ภาพที ่31 

ภาพที ่30 - 31 : แสดงการประชมุชี้แจงแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  เมื่อวันที ่20 ธันวาคม 2566 

ผลการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง                

การคลัง ระดับกรมหรือเทียบเทา และระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีตั้งอยูในสวนกลาง มีระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
ระดับผลการประเมิน จํานวน (หนวยงาน) 

องคกรคุณธรรมตนแบบ 101 
องคกรพัฒนาคุณธรรม 20 
องคกรสงเสริมคุณธรรม 289 

รวมท้ังสิ้น 419 
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๓.2.3 การคุมครองจริยธรรมตามประมวลจรยิธรรม     

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ในฐานะหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรม  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับ

ขอกําหนด  วาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

กําหนดใหหนวยงาน ของรัฐ มีคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการ เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา

เก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการสงเสริมจริยธรรม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ เปนตน โดยสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง                

ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหา และการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรื่อน (สํานักงาน ก.พ.) กําหนด และคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ไดประกาศแตงตั้ง

เรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามรูปภาพท่ี 3 - 5 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการจริยธรรม

ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไดดําเนินการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสํานักงาน           

ปลัดกระทรวงการคลัง ตามแนวทางการสงเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ                

การสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ โดยไดเห็นชอบ (ราง) แผนในการดําเนินงานในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง (สป.กค. และ สร.กค.)                         

ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดปรากฏตามรูปภาพท่ี 6 – 8 และในปงบประมาณ             

พ.ศ. 2567 คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ได พิจารณาเห็นชอบ                      

(ราง) หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สป.กค. และ สร.กค. และ 

(ราง) หลักเกณฑการคัดเลือกหนวยงานตนแบบ ดานคุณธรรมและจริยธรรมของ สป.กค. และ สร.กค. เม่ือวันท่ี 

27 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุม 404 ชั้น 4 อาคาร 150 ป กระทรวงการคลัง 



 

 
108 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ภาพที ่32 : แสดงประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ประกาศ ณ วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2565 



 

 
109 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ภาพที ่33 : แสดงประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

 



 

 
110 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ภาพที ่34 : แสดงประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ประกาศ ณ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 



 

 
111 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที ่35 

 

 
ภาพที ่36 

 
ภาพที่ 35 - 36 : แสดงการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง คร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566  

 

 



 

 
112 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(ราง) แผนในการดําเนินงานในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ความสอดคลอง 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส  
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ยุทธศาสตรดาน
มาตรฐาน

จริยธรรมและการ
สงเสริมจริยธรรม

ภาครัฐ 
(พ.ศ. 2565 - 

2570) 

แผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ  

ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 

2570) 

ต.ค 
- 

ธ.ค. 

ม.ค. 
- 

มี.ค. 

เม.ย. 
- 

มิ.ย. 

ก.ค. 
- 

ก.ย. 

1. การคัดเลือก 
“บุคคลตนแบบ” 
ภายใน สํานัก/ศูนย/กลุม 

เพ่ือยกยอง เชิดชู บุคลากร
ภายใน สํานัก/กองหรือ
เทียบเทา ท่ีประพฤติปฏิบัติตน
ชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
และเปนแบบอยางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนในการ
ทํางาน 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

ทุกสํานัก/ศูนย/
กลุม 

- ยุทธศาสตรท่ี 5 
การสื่อสารเพ่ือ
สรางความรู   
ความเขาใจและ
เสริมสรางทัศนคติ
เรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- แผนยอยท่ี 1  
การสงเสริม
สภาพแวดลอม           
ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม/
การทําความดี   
ท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของ
สังคมไทย 
 
 
 
 



 

 
113 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. การคัดเลือก 
“หนวยงานตนแบบ”  
ภายใน สํานัก/ศูนย/กลุม 

เพ่ือยกยอง เชิดชู หนวยงาน
ภายใน สํานัก/กองหรือ
เทียบเทา ท่ีมีคุณธรรม และเปน
แบบอยางท่ีดีในการทํางาน 

1 ครั้ง ทุกสํานัก/ศูนย/
กลุม 

- ยุทธศาสตรท่ี 5  
การสื่อสารเพ่ือ
สรางความรูความ
เขาใจและ
เสริมสรางทัศนคติ
เรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- แผนยอยท่ี 1 
การสงเสริม
สภาพแวดลอม  
ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม/
การทําความด ี         
ท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของ
สังคมไทย 

3. โครงการคัดเลือกผู
ประพฤติปฏิบัติตนชอบ 
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ระดับกระทรวง) 

1. เพ่ือสรรหาบุคลากร
กระทรวงการคลัง ท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต โปรงใส ยึดม่ันใน
คุณธรรม จริยธรรม  
2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติคุณ 
สรางความภาคภูมิใจและขวัญ
กําลังใจแกผูท่ีไดรับการคัดเลือก 
ใหยึดม่ันรักษาความดี มุงม่ัน 
ทุมเท ปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต  

1 ครั้ง 
 
 

ศปท. - ยุทธศาสตรท่ี 5  
การสื่อสารเพ่ือ
สรางความรูความ
เขาใจและ
เสริมสรางทัศนคติ
เรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- แผนยอยท่ี 1  
การสงเสริม
สภาพแวดลอม  
ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม/
การทําความด ี         
ท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของ
สังคมไทย 
 
 
 
 
 



 

 
114 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4. จัดทําส่ือประชาสัมพันธ 
เผยแพรการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

เพ่ือสรางการรับรูใหแกบุคลากร
ไดเขาใจในคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมถึงปลุกจิตสํานึก
และตระหนัก ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

อยางนอย 
จํานวน 12 ครั้ง 

ตอป 
 
 
 
 
 
 

ศปท. - ยุทธศาสตรท่ี 1  
การสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรม
ภายในหนวยงาน 
ของรัฐ 

- แผนยอยท่ี 1  
การสงเสริม
สภาพแวดลอม  
ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม/
การทําความด ี         
ท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของ
สังคมไทย 

5. โครงการจัดฝกอบรม 
ใหความรู เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
ตามประมวลขาราชการ 
พลเรือน 

เพ่ือสงเสริมและขัดเกลาให
บุคลากรคิดดี ประพฤติ ปฏิบัติ
ดี ใชหลักธรรมและปรัชญาใน
การทํางานและดําเนินชีวิตได
อยางเหมาะสม 

1 ครั้ง 
 

ศปท. และ 
สบค. 

- ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาผลักดัน
นโยบายและระบบ
บริหารการสงเสริม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมภาครัฐให
ครอบคลุมทุก
หนวยงานและทุก
ระดับ 

- แผนยอยท่ี 3  
การสงเสริมการ
เรียนรู และการ
พัฒนาศักยภาพ
คนและองคกร
เครือขายเพ่ีอ
ขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรม 

 
 

 

 



 

 
115 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที่ 37 : แสดงการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง คร้ังที่ 1/2567 ไดพิจารณา (ราง) หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคล

ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สป.กค. และ สร.กค. และ (ราง) หลักเกณฑการคัดเลือกหนวยงานตนแบบ ดานคุณธรรมและจริยธรรม

ของ สป.กค. และ สร.กค. เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุม 404 ชั้น 4 อาคาร 150 ป กระทรวงการคลัง 

๓.2.3 การรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแนวทางการสงเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร

ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สํานักงาน ก.พ. ไดมีหนังสือ ท่ี นร 1019.1/17 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 แจงวา 

สํานักงาน ก.พ. มีความประสงคท่ีจะติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแนวทางสงเสริมจริยธรรมตาม

ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (แนวทางการสงเสริมจริยธรรมฯ)            

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง วาเปนไปตามเปาหมายและตัวชี้วัดตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2566 – 

2560) 

 

 

 

 

 



 

 
116 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที่ 38 : แสดงหนังสือสํานักงาน ก.พ. ขอทราบความกาวหนาในการดําเนินงานตามแนวทางการสงเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร 

ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

 

 



 

 
117 สรุปผลการดําเนินงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ภาพที่ 39 
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ภาพที่ 40 

ภาพที่ 39 - 40 : แสดงหนังสือสํานักงาน ก.พ. ขอทราบความกาวหนาในการดําเนินงานตามแนวทางการสงเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร 

ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
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ความกาวหนาในการดําเนินงานตามแนวทางการสงเสริมจริยธรรม 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ 

ขอ ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 
1. จัดทําและเผยแพรขอกําหนดจริยธรรม หรือแนวทางปฏิบัติตนหรือคูมือการ
ปฏิบัติตนท่ีแสดงพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 

/  

2. มีการประกาศเจตนารมณเก่ียวกับจริยธรรม /  
3. มีการบันทึกพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงคของ
เจาหนาท่ีทุกระดับในหนวยงาน 

 / 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุก
หนวยงานและทุกระดับ 
1. มีนโยบาย หรือมาตรการ หรือกลไกการบังคับใชมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจ 
สภาพปญหาดานจริยธรรมและวัฒนธรรมองคกรของหนวยงาน 

/  

2. มีหนวยงาน (สํานัก/กอง/กลุม ฯลฯ) ท่ีเปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษา
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ  

/  

3. บูรณาการองคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

/  

4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมประจาํหนวยงาน /  
5. จัดประชุมระดมความคิดเห็นอยางสม่ําเสมอเพ่ือรวมกันแกไขปญหาใน
ประเด็นทาทางทางจริยธรรมใหมๆ  หรือพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝน
จริยธรรม 

 / 

6. มีการประกวดแนวคิด/วิธีแกไขปญหาทางจริยธรรม โดยมีคณะกรรมการ
ตัดสินและใหรางวัล 

 / 

7.จัดฝกอบรมหรือพัฒนาจรยิธรรมเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับในหนวยงาน หรือ
นําเน้ือหาเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนด
จริยธรรม หรือคณุธรรมจริยธรรมสอดแทรกในหลักสูตรฝกอบรมหรอืพัฒนาตาง 
ๆ ในหนวยงาน 

/  

8. มีหนวยงาน (สํานัก/กอง/กลุม ฯลฯ) ท่ีทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา และ
รับเรื่องรองเรียนดานจริยธรรม 

/  

9. มีชองทางท่ีหลากหลาย เขาถึงงาย และปลอดภัยในการรับเรื่องรองเรียน รอง
ทุกข หารือปญหาหรือขอกังวลใจเก่ียวกับคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ 

/  

10. มีแนวทางการใหคําปรึกษา แนะนํา และรับเรื่องรองเรียน เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจ หรือใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับปญหาดานจริยธรรมหรือ
พฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 
 

/  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการนํามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล 
1. มีการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชเปนองคประกอบในการพิจารณา
ดําเนินการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน 

/  
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2. มีการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน 
รวมถึงผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขาสูระบบราชการ 

/  

3. สงเสริมและจูงใจใหเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานมีพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ี
สอดคลองตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนด
จริยธรรม 

/  

4. มีการดําเนินการกรณีเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานมีพฤติกรรมท่ีเปนการฝา
ฝนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรม 

/  

5. มีการเผนแพรตัวอยางกรณีศึกษา และผลการดําเนินการกรณีเจาหนาท่ีของ
รัฐในหนวยงานมีพฤติกรรมท่ีเปนการฝาฝนมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวล
จริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรม เพ่ือปองกันการฝาฝนจริยธรรม 

/  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
1. มีนโยบายท่ีสงเสรมิใหภาคสวนตาง ๆ เชน ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องคกรทางศาสนา เปนตน เขามามีสวนรวมใน
กิจกรรม/โครงการรณรงคสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

 / 

2. เผยแพรและประชาสัมพันธใหภาคสวนตาง ๆ ทราบเก่ียวกับกลไกการ
ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงาน เชน ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ี
หลากหลายและปลอดภัย หนวยงานท่ีใหคําปรึกษา แนะนําดานจริยธรรม เปน
ตน 

/  

3. จัดกิจกรรม/โครงการรณรงคสงเสริมจริยธรรมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐใน
หนวยงาน หรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการรณรงคสงเสริมจรยิธรรมของ
หนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ 

/  

4. จัดกิจกรรม/โครงการรณรงคสงเสริมจริยธรรมท่ีใหภาคสวนตาง ๆ เชน ภาค
ประชาชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องคกรทางศาสนา 
เปนตน เขามามีสวนรวมและเปนเครือขายกับหนวยงาน 

 / 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสื่อสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสรมิสราง
ทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทําผิด 

  

1. สื่อสาร รณรงค และประชาสัมพันธเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรม หรือคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเสรมิสราง
ความรูความเขาใจใหกับเจาหนาท่ีของรัฐ และภาคสวนตาง ๆ 

/  

3. มีการสํารวจความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐและภาคสวนตาง ๆ 

/  

4. มีการสํารวจความพึงพอใจของเจาหนาท่ีของรัฐ และภาคสวนตาง ๆ ตอ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 / 

5. จัดกิจกรรมการถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
และพลังของแผนดิน หรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเปนขาราชการ/
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีและพลังของแผนดิน 

/  

6. จัดกิจกรรมยกยองชมเชยเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี /  
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๔ 

บทสรุป 
 

กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.1.1 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศปท. ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยจะตอง
ดําเนินการใหสอดคลองกับแผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ คือ ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ           
การบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตรดานความม่ันคง และแผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
โดยแผนแตละระดับไดกําหนดเปาหมายท่ีสอดคลองกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ท้ังนี้ การรายงานแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
ของแตละหนวยงาน จะตองรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) ศปท. จึงขอรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

๔.๑ 
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ท่ี โครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ท่ีมีความสอดคลองภายใตแผนแมบทฯ (21)  

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การดําเนินการ 
(รอยละ) 

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัดท่ี : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

1 นโยบาย No Gift Policy ไมรับของขวัญ 100.00 
2 โครงการคัดเลือก “ผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต” 

กระทรวงการคลัง 
100.00 

3 กิจกรรมการจัดทําสื่อประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริต 

100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA  
4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
100.00 

เปาหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดท่ี : จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม  
5 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตกระทรวงการคลัง 100.00 

 
4.1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เม่ือเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดตามนโยบายและ
แผนงานระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซ่ึงในระยะท่ีสองของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดคาเปาหมาย
ของตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 100 
โดยภาพรวมของกระทรวงการคลัง มีสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

กระทรวง จํานวนหนวยงาน คะแนนเฉล่ีย จํานวนท่ีผาน รอยละท่ีผาน 
กระทรวงการคลัง 29 93.29 

(ระดับผานดี) 
27 93.10 
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โดยแบงเปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังดังนี้ 

หนวยงาน 
จํานวน 

(หนวยงาน) 
สวนราชการระดับกรม 9 
รัฐวิสาหกิจ 12 
องคการมหาชน 1 
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 1 
กองทุน 6 

รวมหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังส้ิน 

29 

และแบงไดตามระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน 
จํานวน 

(หนวยงาน) 
ระดับผานดีเยี่ยม 3 
ระดับผานดี 13 
ระดับผาน 11 
ระดบัตองปรับปรุง 2 

รวมหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังส้ิน 

29 

 

4.1.3 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)                 

ไดพัฒนาเกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” ( Corruption Risk 
Management Systems: CRMS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 พัฒนาข้ึน สําหรับใชเปนกรอบแนวทางใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยไดประยุกตใชแนวความคิดการบริหารจัดการความเสี่ยงตามหลักสากล 
ซ่ึงประกอบดวย แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวของ Committee of Sponsoring Organization of 
the Treadway Commission (COSO)  และยั ง มุ ง ให มี การดํ า เนิ นการ  ตามแนวทางของวงจร  PDCA                    
(Plan-Do-Check-Act หรือ วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง) เพ่ือใหการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต            
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหนวยงานระดับกรม/เทียบเทา รัฐวิสาหกิจ                 
และหนวยงานในกํากับของกระทรวงการคลัง ไดรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รวมท้ังสิ้นจํานวน 25 หนวยงาน 
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ท้ังนี้ มีหนวยงานท่ียังไมไดรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มายัง ศปท. จํานวน 2 หนวยงาน คือ บริษัท บริหารสินทรัพย ธนาคารอิสลาม
แหงประเทศไทย จํากัด และบริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด และหนวยงานท่ีไมไดรายงานแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มายัง ศปท. จํานวน 1 หนวยงาน คือ สํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ โดยท้ัง 3 หนวยงานขางตน จะสงรายงานฯ ดังกลาว ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 
โดยตรง 
 

4.1.4 การรับเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ และขอรองเรียนเกี่ยวกับจริยธรรม 
ผลการดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงการคลัง ไดดําเนินการกํากับ ติดตาม และเรงรัดผลดําเนินการขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทํา              
การทุจริตหรือประพฤติ มิชอบของหนวยงานในสัง กัดกระทรวงการคลัง และรายงานผูบั ง คับบัญชา                     
และสํานักงาน ป.ป.ท. ใหทราบผานระบบรายงานขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติ             
มิชอบภายในวันท่ี 10 ของแตละเดือน โดยสรุปผลการดําเนินการขอรองเรียน ดังนี้ 

ท่ี การจัดการเรื่องรองเรียนฯ จํานวน (เรื่อง) 
1 ขอรองเรียนเรื่องเดิมในระบบรายงานฯ ท่ีดําเนินการยังไมแลวเสร็จ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
185 

2 เรื่องกรณีรับใหมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

74 

3 เรื่องท่ีดําเนินการยุติแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

176 

4 เรื่องท่ีอยูระหวางการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด 83 
สวนราชการ 

กรมศุลกากร 6 
กรมสรรพสามิต 12 
กรมสรรพากร 8 

รัฐวิสาหกิจ 
ธนาคารออมสิน 13 
องคการสุรา กรมสรรพสามิต 3 
ธนาคารอาคารสงเคราะห 2 
บริษัท ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 4 
บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 1 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 26 
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 8 
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4.1.5 การกํากับติดตามการดําเนินการตาม มติ-ขอส่ังการ ของคณะกรรมการตอตานการ
ทุจริตแหงชาติ (คตช.) ท่ีเกี่ยวของ 

ศปท. ไดดําเนินการกํากับติดตามการดําเนินการตาม มติ-ขอสั่งการ ของคณะกรรมการตอตาน
การทุจริตแหงชาติ (คตช.) ท่ีเก่ียวของแลวเสร็จรอยละ 100.00 
 
 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

 
4.2.1 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
กระทรวงการคลังไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงกระทรวงการคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม จํานวน 176 โครงการ/กิจกรรม                     
ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนในสังกัด หรือกํากับกระทรวงการคลัง จํานวน 22 หนวยงาน 
เพ่ือนําไปสู เปาหมายและบรรลุตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2                      
(พ.ศ. 2566 – 2570) และนําไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ประกอบดวย 3 แผนยอย โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

แผนยอยตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม  
กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/
กิจกรรม 

แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1   สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทํา

ความดี 
43 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด
คุณธรรม 

26 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมดวยพลังบวร 

9 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด
คุณธรรม สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทาง
วัฒนธรรม 

3 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 

15 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 4 
รวม 100 

๔.๒ 
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แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและ
สงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1   สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในทุกชวงวัยโดยนํานวัตกรรมมา

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
6 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 

5 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา 

20 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายดวยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

4 

รวม 35 
แผนยอยท่ี 3 : การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน และองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือน
การสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1   กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวน

สะทอนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนา 
5 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวติภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

34 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพรระบบการ
จัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

2 

รวม 41 
รวมท้ังส้ิน 176 โครงการ 

โครงการ/กิจกรรมการคัดเลือก “บุคคลตนแบบ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศปท. ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการ/กิจกรรมการคัดเลือก “บุคคลตนแบบ” ดานพอเพียง             

ดานวินัย/สุจริต ดานจิตอาสา และดานกตัญู ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และสํานักงานรัฐมนตรี 

กระทรวงการคลัง (สป.กค. และ สร.กค.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม 

และยกยองเชิดชูเกียรติใหแกบุคลากรในสังกัด โดยใหทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ

สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง (สป.กค. และ สร.กค.) ท้ังหมด 11 หนวยงาน และไดดําเนินการคัดเลือก

บุคลากรในสังกัด เพ่ือเปนบุคคลตนแบบ จํานวน 4 ดาน ไดแก  

ดานพอเพียง 
ดานวินัย/สุจริต 
ดานจิตอาสา 
ดานกตัญู 
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โดยดําเนินการไตรมาสละ 1 ครั้ง ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกเปน

บุคคลตนแบบในแตละดาน จํานวน 44 ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ท่ี ไตรมาส ระหวาง บุคคลท่ีไดรับการคัดเลือก จํานวน (ราย) 
1 ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) “บุคคลตนแบบ” ดานพอเพียง 11 
2 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) “บุคคลตนแบบ” ดานวินัย/สุจริต 11 
3 ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) “บุคคลตนแบบ” ดานจิตอาสา 11 
4 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) “บุคคลตนแบบ” ดานกตัญู 11 

4.2.2 การประเมินองคกรคุณธรรม 
ศปท. ไดดําเนินการขับเคลื่อนการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยไดจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี                  
20 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมวายุภักษ 1 อาคารกระทรวงการคลัง โดยมีท่ีปรึกษาดานนโยบายและ
ยุทธศาสตร (นางสาวพิมพเพ็ญ ลัดพลี) เปนประธาน และเชิญวิทยากรจากกรมการศาสนา มาใหความรูและชีแ้จง
แนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม ตามคูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหแกผูแทนจากสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนในสังกัดหรือกํากับกระทรวงการคลัง จํานวน 22 หนวยงาน ซ่ึงผลการประเมิน
องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง ระดับกรมหรือ
เทียบเทา และระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีตั้งอยูในสวนกลาง มีระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ระดับผลการประเมิน จํานวน (หนวยงาน) 
องคกรคุณธรรมตนแบบ 101 
องคกรพัฒนาคุณธรรม 20 
องคกรสงเสริมคุณธรรม 289 

รวมท้ังส้ิน 419 
 

 

การจัดทําส่ือประชาสัมพันธ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง ไดดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ                 
การเสริมสรางความรูความเขาใจและองคความรูดานการปองกันการทุจริต และการสงเสริมคุณธรรมและ        
จ ริ ย ธ ร รม  โ ดย เ ผ ยแพร ผ า นทา ง ระบบ โทร ทั ศน ภ าย ในสํ านั ก ง าน  เ ว็ บ ไ ซต ก ร ะทร ว งการคลั ง 
https://www.mof.go.th/th/home และ Facebook ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงการคลัง 
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 รวมจํานวนท้ังสิ้น 24 สื่อประชาสัมพันธ 

๔.๓ 


