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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 1 
การส่ งเสริ สภาพแวดล้อม          
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/  
การท าความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 

        

          
 1. โครงการธรรมวันละนิด บุคลากร สร. จ านวน    

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
เข้าร่วมกิจกรรม 

- บุคลากรมีความรู้   
ความเข้าใจในหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา   
มากข้ึน 
 - บุคลากรเกิดความ
ตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้เป็น 
หลักในการปฏิบัติงาน 
และการด าเนินชีวิต 
ประจ าวันได้ 
 

- ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 2. กิจกรรมจิตอาสา จ านวน 4 ครัง้ มีผู้เข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 400 คน 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด สป.กค. 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

- ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 3. งานโครงการรัฐพิธีต่าง ๆ จ านวนไม่น้อยกว่า  
11 ครั้ง  มีผู้เข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 400 คน 

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง     
ได้มี จิ ต ส า นึก ใน     
พระมหากรุณาธิคุณ   
และร่วมแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

- ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 4. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมอื่น ๆ      
ท่ีเกี่ยวข้อง (การบริจาคโลหิต) 
 

จ านวนไม่น้อยกวา่ 2 ครั้ง - - ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

✓ - 
 

✓ 
 

- 
 

 5. กิจกรรมสื่อออนไลน์เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้ อ ก าหนดทางจ ริ ย ธ ร รมขอ ง
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
รวม ท้ังหลักธรรม  ทางศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม     
5 ประการ ภายใต้แผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง 
และส านักงานรัฐมนตรี
กระทรวงการคลัง มีส่วน
ร่วมกับโครงการ/กิจกรรม  
ไม่น้อยกว่า 300 คน 
 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง 
และส านักงานรัฐมนตรี
กระทรวงการคลงั มีความพงึ
พอใจในโครงการ/กจิกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

- ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 6. กิจกรรมรณรงค์ร่วมมือประหยัด
กระดาษและการใช้กระดาษ reuse 
(พอเพียง) 

บุคลากรกรมบัญชีกลาง 
จ านวน 2,140 คน 

- บุคลากรมสี่วนร่วมและ
เกิดจิตส านึกในการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด  
รูคุ้ณค่า 
- ลดภาระค่าใช้จ่ายของ
กรมบัญชีกลาง 
 

- กรมบัญชีกลาง ✓ 
 

✓ 
 

✓ 

 
✓ 

 

 7. กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(สุจริต)      

หน่วยงานในสังกัด
กรมบัญชีกลาง  
จ านวน 108 หน่วยงาน 

บุคลากรน านโยบาย    
No Gift Policy จาก  
การปฏิบัติหน้าท่ีมาใช้ 
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตน 
 

1,800 บาท กรมบัญชีกลาง ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 8. โครงการบัญชีกลาง เพื่อสาธารณ 
ประโยชน์ (จิตอาสา) 

การจัดกิจกรรม 
จ านวน 4 ครั้ง 

บุคลากรมีส่วนร่วม           
ในการรับผิดชอบต่อ
สังคม 
 

- กรมบัญชีกลาง ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 9. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ (กตัญญู) 

การจัดหรือเข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 20 ครั้ง 

บุคลากรมีความจงรัก 
ภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของกรมบัญชีกลาง 
 
 

- กรมบญัชีกลาง ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 
         

(จ านวน 12 ครั้ง) 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 1 
การส่ งเสริ สภาพแวดล้อม          
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/  
การท าความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 

        

          
 10. โครงการการขับเคลื่อนกรมบัญชีกลาง 

สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
หน่วยงานระดับกอง/
เทียบเท่า (ส่วนกลาง)  
ท่ีได้รับการประเมินให ้ 
อยู่ในระดับพัฒนาคุณธรรม
จ านวน 19 แห่ง และอยู่ใน
ระดับคุณธรรมต้นแบบ 
จ านวน 4 แห่ง 

กรมบัญชีกลางมีผล  
การประเมินเป็นองค์กร
ระดับพัฒนาคุณธรรม 
(หน่วยงานมากกว่า 
80% ของหน่วยงาน
ระดับกอง/เทียบเท่า 
(ส่วนกลาง) เป็นหน่วยงาน
แในระดับพัฒนาคุณธรรม) 
 

- กรมบัญชีกลาง ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 11. โครงการศุลกากรจิตอาสา เพื่อสังคม  
ท่ียั่งยืน โปร่งใส เป็นธรรม 

ทุกส่วนราชการในกรม
ศุลกากร มกีารจัดกิจกรรม
จิตอาสา อย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีศุลกากรมีความรู้
ในเรื่องจิตอาสา และได้
ด าเนินกิจกรรมจิตอาสา
ในรูปแบบต่าง ๆ 

- กรมศุลกากร 1. ด าเนินการขอ
อนุมัติโครงการ 
2. กลุ่มงานจริยธรรม 
จัดท า Infographic 
เพื่ อ ให้ ความรู้ แก่
เจ้าหน้าที่ศุลกากรใน
การด าเนินกจิกรรมจิต
อาสา พร้อมมีหนังสือ
แจ้งให้ทุกส่วนราชการ
สัง กัดกรมศุลกากร
ด าเนินกจิกรรมจิตอาสา 
ตาม “โครงการศุลกากร
จิตอาสา เพื่อสังคมที่ย่ังยืน 
โปรง่ใส เป็นธรรม” 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 

- ส่วนราชการในสังกัด
กรมศุลกากรด าเนิน
กิจกรรมจิตอาสา รอบที่ 1 
(เดือน พ.ย.66 - มี.ค. 67) 
ครบทุกหน่วยงาน พร้อม
จัดสง่รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมจิตอาสา ใหก้ลุ่มงาน
จริยธรรม เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 

- ส่วนราชการในสังกัด
กรมศุลกากรด าเนิน
กิจกรรมจิตอาสา รอบที่ 2 
(เดือน เม.ย. - ส.ค. 67) 
ครบทุกหน่วยงาน พร้อม
จัดสง่รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมจิตอาสา ใหก้ลุ่มงาน
จริยธรรม เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 

- กลุ่มงานจริยธรรม 
กองบริหารทรัพยากร
บุคคลด า เนินการ
สรุปผล“โครงการ
ศุลกากรจิตอาสา
เพื่อสงัคมที่ย่ังยืน 
โปร่งใส เป็นธรรม” 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เสนอ
กรมเพื่อทราบ และ
ด าเนินการแจ้งเวียน
ให้ส่วนราชการภายใน
สังกัดกรมศุลกากร
รับทราบ เรยีบร้อยแล้ว 

 12. โครงการยุวชนศุลกากรคุณธรรม 1. มีการเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ 
Cartoon Story และ/
หรือ Animation 
2. จัดกิจกรรมให้ความรู้
กับเด็กและเยาวชน  
ท่ีโรงเรียนหรือชุมชน 

1. เด็กและเยาวชนพื้นท่ี
ของส่วนราชการในกรม
ศุลกากร มีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม และภารกิจของ
กรมศุลกากรมากข้ึน 
2. บุคลากรมกรมศุลกากร  
มีความรู้ในเร่ืองจิตอาสา  
มีทัศนคติท่ี ดี ในการ
ช่วยเหลือสังคม และมี 
การด าเนินกิจกรรมจิตอาสา
ในรูปแบบต่าง ๆ 
 

- กรมศุลกากร ขออนุมัติด าเนิน
โครงการฯ 

- กจธ. กบท. คัดเลือก
และแจ้งไปยังส านักงาน
ศุลกากรและ/หรือด่านฯ 
จ านวน 2 แห่ง ประกอบ 
ด้วย  
1. ส านักงานศลุกากร
ตรวจสินค้าลาดกระบัง 
2. ส านักงานศลุกากร
ภาคที่ 3 เป็นหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบจัดกิจกรรม 
ให้ความรู้แก่เด็กและ
เยาวชน ในพื้นที่ 

- ส านักงานศลุกากร
ตรวจสินค้าลาดกระบัง 
และส านักงานศุลกากร
ภาคที่ 3 ด าเนินการ
จัดกิจกรรมให้ความรู้
แก่เด็กและเยาวชน 
ตลอดจนการสร้าง
เครือข่ายและประสาน
ความร่วมมือระหว่าง
ส่วนราชการ ภาคเอกชน 
และประชาชน ตลอดจน
ปลูกฝังคุณค่าและ
ค่านิยมเกี่ยวกบัคณุธรรม
จริยธรรม รวมไปถึง
การสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ
ของกรมศุลกากร และ
รายงานผลการด าเนินการ
ให้กลุ่มงานจริยธรรม 
กองบริหารทรพัยากร
บุคคล เรียบรอ้ยแล้ว 

 

- กลุ่มงานจริยธรรม 
กองบรหิารทรัพยากรบคุคล 
ด าเนินการวิเคราะห์
และสรุปผลการด าเนิน
โครงการฯ เสนอกรมฯ 
เพื่อทราบ เรียบร้อยแล้ว 
และแจ้ ง เ วียน ให้
ส่วนราชการในสังกัด
กรมศุลกากรรับทราบ 
เรียบร้อยแล้ว 

 13. โครงการพัฒนาองค์กรต้นแบบ
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 
ของหน่วยงาน ท่ีด าเนิน
โครงการ 

- กรมสรรพสามิตได้รับ
การประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 

- กรมสรรพสามิต - - - ร้อยละ 100    
ของหน่วยงาน           
ที่ด าเนินโครงการ 

 14. กิจกรรม : แผนการส่งเสริมการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร “สรรพากรคุณธรรม” 

หน่วยงานสังกัดกรม  
สรรพากร (154 หน่วยงาน) 
ร้อยละ 100 ด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมความดี จ านวน  
1 กิจกรรม ได้แก่ ปัญหา
ท่ีหน่วยงานต้องการแก้ไข 
หรือความดีท่ีหน่วยงาน
ต้องการส่งเสริม 
 

บุคลากรตระหนักและ 
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติตน
ในการท างาน ตามบทบาท
ภารกิจของตน ภายใต้
คุณธรรมอัตลักษณ์
กรมสรรพากร “ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ มอบใจบริการ” 

- 

 
 
 

กรมสรรพากร 

 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 15. กิจกรรม : โครงการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

หน่วยงานสังกัดกรม 
สรรพากร (154 หน่วยงาน) 
ร้อยละ 100 รายงาน
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามแบบสรุป
รายงานตามนโยบาย 
No Gift Policy 
 

บุคลากรน าแนวปฏิบัติ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ของตนอย่างเหมาะสม
ตามบทบาทภารกิจและ
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

- กรมสรรพากร ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 16. กิจกรรม Birthday Party อวยพร 
วันเกิดบุคลากร สคร. ท่ีมีวันคล้ายวันเกิด 
ในเดือนน้ันๆ 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. เกิดแรง
ขับเคลื่อนในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีด้วยความมีคุณธรรม 

 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 17. โครงการ/กิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมให้บุคลากร สคร. มีระเบียบ
วินัยและตรงต่อเวลา 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรมร้อยละ 100 
 

บุคลากร สคร. เกิดแรง
ขับเคลื่อนในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความมีคุณธรรม 
 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

          



 

 
4 

แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 1 
การส่ งเสริ สภาพแวดล้อม          
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/  
การท าความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 

        

          
 18. สคร. จัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 

(ประเทศไทย) ประจ าปี 2566 ภายใต้
แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทน
ต่อการทุจริต BREAK THE CORRUPTION  
ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง” 
 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรมร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. เกิดแรงขับเคลื่อน
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมี
คุณธรรม 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 19. ประกาศ สบน. เรื่องเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
สบน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

253 คน บุคลากรน านโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของ สบน. ประจ าปึงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มาใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติตนและเผยแพร่
ต่อให้กับสังคมตอ่ไป 
 

- ส านักงาน 
บริหารหน้ีสาธารณะ 

- ✓ 
 

- - 

 20. โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากร
ในการต่อต้านการทุจริต 
• กิจกรรมแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
ภายใต้การจัดการความรู้ของ สบน. หัวข้อ 
“บทบาทและความส าคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และนโยบาย 
No Gift Policy” 
 

70 คน บุคลากรสามารถน าความรู้
ความเข้าใจจากอบรมมา
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ซื่อสัตย์ สจุริตและโปรง่ใส 
เป็นตัวอย่างที่ดีของสงัคม 

- ส านักงาน 
บริหารหน้ีสาธารณะ 

- ✓ 
 

- - 

 21. การจัดมุมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
(ห้องสมุด) 
 

ความส าเร็จในการจัดกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

- - ส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 25 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 50 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 75 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 100 

 22. การจัดท าและเผยแพร ่สื่อประชา 
สัมพันธ์ข้อความรณรงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต    
 

ความส าเร็จในการจัดกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

- - ส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 25 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 50 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 75 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 100 

 23. การจัดกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรม 
สืบสานประเพณีไทย และกิจกรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความส าเร็จในการจัดกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

- - ส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 25 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 50 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 75 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 100 

 24. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะ
ขับเคลื่อน สศค. ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

ความส าเร็จในการประกาศ
เจตนารมณ์ ร้อยละ 100 

- - ส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

- - ด าเนินการได้
ร้อยละ100 

- 

 25. การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ สศค. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (แผนปฏิบัติการฯ) 
 

ความส าเร็จในการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการฯ ร้อยละ 100 

- - ส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

- ด าเนินการได้
ร้อยละ100 

- - 

 26. กิจกรรมชมรมจริยธรรมธนาคารออมสิน จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม การท า
ความดี ให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง
ของธนาคาร 
เป้าหมาย : จ านวน ๓ ด้าน  
ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรม ๓ ด้าน 
ประกอบด้วย 
  ๑. กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 
รวม ๓ ครั้ง ได้แก่ 
      ๑.๑ กิจกรรมบริจาคเงินและของใช้จ าเป็น
ให้แก่มูลนิธิธารนุเคราะห์ สถานพักฟ้ืนคนชรา
บางเขน เมื่อวันที่ ๒๓ มี.ค. ๖๗ 
      ๑.๒ กิจกรรมปันบุญ ปันรักร่วมบริจาค
ปัจจัยและสิ่งของให้แก่วัดพระบาทน้ าพุ 
เมื่อวันที่ ๕ มิ.ย. ๖๗        
      ๑.๓ กิจกรรมบริจาคเงินและของใช้
จ า เ ป็น ใ ห้แก่ โ รง เรียน บ้านเด็ ก
รามอินทรา (บ้านเด็กตาบอดผู้พิการซ้ าซ้อน) 
เมื่อวันที่ ๓๐ ส.ค. ๖๗ 
  2. กิจกรรมด้านศาสนา : อยู่ระหว่าง
เตรียมจัดกิจกรรม ธรรมบรรยาย หัวข้อ 
“การครองตนท่ามกลางความผันผวน
ของโลก (VUCA World)” โดยพระพรหม
บัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) เจ้าอาวาส
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร กรรมการ
เถระมหาสมาคมเป็นพระวิทยากร 
เมื่อวันที่ ๒๙ ต.ค. ๖๗  
  3. กิจกรรมดา้นสุขภาพ :  (คลินิกสขุภาพ) 
โดยเรียนเชิญ นพ.ธนณพัฒฒ์ นาตะสุต 
(หมอแบงค์ Food Doctor) เจ้าของสตูร
อาหารต้นทางที่แรกในประเทศไทย 
มาบรรยายในหัวข้อ “๓ เทคนิค กินอย่างไร 
สุขภาพดี ห่างไกลโรค” และได้จัด
ประชุมใหญ่ชมรมจริยธรรมธนาคารออมสิน
ประจ าปี ๒๕๖๗ เพ่ือให้คณะกรรมการ
รายงานผลการด าเนินงานและกิจกรรม
ของชมรมในรอบปีที่ผ่านมา เมื่อวันที่  
๔ ก.ค. ๖๗ 
 

เสริมสร้างใหพ้นักงานธนาคารที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม  
มีความยึดม่ันและยืนหยัดท าในสิง่ที่ถูกตอ้งและชอบ
ธรรม มีความซือ่สัตย์สุจรติ ประพฤตตินอย่างมี
จริยธรรมและจรรยาบรรณ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และ
เพิ่มประสิทธิภาพ ในการท างาน รวมทัง้ส่งเสริมการ
ปฏิบตัิที่มีคุณธรรมสอดคลอ้งกับคู่มือการประเมิน
ชุมชน องค์กร อ าเภอและจงัหวัดคณุธรรม ของ
คณะกรรมการสง่เสริมคุณธรรมแหง่ชาติ กรมการ
ศาสนา ตลอดจนหลกัเกณฑ์การประเมินกระบวนการ
ปฏิบตัิงานและการจัดการ Enablers ของรัฐวิสาหกิจ 
(ฉบับปรบัปรงุ ๒๕๖๗) ที่ก าหนดให้มีการจดักิจกรรม
เสริมสร้างบรรยากาศและพฤตกิรรมที่ดีแกพ่นักงาน 

๕๗,๐๒๔ บาท ธนาคารออมสิน ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 1 
การส่ งเสริ สภาพแวดล้อม          
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/  
การท าความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 

        

          
 27. กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงาน เพื่อ

สร้างความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ท้ังภายในและภายนอกธนาคาร 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงาน 
เพื่อสร้างความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตทั้งภายในและภายนอก
ธนาคาร  
เป้าหมาย : จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า    
๔ ครัง้ 
ผลการด าเนินงาน : จัดกิจกรรมรวม
จ านวน ๕ ครั้ง ไดแ้ก่ 
  ๑. จัดนิทรรศการน าเสนอผลงานและ
นวัตกรรมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตของเครือข่าย ณ โรงแรมเบสท์
เวสเทิร์น ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท. 
เม่ือวันที่ ๒๘ มี.ค.๖๗ 
  ๒. เข้าร่วมกิจกรรมสนับสนุนแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริตและกิจกรรมส่งเสริม
การประกอบธุรกิจตามหลักความ
ยั่งยืน” ของส านักงาน ป.ป.ช. 
เม่ือวันที่ ๕ เม.ย. ๖๗ 
  ๓. ร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูแ้นวปฏิบัติที่ด ี(Best Practice) 
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ วิสาหกิจ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ภายใต้
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ของส านักงาน ป.ป.ช. 
เม่ือวันที่ ๒๗ และ ๓๑ พ.ค. ๖๗ 
  ๔. จัดนิทรรศการในกิจกรรม  
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
กระบวนการ “โจรกลับใจ” ด้วย 
พุทโธโลยี : ความหวังประเทศไทย 
กับการลดทุจริตด้วยพลังศาสนา 
และกลไกสหยุทธ์ของส านักงาน ป.ป.ช. 
เม่ือวันที่ ๒๒ ส.ค. ๖๗ ณ ส านักงาน ป.ป.ช. 
  ๕. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน ผู้บริหาร 
พนักงานและลูกจ้างของธนาคาร 
เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 
ประจ า ปี ๒๕๖๗ โกงแบบโปรง่ใส  
ESE … G เหมือนมี แต่มองไม่เห็น  
ขององค์กรต่อต้านการทุจริต  
แบบ Online ผ่าน Facebook Page 
องค์กรต่ อต้ านคอร์ รั ปชัน  
เม่ือวันที่ ๖ ก.ย. ๖๗ 
 

๑. พนักงานธนาคารได้รับรู้และ
ตระหนักถึงความส าคัญในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 
๒. เพื่อสร้างการรับรู้ถึงการ
ด าเนินงานของธนาคารด้วยความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
ธนาคาร 

๑,๖๓๘ บาท ธนาคารออมสิน ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 28. ยสท. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ขับเคลื่อน  การยาสูบแห่งประเทศไทย  
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” พร้อมท้ังปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาท่ีอยากแก้” 
และ “ความดีท่ีอยากท า” ตามแนวคิด
คุณธรรมน าการพฒันา และการด าเนินงาน 
ตามเปา้หมายองค์กรคุณธรรม ส าเรจ็การ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน 
“จ านวน ๒๔ ส่วนงาน” ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

ร้อยละการด าเนิน 
กิจกรรม 100% 

    
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้อ 28 

ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. ประกาศ
เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม ร่วมกันทั่ว

ทั้งองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้อ 28 

การรวบรวมองค์ความรู ้
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามเเผน

การด าเนินงาน 
“จ านวน ๒๔ ส่วนงาน” 

 

- การยาสูบ 
แห่งประเทศไทย 

 

- ✓ 
 

✓ 
 

- 

 29. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
    วันที่ 8 กรกฎาคม 2567ธนาคารอาคารสงเคราะห์รับมอบ       
“โล่เกียรติคุณหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนมูลนิธิต่อต้านการทุจริต
อย่างดียิ่ง” โดยธนาคารอาคารสงเคราะห์ในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่ให้
การสนับสนุนมูลนิธิต่อต้านการทุจริตอย่างดียิ่งและด าเนินงานตาม
หลักการและแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ ส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินงานและกิจกรรมต่าง  ๆเพ่ือป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  อาทิ  การแสดงเจตจ านงสุจริต  การ
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ไม่รับของขวัญและของก านัลในทุก
เทศกาล (No Gift Policy) 

 

จ านวน 1 ครั้ง 
ภายในไตรมาส 1 

- เพื่อให้พนักงานผู้ปฏิบัติงาน
ธนาคารปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
หน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต
โปร่งใส  
- พฤติกรรมของบุคลากรธนาคาร
ที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน
ด้าน GRC 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ✓ - - - 

 30. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม เพื่อ
การปฏิบัติงานภายใต้การบูรณาการ 
GRC ของธนาคาร (มิติด้านการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี) 
ฝ่ายบริหารความเสี่ยงสื่อสาร E-Poster ด้าน GRC ถูกต้อง-ดีงาม-
รอบคอบ-เป็นหนึ่งเดียว เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2567 
รวมถึงเปิดให้พนักงานทุกระดับ ตั้งแต่เกรด 2-14 จ านวน 
4,723 คน เข้าเรียน E-learning หลักสูตร “การน าหลัก
ปฏิบัติด้าน GRC ไปใช้ทั่วทั้งองค์กร ” ระหว่างวันที่ 23 
กันยายน 2567 – 9 ตุลาคม 2567 
 
 

จ านวนพนักงาน
กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 
(เกรด 2-14) 4,723 คน 

ผู้ปฏิบัติงานน าหลัก
ปฏิบัติด้าน GRC ปรับ
ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห์ - ✓ ✓ ✓ 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 1 
การส่ งเสริ สภาพแวดล้อม          
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/  
การท าความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 

        

          
 31.  กิจกรรมสร้างบรรยากาศและ

พฤติกรรมที่ดีโดยผู้บริหารเป็น
แบบอย่างที่ดี (Role Model) 
ผู้อ านวยการฝ่าย/ส านัก/ภาค/ศูนย์ ถ่ายทอดประสบการณ์
ด้านจริยธรรมให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเช่ือมโยงกับค่านิยม 
GIVE+4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของฝ่าย/
ส านัก/ภาค/ศูนย ์
- เกิดบรรยากาศการส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีพฤติกรรมที่ดี
ด้านจริยธรรมในธนาคาร 
- ผู้ปฏิบัติงานธนาคารมีความรู้ ความเข้าใจในด้านจริยธรรม
และน าไปปฏิบัติจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 

จ านวนฝ่าย/ส านัก/ภาค/
ศูนย ์เข้าร่วมกิจกรรม 55 
ฝ่าย คิดเป็น 100% 

- ผู้ปฏิบัติงานธนาคาร  
มีคุณธรรมจริยธรรม
และน ามาปรับใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 
 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 32. ประธาน คกก.CG&CSR และ MD 
ถ่ายทอดแนวทางการก ากับดูแล
กิจการที่ดี (Tone from the top ) 

ผูบริหารและพนักงานรับรูและ  
เขาใจการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
100% ผลประเมิน Enablers  
ดานที่ 1 เติบโตรอ้ยละ 18 

คณะกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานน าหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี คุณธรรม จริยธรรม มาใช
เปน แนวทางในการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์กร 
แ ละ เพื่ อพัฒนาศั ก ยภ าพ
การท างานใหมีคุณภาพ เพื่อสราง
ภาพลักษณที่ดีใหกับธนาคาร 
ผลประเมินEnablers ด้านที่ 1 
เพิ่มขึ้นอันจะเป็นการสร าง 
ความเชื่อม่ันตอผูมีสวนไดเสีย 
ของธนาคาร 
 

500,000 บาท ธนาคารพัฒนาวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

แห่งประเทศไทย 

✓ - - - 

 33. ผูบ้ริหารระดับสูง ถายทอด
แนวทาง การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
จริยธรรม การแข่งขันที่เป็นธรรม  
(การต่อต้านการทุจริต) 

ผูบ้ริหารและพนักงานรับรูและ  
เขาใจการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
100%ผลประเมิน Enablers  
ด้านที่ 1 เติบโตร้อยละ 18 

คณะกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานน าหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี คุณธรรม จริยธรรม มาใช
เปน แนวทางในการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์กร 
และเพื่อพัฒนาศักยภาพการท างาน  
ใหมีคุณภาพ เพื่อสรางภาพลักษณ์ทีด่ี  
ใหกับธนาคารผลประเมินEnablers  
ด้านที่ 1 เพิ่มขึ้นอันจะเป็นการสราง
ความเชื่อม่ันตอผู มีสวนไดเสีย
ของธนาคาร 

 

- ธนาคารพัฒนาวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

แห่งประเทศไทย 

- ✓ ✓ - 

 34. Mr.CG สื่อสาร จัดกิจกรรมและ   
วัดความรูความเขาใจพนักงานด้าน GRC 

ผู้บริหารและพนักงานรับรูและ  
เขาใจการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
100% ผลประเมิน Enablers  
ด้านที่ 1 เติบโตร้อยละ 18 

คณะกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานน าหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี คุณธรรม จริยธรรม 
มาใชเปน แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการทุจริต
ในองค์กร และเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการท างานใหมีคุณภาพ 
เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีใหกับ
ธนาคารผลประเมินEnablers  
ด้านที่ 1 เพิ่มขึ้นอันจะเป็นการ
สรางความเชื่อม่ันตอผมีูสวนได
เสียของธนาคาร 
 

- ธนาคารพัฒนาวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

แห่งประเทศไทย 

✓ ✓ ✓ - 

 35. คณะกรรมการหรือกรรมการ CG&CSR 
และกรรมการธนาคาร รวมมอบนโยบาย
การก ากับกิจการท่ีดี รับฟงปญหาและให   
ขอเสนอแนะแก่ผู้บริหารและพนง. 

ผูบ้ริหารและพนักงานรับรูและ  
เขาใจการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
100% ผลประเมิน Enablers  
ดานที่ 1 เติบโตรอ้ยละ 18 

คณะกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานน าหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี คุณธรรม จริยธรรม 
มาใชเปน แนวทางในการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์กร 
และเพื่อพัฒนาศักยภาพการท างาน  
ใหมีคุณภาพ เพื่อสรางภาพลักษณที่ดี  
ใหกับธนาคารผลประเมินEnablers  
ด้านที่ 1 เพิ่มขึ้นอันจะเป็นการสราง
ความเชื่อม่ันตอผู มีสวนไดเสีย
ของธนาคาร 
 

- ธนาคารพัฒนาวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

แห่งประเทศไทย 

- ✓ - ✓ 

 36. กิจกรรมตัดผม ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนส าคัญ=ส าเร็จ 
 

ระดับความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม ≥ ๔.๕ 

100,000 บาท บริษัท ธนารักษ์พัฒนา
สินทรัพย์ จ ากัด 

ไตรมาสละ  
1 ครั้ง 

ไตรมาสละ  
1 ครั้ง 

ไตรมาสละ  
1 ครั้ง 

ไตรมาสละ  
1 ครั้ง 

 37. กิจกรรมบริจาคโลหิต ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนส าคัญ=ส าเร็จ 
 

ระดับความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม ≥ ๔.๕ 

200,000 บาท บริษัท ธนารักษ์พัฒนา
สินทรัพย์ จ ากัด 

ไตรมาสละ  
1 ครั้ง 

ไตรมาสละ  
1 ครั้ง 

ไตรมาสละ  
1 ครั้ง 

ไตรมาสละ  
1 ครั้ง 

 38. กิจกรรมออมบุญ ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนส าคัญ=ส าเร็จ 
 

ระดับความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม ≥ ๔.๕ 

300,000 บาท บริษัท ธนารักษ์พัฒนา
สินทรัพย์ จ ากัด 

ไตรมาสละ  
1 ครั้ง 

ไตรมาสละ  
1 ครั้ง 

ไตรมาสละ  
1 ครั้ง 

ไตรมาสละ  
1 ครั้ง 

 39. กิจกรรมตักบาตร ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนส าคัญ=ส าเร็จ 
 

ระดับความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม ≥ ๔.๕ 

200,000 บาท บริษัท ธนารักษ์พัฒนา
สินทรัพย์ จ ากัด 

สัปดาห์ละ  
1 ครั้ง 

ทุกสัปดาห์ 

สัปดาห์ละ  
1 ครั้ง 

ทุกสัปดาห์ 

สัปดาห์ละ  
1 ครั้ง 

ทุกสัปดาห์ 

สัปดาห์ละ  
1 ครั้ง 

ทุกสัปดาห์ 

 40. กิจกรรมเคล็ดไมล่ับเราจะรอดไปด้วยกัน 
(สอนอาชีพ)  

ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนส าคัญ=ส าเร็จ 
 

ระดับความพึงพอใจผู้ร่วม
กิจกรรม ≥ ๔.๕ 

300,000 บาท บริษัท ธนารักษ์พัฒนา
สินทรัพย์ จ ากัด 

- - - พ.ย. 67 

          



 

 
7 

แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 1 
การส่ งเสริ สภาพแวดล้อม          
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/  
การท าความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 

        

          
 41. กิจกรรมการประกาศเจตนารมย์ร่วมกัน

ในองค์กร เพื่อสร้างจิตส านักและการตระหนัก
รู้ พร้อมกับแถลงแนวปฏิบัติให้ด าเนินการ
รับทราบและปฏิบัติร่วมกันโดยประกาศ
เจตนารมย์ จ านวน ๒ ครั้ง คือความโปร่งใส
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล และ 
No Gift Policy 
 

จัดกิจกรรม จ านวน ๒ ครั้ง  
โดยบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรปฏิบัติตน 
ตามแนวทางในประกาศ
เจตนารมย์ 
 

- ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกจิกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  
(องค์การมหาชน) 

✓ ✓ - - 

 42. กิจกรรมการเข้าร่วมกจิกรรมการต่อต้าน
คอรัปช่ัน เพื่อตระหนักถึงการด าเนินงาน
ด้วยความโปร่งใสและเป็นการสร้างเครือข่าย
คุณธรรมต่อไป ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีจัดข้ึน
ร่วมกับหน่วยงานต่อต้านคอรัปช่ันและ 
ปปช. 
 

จัดกิจกรรม จ านวน ๒ ครั้ง 
โดยบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรยึดมั่นตาม
แนวทางต่อต้านคอรัปช่ัน 

- ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกจิกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  
(องค์การมหาชน) 

✓ ✓ - - 

รวม 42 โครงการ/กิจกรรม - - 
1,660,462  

บาท 
-     
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริสภาพแวดล้อม       
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/  
การท าความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
การยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากร
ดี เด่ นด้ านจริ ยธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

        

          

 1. โครงการคัดเลือกผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซือ่สัตย์สจุริต กระทรวงการคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้บุคลากรท่ีมีความประพฤติ
ปฏิบัติตน ด้วยความซือ่สัตย์
สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม มุ่งมั่น ทุ่มเท  
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
จ านวน 9 คน 
 

ได้บุคลากรท่ีมีความประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม มุ่งมั่น ทุ่มเท  
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

91,910 บาท ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

  - - 

 2. กิจกรรม ยกย่อง เชิดชู “บุคคลต้นแบบ” บุคลกรท่ีได้รับการคัดเลือก 
จ านวน 44 คน  
(11 คน/ไตรมาส)  

ผู้ได้รับการคัดเลือกเกิด
ความภาคภูมิใจและขวัญ
ก าลังใจ ให้ยึดมั่นรักษา
ความดี มุ่งมั่น ทุ่มเท
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
 

- ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 3. โครงการคัดเลือกหน่วยงานดีเด่นด้าน
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
และคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ภายในหน่วยงานของกรมธนารักษ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567         

1. หน่วยงานท่ีได้รับคัดเลือก
เป็นหน่วยงานดีเด่นฯ 
ในล าดับท่ี 1, 2, 3 มี
จ านวน 6 หน่วยงาน
ประกอบด้วยหน่วยงานกลาง 
3 หน่วยงาน หน่วยงานกลาง
ในส่วนภูมิภาค 3 หน่วยงาน 
และหน่วยงานท่ีผ่าน
เกณฑ์ การคัดเลือก มี
จ านวน    2 หน่วยงาน 
2. บุคคลท่ีได้รับคัดเลือก
เป็นบุคคลผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจ านวน 5 ราย 
และบุคคลท่ีผ่านเกณฑ์    
การคัดเลือก มีจ านวน 1 ราย 
 

หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดกรมธนารักษ์     
ท่ีได้รับการคัดเลือก
สามารถท าหน้าท่ีใน    
การพัฒนาและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล รวมถึงเป็น
แบบอย่าง ท่ี ดีให้กับ
เจ้าหน้าท่ีกรมธนารักษ์ 
คนอื่นได้ 

88,100 บาท กรมธนารักษ์ - ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 4. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ประจ าปีของกรมบัญชีกลาง 

คัดเลือกบุคลากรได้ตาม
จ านวนท่ีก าหนด 2 คน 

ผู้ได้รับการคัดเลอืกมีความ
ภูมิใจและเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ในการท างานและประพฤติ
ปฏิบัติดี 
 

- กรมบัญชีกลาง ✓ 
 

✓ 
 

- - 

 5. การคัดเลือกผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

คัดเลือกบุคลากรได้ตาม
จ านวนท่ีก าหนด 1 คน 

ผู้ได้รับการคัดเลือกมี
ความภูมิใจและเป็น
แบบอยา่งท่ีดีในการ
ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

- กรมบัญชีกลาง ✓ 
 

✓ 
 

- - 

 6. โครงการยกย่องเชิดชูหน่วยงานด้านการ
พัฒนาคุณธรรม (ระดับกอง/เทียบเท่า 
ส่วนกลาง) 
 

หน่วยงานระดับกอง/
เทียบเท่า ได้รับยกย่อง
เชิดชูเป็นหน่วยงานใน
ระดับพัฒนาคุณธรรม 
จ านวน 19 แห่ง และ  
อยู่ในระดับคุณธรรมต้นแบบ
จ านวน 4 แห่ง 
 

มากกว่า 75% ของ
หน่วยงานระดับกอง/
เทียบเท่า (ส่วนกลาง) 
เป็นหน่วยงานในระดับ
พัฒนาคุณธรรม 

- กรมบัญชีกลาง ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 7. โครงการยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมี
คุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
(ส่วนกลาง) 

บุคลากรของกรมบัญชีกลาง 
จ านวน 108 คน ได้รับ
ยกย่องเชิดชูว่าเป็นผู้มี
คุณธรรมหรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่าง 
 

ผู้ได้รับการคัดเลือกมี
ความภูมิใจและเป็น
แบบอย่างที่ดีในการ
ท างานและประพฤติ
ปฏิบัติดี 

- กรมบัญชีกลาง ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 8. โครงการยกย่องเชิดชูหน่วยงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม (ส านักงานคลังเขต/
ส านักงานคลังจังหวัด) 

ส านักงานคลังเขตและ
ส านักงานคลังจังหวัด 
จ านวน 63 แห่ง เป็น    
ท่ียอมรับว่ามีคุณธรรม 
จริยธรรม และการประพฤติ
ปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

74.12% ของส านักงาน
คลังเขตและส านักงาน
คลังจังหวัดมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ด้านการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ประพฤติปฏิบัติท่ีดี    
ในการปฏิบัติงาน 
 

- กรมบัญชีกลาง ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

          

(จ านวน 1 ครั้ง) 

 

(ม.ค. - ก.ย. 67) 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริสภาพแวดล้อม       
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/  
การท าความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
การยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากร
ดี เด่ นด้ านจริ ยธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

        

          

 9. โครงการบัญชีกลางเพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ   และสิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานในสังกัด
กรมบัญชีกลาง  
จ านวน 60 แห่ง 

บุคลากรได้มีส่วนร่วม   
ในการรับผิดชอบ ดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

- กรมบัญชีกลาง ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 10. โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ร้อยละ 100               
ของความส าเร็จ           
ของการด าเนินการ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้ข้าราชการ
อื่นได้ประพฤติปฏิบัติตาม 
 

- กรมสรรพสามิต - - - ร้อยละ 100     
ของความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

 11. โครงการคัดเลือกผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ 100 
ของความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเกิด
ความภาคภูมิใจและมี
ขวัญก าลังใจให้ยึดมั่น
รักษาความด ีมุ่งมั่น 
ทุ่มเท ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

- กรมสรรพสามิต - - - ร้อยละ 100     
ของความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

 12. โครงการบุคลากรดาวเด่น (star)       ร้อยละ 100 
ของความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้ได้รับการคัดเลือก         
มีขวัญและก าลังใจใน        
การปฏิบัติงาน 

๕๐,๐๐๐ บาท 
โดยใช้จ่ายจาก 

เงินฝากค่าใช้จ่าย 
เก็บภาษีท้องถิ่น 

 

กรมสรรพสามิต - - - ร้อยละ 100     
ของความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

 13. กิจกรรม : แผนการยกย่องเชิดชู
บุคคลท่ีมีคุณธรรม/หน่วยงาน ท่ีมีคุณธรรม 

หน่วยงานกอง กลุ่ม ศูนย์ 
และงานตรวจราชการ
ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคล
และหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม 
ตามการประเมินชุมชน องค์กร 
อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม 
(กรมการศาสนา) 

บุคลากรกรมสรรพากร  
มีความตระหนักและ     
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติตน
ในการท างานตามบทบาท
ภารกิจของตน ภายใต้
คุณธรรมอัตลักษณ์ 
“ซื่อสัตย์ รบัผิดชอบ 
มอบใจบริการ” 

 

- กรมสรรพากร ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 14. กิจกรรมยกย่อง และเชิดชูข้าราชการ 
สคร. ท่ีได้รบัการคัดเลือกเป็นข้าราชการพล
เรือนดีเด่น และบุคคลผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรมร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. เกิดความภาค 
ภูมิใจในตนเอง และมี
แบบอย่างการประพฤติ
ตนท่ีดี 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 15. สคร. จัดพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรมร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. เกิด
ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง และมีแบบอย่าง
การประพฤติตนท่ีดี 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 16. การประเมินชุมชน องค์กรอ าเภอ
และจังหวัดคุณธรรม 

253 คน องค์กรสามารถน าผล
การประเมินชุมชน 
องค์กร อ าเภอ และ
จังหวัดคุณธรรม มา
พัฒนาและปรับปรุง
ภารกิจในการส่งเสริม
คุณธรรม และ
จริยธรรมให้กับ
บุคลากรดียิ่ง ข้ึน 
อย่างเป็นรูปธรรม  
 
 

- ส านักงาน 
บริหารหน้ีสาธารณะ 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 17. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ด้านจริยธรรม 
และความซือ่สัตย์สจุริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ความส าเร็จในการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นด้าน
จริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริตประจ าปี 
ร้อยละ 100 
 

- - ส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

- ด าเนินการได้
ร้อยละ 50 

- ด าเนินการได้
ร้อยละ 100 

 18. การประเมินองค์กรคุณธรรมระดับ
ส านักงาน/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการประเมิน
องค์กรคุณธรรม      
ร้อยละ 100 
 
 

- - ส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

- ด าเนินการได้
ร้อยละ 50 

ด าเนินการได้ 
ร้อยละ 100 

- 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริสภาพแวดล้อม       
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/  
การท าความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
การยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากร
ดี เด่ นด้ านจริ ยธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

        

          

 19. โครงการให้รางวัลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ ธนาคารออมสิน 

โครงการให้รางวัลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ ธนาคารออมสินเป้าหมาย : 
ประกาศรางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ธนาคารออมสิน ประจ าปี ๒๕๖๖ จ านวน  
๓ ประเภทรางวัล 
 

ผลการด าเนินงาน : 
๑. ประกาศรางวัลจริยธรรมฯประจ าปี ๒๕๖๖ 
ได้แก่  
    (๑) รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ดีเด่น จ านวน ๕๗ รางวัล 
    (๒) รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ระดับหน่วยงานสว่นกลาง  (หน่วยงานขึ้นตรง
ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน และกลุ่มงาน 
๑๒ กลุ่มงาน)/ สายงานกิจการสาขา 
(ธนาคารออมสินสายงานกิจการ สาขา 
๑-๖) จ านวน ๑๐๓ รางวัล 
   (๓) รางวัลต้นกล้าจริยธรรม จ านวน 
๔๗ รางวัล  
       ธนาคารได้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
รางวัลเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๐ พ.ย. ๖๖ 
และจัดพิธีมอบรางวัลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖ 
 เมื่อวันที่ ๑๓ ก.ค. ๖๗ ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
(ศูนย์สามพร้าว) จังหวัดอุดรธานี 
๒. โครงการให้รางวัลจริยธรรมฯ ประจ าปี 
๒๕๖๗ ธนาคารได้พิจารณาคัดเลือก
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง เพ่ือเข้ารับ
รางวัลจริยธรรมเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่
ระหว่างตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับ
รางวัล โดยก าหนดประกาศรายชื่อ เดือน 
พ.ย. ๖๗ 
๓. ธนาคารได้สร้างการรับรู้ส่งเสริมบอก
ต่อและขยายผลตัวอย่างพฤติกรรมและ
ประสบการณ์ที่ดขีองผูไ้ด้รับรางวัล
จริยธรรมฯ  
โดยจัดท าและเผยแพร่แนวคดิและคติประจ าใจ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเชิดชูเกียรติ
ผู้ได้รับรางวัล ซ่ึงถือเป็นบุคคลต้นแบบ
ของธนาคาร (Role Model) ผ่านช่องทาง 
GSB Magazine  
๔. ธนาคารได้จัดโครงการศึกษาดูงาน 
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม
และจรรยาบรรณ ส าหรับผู้ได้รับรางวัล
จริยธรรมฯประจ าปี ๒๕๖๖  
โดยศึกษาดูงานสถาบันการเงินและองค์กร
ชั้นน า ณ ประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันที่ ๑-๕ 
ก.ย. ๖๗ 

 

พนักงานธนาคารที่ได้รับรางวัลเป็น
แบบอย่างที่ดีและเป็นบุคคลต้นแบบ
ของธนาคารดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม (Role Model) 
ที่จะช่วยส่งเสริมจริยธรรม
จรรยาบรรณให้เกิดกับพนักงาน
ธนาคารในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
ความซ่ือสัตย์สุ จริต ยึดมั่น ใน
คุณธรรมและจริยธรรม  

๔,๙๘๔,๒๕๖ บาท 
 

ธนาคารออมสิน ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 20. โครงการ “บุคคลต้นแบบ ด้าน
วัฒนธรรมสุจริต” ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยจริยธรรมและจรรยาบรรณ มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สจุริต เป็นแบบอย่างท่ีดีของการยาสบู
แห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2567 

35 คน  
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้อ 15 

พนักงานมีพฤติกรรมตามแผน
เสรมิสร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณ,

สอดคล้องกับคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณคณะกรรมการ ยสท. 

 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้อ 1.4.1 

การยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยจริยธรรมและจรรยาบรรณ

เป็นแบบอย่างที่ดีของ ยสท. 

 

- การยาสูบ 
แห่งประเทศไทย 

- ✓ 
 

- - 

 21. กิจกรรม คนดี มี GIVE+4 
 

- จ านวนฝ่าย/ส านัก/ภาค/
ศูนย์ ท่ีได้รับคัดเลือกคนดี 
มี GIVE+4 จ านวน 55 
ฝ่าย จ านวน 118 คน    
คิดเป็น 100% 
 

- เพื่อให้พนักงานเป็น
แบบอย่างที่ดี ปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณ 
หลักธรรมมาภิบาลและ
ค่านิยมองค์กร 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ - ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 22. โครงการยกระดับและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรย่ังยืน 
 

- ผลประเมินการรับรู้ 
ทัศนคติการน าค่านิยม
องค์กร GIVE+4 ไป
ปฏิบัติ ร้อยละ 91 

- พนักงานสามารถน า
ค่านิยม GIVE+4 ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและส่งผลต่อ
ความพึงพอใจของลูกค้า
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ 
บริการ และกระบวนการ
ของธนาคารไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95.00 

 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ - ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริสภาพแวดล้อม       
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/  
การท าความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
การยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากร
ดี เด่ นด้ านจริ ยธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

        

          

 23. ช่ือโครงการยกยอง เชิดชูบุคลากรให
มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เพื่อสงเสริมการด าเนินงานกิจกรรมประกาศ
ยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีท าความดีเพื่อเป็น
เแบบอย่างที่ดีแกบุคลากรอื่น 
 

บุคลากรได้รับการยกย่อง
เชิดชู 2 คน ภายในรอบปี 

บุคลากรมีความพึงพอใจ 10,000 บาท องค์การสุรา  
กรมสรรพสามิต 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 24. โครงการคนดี ศรี ธ.ก.ส. ประกาศผลผู้ได้รับรางวัล 
และมอบรางวัลในงาน
วันสถาปนาธนาคาร จ านวน 
68 รางวัลครบตามท่ีประกาศ 
(คิดเป็นร้อยละ 100 
ของรางวัลท่ีประกาศ) 
 

บุคลากรมีพฤติกรรม
สอดคล้องกับวัฒนธรรม
องค์กร ร้อยละ 97 

400,000 บาท ธนาคาร 
เพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 

- 
 
 

- 
 

- 
 

377,467.31 

 25. รางวัลส่วนงานดีเด่น ของ  ธ.ก.ส. 
(BAAC Awards) 

ประกาศผลผู้ได้รับรางวัล 
และมอบรางวัลในงานวัน
สถาปนาธนาคาร จ านวน 
56 รางวัลจาก ท่ีประกาศ 
60 รางวัล (คิดเป็นร้อย
ละ 93.33 ของรางวัล  
ท่ีประกาศ) 
 

บุคลากรมีพฤติกรรม
สอดคล้องกับวัฒนธรรม
องค์กร ร้อยละ 97 

1,700,000 บาท ธนาคาร 
เพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 

- 
 
 

- 
 

458,026.63 
 

377,467.31 

 26. การเชิดชูบุคลากรต้นแบบ ท่ีมคุีณธรรม
จริยธรรม ประจ าปี 2567 
 

ได้บุคลากรต้นแบบท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรม 

สร้างวัฒนธรรมธรรมาภิบาล
สู่ความยั่งยืน 

10,000 บาท บรรษัทประกันสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดย่อม 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

รวม 26 โครงการ/กิจกรรม   
7,334,266 

บาท      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67) 

 

(1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67) 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริสภาพแวดล้อม      
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/  
การท าความดีที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่ง เสริมให้สถาบันศาสนา เป็น
ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

        

          

 1. กิจกรรมสรงน้ าพระประจ า สคร. 
เน่ืองในประเพณีวันสงกรานต์ 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. ได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางศาสนา 
และเกิดความศรัทธา  
ในพระพุทธศาสนา 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

    

 2. กิจกรรมอนุรักษ์ขนมธรรมเนียม
ประเพณีไทย และวัฒนธรรมไทย 
มุ่งเน้นความสามัคคีและเสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 
 

บุคลากร สคร. รว่มด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. ได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางศาสนา 
และเกิดความศรัทธา  
ในพระพุทธศาสนา 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

    

 3. กิจกรรมจัดพิธีท าบุญและสวดพระพุทธ
มนต์ เน่ืองในวันคล้าย วันสถาปนา สคร. 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. ได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางศาสนา 
และเกิดความศรัทธา  
ในพระพุทธศาสนา 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

    

 4. กฐินพระราชทานกระทรวงการคลัง บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. ได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางศาสนา 
และเกิดความศรัทธา  
ในพระพุทธศาสนา 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

    

 5. สคร. เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์
และเจริญจิตตภาวนา เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศล แด่พระบาท สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ 
เจ้าฟ้าทีปังกรฯ 
 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. ได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางศาสนา 
และเกิดความศรัทธา  
ในพระพุทธศาสนา 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

    

 6. สคร. เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตร    
พิธีสรงน้ าพระ พิธีรดน้ าขอพรผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงการคลัง เน่ืองใน 
วันสงกรานต์ พุทธศักราช 2567 
 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. ได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางศาสนา 
และเกิดความศรัทธา  
ในพระพุทธศาสนา 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

    

 7. โครงการส่งเสริมค่านิยมองค์กร (I-
CLEAR) E-ส านึกดี 
- กิจกรรมทอดกฐิน 
- กิจกรรมธรรมะคือคุณากรสู่ความเป็น

เลิศขององค์กรปีท่ี 5  
- กิจกรรมตักบาตรอาหารแห้งประจ าทุกเดือน 
- กิจกรรมสวดมนต์ ปฏิบัติธรรม      

วันวิสาขบูชา 
 

ผู้บริหาร พนักงานและ
ลูกจา้งส านักงานฯ มีรับรู้
การเสริมสร้างค่านิยม
องค์กร  I-CLEAR รอ้ยละ 
85.89 มากกว่าเปา้หมาย 

ไม่มีเรื่องเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร
พนักงานและลูกจ้าง
ส านักงานฯ ท่ีไม่โปร่งใส 
หรือมีการทุจริต รับสินบน 

1,155,945 บาท ส านักงาน 
สลากกินแบ่งรัฐบาล 

    

 8. โครงการด ารงธรรมด ารงไทยศึกษา
พระศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

ผู้บริหาร พนักงานและ
ลูกจา้งส านักงานฯ มีรบัรู้
การเสริมสร้างค่านิยม
องค์กร I-CLEAR   ร้อยละ 
85.89 มากกว่าเปา้หมาย 

ไม่มีเรื่องเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร
พนักงานและลูกจ้าง
ส านักงานฯ ท่ีไม่โปร่งใส 
หรือมีการทุจริต รับสินบน 
 

- 
 
 
 

ส านักงาน 
สลากกินแบ่งรัฐบาล 

 

 
 

 
  

 9. ช่ือโครงการประกาศเจตนารมณรว่มกัน  
เพื่อขับเคลื่อนองคกรใหเป็นองคกรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู   
 

จ านวนผูบ้ริหารพนักงาน      
ท่ีรวมประกาศเจตนารมณ ์   
โดยท าเปนลายลกัษณอักษร 
จ านวน 151 คน 

ผู้บริหารพนักงานมีการรับรู้
เจตนารมณร่วมกันเพื่อ
ขับเคลื่อนองคกรใหเป็น
องคกรคุณธรรม 

- องค์การสุรา 
กรมสรรพสามิต 

 
 

- - - 

 10. โครงการเสริมสร้างศาสนสัมพันธ์ จัดกิจกรรม 12 ครั้ง บุคลากรมีพฤติกรรม
สอดคล้องกับวัฒนธรรม
องค์กร ร้อยละ 97 

200,000 บาท ธนาคาร 
เพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 

 

2,865.00 525.00 41,825.00 59,446.00 

 11. โครงการระบบสายด่วนจรรยาบรรณ ธ.ก.ส 
(ระบบช่ืนชม คนดี  มีวัฒนธรรมองค์กร) 

มีผู้กระท าความดี 168 ราย บุคลากรมีพฤติกรรม
สอดคล้องกับวัฒนธรรม
องค์กร ร้อยละ 97 

120,000 บาท ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร 
 

11,951.00 25,791.50 21,932.00 54,325.50 

 12. สรงน้ าพระพุทธรูปเน่ืองในโอกาส
ข้ึนปีใหม่ 2567 

พนักงานเข้าร่วมกจิกรรม    
สรงน้ าพระพุทธรูป 

เสริมสร้างความส านึกรัก
ในสถาบันศาสนา 

5,000 บาท ธนาคารเพื่อการส่งออก
และน าเข้าแห่งประเทศไทย 

 

 
(ม.ค.) 

- - - 

 13. พิธีท าบุญตักบาตร เน่ืองในโอกาส
ครบรอบ ๓๐ ปี การเปิดด าเนินงานของธนาคาร 

พนักงานมีส่วนร่วมท าบุญ   
กับธนาคาร 

เสริมสร้างความส านึกรัก
ในสถาบันศาสนา 

120,000 บาท ธนาคารเพื่อการส่งออก
และน าเข้าแห่งประเทศไทย 

 
(ก.พ.) 

 

- - - 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริสภาพแวดล้อม      
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/  
การท าความดีที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่ง เสริมให้สถาบันศาสนา เป็น
ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

        

          

 
          

 14. กิจกรรมจิตอาสา 
หัวข้อ บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และ
บ าเพ็ญสาธารณกุศล เน่ืองในวันคล้าย 
วันพระบรมราชสมภพ รัชกาลท่ี ๙ 
 

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ ๘๐ (ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย)  

บุคลากรร่วมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและร่วมกิจกรรม
กับสถาบันศาสนา 

- ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกจิกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  
(องค์การมหาชน) 

 
 

- - - 

 15. กิจกรรมตักบาตรพระภิกษุ ๕ รูป จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง และ     
มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
อย่างน้อยร้อยละ ๗๐ 

บุคลากรได้มีโอกาสร่วม
กิจกรรมกับสถาบันศาสนา 

- ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกจิกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  
(องค์การมหาชน) 

 

- 
 

 
 

- - 

 16. กิจกรรมถวายสังฆทาน  
วัดเสมียนนารีเพื่อให้พระสงฆ์     
น าไปใช้ประโยชน์ตามกิจของสงฆ ์

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง และ     
มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
อย่างน้อยร้อยละ ๗๐ 

บุคลากรได้มีโอกาสร่วม
กิจกรรมกับสถาบันศาสนา 

- ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกจิกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  
(องค์การมหาชน) 

 

- -  
 

- 

 17. กิจกรรมกวาดลานวัด 
เพื่อรักษาความสะอาดในพื้นท่ีบริเวณ 
"วัดเสมียนนารี" และส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม 
 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง และ 
มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม   
อย่างน้อยร้อยละ ๗๐ 

บุคลากรได้มีโอกาสร่วม
กิจกรรมกับสถาบันศาสนา 

- ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกจิกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  
(องค์การมหาชน) 

- -  
 

- 

รวม 17 โครงการ/กจิกรรม 
  1,600,945 

บาท 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริสภาพแวดล้อม      
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/  
การท าความดีที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 
พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน 
องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่
การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วย
ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

        

          

 1. สคร. รณรงค์สืบสานประเพณีไทย   
แต่งกายด้วยผ้าไทยและผ้าพื้นเมือง 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรมร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. ได้สนับสนุน
ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม
ของไทย 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 2. โครงการ Bank on Bank 
 

จ านวนผู้ท่ีไม่สามารถ 
เข้าถึงการกู้เงินกับธนาคาร
ให้มีบ้านได้ 300 ราย 

- อบรมประชาชนท่ี   
ไมส่ามารถเข้าถึงการกู้เงิน
ธนาคารให้มีการเก็บออม 
โดยมีเงินทุนให้ประชาชน   
กูเ้งินผ่านโครงการน้ี  
จนสามารถมีบา้นเป็นของ
ตนเองได้ 
 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ - ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 
   

- 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/  
การท าความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

แนวทางการพฒันาที่ 5 
ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการ
อนุ รั ก ษ์ ท รั พย ากรธ รรม ช า ติ  
สิ่งแวดล้อมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติ
โรคอุบัติใหม่ 

        

          

 1. โครงการเก่าเรา ใหม่เธอ บุคลากร สร จ านวนไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 

- บุคลากรเกิดความสมัครใจ 
ในการร่วมบริจาคปฏิทิน 
เพื่อมอบให้แก่ศูนย์เทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อคนตาบอด 
มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ในการน าไป
ประดิษฐ์อักษรเบรลล์ 
- สามารถลดปริมาณขยะ
และน าของเหลือใช้ไปต่อ
ยอดให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมได้ 
 

- ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

  - - 

 2. กิจกรรม 5 ส. และน าสิ่งของเหลือใช้
ไปบริจาค 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากรได้มีส่วนร่วม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ 
เกิดจิตอาสาช่วยเหลือสงัคม 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

    

 3. กิจกรรมลดคัดแยกขยะ บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากรได้มีส่วนร่วม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ 
เกิดจิตอาสาช่วยเหลือสงัคม 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

    

 4. กิจกรรมปลูกต้นไม้ เพื่ออนุรักษ์ บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากรได้มีส่วนร่วม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ 
เกิดจิตอาสาช่วยเหลือสงัคม 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

    

 5. มาตรการลดการใช้พลังงานและ
กระดาษของ สคร. และ paperless 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากรได้มีส่วนร่วม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ 
เกิดจิตอาสาช่วยเหลือสงัคม 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

    

 6. กิจกรรม PDMO Fit Firm Fun 101 คน บุคลากร สบน. มีความ
รับผิดชอบสามัคคี มีวินัย 
ในตนเอง 
 

17,500 บาท ส านักงาน 
บริหารหน้ีสาธารณะ 

- - -  

 7. กิจกรรม PDMO FIT Camp 
   - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเฉลิม   
พระเกียรติเศรษฐกิจพอเพียงและการส่งเสริม
สุขภาพแบบองค์รวม" 

32 คน บุคลากร สบน. มีความ
เข้าใจหลักธรรมในการ
เสียสละ ให้ความช่วยเหลือ 
ความต้ังมั่นและพยายาม
พลิกฟื้นวิกฤตให้เป็นโอกาส
และปรับ เปลี่ยนพฤติกรรม
ให้ความส าคัญกับสุขภาพ 
และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

140,000 บาท ส านักงาน 
บริหารหน้ีสาธารณะ 

- -  - 

 8. กิจกรรม PDMO Big Cleaning Day 253 คน บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและพฤติกรรม   
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมการ
ป้องกันสามารถแก้ไขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่มาก
ยิ่งข้ึน 
 

- ส านักงาน 
บริหารหน้ีสาธารณะ 

- - -  

 9. โครงการธนาคารออมสินเพื่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม       
• กิจกรรมปลูกป่าตามเป้าหมาย Net 
Zero Target 
• ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางทะเล 

- ปลูกป่าและอนุรักษ์ป่า 
เป้าหมาย : ๓,๐๐๐ ไร่ 
ผลการด าเนินงาน : 
๑. ปลูกป่า จ. เลย ๑,๖๐๐ ไร่ 
๒. ปลูกป่าชายเลน จ.ตรัง 
๒๙.๗๑ ไร่   
๓. ท า MOU อนุรักษ์ป่าร่วมกับ
แม่ฟ้าหลวง จ านวน ๕,๐๐๐ ไร่ 
- อนุรักษ์ธนาคารปูม้า  
เป้าหมาย : ๑๐ แห่ง 
ผลการด าเนินงาน : 
๓ แห่งที่ธนาคารออมสินภาค ๑๗ 
- วางปะการังเทียม 
เป้าหมาย : ๑ แห่ง 
ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่าง
ขออนุญาตวางปะการังเทียม 

 
 

เพิ่มพื้นท่ีป่าและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

๕,๐๙๗,๙๘๗ บาท ธนาคารออมสิน -    
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/  
การท าความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

แนวทางการพฒันาที่ 5 
ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการ
อนุ รั ก ษ์ ท รั พย ากรธ รรม ช า ติ  
สิ่งแวดล้อมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติ
โรคอุบัติใหม่ 

        

          

 10. กจิกรรมคืนชีวิตสัตว์สู่ธรรมชาติ จ านวนของผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง    
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 80 คน 

ผลส ารวจพฤติกรรม   
การแสดงออกของผูบ้ริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง
เกี่ยวกับค่านิยมองค์กร   
I-CLEAR 
 

87,750.00 บาท ส านักงาน 
สลากกินแบ่งรัฐบาล 

-  -  

 11. กจิกรรมปลูกต้นไม ้     จ านวนของผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 
80 คน 

ผลส ารวจพฤติกรรมการ
แสดงออกของผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง
เกี่ยวกับค่านิยมองค์กร   
I-CLEAR 
 

- ส านักงาน 
สลากกินแบ่งรัฐบาล 

-  -  

 12. ช่ือโครงการการสร้างสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศ 
ท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

การจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
สร้างสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานอย่างปีละ        
๑ กิจกรรม 

ระดับความส าเรจ็ในการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาสร้างสภาพ 
แวดล้อมและบรรยากาศท่ีดี
ในการปฏิบัติงานระดับท่ี ๑ 
ขอความเห็นชอบ จาก
ผู้อ านวยการในการก าหนด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมให้เกิด
การสรา้งบรรยากาศท่ีดีใน
การปฏิบัติงานระดับท่ี ๓ 
ด าเนินการจัดกิจกรรมระดับ
ท่ี ๕ รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาสร้างสภาพ 
แวดล้อมและบรรยากาศท่ีดี 
ในการปฏิบัติงาน 
 

- โรงงานไพ่  
กรมสรรพสามิต 

-    

 13. โครงการ Green Procurement 
 

- ฝ่ายท่ีเบิกใช้พัสดุ       
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 55 ฝ่าย 
 

- เพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

9,816,995.21 บาท ธนาคารอาคารสงเคราะห ์     

 14. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะการบริหาร
จัดการผู้มสี่วนได้เสียเพื่อเป็นธนาคารท่ียั่งยืน 
 

- จ านวนฝ่ายท่ีเข้าร่วม 
55 ฝ่าย/ส านัก/ภาค/ศูนย์ 

- ความรู้ ทักษะเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสีย
ของกลุ่มต่าง ๆ  ของธนาคาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผล
ต่อความยั่งยืนของธนาคาร 

 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห ์     

 15. โครงการสร้าง/ซ่อม ท่ีอยู่อาศัยเพื่อ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ และผู้พิการ      
 

- สร้าง/ซ่อมแซม ท่ีอยู่
อาศัย (ติดต้ังโซล่าเซลล์) 
จ านวน 135 ราย 

- เพื่อประชากรมีท่ีอยู่
อาศัยและความเป็นอยู่ท่ีดี
ข้ึนรวมถึงการประหยัด
พลังงานไฟฟา้และ
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
 

11.04 ล้านบาท ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ -    

 16. กจิกรรมจิตอาสา  
      หัวข้อ เก็บผักตบชวาและวัชพืช ในแหลง่
น้ าสาธารณะ 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๘๐ 
(ตามท่ีได้รับมอบหมาย) 

บุคลากรร่วมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและร่วมกจิกรรม
กับสถาบันศาสนา 
 

- ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกจิกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  
(องค์การมหาชน) 

- -  - 

 17. กจิกรรมเก็บขยะชายหาด 
 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง และ  
มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อยร้อยละ ๗๐ 
 

บุคลากรได้ท ากิจกรรม
เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

- ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกจิกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  
(องค์การมหาชน) 

 

-  - - 

 18. โครงการปันปลูก 
           
 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง และ 
มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อยร้อยละ ๗๐ 

บุคลากรได้ท ากิจกรรม
เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

- ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกจิกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  
(องค์การมหาชน) 

- -  - 

รวม 18 โครงการ/กจิกรรม 
  26,200,232 

บาท 
     

 

(ม.ค. - ก.ย. 67) 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม/  
การท าความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที ่6 
สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มี
ระบบพี่เลี้ยง 

        

          

 1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของ สคร. 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะการท างาน 
รวมท้ังการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
วัฒนธรรมองค์กร 
 

ข้าราชการบรรจุใหม่ร่วม
ด าเนินกิจกรรมร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. ถ่ายทอดองค์ 
ความรู ้แก่บุคลากรใหม่ และ
สร้างสัมพันธ์อันดี ซึ่งกัน
และกัน 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

    

 2. พี่เลี้ยงดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของข้าราชการบรรจุใหม่ 

ข้าราชการบรรจุใหม่ร่วม
ด าเนินกิจกรรมร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. ถ่ายทอดองค์ 
ความรู ้แก่บุคลากรใหม่ และ
สร้างสัมพันธ์อันดี ซึ่งกัน
และกัน 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

    

 3. โครงการ KM & Insight out เพื่อจัดเก็บ
และถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ข้าราชการบรรจุใหม่ร่วม
ด าเนินกิจกรรมร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. ถ่ายทอดองค์ 
ความรู ้แก่บุคลากรใหม่ และ
สร้างสัมพันธ์อันดี ซึ่งกัน
และกัน 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

    

 4. กิจกรรมจัดอบรม/สัมมนา ด้านการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี หรือด้าน GRC 
(Governance, Risk and Compliance) 
      การจัดงานสัมมนาด้านธรรมาภิบาลและ
การก ากับดูแลท่ีดี การร่วมงานวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล การจัดต้ังเครือข่ายศูนย์
ป้องกันการทุจริต นอกจากน้ี เมื่อวันท่ี 27 
มิถุนายน 2565 ธนาคารอาคารสงเคราะห์
และสมาคมสถาบันการเงินของรัฐได้ร่วม   
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การยก 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส กับมูลนิธิ
ต่อต้านการทุจริตในการประกาศเจตนารมณ ์ 
ท่ีจะร่วมมือกับมูลนิธิต่อต้านการทุจริต     
ในการส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ และ
ด าเนินกิจกรรมเพื่อต่อต้านการทุจริต       
ทุกรูปแบบ 
 

- จัดการอบรมให้สถาบัน
การเงินของรัฐ ท้ัง 8 แห่ง 

- เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ
ตามได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห ์     

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม   -      
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 2  
การพัฒนาระบบและการ
เสริมสร้างขีดความสามารถ ของ
กลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในทุกช่วงวัยโดย
น านวัตกรรม มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม    ในการน าเข้าข้อมูลการบันทึก
ความดีของบุคคล) 

        

          

 1. โครงการ/กิจกรรมจัดเก็บเอกสารและ
การแบ่งปันองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อความยั่งยืนและต่อเน่ือง ผ่านระบบ   
km และ e-filing 
 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. ใช้นวัตกรรม
ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ใน
การจัดเก็บข้อมูล 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

 
✓ 

 

 2. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กรผ่านช่องทาง Online : Website 
/Facebook/Line / YouTube 
 

253 คน เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
พฤติกรรมตามคุณธรรม   
อัตลักษณ์ (รบัผิดชอบ
สามัคคี มีวินัย) ของบุคลากร 
สบน.มาปรับใช้ในชีวิตการ
ท างานและชีวิตประจ าวัน 
พร้อมทั้งน าเทคโนโลยีเข้ามา
สร้างพฤติกรรมด้านคุณธรรม  
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

- ส านักงาน 
บริหารหน้ีสาธารณะ 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

 
✓ 

 

 3. โครงการ GSB Way Point โครงการ GSB Way Point
เป้าหมาย : สัดส่วนบุคลากร
ธนาคารเข้าร่วมกิจกรรม 
GSB Way Point ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๐ ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมดในธนาคาร
ผลการด าเนินงาน : 
สัดส่วนบุคลากรธนาคารเข้า
ร่วมกิจกรรม GSB Way 
Point ร้อยละ ๗๐ ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมดในธนาคาร 
 

เสริมสร้างให้บุคลากรมี
พฤติกรรมตามค่านิยมองค์กร 
GSB Way of Work โดยการ
ให้คะแนนเพื่อเป็นรางวัลและ
ยกย่องชมเชยแกบุ่คลากรที่มี
พฤติกรรมตามค่านิยมองค์กร 
GSB Way of Work 

- ธนาคารออมสิน ✓ 
 

✓ 
 

✓ 

 
✓ 

 

 4. การเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/
กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม 

20 คน  
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อ 4 
การเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสรมิคุณธรรมกับ
หน่วยงาน    ที่เก่ียวข้อง “ยสท. จัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน และการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต การ
บริหารจัดการความเสี่ยง การทุจริต
และมาตรการป้องกัน” 
 

- การยาสูบ 
แห่งประเทศไทย 

✓ 
 

✓ 
 

- - 

 5. การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้
ผ่านผู้เช่ียวชาญในกระบวนการท างาน 
(KM Guru) 

33 คน  
(21 ส่วนงาน) 

 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้อ 5 

สร้างความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการ
ความรู้ และการน าความรู้มา
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน มุ่งสู่
นวัตกรรม ธุรกิจใหม่ 
 

- การยาสูบ 
แห่งประเทศไทย 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

 
✓ 

 

 6. โครงการ Open Innovation (มิติด้าน
สิ่งแวดล้อม) 
         ธนาคารจัดประกวด GHB Open Innovation Hackathon 
โดยมีทีมที่มีศักยภาพและมีความคิดสร้างสรรค์ผ่านการคัดเลือก 
จ านวน 10 ทีม ซ่ึงได้น าเสนอผลงานนวัตกรรมรอบชิงชนะเลิศ 
เมือ่วันที่ 14 สิงหาคม 2567 และมีทีมที่ชนะเลิศ 3 ล าดับ
แรก ที่เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับ ที่อยู่อาศัย 
รวมถึงการลดการใช้พลังงานและทรัพยากรในภาคธุรกิจ ได้แก่ 
      1) โครงการ "GHB AI-home" : ใช้เทคโนโลยี AI ในการค านวณ
คะแนนเครดิตและยอดวงเงินกู้ ช่วยให้ผู้บริโภคเข้าถึงสินเชื่อบ้าน
ได้ง่ายขึ้น ลดความเส่ียงของธนาคารในการปล่อยสินเชื่อ  
      2) โครงการ "AiCHECK" : ใช้เทคโนโลยี AI และ IoT    
ในการตรวจสอบและอนุมัติสินเชื่อบ้าน ช่วยลดการเกิดหนี้เสีย 
(NPL) และเพ่ิมความแม่นย า  ในการอนุมัติสินเชื่อ 
      3) โครงการ "GHB ASA" : ใช้ AI Chatbot ในการให้
ค าปรึกษาเก่ียวกับสินเชื่อบ้านผ่าน LINE Official Account ช่วยให้
กระบวนการขอสินเชื่อบ้านเป็นเร่ืองง่ายและลดความซับซ้อน 

 

- จ านวนแนวความคิด
สร้างสรรค์ท่ีพัฒนาเป็น
นวัตกรรมสนับสนุนสังคม/
สิ่งแวดล้อม จ านวน 3 เรื่อง 

- สร้างโอกาสในการเข้า 
ถึงแหล่งเงินทุนเพื่อท่ีอยู่
อาศัยของผู้มีรายได้น้อย 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ✓ 
 

✓ 
 

✓ 

 
✓ 

 

 7. กิจกรรมบริจาคโลหิต 
    ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ร่วมกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย จัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิตโดยมีผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงานธนาคาร ร่วมบริจาคโลหิตเพ่ือน าโลหิตไปช่วยเหลือ
ผู้ป่วยในโรงพยาบาลต่างๆ ทั่วประเทศ ขณะเดียวกันยังเป็น
การส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานธนาคาร มีส่วนรว่มเสียสละเพ่ือท า
ประโยชน์ในการช่วยเหลือผู้อ่ืน อีกทั้งยังร่วมส่งเสริมการมีส่วน
ในการช่วยเหลือผู้ป่วยที่ขาดแคลนโลหิตในโรงพยาบาลทั่ว
ประเทศอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม 
 

- จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต 
จ านวน 4 ครั้ง/ปี โดย   
ณ วันท่ี19 ก.ย.67     
จัดไปแล้ว จ านวน 3 ครั้ง  
มีผู้เข้าร่วมบริจาคโลหิต
จ านวน 662 คน 

- เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และการท าความดีต่อ
ชีวิตให้ผู้อื่นในสังคม 

 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ✓ 
 

✓ 
 

✓ 

 
✓ 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 2  
การพัฒนาระบบและการ
เสริมสร้างขีดความสามารถ ของ
กลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในทุกช่วงวัยโดย
น านวัตกรรม มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม    ในการน าเข้าข้อมูลการบันทึก
ความดีของบุคคล) 

        

          

รวม 7 โครงการ/กิจกรรม   
 

-      
 

แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 2  
การพัฒนาระบบและการ
เสริมสร้างขีดความสามารถ 
ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบ  
การสนับสนุนต่าง ๆ  ที่ เกี่ยวข้อง 

        

          

 1. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล
การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความดี เพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ สคร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯ หรือ
เสนอต่อท่ีปรึกษา/รอง ผอ. สคร. ท่ีก ากับ
ดูแล สล. เพื่อรายงานกระทรวงการคลัง
ต่อไป 
 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

สคร. สามารถด าเนิน
กิจกรรมเพื่อสนับสนุน
และขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 2. การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์และ
บ าเพ็ญสาธารณะกุศลเฉลิมพระเกียรติ 
 

ความส าเร็จในการจัด
กิจกรรม ร้อยละ 100 

- - ส านักงาน 
เศรษฐกจิการคลัง 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 25 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 50 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 75 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 100 

 3. กิจกรรมการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ด้านก ากับการปฏิบัติงาน 

- จัดประชุม ไตรมาสละ 
1 ครั้ง 

- เพื่อมอบนโยบาย
สนับสนุนให้องค์กรร่วม
จัดท ากิจกรรมสาธารณะ
เพิ่มมากข้ึน 
 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 4. โครงการพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

การเข้าร่วมการประชุม
ทบทวนติดตาม และ
รายงานผล จ านวน 4 ครั้ง
ภายในรอบปี 
 

คณะท างานทราบทิศทาง
และกลไกในการขับเคลื่อน
องค์กร 

5,000 บาท องค์การสุรา  
กรมสรรพสามิต 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 5. กิจกรรมบริจาคปฏิทินปีเก่า ให้กับ 
"ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา เพื่อคนตา
บอด" ในการน าไปใช้ผลิตสื่ออักษรเบรลล์ 
ส าหรับ ผู้พิการทางสายตา โดยมีจุดรับ
บริจาคบริเวณหน้าส านักงานฯ 
 

จัดกิจกรรมร่วมบริจาค
ปฏิทินได้ ๑ ครั้ง โดยมี
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๐ 

สามารน าปฏิทินไปใช้
ประโยชน์และสนับสนุน
ภารกิจศูนย์ฯ 

- ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกจิกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  
(องค์การมหาชน) 

- ✓ 
 

- - 

 6. โครงการปันรัก สมาชิกในส านัก
อ านวยการน าของใช้ อาทิ เครื่องส าอางค์ 
เสื้อผ้า ปฏิทิน หรือของใช้อื่นๆ ร่วมกัน 
ส่งต่อให้กับหน่วยงานท่ีน าไปบริจาคแก่  
ผู้ท่ีจ าเป็น (มูลนิธิกระจกเงา) โดยร่วม
รณรงค์บุคลากรหน่วยงานอืน่  ๆใน สพพ. ด้วย 
 

จัดกิจกรรมร่วมบริจาคของ
ได้ ๑ ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

สามารน าของไปใช้
ประโยชน์และสนับสนุน
ภารกิจของมูลนิธิกระจก
เงาได้ 

- ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกจิกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  
(องค์การมหาชน) 

- - ✓ 
 

- 

รวม 6 โครงการ/กิจกรรม   
5,000 
บาท      
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 2  
กา รพัฒนา ระบบแ ล ะ
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ขี ด
ความสามารถ ของกลไก
เพื่อการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 3  
พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิ จพอเพี ยง และวิ ถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        

          

 1. โครงการ TRD’s Anti - Corruption 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้เข้ารบัการอบรมเป็นข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนกังานราชการ 
และลกูจา้งช่ัวคราว สงักัด
ส่วนกลาง จ านวน 20 หน่วยงาน 
และส านักงาน ธนารักษ์พื้นที่ 
จ านวน 20 จังหวัด รวมจ านวน 
80 ราย ไดร้ับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ ประมวล
จรยิธรรมข้าราชการ พลเรือน 
การปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
และผลเสียของการทจุริตคอร์รปั
ชัน รวมทั้งเกิดจิตส านึกในการ
ปฏิเสธการรบัของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

ผู้เข้ารบัการอบรมทั้ง 80 ราย   
ไม่ถูกร้องเรียนหรือกระท าผิดวินัย
ข้าราชการส่งผลให้กรมธนารกัษ์
ได้รับคะแนนการประเมิน ITA   
ในภาพรวม ร้อยละ 95.68      
ซึ่งเพิม่ข้ึนจากปีทีผ่่านมา 

เบกิจา่ยจากเงิน
ค่าใช้จ่ายในการ
บรหิารงานทีร่าชพสัด ุ
(เงิน 10 %) จ านวน  
625,714.25 บาท  
(จัดอบรมในรปูแบบ 
ออนไซต)์ 

กรมธนารักษ์ - ✓ 
 

- - 

 2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม พรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัทรสุธาพิมล
ลักษณพระบรมราชินี 
 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรม 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกจิ 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

 3. กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 
 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรม 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกจิ 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

 4. กิจกรรมถวายพระพรชัยสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรม 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกจิ 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

 5. กิจกรรมอวยพรและขอพรปีใหม่
ผู้บริหารระดับสูงของ สคร. 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรม 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกจิ 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

 6. โครงการยกระดับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 
 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรม 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกจิ 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

 7. โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนตาม
นโยบาย No Gift Policy โดยแสดง
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและบุคลากร 
สคร. ให้มีวัฒนธรรมมีจิตส านึก ทัศนคติ
และค่านิยมท่ีดีในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรม 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกจิ 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

 8. สคร. ร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(หลักสูตรการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรม 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกจิ 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

 9. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปี ๒๕๖๗ 

คะแนน 96.73 (ผ่านดี) สบน. ด าเนินการในด้านส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสและ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้าน
ต่าง ๆ  ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์
การประเมิน ITA 
 

- ส านักงานบริหารหน้ี
สาธารณะ 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

 10. กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบบูรณาการในเร่ืองหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

253 คน บุคลากรได้ร่วมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาคงอยู่สบืไป
และร่วมสืบสานหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมไทยและยังเป็นการ
ส่งเสริมความเป็นเอกภาพ
ขององค์กร 
 

- ส านักงานบริหารหน้ี
สาธารณะ 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

(ก.พ. 67) 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 2  
กา รพัฒนา ระบบแ ล ะ
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ขี ด
ความสามารถ ของกลไก
เพื่อการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 3  
พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิ จพอเพี ยง และวิ ถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        

          

 11. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 

ความส าเรจ็ในการด าเนินการ
ตามกรอบการประเมิน 
ร้อยละ 100 

- - ส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

- ด าเนินการได้
ร้อยละ 50 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 100 

- 

          

 12. การเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ธนาคารออมสิน (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้าร่วม
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
เป้าหมาย : บุคลากรภายในธนาคาร
เข้าร่วมจ านวนไม่ต่ ากว่า ๔๐๐ คน 
ผลการด าเนนิงาน : ๗๒๓ คน 
 
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 
เป้าหมาย :  
ผู้รับบริการหรือติดต่อธนาคารเข้าตอบ
ด้วยตนเองจ านวนไมต่่ ากว่า ๔๐๐ คน 
ผลการด าเนินงาน : ๙๒๘ คน 
เป้าหมาย : 
ผู้ประเมิน (ส านักงาน ป.ป.ช.) จัดเก็บ
ข้อมูลจ านวนไม่ต่ ากว่า ๔๐ คน 
ผลการด าเนนิงาน : ๔๐ คน 

 

ธนาคารได้รับผลคะแนน
การประเมิน ๙๘.๙๖ 
คะแนน ระดับผ่านดีเยี่ยม  
จัดเป็นอันดับท่ี ๑ ของ
รัฐวิสาหกิจท่ีเข้าร่วมรับ
การประเมินท้ังหมด ๕๑ 
หน่วยงาน 

๑๒๙,๔๕๐ บาท ธนาคารออมสิน ✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

 13. ขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. 

1. ร้อยละ  ความส าเร็จ
ในการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 100%  
2. ร้อยละค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และพฤติกรรม  
ในการต่อต้านการทุจริต
ของพนักงาน ยสท.    
ไม่น้อยกว่า 95% 

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้อ 13 

มีค่าผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ยสท. ได้รบั
คะแนน 97.22 ระดับ “ผ่าน
ดีเยี่ยม” คว้ารางวัลเชิดชู
เกียรติ ITA AWARDS2024 
 
 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อ 13 
ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวิสาหกจิ การยาสบู
แห่งประเทศไทย ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
 

- การยาสูบ 
แห่งประเทศไทย 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

 14. การก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) รายบุคคล 
ตามนโยบายองค์กร ด้านงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 

การก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) 
รายบุคคลตามนโยบาย
องค์กร ด้านงานคุณธรรม
และความโปร่งใส สามารถ 
ถือใช้ได้ท่ัวท่ังองค์กร 

 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้อ 14 

ผู้บริหารและพนกังาน ยสท. 
มีค่าผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์
ประเมิน (95) 

 

- การยาสูบ 
แห่งประเทศไทย 

- - ✓ - 

 15. โครงการบริหารจัดการองค์กรให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอย่างยั่งยืนจ านวนผู้ปฏิบัติงาน
ของธนาคารท่ีเข้าร่วมประเมิน ITA  
ไม่น้อยกว่า 400 คน 
 

จ านวนผู้ปฏิบัติงานของ
ธนาคารท่ีเข้าร่วมประเมิน 
ITA จ านวน 424 คน 

- ผ่านระดับผลการ
ประเมิน ITA ท่ีระดับ
96.60 คะแนน 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ✓ 
 

✓ ✓ ✓ 

 16. ช่ือโครงการสงเสริม “ปญหาท่ีอยาก
แก” และ “ความดีท่ีอยากท า” ท่ีสอดคลอง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

กิจกรรมท่ีหน่วยงานจัด
ข้ึน 5 กิจกรรม ภายใน
รอบป ี

คะแนนความพึงพอใจใน
ภาพรวมเพิ่มสูงข้ึน
มากกว่าปีท่ีผ่านมา 

75,000 บาท องค์การสุรา  
กรมสรรพสามิต 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 2  
กา รพัฒนา ระบบแ ล ะ
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ขี ด
ความสามารถ ของกลไก
เพื่อการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 3  
พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิ จพอเพี ยง และวิ ถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        

          

 17. แผนงานส่งเสริมการต่อต้านทุจริตคอร์รัป
ชัน “EXIM WHITE DAY” ประจ าปี 
2567 

พนักงานร่วมแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันทุก
รูปแบบ 

เสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตให้กับพนักงาน ให้
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
 

300,000 บาท ธนาคารเพื่อการส่งออกและ
น าเข้าแห่งประเทศไทย 

- - - ✓ 

          
 18. การเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ธพว. 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) กับส านักงาน ป.ป.ช. 

ผลคะแนน ITA ได้คะแนน 
96.47 อยู่ในระดับผ่านดี 

ผู้บริหารและพนักงาน 
ธพว.มีส่วนร่วมในการเข้า
ร่วมยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของธนาคาร
และพัฒนาศักยภาพ การ
ท างานใหมีคุณภาพ สราง
ความเช่ือมั่นใหกับลูกคา 
เดิม และลูกคา ใหม ใน
การใชบริการสินเช่ือ หรือ
ผลิตภัณฑดานอื่นๆ ของ
ธนาคาร 
 

- ธนาคารพัฒนาวิสาหกจิ
ขนาดกลางและขนาวย่อม 

แห่งประเทศไทย 

✓ 
 

✓ ✓ - 

 19. การพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามแนวทาง ITA 

บสย. ได้รับผลคะแนนการ
ประเมิน ITA 94.57 
คะแนนระดับผ่านดี 

สร้างความเช่ือมั่นและ
ความน่าเช่ือถือให้แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
ของ บสย. 
 

- บรรษัทประกันสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดย่อม 

✓ 
 

✓ ✓ - 

 20. กิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรร่วม
การประเมิน ITA เพื่อตระหนักถึงการมี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA และพัฒนา
ผลคะแนนให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ี 
สพพ. เข้าร่วมการประเมิน 
ITA อย่างน้อยร้อยละ 80 

สพพ. ได้คะแนนการ
ประเมินITA ในระดับดี
มากข้ึนไป (ได้คะแนนผล
การประเมินร้อยละ ๘๕ 
ข้ึนไป) สพพ. มีการอนุรักษ์
และขับเคลื่อนกลไกทาง
วิถีวัฒนธรรมไทย 
 

- ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกจิกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  
(องค์การมหาชน) 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 
 

 21. กิจกรรมไหว้งามอย่างไทยเพื่อตระหนัก
ถึงคุณค่าและความส าคัญในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย รวมถึงส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามให้แก่บุคลากร
ของ สพพ. 
 

จัดกิจกรรมได้ตามเป้าหมาย 
๑ ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

สพพ. มีการอนุรักษ์และ
ขับเคลื่อนกลไกทางวิถี
วัฒนธรรมไทย 

- ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกจิกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  
(องค์การมหาชน) 

- - ✓ - 

รวม 21 โครงการ/กิจกรรม   
1,130,164  

บาท 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ต.ค. / พ.ย.) 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 2  
การพัฒนาระบบและการ
เสริมสร้างขีดความสามารถ 
ของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย
ด้วยกระบวนการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้าน การส่งเสริมคุณธรรม 

        

          

 1. กิจกรรมร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ ส าหรับบุคลากร สคร.      
ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมส่งเสริมความด ี 
เพื่อขับเคลื่อน สคร. สู่องค์กรคุณธรรม 
 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. ได้แลก 
เปลี่ยนความรู้ท้ังภายใน 
และภายนอกองค์กร 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

 
✓ 
 

 2. เผยแพร่การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ สคร. ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ของ สคร. 
 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. ได้แลก 
เปลี่ยนความรู้ท้ังภายใน 
และภายนอกองค์กร 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม   - 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 3  
กา รส่ ง เ ส ริ มก า ร เ รี ย นรู้      
แ ล ะ ก าพัฒนาศั ก ยภาพ      
คนและองค์กร เครือข่ าย   
เพื่อขับเคลื่อนการส่ง เสริม
คุณธรรม 

แนวทางการพฒันาที่ 1  
ก าหนดให้ สถานศึ กษาทุ ก ร ะ ดั บ           
ของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อน
กระบวนการจัดการศึกษาที่ บรรลุ
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        

          

 1. กิจกรรมปันน้ าใจปฏิทินเก่าแก่ผู้พิการ
ทางสายตา 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมท่ีพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเยาวชน 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวสิาหกจิ 

    

 2. กิจกรรมห่วงน้ีเพื่อน้อง รับบริจาค
อะลูมิเนียมเพื่อจัดท าขาเทียม 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมท่ีพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเยาวชน 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวสิาหกจิ 

    

 3. กิจกรรมแบ่งปันอุปกรณ์การเรียน  
เพื่อเด็กในถ่ินทุรกันดาร 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมท่ีพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเยาวชน 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวสิาหกจิ 

    

 4. บริจาคเงินและสิ่งของเครื่องใช้ให้
ผู้ด้อยโอกาส 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมท่ีพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเยาวชน 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวสิาหกจิ 

    

 5. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
พัฒนาทักษะและประสบการณ์ครูโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน 
        เพื่อให้คุณครูน าไปใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนที่
ช่วยเพิ่มสีสันให้การเรียนรู้สนุกสนาน ครู ตชด.น าไป
พัฒนาสร้างงาน สร้างรายได้ ให้ชุมชนยั่งยืน จากวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงเปิดโลกทัศน์นอกห้องเรียน สร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ 
การให้ความรู้วิธีการถนอมอาหาร การยืดอายุผลิตภัณฑ์ 
การคิดต้นทุนก าไร ช่องทางการขาย เพื่อน าความรู้ไปต่อ
ยอดให้กับชุมชนในพื้นที่ห่างไกล (จัด 28-30 ต.ค.67) 

 

จัดโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์ครโูรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี 

- เพื่อยกระดับครูโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนให้มี
ความรู้ พัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์เพิ่มมากข้ึน 
เพื่อน าไปพัฒนาชุมชน  
ต่อยอดเพื่อสร้างอาชีพ 
และรายได้ 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห ์     

รวม 5 โครงการ/กิจกรรม   - 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 3  
กา รส่ ง เ ส ริ มก า ร เ รี ย นรู้      
แ ล ะ ก าพัฒนาศั ก ยภาพ      
คนและองค์กร เครือข่ าย   
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 

แนวทางการพฒันาที่ 2  
ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่
เป็นกระบวนการเรียนรู ้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        

          

 1. โครงการฝึกอบรมการบริหารความเสี่ยง
ด้านความปลอดภัยบนโลกออนไลน์ 

จ านวนผู้เข้าร่วม 20 คน ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจถึงปัจจัยความเสี่ยง
ด้านทางไซเบอร์รวมถึง
วิธีการป้องกันปัญหาไม่ให้
เกิดข้ึนหรือเมื่อเกิดข้ึนแล้ว 
จะมีแนว ทางในการแก้ไขได้
อย่างไร 
 

47,820 บาท ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

- -  - 

 2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
72 คน 

จ านวนผู้เข้าอบรมมี ความ
พึงพอใจในการพัฒนาอยู่ใน
ระดับดีมาก และมีการปรับ
พฤติกรรมอันพึงประสงค์
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
 

345,220 บาท ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

-  - - 

 3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ความรู้
เกี่ยวกับวินัยและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันการทุจริต 

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
54 คน 

จ านวนผู้เข้าอบรมมี ความ
พึงพอใจในการพัฒนาอยู่ใน
ระดับดีมาก และมีการปรับ
พฤติกรรมอันพึงประสงค์
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
 

32,190 บาท ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

- -  - 

 4. โครงการธนารักษ์คุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้เข้ารับการอบรม เป็น
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ช่ัวคราว สังกัดส่วนกลาง 
จ านวน 20 หน่วยงาน และ
ส านักงาน ธนารักษ์พื้นท่ี 
จ านวน 20 จังหวัด รวม 
จ านวน 80 ราย ได้รับ
ความรู้และมีจิตส านึกท่ีดี 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถน าหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและไม่มีการ
กระท าผิดหรือถูกร้อง เรียน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ท้ัง
ในเรื่องส่วนตัวหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 

ผู้เข้ารับการอบรมท้ัง 80 
รายไม่มีการกระท าผิดหรือ
ถูกร้องเรียนเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ท้ังในเรื่องส่วนตัว
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

เบิกจ่ายจากเงิน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานท่ีราชพสัดุ 
(เงิน 10%) จ านวน
700,512.40 บาท 
(จัดอบรมในรูปแบบ
ออนไซต์) 

กรมธนารักษ์ -  - - 

 5. โครงการปลุกจิตส านึกด้านจริยธรรม 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จ านวนครั้งในการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 24 ครั้งต่อปี 

บุคลากรเป็นผู้มีความ
ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ
ท างานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ยึดประโยชน์ของ
แผ่นดินเป็นส าคัญ 
 

- กรมบัญชีกลาง     

 6. โครงการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากรกรมบัญชีกลาง 
ระดับปฏิบัติการ จ านวน 
70 คน 

บุคลากรกรมบัญชีกลาง  
มีความยึดมั่นในวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม      
ในการปฏิบัติงาน 
 

5,400 บาท กรมบัญชีกลาง   - - 

 7. โครงการกรมสรรพสามิตร่วมใจสามัคคี 
ท าดีเพื่อสังคม 

- จ านวน 4 ครั้ง  
ท่ีจัดกิจกรรม 

- เกิดการขับเคลื่อน    
การพัฒนาคุณธรรมให้กับ
บุคลากรกรมสรรพสามิต 
 

- กรมสรรพสามิต จ านวน 4  ครั้ง จ านวน 2  ครั้ง จ านวน 1  ครั้ง จ านวน 2  ครั้ง 

 8. โครงการเสริมสร้างความรู้และมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในสังกัด  
กรมสรรพสามิตรวมถึงการด าเนินการจัด    
ส่งบุคลากรของกรมสรรพสามิตไปอบรม    
ในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องและสนับสนุนในเรื่อง 
ต่าง ๆ  ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กรม
สรรพสามิตใสสะอาด และมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 
 

- ไม่น้อยกว่า ๓ โครงการ - บุคลากรของกรม
สรรพสามิตเกิดจิตส านึก
ในเร่ืองคุณธรรม 

793,137.56 บาท กรมสรรพสามิต - จ านวน 1  โครงการ จ านวน 1  โครงการ - 

          

  (ม.ค. - ก.พ. 67) 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 3  
กา รส่ ง เ ส ริ มก า ร เ รี ย นรู้      
แ ล ะ ก าพัฒนาศั ก ยภาพ      
คนและองค์กร เครือข่ าย   
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 

แนวทางการพฒันาที่ 2  
ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่
เป็นกระบวนการเรียนรู ้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        

          

 9. กิจกรรม : การเสริมสร้างความรู้ 
ด้านคุณธรรมให้กับเจ้าหน้าที่สรรพากร 

ข้าราชการบรรจุใหม่เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างความรู้
ด้านคุณธรรมในหัวข้อวิชา 
“องค์กรคุณธรรม” เพื่อ
พัฒนาหลักคุณธรรมและ
จรรยาข้าราชการบรรจุ
ใหม่ จ านวน 5 รุ่น 
(ประมาณ 1,200 คน) 
 

ข้าราชการท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนา
ทักษะชีวิตและส่งเสริม
การขับเคลื่อนสรรพากร
คุณธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- กรมสรรพากร - -  - 

 10. กิจกรรม : การเผยแพร่อุทาหรณ์ 
ก่อนท าผิด 

มกีารเผยแพร่อุทาหรณ์ก่อน
ท าผิดในรูปแบบ Infographic 
ผ่านเว็บไซต์อินทราเน็ตของ
กรม สรรพากร จ าแนกเป็น    
5 หมวด ได้แก่ หมวดการ
ส ารวจและติดตามการยื่น
แบบแสดงรายการภาษี 
หมวดการรับช าระและคืน
เงินภาษี หมวดการเงินและ
การบัญชีสรรพากร หมวด
การตรวจสอบภาษีอากร 
และหมวดการกระท าผิดวินัย
กรณีอื่นๆ รวมท้ังหมด
จ านวน 29 สื่อ 
 

บุคลากรกรมสรรพากร
เรียนรู้อุทาหรณ์ก่อนท า
ผิด รับทราบและตระหนัก
ถึงมาตรฐานแนวทาง
ปฏิบติัทางจริยธรรมท่ี
สมควรกระท าตามหน้าท่ี
และภารกิจของตน และ
เผยแพร่มาตรฐานดังกล่าว
ต่อเพื่อนร่วมงานของตน 

- กรมสรรพากร     

 11. ข้าราชการบรรจุใหม่ สคร. ร่วม
โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. ได้พัฒนา
ทักษะในการใช้ชีวิต และ
เกิดการเรียนรู้น าหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมาใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวสิาหกจิ 

    

 12. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

บุคลากร สคร. ได้พัฒนา
ทักษะในการใช้ชีวิต และ
เกิดการเรียนรู้น าหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมาใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวสิาหกจิ 

    

 13. กิจกรรมบริจาคปฏิทินเก่า ส่งรักผ่าน
อักษรเบรลล์ เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวัน
พระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

253 คน บุคลากรมีความจงรักภักดี
ต่อ "ชาติ ศาสน์ กษัตริย์" 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ท่ีแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่วนรวม 
 

- ส านักงาน 
บริหารหน้ีสาธารณะ 

-  - - 

 14. กิจกรรม สบน. รวมใจบริจาคโลหิต
ช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ 
รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

253 คน บุคลากรมีความจงรักภักดี
ต่อ "ชาติ ศาสน์ กษัตริย์" 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ท่ีแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่วนรวม 

- ส านักงาน 
บริหารหน้ีสาธารณะ 

- -  - 

 15. กิจกรรมพิธีลงนามถวายพระพรชัย
มงคลและถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อเป็น
ข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดินและ 
พิธีรับมอบสิ่งของพระราชทาน หมวก
ผ้าพันคอจิตอาสาพระราชทาน กิจกรรม
จิตอาสา สบน. ท าความดีเพื่อสังคมเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
 
 
 

253 คน บุคลากรมีความจงรักภักดี
ต่อ "ชาติ ศาสน์ กษัตริย์" 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ท่ีแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่วนรวม 

13,525 บาท ส านักงาน 
บริหารหน้ีสาธารณะ 

- - -  

          



 

 
27 

แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 3  
กา รส่ ง เ ส ริ มก า ร เ รี ย นรู้      
แ ล ะ ก าพัฒนาศั ก ยภาพ      
คนและองค์กร เครือข่ าย   
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 

แนวทางการพฒันาที่ 2  
ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่
เป็นกระบวนการเรียนรู ้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        

          

 16. กิจกรรมจิตอาสา สบน. สามัคคีร่วม
ใจบ าเพ็ญสาธารณกุศล เน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
(สมทบทุนโครงการ “Angel Miracle 
ปาฏิหาริย์ต่อลมหายใจให้ทารกคลอด 
ก่อนก าหนด” 
 

253 คน บุคลากรมีความจงรักภักดี
ต่อ "ชาติ ศาสน์ กษัตริย์" 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ท่ีแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่วนรวม 

- ส านักงาน 
บริหารหน้ีสาธารณะ 

- - -  

 17. กิจกรรมบริจาคสิ่งของแก่โรงเรียน   
ท่ีขาดแคลน และบริจาคครุภัณฑ์เพื่อ
การศึกษา ภายใต้โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ
สบน. (สัมมนาใหญ่) ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ครั้งท่ี ๒) 
 

253 คน บุคลากรมีความจงรักภักดี
ต่อ "ชาติ ศาสน์ กษัตริย์" 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ท่ีแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่วนรวม 

- ส านักงาน 
บริหารหน้ีสาธารณะ 

- - -  

 18. การส่งเสริมและสนับสนุน ให้บุคลากร
เข้าร่วมอบรม/สัมมนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
การต่อต้านการทุจริตภายใน/ภายนอก
หน่วยงาน 
 

ความส าเร็จในการจัด
กิจกรรมร้อยละ 100 

- - ส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 25 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 50 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 75 

ด าเนินการได้
ร้อยละ 100 

 19. การส่งข้าราชการใหม่เข้าฝึกอบรม
หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี 
 

ความส าเร็จในการจัด
กิจกรรมร้อยละ 100 

- - ส านักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง 

- ด าเนินการได้
ร้อยละ 50 

- ด าเนินการได้
ร้อยละ 100 

 20. โครงการธนาคารโรงเรียน เปิดบัญชีใหม่ต่อยอดเป็น
ลูกค้าเป้าหมาย : เปิดบัญชี
ใหม่ต่อยอดเป็นลูกค้า 
๑๐๐,๐๐๐ บัญชี 
ผลการด าเนินงาน : 
๔๒,๗๓๔ บัญชี 
การสนับสนุนรางวัลให้
โรงเรียนท่ีมีวินัยการออม
ดีเด่น  
เป้าหมาย : ๑๑๐ รางวัล 
ผลการด าเนินงาน : อยู่
ระหว่างการพจิารณา และ 
จะประกาศผลภายในเดือน    
ต.ค. ๖๗ 
 

เยาวชนมีความรู้ / มีวินัย
ทางการเงิน / ได้ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และ
รู้จักฝึกฝนการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

๓,๖๒๗,๕๘๐ บาท ธนาคารออมสิน -    

 21. โครงการส่งเสริมการออมและ       
ให้ความรู้ทางการเงิน 

จัดอบรมให้ความรู้ทางการ
เงินให้แก่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเป้าหมาย : ผู้ได้รับ
ความรู้ทางการเงิน > 
๑๕,๐๐๐ ราย 
ผลการด าเนินงาน : ๒๗,๖๔๙ ราย
จากหนว่ยงาน/ องค์กร ๑๑๔ แหง่ 
 

ประชาชนสามารถวาง
แผนการออม การลงทุน 
และมีความรู้ทางการเงิน
เพิ่มข้ึน 

๑,๐๓๖,๑๒๒ บาท ธนาคารออมสิน -    

 22. โครงการสร้างงานสร้างอาชีพ และ
พัฒนาศักยภาพ ผู้ประกอบการ/ชุมชน
เพื่อยกระดับเข้าสู่มาตรฐาน : กลุ่ม
ผู้ประกอบการรายย่อย 

การอบรมอาชีพ (ช่างฝีมือ 
ช่างซ่อม / ผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร)  
เป้าหมาย : จ านวน  
> ๕๐,๐๐๐ ราย 
ผลการด าเนินงาน : 
 ๕๐,๔๕๓ ราย 
 

ผู้ประกอบการมีองค์
ความรู ้เพื่อพัฒนาอาชีพ
และสร้างรายได้เกิดการ
สร้างงาน สร้างอาชีพและ
เพิ่มรายได้ในชุมชน 

๕,๘๙๗,๐๐๐ บาท ธนาคารออมสิน -    

 23. โครงการส่งเสริมการออมและ
เสริมสร้างความรู้และความเข้มแข็งทาง
การเงิน (Financial Literacy) การให้
ความรู้ผ่านช่องทาง Online และ Offline 

ให้ความรู้ทางการเงิน
ร่วมกับหน่วยงานภาคี ท้ัง
ภาครัฐและเอกชนผ่าน
ช่องทาง Online และ 
Offline 
เป้าหมาย : ลูกค้าได้รบัการ
อบรม ๘๐,๐๐๐ ราย 
ผลการด าเนินงาน : 
๙๘,๕๘๙ ราย 

ลูกค้ามีความรู้ทางการเงิน
เพิ่มข้ึน จัดท าบัญชีรับ-
จ่าย รู้จักการวางแผน 
บริหารจัดการเงิน ลดการ
เป็นหน้ีนอกระบบ และ
สามารถวางแผนกิจกรรม
การออม การลงทุน และ
บริหารความเสี่ยงในการลงทุน 
 

๑,๑๐๐,๐๐๐ บาท ธนาคารออมสิน -    

 24. เข้ารว่มกิจกรรมเปิดการอบรม
โครงการส่งเสริม สนับสนุน และเพิ่ม
ศักยภาพชุมชน 

1 โครงการ (พนักงาน 
ยสท. และบุคคลภายนอก
จ านวนประมาณ 2,000 
คน) 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้อ 3.3.1 

เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริม
คุณธรรมกับชุมชน 
 
 

- การยาสูบ 
แห่งประเทศไทย 

    
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 3  
กา รส่ ง เ ส ริ มก า ร เ รี ย นรู้      
แ ล ะ ก าพัฒนาศั ก ยภาพ      
คนและองค์กร เครือข่ าย   
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 

แนวทางการพฒันาที่ 2  
ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่
เป็นกระบวนการเรียนรู ้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        

          

 25. การด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว 
(Green Office) มุ่งมั่นสู่การพัฒนาและ
ยกระดับองค์กรสู่การเป็นส านักงานสีเขียว 

ร้อยละการด าเนิน
กิจกรรม 100% 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ข้อ 3.3.2 

การด าเนินกิจกรรมมุ่งม่ันสู่การ
พัฒนาและยกระดับองค์กรสู่การ
เป็นส านักงานสีเขียว (Green 
Office) 

 

- การยาสูบ 
แห่งประเทศไทย 

    

 26. ระบบ KMS ระบบ Knowledge 
Management System หรือ KMS คือ
ระบบการจัดการความรู้ ธอส. เป็นระบบ
ท่ีจัดท าข้ึนเพื่อให้พนักงานในองค์กร
สามารถเข้ามาศึกษา/เรียนรู้/แลกเปลี่ยน
องค์ความรูต่้างๆ ภายในองค์กรไม่ให้สูญ
หาย โดยจัดหมวดหมู่องค์ความรู้ตามตาม
กลุ่มงาน/สายงานของธนาคาร ปัจจุบันระบบ 
KMS ของธนาคารใช้ Url คือ 
https://kms.ghbank.co.th/ โดยสามารถเข้าได้ท้ัง 
มือถือ และ PC ได้จากทุกท่ีทุกเวลา 
 

- จ านวนครั้งท่ีมีผู้เข้าใช้
งาน 53,137 ครั้ง ข้อมูล 
ณ วันท่ี 16 ต.ค. 67) 

- เพื่อให้พนักงานทุกคนได้
เรียนรู้และแลกเปลี่ยน
ความรู้ภายในองค์กรเพื่อ
น าไปปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห ์     

 

27. แผนสื่อสารและประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านการทุจริต การควบคุมป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผลการประเมินความเข้าใจ 
ร้อยละ 95.58 
 

บุคลากรมีพฤติกรรม
สอดคล้องกับวัฒนธรรม
องค์กร ร้อยละ 97 

200,000 บาท ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร 

50,000
บาท 

50,000
บาท 

50,000
บาท 

50,000
บาท 

 28. กิจกรรมบริจาคโลหิต ครั้งท่ี ๑ – ๔ พนักงานมีส่วนร่วมบริจาค
โลหิต 

พนักงานได้มีส่วนร่วมในการ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
และมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 

28,000 บาท ธนาคารเพื่อการส่งออกและ
น าเข้าแห่งประเทศไทย 

มี.ค. มิ.ย. ก.ย.  ธ.ค. 

 29. กิจกรรมรดน้ าขอพร ตามวิถีไทย เน่ืองใน
เทศกาลประเพณีวันสงกรานต์ 

พนักงานได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมไทย 

พนักงานได้สร้างความ 
สัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้บริหาร
และพนักงาน และได้ร่วมสืบ
สานประเพณีและ 
วัฒนธรรมไทย 
 

120,000 บาท ธนาคารเพื่อการส่งออกและ
น าเข้าแห่งประเทศไทย 

- เม.ย. - - 

 30. การจัดงานรัฐพิธีต่าง ๆ มีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม
และพิธีการต่าง ๆ  จากทุก
หน่วยงาน 

พนักงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความจงรักภักดีและเทิดทูน
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 

285,000 บาท ธนาคารเพื่อการส่งออกและ
น าเข้าแห่งประเทศไทย 

- พ.ค./มิ.ย. ก.ค./ส.ค. ต.ค./ธ.ค. 

 31. กิจกรรมจิตอาสา พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาในรูปแบบต่าง ๆ 

พนักงานมีจิตอาสาและมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ได้สร้างประโยชน์ให้กับ
สังคมในฐานะพลเมืองท่ีดี 
 

40,000 บาท 
 

ธนาคารเพื่อการส่งออกและ
น าเข้าแห่งประเทศไทย 

- - - พ.ย. 

 32. โครงการ EXIM เพื่อโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

เสริมสร้างความรู้และโอกาส
เพื่อเพิ่มศักยภาพของเด็ก
ด้อยโอกาสและผูพ้ิการ  
ในการประกอบอาชีพ 

สนับสนุนทรัพยากรให้เด็ก
ด้อยโอกาสและผู้พิการให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเป็นส่วน
หน่ึงในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศไทย 
 

230,000 บาท ธนาคารเพื่อการส่งออกและ
น าเข้าแห่งประเทศไทย 

ก.พ. - - - 

 33. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงาน
ใหม่ท่ีอยู่ ระหว่างทดลองงาน 

พนักงานใหม่เข้าร่วม
อบรม ร้อยละ 100 

พนักงานใหม่มีความรู้  
ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ 91.86 
 

- บรรษัทประกันสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดย่อย 

    

 34. โครงการ/กิจกรรมท าความดีในโอกาส
ต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม 

จัดกิจกรรม 13 กิจกรรม สร้างการมีส่วนร่วมของ
พนักงานในการเป็นจิตอาสา
ท าความดีเพื่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยระดับ
พฤติกรรมตามค่านิยม     
"G" Good Governance 
 

30,000 บาท  บรรษัทประกันสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดย่อย 

    
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 3  
กา รส่ ง เ ส ริ มก า ร เ รี ย นรู้      
แ ล ะ ก าพัฒนาศั ก ยภาพ      
คนและองค์กร เครือข่ าย   
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 

แนวทางการพฒันาที่ 2  
ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่
เป็นกระบวนการเรียนรู ้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        

          

 35. โครงการอบรม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
จ านวนประมาณ 350 คน 

ปรับปรุงข้ันตอนการด าเนิน 
งานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ตลอดจนการพัฒนาเจ้าหน้าท่ี
และผู้บริหารของหน่วยงาน
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

- ธนาคารอิสลาม 
แห่งประเทศไทย 

-   - 

 36. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมจริยธรรม            ผู้บริหาร และพนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมประมาณ 200 คน 

บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน 
ตามคู่มือจริยธรรมฯมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

- ธนาคารอิสลาม 
แห่งประเทศไทย 

-   - 

 37. แจ้งเวียนคุณธรรมบุคลากรผ่านทาง
อีเมล์ และ Intranet ทุกเดือน 

เวียนสื่อคุณธรรม ๑๒ ครั้ง/ป ี
และลงข้อมูลเผยแพร่ใน 
Internet 

บุคลากร สพพ.ได้แลก 
เปลี่ยนองค์ความรู้และ
ตระหนักถึงความส าคัญ  
ของคุณธรรม 
 

- ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกจิกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  
(องค์การมหาชน) 

    

 38. มีการจัดท าสรุปกิจกรรม หรืออธิบาย
เพิ่มเติม ในการประชุมส านักงานหรือ 
Lunch Talk ทุกปี 

มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่
ด้านคุณธรรมในรูปแบบการ
ประชุม/อภิปรายอย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 
 

บุคลากร สพพ.ได้แลก 
เปลี่ยนองค์ความรู้และ
ตระหนักถึงความส าคัญ  
ของคุณธรรม 

- ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกจิกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  
(องค์การมหาชน) 

- - -  

 39. อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้กับ
บุคลากร หัวข้อ "การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สพพ. (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)" โดย นายทวิชาติ   
นิลกาญจน์ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ช.  
 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ๑ ครั้ง/ปี 

บุคลากร สพพ.ได้แลก 
เปลี่ยนองค์ความรู้และ
ตระหนักถึงความส าคัญ  
ของคุณธรรม 

- ส านักงานความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกจิกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  
(องค์การมหาชน) 

-  - - 

รวม 39 โครงการ/กิจกรรม 
  14,531,506.96 

บาท 
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แผนย่อย/โครงการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

แผนย่อยที่ 3  
การส่งเสริมการเรียนรู้  
และกาพัฒนาศักยภาพ  
คนและองค์กรเครือข่าย
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 

แนวทางการพฒันาที่ 3  
ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจยั 
พัฒนา และเผยแพร่ระบบการ
จัดการความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

        

          

 1. สคร. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนว
ทางการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม
จริยธรรม รวมถึงผลการด าเนินงานตาม
แผนองค์กรคุณธรรมผ่านช่องทางสื่อ
โซเชียลต่างๆ ของ สคร. 
 

บุคลากร สคร. ร่วมด าเนิน
กิจกรรม ร้อยละ 100 

กิจกรรมองค์กรคุณธรรม
ได้รับการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 

- ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวสิาหกจิ 

    

 2. หลักสูตร “STRONG” : จิตพอเพียง
ต้านทุจรติ 
- จัดฝึกอบรม 
- กิจกรรมการสื่อสาร 

ผู้บริหาร พนักงานและ
ลูกจ้างส านักงานฯ มีการ
รับรู้ และเข้าใจในเรื่อง จิต
พอเพียง ต้านการทุจริต  
รุ่นท่ี 1 ร้อยละ 95.25 
และรุ่นท่ี 2 ร้อยละ 90.73 
มากกว่าเป้าหมาย 
 

ผู้บริหารพนักงานและ
ลูกจ้าง ส านักงานฯ รับรู้ 
และเข้าใจการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี วัฒนธรรม
สุจริต และค่านิยมสุจริต 
ร้อยละ 96.26 

24,000 บาท ส านักงาน 
สลากกินแบ่งรัฐบาล 

- -  - 

 3. โครงการสง่เสริมการให้ความรู้ทางการเงิน
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต Finance Literacy 
       ส าหรับผู้สูงอายุ ปี 2567” โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจด้าน
ผลิตภณัฑส์ินเช่ือ ส าหรับผู้สูงอายุ 
(Reverse.Mortgage.:.RM) และ “โครงการ ธอส. 
โรงเรียนผูสู้งอาย”ุ.เพือ่แนะน าอาชีพให้แก่
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม เป็นการใช้เวลาว่างให้     
เป็นประโยชน์ มีอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย     
และประสบการณ์ อีกท้ัง เป็นการเพิ่มโอกาส  
ในการประกอบอาชีพให้สามารถสร้างรายได้
เสริมให้กับตนเองซึ่งจะท าใหผู้้สงูอายสุามารถ
พัฒนาตนเองได้ ส่งผลให้รฐับาลสามารถลด
ค่าใช้จ่ายในอนาคตด้านสวัสดิการต่าง ๆ       
ลงได้อยา่งยั่งยืน 
 

- จ านวนประชาชนท่ีเข้ารับ
การพัฒนาความรู้ทางการเงิน  
ปี 2567 ณ วัน 30 ก.ย. 67 
มีผู้ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้
ทางการเงินจ านวน 20,149 คน 

- เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ได้รับความรู้ทางการเงิน 

- ธนาคารอาคารสงเคราะห ์     

รวม 3 โครงการ/กิจกรรม   24,000 บาท      
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ส่วนที่ 3    สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ด าเนินการเป้าหมาย   

                 และตัวชี้วัด  

การด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี

คุณธรรมจริยธรรม  
 

17,708 คน 
 
≤570,29 คน 

 
≤262,160คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
     (ผลการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับส่งเสริมคุณธรรม  

ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
131 แห่ง 

 
393 แห่ง 

 
 3,092 แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
  

จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

7 แห่ง 
 

44,226 คน 

≤3,076 แห่ง 
 

≤376,29 คน 

2,618 แห่ง 
 

134,742 คน 
4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
 

- แห่ง 
 

≤ 64 แห่ง 
 

 8 แห่ง 
5.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1 แห่ง 
 

25,554 คน 

 3,466 แห่ง 
 

≤372,075 คน 

 2,778 แห่ง 
 

168,664 คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) โครงการคัดเลือกผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  ความซ่ือสัตย์สุจริต 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป   
                  เพื่อสรรหาบุคลากรกระทรวงการคลังที่ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส   ยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรมและเพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติคุณ เพื่อสร้างความภาคภูมิใจและขวัญก าลังใจแก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ยึดมั่นรักษาความดี มุ่งมั่น ทุ่มเท ปฏิบัติงานด้ว ยความซื่อสัตย์สุจริต 
และเป็นก าลังส าคัญของกระทรวงการคลัง รวมถึงเสริมสร้างภาพพจน์ของกระทรวงการคลัง ด้านการส่ งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
ซ่ึงได้บุคลากร  ที่มีความประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มุ่งมั่น ทุ่มเท ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการจ านวน 9 คน 
 

โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) โครงการเก่าเรา ใหม่เธอ 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  มิติที่ 2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านจิตอาสา 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป   
                  บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญต่อการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม รู้จักประหยัดและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) โครงการธรรมวันละนิด 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  มิติที่ 1 หลักธรรมทางศาสนา ด้านสุจริต 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป   
                  1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักรู้ในคุณธรรม จริยธรรม อีกทั้งเกิดความเข้มแข็งทางด้านจิตใจ มีภูมิคุ้มกันที่ดี มีเหตุผล 
มีความละเอียดรอบคอบ และน ามาปรับใช้ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
                  2. บุคลากรมีความสุขในการท างานและสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเป็นสุข 
 

โครงการที่ 4  (ชื่อโครงการ) โครงการจิตอาสากระทรวงการคลังร่วมใจบริจาคโลหิต จิตอาสาพระราชทาน เราท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  คุณธรรมด้านจิตอาสา ความเสียสละ และความสามัคคี 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป   
                  กระทรวงการคลังร่วมกับสภากาชาดไทย รับบริจาคโลหิตจากบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงการคลั ง ทุก ๆ 3 เดือน 
จ านวน 4 ครั้ง ในปีงบประมาณ 2567 ซ่ึงได้รับการบริจาคโลหิต ประมาณ 430 – 500 ยูนิต 
 

โครงการที่ 5  (ชื่อโครงการ) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ความรู้เกี่ยวกับวินัยและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป   
                  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ความรู้เกี่ยวกับวินัยและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ด าเนินการจัด
ในวันที่ 25 เมษายน 2567 ณ กระทรวงการคลัง กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 54 คน มีผลท าให้สร้างการตระหนักรู้ถึงคุณธรรม และเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท าความดียึดมั่นในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และวัฒนธรรม  
องค์กรคุณธรรม  
 

กรมธนารักษ์ 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) โครงการคัดเลือกหน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาล และคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
ภายในหน่วยงานของกรมธนารักษ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม   
                  ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู   
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                  1) สรุปสาระส าคัญของโครงการ 

 กรมธนารักษ์ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรของกรมธนารักษ์  
มีจิตส านึก ซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละ และมีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อผดุง ไว้ซ่ึงศักดิ์ศรี และประพฤติตนให้เหมาะสมตามกรอบแนวทาง 
ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมธนารักษ์ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. 2558 และด ารงตั้งมั่นเป็นแบบอย่างที่ดีสมตามอัตลักษณ์ 
ของกรมธนารักษ์ อีกทั้งยังเป็นการปลุกจิตส านึก กระตุ้น ผลักดัน ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ดังนั้น จึงจัดให้มีโครงการคัดเลือก
หน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ภายในหน่วยงานกรมธนารักษ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ขึ้นต่อเนื่องกันเป็นปีที่ 10 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน และบุคลากรของกรมธนารักษ์ ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีสืบต่อไป 
 
 
 

/กรมธนารักษ์ (ต่อ)... 
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กรมธนารักษ์ (ต่อ) 
 

                  2) ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
กรมธนารักษ์ได้ด าเนินโครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
2.1) ประเภทหนว่ยงาน 

- หนว่ยงานกลางที่ได้รับคัดเลือกเป็นหน่วยงานดีเด่นฯ ได้แก่  
  ล าดับที ่1 กองมาตรฐานการประเมินราคาทรัพย์สิน  

                                 ล าดบัที่ 2 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
  ล าดับที ่3 กองประเมินราคาทรัพย์สิน 
- หนว่ยงานกลางในส่วนภูมภิาคที่ได้รับคัดเลือกเป็นหน่วยงานดีเด่นฯ ได้แก่  
  ล าดับที ่1 ส านกังานธนารักษ์พื้นทีอ่่างทอง   

                                 ล าดบัที่ 2 ส านักงานธนารักษ์พื้นที่นครปฐม  
  ล าดับที่ 3 ส านักงานธนารักษ์พื้นที่ปราจีนบุรี 
- หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ได้แก่ ส านักงานเลขานุกรม และส านักงานธนารักษ์พื้นที่พิษณุโลก 

2.2) ประเภทบุคคล  
        - บุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

  (1) นายวินัย อนันตวรางกูล                   ธนารักษ์พื้นที่อุดรธานี                         ส านักงานธนารักษ์พื้นที่อุดรธานี  
  (2) นายมรกต ศิริจันโท   นักประเมินราคาทรัพย์สินช านาญการ       ส านักงานธนารักษ์พื้นที่พระนครศรีอยุธยา 
  (3) นางสาวกัญจน์ณรัตน์ ภัทรเกียรติ์โสภณ นักประเมินราคาทรัพย์สินช านาญการ       ส านักงานธนารักษ์พื้นที่ศรีสะเกษ 
  (4) ว่าที่ร้อยตรีหญิง จันทร์จิรา แหนค า   เจ้าหน้าที่จัดผลประโยชน์ช านาญการ        ส านักงานธนารักษ์พื้นที่พะเยา 
  (5) นางสาวอุไรวรรณ บุญรอด    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                 ส านักงานธนารักษ์พื้นที่นราธิวาส 
- บุคคลที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ได้แก่ นางสาวพินสิริ เพียรธันยการกุล ธนารักษ์พื้นที่ระยอง ส านักงานธนารักษ์พื้นที่ระยอง โดย

หน่วยงานและเจ้าหน้าที่กรมธนารักษ์ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วยงานดีเด่นฯ และบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถท าหน้าที่ในการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเจ้าหน้าที่กรมธนารักษ์คนอื่นได ้
 

โครงการที่ 2  โครงการ TRD’s Anti-Corruption ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                 สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 
                 ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู   
                 สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  

 1) สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
กรมธนารักษ์ได้ให้ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของกรมธนารักษ์  

มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประชาชนผู้รับบริการ กรมธนารักษ์จึงได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการ TRD’s  
Anti-Corruption ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยก าหนด กิจกรรม/โครงการ/ตัวชี้วัด ตามแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ตอบสนอง
ต่อแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 2) ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
กรมธนารักษ์ได้ด าเนินการจัดโครงการ TRD’s Anti-Corruption ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงมีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส่วนกลางและส านักงานธนารักษ์พื้นที่ทุกระดับ ระหว่างวันที่ 21 - 23 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ จังหวัดเพชรบุรี เรียบร้อยแล้ว และจากการสรุปผลการจัดโครงการฯ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดโครงการฯ ในระดับ
มากที่สุด รวมทั้งได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และผลเสีย  
ของการทุจริตคอร์รัปชัน อีกทั้งมีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี งาม เพื่อให้สามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไม่ถูกร้องเรียนหรือกระท าผิดวินัย ข้าราชการ 
ส่งผลให้กรมธนารักษ์ได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ร้อยละ 95.68 ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
 

โครงการที่ 3  โครงการธนารักษ์คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                 สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 
ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู      
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  

 1) สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
กรมธนารักษ์ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี 

รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตส านึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการท างานอันจะน า 
ไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน รวมถึงการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรในหน่วยงานเดียวกัน ดังนั้น กรมธนารักษ์จึงได้
ก าหนดให้มีการจัดโครงการธนารักษ์คุณธรรมต้นแบบ   

 
 

/กรมธนารักษ์ (ต่อ)... 
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กรมธนารักษ์ (ต่อ) 
 

 2) ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
กรมธนารักษ์ได้ด าเนินการจัดโครงการธนารักษ์คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงมีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส่วนกลางและส านักงานธนารักษ์พื้นที่ทุกระดับ ระหว่างวันที่ 31 มกราคม - 2 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ จังหวัดกาญจนบุรี เรียบร้อยแล้ว และจากการสรุปผลการจัดโครงการฯ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดโครงการฯ ในระดับ
มากที่สุด รวมทั้งได้รับความรู้และมีจิตส านึกที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และสามารถน าหลักธรรมทางศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งผู้เข้ารับการอบรมไม่มีการกระท าผิดหรือถูกร้องเรียนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  
ทั้งในเรื่องส่วนตัวหรือการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซ่ึงส่งผลให้กรมธนารักษ์ได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ร้อยละ 95.68 ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
 

กรมบัญชีกลาง 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 
                  สุจริต 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                  1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน โดยจัดท าประกาศเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
                  2. จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึก : โครงการส่งเสริมรากฐานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 
"การห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดและนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บุคลากรกรมบัญชีกลางส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 
                  3. จัดท ารายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เผยแพร่ในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง 
และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2567 
 

โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) โครงการการขับเคลื่อนกรมบัญชีกลางสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
                  สอดคล้องตามมิต/ิสอดคล้องดัชนีคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ก าหนดเป้าหมายและวิธีการขับเคลื่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่องค์กร
คุณธรรมระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม พร้อมมอบหมายการด าเนินการให้แก่หน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 23 แห่ง เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 
                  2. จัดท าเอกสารการประเมินในภาพรวมของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงกรมบัญชีกลางมีระดับผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนา
คุณธรรม (หน่วยงานในระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า จ านวนไม่น้อยกว่า 75% ของจ านวนหน่วยงานในระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด มีผล การ
ประเมินในระดับพัฒนาคุณธรรม) 
                  3. จัดส่งเอกสารให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการคลัง ทั้งนี้ มีหน่วยงานที่ได้รับการประเมินให้อยู่ในระดับพัฒนาคุณธรรม 
จ านวน 19 แห่ง และอยู่ในระดับคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 4 แห่ง 
 

กรมศุลกากร 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) โครงการ “ศุลกากรจิตอาสา เพื่อสังคมที่ยั่งยืน โปร่งใส เป็นธรรม” 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคณุธรรม  
                  กล่าวคือ โครงการ “ศุลกากรจิตอาสา เพื่อสังคมที่ยั่งยืน โปร่งใส เป็นธรรม” มีความสอดคล้องกับดัชนีคุณธรรม ด้าน จิตอาสา  
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                  โครงการ “ศุลกากรจิตอาสา เพื่อสังคมที่ยั่งยืน โปร่งใส เป็นธรรม”  
                  วัตถุประสงค์  
                  1) ปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมและหน้าที่พลเมืองที่ดี ให้แก่เจ้าหน้าที่ศุลกากร 
                  2) สร้างประโยชน์ให้กับสังคมในฐานะพลเมืองที่ดี ควบคู่กับการสอดแทรกความรู้ด้านศุลกากรและภารกิจงานของกรมศุลกากร ให้เข้าถึงประชาชนมากที่สุด 
                  3) มุ่งหวังปรับภาพลักษณ์ของกรมศุลกากร สร้างการรับรู้และความเข้าใจในงานศุลกากรให้ประชาชนรับรู้ และเข้าใจในงานศุลกากรมากขึ้น 
                  4) เพื่อให้กรมศุลกากรมีบุคลากรที่มีศักยภาพและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                  ผลการด าเนินงานโครงการ : “โครงการศุลกากรจิตอาสา เพื่อสังคมที่ยั่งยืน โปร่งใส เป็นธรรม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยส่วนราชการ
ระดับกอง ส านักงาน ศูนย์ กลุ่มและด่านศุลกากรทุกแห่ง จ านวน 74 หน่วยงาน มีการด าเนินกิจกรรมจิตอาสา รวมทั้งสิ้น 277 กิจกรรม แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 
                  1) การด าเนินกิจกรรมจิตอาสา ให้แก่ โรงพยาบาล จ านวน 11 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 4 จากกิจกรรมทั้งหมด 
                  2) การด าเนินกิจกรรมจิตอาสา ให้แก่ โรงเรียน มูลนิธิ และชุมชน จ านวน 140 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 51 จากกิจกรรมทั้งหมด 
                  3) การด าเนินกิจกรรมจิตอาสา ให้แก่ วัด จ านวน 29 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 10 จากกิจกรรมทั้งหมด 
                  4) การด าเนินกิจกรรมจิตอาสา ร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่ จ านวน 48 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 17 จากกิจกรรมทั้งหมด 
                  5) การด าเนินกิจกรรมจิตอาสา ภายในหน่วยงานตนเอง จ านวน 49 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 18 จากกิจกรรมทั้งหมด 
 
 

/กรมศุลกากร (ต่อ)... 
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กรมศุลกากร (ต่อ) 
 

โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) โครงการยุวชนศุลกากรคุณธรรม 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  โครงการยุวชนศุลกากรคุณธรรม มีความสอดคล้องกับดัชนีคุณธรรม ด้านสุจริต และ ด้านจิตอาสา  
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  โครงการยุวชนศุลกากรคุณธรรม : กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ด าเนินการตามมาตรการหรือ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างส่วน ราชการ 
ภาคเอกชน และประชาชน จึงได้จัดให้มีการด าเนินโครงการ “ยุวชนศุลกากรคุณธรรม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณค่าและ
ค่านิยมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม รวมไปถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจของกรมศุลกากร และการปฏิบัติพิธีการศุลกากรที่ถูกต้อง เพื่อพัฒนาเด็ก
และเยาวชนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและความรู้รอบตัวและสามารถน าหลักการดังกล่าวไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันอันจะเป็นประโยชน์
ต่อประเทศชาติต่อไป 
                  วัตถุประสงค์  
                  1) เพื่อปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมและหน้าที่พลเมืองที่ดี ให้แก่เด็ก เยาวชน และเจ้าหน้าที่ศุลกากร น าไปสู่สังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
                  2) เพื่อสร้างประโยชน์ให้กับสังคมในฐานะพลเมืองที่ดี ควบคู่กับการสอดแทรกความรู้ด้านศุลกากรและภารกิจงานของกรมศุลกากร รวมถึง
มาตรฐานทางจริยธรรมของกรมศุลกากรให้เข้าถึงประชาชนมากที่สุด 
                  3) เพื่อมุ่งหวังปรับภาพลักษณ์ของกรมศุลกากร สร้างการรับรู้และความเข้าใจในงานศุลกากรให้ประชาชนรับรู้ และเข้าใจในงานศุลกากรมากยิ่งขึ้น 
                  4) เพื่อให้กรมศุลกากรมีบุคลากรที่มีศักยภาพและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                  ผลการด าเนินการ : ข้อมูลพื้นฐานการด าเนินงาน 
                  1) หน่วยงานที่ร่วมด าเนินโครงการฯ 
                      1.1) ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าลาดกระบัง 
                      1.2) ส านักงานศุลกากรภาคที่ 3 
                  2) รูปแบบและวิธีการ 
                      2.1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ส าหรับเด็กและเยาวชน ในรูปแบบ Cartoon Story และ/หรือAnimation ตามโครงการ “ยุวชนศุลกากรคุณธรรม” 
เพื่อให้หน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือกน าไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
                      2.2) หน่วยงานที่ได้รับคัดเลือกสามารถด าเนินกิจกรรมได้ 3 ระดับ ได้แก่  
                            - กิจกรรมระดับเบื้องต้น เช่น การเผยแพร่สื่อส าหรับเด็กและเยาวชนในรูปแบบ Cartoon Story และ/หรือ Animation เป็นต้น 
                            - กิจกรรมระดับกลาง เช่น การจัดกิจกรรมให้ความรู้กับเด็กและเยาวชนที่โรงเรียนหรือชุมชนแบบวันเดียว เป็นต้น 
                            - กิจกรรมระดับสูง เช่น การจัดค่ายกิจกรรมนอกสถานที่ให้ความรู้กับเด็กและเยาวชนแบบมีการพักค้างคืน เป็นต้น 
                  ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
                   - ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าลาดกระบัง 
                     วันที่ 25 มกราคม 2567 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ มหาวิทยาลัยเซาท์อีสท์บางกอก ถนนสรรพาวุธ กรุงเทพมหานคร   
นายวรพัฒน์ เชาว์วิศิษฐ ผู้อ านวยการส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าลาดกระบัง พร้อมด้วยคณะผู้ บริหารและบุคลากรในสังกัด ร่วมจัดกิจกรรมระดับกลาง 
ภายใต้โครงการยุวชนศุลกากรคุณธรรม โดยมีเยาวชนจากมหาวิทยาลัยเซาท์อีสท์บางกอก เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 100 คน ซ่ึงประกอบด้วย กิจกรรมที่สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ รวมไปถึงคุณธรรม จริยธรรมของกรมศุลกากร และการปฏิบัติพิธีการศุลกากรที่ถูกต้อง เช่น ภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของกรมศุลกากร การค้าระหว่างประเทศและงานศุลกากร รูปแบบการขนส่งสินค้าและการช าระเงิน การขนส่งแบบต่าง ๆ การจัดเก็บภาษีและสิทธิประโยชน์
พิธีการศุลกากรสนามบินและไปรษณีย์ระหว่างประเทศ ของต้องห้ามต้องก ากัด เป็นต้น ผ่านการบรรยายโดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ พร้อมทั้งเผยแพร่
สื่อส าหรับเยาวชนในรูปแบบ Cartoon Story และ/หรือ Animation 
                   - ส านักงานศุลกากรภาคที่ 3 
                     วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ นายดิเรก คชารักษ์ ผู้อ านวยการส านักงาน
ศุลกากรภาคที่ 3 มอบหมายให้ นายกริช รัตนะพร ผู้อ านวยการส่วนวางแผนและประเมินผล ด าเนินกิจกรรมระดับกลาง ตามโครงการ "ยุวชนศุลกากรคุณธรรม" 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีเยาวชนจากโรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 170 คน ซ่ึงประกอบไปด้วยกิจกรรมเผยแพร่สื่อ
ส าหรับเยาวชน “ยุวชนศุลกากรคุณธรรม” ในรูปแบบ Cartoon Story และบรรยายเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของกรมศุลกากรในยุคสมัยต่าง ๆ 
จนถึงปัจจุบัน หน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานศุลกากรภาคที่ 3 ด่านศุลกากรที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานศุลกากรภาคที่ 3 รวมทั้งความรู้เบื้องต้น
ในการจัดเก็บภาษีศุลกากร สิทธิของผู้โดยสารในการน าของติดตัวเข้ามาพร้อมกับตนทางอากาศยาน สิ่งของต้องห้ามในการน าเข้าและส่งออกกิจกรรมถาม - ตอบ 
และมอบของที่ระลึกให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเป็นการปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคม และหน้าที่พลเมืองที่ดีให้แก่เด็ก เยาวชน พร้อมทั้งสอดแทรกความรู้
ด้านศุลกากร และภารกิจงานของกรมศุลกากร 
 

กรมสรรพสามิต 
โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) โครงการพัฒนาองค์กรต้นแบบคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 
                  แผนย่อยที่ ๑ แนวทางการพัฒนาที่  ๑ สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือความดี 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  กรมสรรพสามิตได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 

/กรมสรรพากร... 
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กรมสรรพากร 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) แผนการส่งเสริมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร “สรรพากรคุณธรรม” 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม   
                  ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจบริการ 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  การส่งเสริมให้หน่วยงานสังกัดกรมสรรพากร (154 หน่วยงาน) ร้อยละ 100  ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความดี จ านวน 1 กิจกรรม ซ่ึงต้องเป็น
กิจกรรมที่สอดคล้องต่อคุณธรรมอัตลักษณ์กรมสรรพากร (ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจบริการ) ได้แก่ ปัญหาที่หน่วยงานต้องการแก้ไข หรือความดีที่หน่วยงาน
ต้องการส่งเสริม ส่งผลให้กรมสรรพากร ได้รับยกย่องให้เป็น “องค์กรคนดี” ซ่ึงจัดโดย คณะกรรมาธิการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม 
วุฒิสภา เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรที่บริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมเป็นองค์กรที่เสริมสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า และโอกาส สู่สังคม เพื่อพัฒนา
ชาติไทย อย่างยั่งยืน 
 

โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) การเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรมให้กับเจ้าหน้าที่สรรพากร 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม   
                  ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ มอบใจบริการ 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  ข้าราชการบรรจุใหม่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรมในหัวข้อวิชา  “องค์กรคุณธรรม” จ านวน 5 รุ่น รวมประมาณ 1,200 คน 
เพื่อสร้างคนดีในองค์กรจากการเสริมสร้างความตระหนักด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 
 

โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) โครงการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม   
                  ซ่ือสัตย์ 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  การด าเนินการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยจัดท าหนังสือเวียนขอความร่วมมือหน่วยงานทั่วประเทศงด
รับของขวัญปีใหม่ ตามหนังสือ ที่ กค 0701/ลข/ว 1604 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2566 และเผยแพร่ Infographic ผ่านเว็บไซต์หลักของกรมสรรพากร และ
เว็บไซต์อินทราเน็ตของกรมสรรพากร  รวมถึงการถ่ายทอดนโยบายของผู้บริหาร โดยอธิบดีกล่าวน าปฏิญานตน แสดงพลังสร้างเจตนารมณ์แก่ผู้บริห าร
กรมสรรพากรทั่วประเทศในการต่อต้านการทุจริต ในการประชุม สัมมนาผู้บริหารกรมสรรพากรทั่วราชอาณาจักร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 
14 ธันวาคม 2566  ณ สถาบันพัฒนาการจัดเก็บภาษีอากร 
 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) สคร. จัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจ าปี 2566 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ภายใต้แนวคิด “Zero 
Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต BREAK THE CORRUPTION ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง" 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท า ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม คุณธรรมหรือการท า 
                  สรุปสาระ และผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                  สคร. ได้จัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจ าปี 2566 ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 
BREAK THE CORRUPTION ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง" โดยคณะผู้บริหารระดับสูงและบุคลากร สคร. ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์
เพื่อเป็นการแสดงจุดยืนร่วมกันของคนไทยทุกภาคส่วนที่ไม่ทนต่อการทุจริตปัญหาคอร์รัปชันของประ เทศไทยเป็นปัญหาที่สั่งสมมานาน และถือเป็นปัญหา
ร้ายแรงที่ส่งผลเสียหายต่อประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการศึกษาในภาพรวมของประเทศ  

 

โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) บริจาคเงินและสิ่งของเครื่องใช้ให้แก่มูลนิธิบ้านนกขมิ้น เพื่อส่งต่อให้เด็กผู้ด้อยโอกาส 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้   
และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น แนวทาง   
การพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
                  สรุปสาระ และผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  สคร. เปิดโอกาสให้บุคลากร สคร. ได้ร่วมกันแบ่งปันน้ าใจโดยจัดให้มีจุดรับบริจาคสิ่งของอุปโภค บริโภค ของใช้มือสอง และตู้รับบริจาคเ งิน 
เพื่อน าไปมอบให้มูลนิธิบ้านนกขมิ้นเป็นทุนชีวิตให้เด็กผู้ด้อยโอกาส และได้จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน พร้อมไอศกรีม สร้างความสุขและรอยยิ้มให้กับเด็กๆ   
มูลนิธิบ้านนกขมิ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ส านักงานคณะ... 
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ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) (ต่อ) 
 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาติ และวันชาติ เพื่อส่งมอบเงินสนับสนุนเพื่อการศึกษาและจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา
ให้กับโรงเรียนวัดใหม่นครบาล จังหวัดราชบุรี 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น แนวทางการพั ฒนาที่ 1
ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
                  สรุปสาระ และผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  สคร. น าโดยคณะผู้บริหารระดับสูง และผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้ร่วมกันบริจาคอุปกรณ์การเรียน ทุนการศึกษา และอุปกรณ์กีฬา 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนกิจกรรมกีฬาอันมีประโยชน์ต่อการพัฒนากาย ใจ ของเยาวชน เปิดโอกาสให้ สคร. ได้พัฒนาทุนชีวิตเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดใหม่
นครบาล จังหวัดราชบุรี ซ่ึงถือเป็นกิจกรรม CSR เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาติ และวันชาติ 
 

ส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะ 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) พิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคลและถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ ดีและพลังของแผ่นดิน และพิธีรับมอบสิ่งของ
พระราชทาน หมวก ผ้าพันคอจิตอาสาพระราชทาน 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 
                  ด้านวินัย จิตอาสา 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  พิธีมอบสิ่งของพระราชทาน หมวก ผ้าพันคอจิตอาสาพระราชทาน และการอบรมหัวข้อ “การเป็นจิตอาสาพระราชทานที่ดี” เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ 4 อาคาร ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง โดยมีนายพชร อนันตศิลป์ ผู้อ านวยการส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ เป็นประธานในพิธี คณะผู้บริหารและบุคลากรจิตอาสา ของ
ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) เข้าร่วมด้วย ในครั้งนี้มีบุคลากร สบน. ขึ้นทะเบียนเป็นจิตอาสาพระราชทาน จ านวนทั้งสิ้น 116 ราย และได้จัดการฝึกอบรม 
จิตอาสาพระราชทาน ในหัวข้อ “การเป็นจิตอาสาพระราชทานที่ดี” บรรยายโดยจิตอาสา 904 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกการเป็นจิตอาสาประชาชน
การประพฤติปฏิบัติตามกรอบแนวทางการเป็นจิตอาสาพระราชทานที่ดี การปฏิบัติด้วยความเสียสละอุทิศตนและร่วมสร้างสังคมการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
 

โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมจิตอาสา สบน. สามัคคีร่วมใจ บ าเพ็ญสาธารณกุศล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรมด้าน 
                  พอเพียง จิตอาสา 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  กิจกรรมจิตอาสา สบน. สามัคคีร่วมใจ บ าเพ็ญสาธารณกุศล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 ภายใต้โครงการ สบน. 
คุณธรรม 1 ไตรมาส 1 กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยบุคลากรร่วมกันบริจาคผ่านเพจสะพานบุญชวนท าดี กองทุนอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มูลนิธิ
โรงพยาบาลเด็ก เป็นจ านวนเงิน 40,392 บาท โดยมีนางจินดารัตน์ วิริยะทวีกุล ที่ปรึกษาด้านหนี้สาธารณะ เป็นผู้แทน สบน. มอบเงินแก่คุณทรงศิริ นิลจุลกะ หัวหน้า
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก เป็นผู้รับมอบ เพื่อสมทบทุนโครงการ "Angel Miracle ปาฏิหาริย์ต่อลมหายใจให้ทารกคลอดก่อนก าหนด" ในการจัดซ้ือ “ตู้อบ”       
ให้ทารกที่คลอดก่อนก าหนด และเพื่อแสดงความจงรักภักดี ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
รวมทั้งเพื่อส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกการเป็นจิตอาสาให้แก่บุคลากร สบน. ให้มีความเสียสละ รู้จักแบ่งปัน และร่วมกันสร้างสังคมที่ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
 

โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) กจิกรรมจิตอาสา สบน. ท าความดีเพื่อสังคม เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรมด้าน 
                  พอเพียง จิตอาสา 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  - กิจกรรม “จิตอาสา สบน. ท าความดีเพื่อสังคม เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว” ณ โรงเรียนวัดสบกเขียว จังหวัดนครนายก 
ซ่ึงเป็นโรงเรียนขนาดเล็กยังขาดแคลนงบประมาณและอุปกรณ์การเรียน โดย สบน. ได้น าวัสดุ อุปกรณ์การเรียน และปัจจัยอื่นๆ มอบให้กับโรงเรียนวัดสบกเขียว 
โดยมีนายพชร อนันตศิลป์ ผู้อ านวยการส านักงานบริหารหนี้สาธารณะเป็นประธาน พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากรจิตอาสาของ สบน. เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
จ านวน 214 คน และบริจาคเงิน จ านวน 50,000 บาท เข้ากองทุนห้องสมุดโรงเรียนวัดสบกเขียว 
                  - กิจกรรม “จิตอาสาท าความดีเพื่อสังคม” ภายใต้โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ สบน. โดยการสนับสนุนครุภัณฑ์ทาง
การศึกษา อุปกรณ์การเรียน บริจาคสิ่งของ อาหาร และปัจจัยอื่นๆ ให้แก่ โรงเรียนบ้านโป่งแย้ โรงเรียนบ้านทุ่งขาม และโรงเรียนบ้านเขาอ่างแก้ว ณ จังหวัด
เพชรบุร ีโดยมีนางสาวอุปมา ใจหงษ์ รองผู้อ านวยการส านักงานบริหารหนี้สาธารณะเป็นประธาน พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากรจิตอาสาของ สบน. เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าวซ่ึงกิจกรรมจิตอาสาทั้ง 2 กิจกรรมที่กล่าวมาข้างต้นมีวัตถุประสงค์เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 พร้อมทั้งได้ร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดี เพื่อเป็นการกระตุ้นและปลูกฝัง ให้บุ คลากร
ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมและมีส่วนร่วมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ (รับผิดชอบ สามัคคี มีวินัย) ของ สบน. และสนับสนุนให้เกิดการศึกษาที่มีคุณภาพ และเท่าเทียม 
รวมทั้งได้จัดเล้ียงอาหารกลางวันให้กับน้องๆ นักเรียน คุณครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน เพื่อสนับสนุนและสร้างพลังบวกให้กับนักเรียน 
 
 

/ธนาคารออมสิน... 
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ธนาคารออมสิน 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) โครงการให้รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ธนาคารออมสิน 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรมด้าน 
                  ด้าน วินัย สุจริต 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                   ๑. โครงการให้รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ธนาคารออมสิน ประจ าปี ๒๕๖๖ 
                       ธนาคารได้คัดเลือกผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง เพื่อเข้ารับรางวัลในโครงการให้รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ธนาคารออมสิ น
ประจ าปี ๒๕๖๖ และประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัลเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๐ พ.ย. ๖๖ ประกอบด้วยผู้ได้รับรางวัล ดังนี้  
                        (๑) รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณดีเด่น จ านวน ๕๗ รางวัล 
                        (๒) รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ระดับหน่วยงานส่วนกลาง (หน่วยงานขึ้นตรงผู้อ านวยการธนาคารออมสิน และกลุ่มงาน ๑๒ กลุ่มงาน)/ 
สายงานกิจการสาขา (ธนาคารออมสินสายงานกิจการสาขา ๑-๖) จ านวน ๑๐๓ รางวัล 
                        (๓) รางวัลต้นกล้าจริยธรรม จ านวน ๔๗ รางวัล 
                        โดยในปี ๒๕๖๗ ธนาคารได้จัดพิธีมอบรางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖ เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานแก่ผู้ได้รับรางวัล ซ่ึงธนาคารได้จัดพิธีมอบรางวัล
ดังกล่าว เมื่อวันที่ ๑๓ ก.ค. ๖๗ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (ศูนย์สามพร้าว) จังหวัดอุดรธานี 
                   2. โครงการให้รางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ธนาคารออมสิน ประจ าปี ๒๕๖๗ 
                       ธนาคารได้คัดเลือกผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง เพื่อเข้ารับการพิจารณารางวัล โดยผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากคณะท างานย่อยระดับหน่วยงานขึ้นตรง
ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน/ หน่วยงานส่วนกลาง (๑๒ กลุ่มงาน) /สายงานกิจการสาขา (๖ สายงาน) คณะกรรมการพิจารณาผู้ได้รับรางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
หน่วยงานส่วนกลาง คณะกรรมการพิจารณาผู้ได้รับรางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณ สายงานกิจการสาขา และคณะกรรมการพิจารณาผู้ได้รับรางวัลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ ธนาคารออมสิน เรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับรางวัล ก่อนประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัล 
                   3. ธนาคารได้สร้างการรับรู้ ส่งเสริมบอกต่อและขยายผลตัวอย่างพฤติกรรมและประสบการณ์ที่ดี   
                       ธนาคารได้เผยแพร่แนวคิดและคติประจ าใจที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเชิดชูเกียรติผู้ได้รับรางวัล ซ่ึงถือเป็นบุคคลต้นแบบของธนาคาร 
(Role Model) รวมทั้งเพื่อแชร์ประสบการณ์ ความภาคภูมิใจ และเส้นทางสู่ความส าเร็จ ซ่ึงเป็นผลมาจากการได้รับรางวัลจริยธรรมฯ และเพื่อเป็ นการสร้าง
แรงบันดาลใจให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี โดยในปี 
๒๕๖๗ ธนาคารได้เผยแพร่แนวคิดในการปฏิบัติงานของได้รับรางวัลจริยธรรมฯ โดยเผยแพร่บทสัมภาษณ์ผ่านช่องทาง GSB magazine เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างทุกคน ได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
                   4. โครงการศึกษาดูงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณ ส าหรับผู้ได้รับรางวัลจริยธรรมและจรรยาบรรณดีเด่น   
                       ธนาคารได้จัดโครงการศึกษาดูงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณ ส าหรับผู้ได้รับรางวัลจริยธรรมฯ ประจ าปี ๒๕๖๖  
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณ ให้ผู้ได้รับรางวัลเป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงาน ต่ อยอดการพัฒนา
บุคคลต้นแบบของธนาคาร เสริมสร้างวิสัยทัศน์ วิทยาการความรู้ หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ สามารถน าความรู้กลับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงาน ธนาคาร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เปิดมุมมองและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน รวมทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายในการท างาน 
                       ในปี ๒๕๖๗ ธนาคารได้จัดโครงการศึกษาดูงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณ ส าหรับผู้ได้รับรางวัลจริยธรรม
และจรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖ ณ ประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันที่ ๑ - ๕ ก.ย. ๖๗ เพื่อศึกษาดูงานสถาบันการเงิน และองค์กรชั้นน า ๓ แห่ง ได้แก่  
                       ๔.๑ Bank of Japan (BOJ) หรือธนาคารกลางของประเทศญี่ปุ่น มีวัตถุประสงค์ในการก่อตั้งเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศญี่ปุ่น โดยรักษา
เสถียรภาพทางการเงิน และการป้องกันเงินเฟ้อ และมีหน้าที่รับผิดชอบในการออกและการจัดการสกุลเงิน และหลักทรัพย์ซ้ือคืน โดยด าเนินนโยบายทางการเงิน 
รักษาเสถียรภาพของระบบการเงินของญี่ปุ่น  
                       ๔.๒ Regional Fish Institute (RFI) เป็นบริษัท Startup ด้านการวิจัยพันธุกรรม (Genetics) ซ่ึงเกิดจากความร่วมมือระหว่าง Kyoto 
University ที่มีความเชี่ยวชาญในการศึกษาวิจัยด าเนินการร่วมกับ KINDAI ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า วัตถุประสงค์หลักในการ
ก่อตั้งเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแหล่งสารอาหารที่เป็นโปรตีน รวมทั้งเป็นการช่วยฟื้นฟูอุตสาหกรรมเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าที่ก าลังถดถอยของประเทศญี่ปุ่น  
                       ๔.๓ Kyoto University Innovation Capital (Kyoto iCAP) เป็นหน่วยงานของรัฐบาลที่อยู่ภายใต้ Kyoto University  ที่มุ่งสร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการ SMEs Startup ที่ประสบความส าเร็จในตลาดโลก จนได้รับการยกย่องให้เกียวโตเป็นเมืองแห่ง "บริษัทร่วมลงทุน และเป็นเมืองแห่งนวัตกรรม 
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) การเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของธนาคารออมสิน ( Integrity & Transparency   
Assessment : ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรมด้าน 
                  ด้าน วินัย สุจริต 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 

ธนาคารออมสินได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
จัดขึ้นโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ตั้งแต่ปี ๒๕๕๗ ถึงปัจจุบัน ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธภิาพใน
การปฏิบัติงาน การให้บริการ และยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๙ มี.ค. ๖๔ และวันที่ ๔ ม.ค. ๖๕ เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐก าหนดตัวชี้วัดของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดการก ากับดูแลการประเมิน ITA 

 
 

 
 

/ธนาคารออมสิน (ต่อ)... 
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ธนาคารออมสิน (ต่อ) 
 

ธนาคารได้จัดอบรมหลักสูตร “Kick-off การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปี ๒๕๖๗” โดย อธส. มอบนโยบายด้านการปอ้งกันการทุจริตและความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน และคุณกิตติ ปิ่นรอด รองผู้อ านวยการธนาคาร
ออมสิน กลุ่มก ากับและบริหารความเสี่ยง ได้ชี้แจงหลักเกณฑ์และสรุปกรอบแนวทางการด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี ๒๕๖๗  และจัดบรรยายพิเศษ หัวข้อ “การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” 
โดย คุณศักดิ์ชัย จันทร์แสงวัฒนา ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบทรัพย์สินภาคการเมือง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) แก่ผู้บริหารและพนักงานธนาคารออมสิน ณ หอประชุมบุรฉัตร ธนาคารออมสินส านักงานใหญ่ และ Microsoft Teams เมื่อวันที่ ๑๓ มี.ค. ๖๗ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วยการเก็บ
ข้อมูลจาก ๓ ส่วน ดังนี ้

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ที่ท างานให้กับธนาคารมาเป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ฯ จ านวน ๗๒๓ คน 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ ๑ ได้แก่ ผู้รับบริการหรือติดต่อธนาคารนับตั้งแต่ปี ๒๕๖๗ เป็นต้นมา ตอบแบบประเมิน จ านวน ๙๒๘ คน 
ส่วนที่ ๒ ได้แก่ ผู้ประเมิน (ส านักงาน ป.ป.ช.) จัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก จ านวน ๔๐ คน 

๓. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๐ ก.ค. ๖๗ โดยธนาคารได้รับผลการประเมินที่คะแนนรวม ๙๘.๙๖ 

คะแนน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม จัดเป็นอันดับที่ ๑ ของรัฐวิสาหกิจที่เข้าร่วมรับการประเมินทั้งหมด ๕๑ หน่วยงาน 
 

โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) โครงการส่งเสริมการออมและให้ความรู้ทางการเงิน 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ด้านพอเพียง วินัย จิตอาสา กตัญญู 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  ประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ โดยในปี ๒๕๖๗ มีสัดส่วนประชากรอายุ ๖o ปีขึ้นไปในอัตราร้อยละ ๒o ของจ านวนประชากรทั้งหมด และ
คาดว่าในปี ๒๕๖๗ จะเข้าสู่การเป็น “สังคมสูงอายุระดับสุดยอด” โดยมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๒๘ ซ่ึงส่วนใหญ่ยังขาดเงินออมและการเตรียมความพร้อมทางการเงิน
รองรับยามเกษียณ จึงต้องพึ่งพาสวัสดิการภาครัฐเพื่อด ารงชีพ ท าให้มีแนวโน้มที่ผู้สูงวัยไม่อาจมีคุณภาพชีวติที่ดีหลังเกษียณ จึงเป็นวาระแหง่ชาติ ที่รัฐบาลให้ความส าคัญ 
โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ  เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการเก็บออม การวางแผนเกษียณตั้งแต่ยังอยู่ในวัยท างาน
หรือขณะที่ยังมีรายได้ เพื่อเตรียมความพร้อมทางการเงินและมีคุณภาพที่ดีในวัยเกษียณ 
                  ธนาคารออมสิน เป็นสถาบันการเงินที่มีบทบาทหลักด้านการส่งเสริมการออมและสร้างวินัยทางการเงินแก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นการ
วางแผนการออมเพื่อวัยเกษียณ ผ่านการจัดกิจกรรมให้ความรู้ทางการเงิน การวางแผนการเงินและการลงทุน เพื่อเตรียมความพร้อมและยกระดับคุณภาพชีวิต ร้าง
หลักประกันที่มั่นคงยามเกษียณ ซ่ึงจะเป็นการลดภาระทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในอนาคต 
                  ผลการด าเนินงาน ณ วันที่ ๓o ก.ย. ๖๗ ส่วนส่งเสริมการออม มีการจัดอบรมให้ความรู้ทางการเงิน ให้แก่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน ๒๗,๖๔๙ ราย 

หลักสูตรอบรม 
๑. เทคนิคการออม และพลังดอกเบี้ยทบต้น 
๒. วางแผนการเงินครอบครัว เพื่อความมั่นคง    
๓. บริหารหนี้ 
๔. วางแผนการเงิน เพื่อเกษียณมั่นคง   
บริการและผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่ส่งเสริม  
๑. แนะน าและให้บริการผลิตภัณฑ์ทางการเงินและส่งเสริมการออมต่างๆ ร่วมกับสาขาที่ลงพื้นที่จัดกิจกรรม 
• เปิดบัญชีเงินฝาก  อาทิ  Kids Now,  Protect Life 
• สลากออมสิน 
• สินเชื่อ อาทิ สินเชื่อบุคคล สินเชื่อสวัสดิการ สินเชื่อเพื่อธุรกิจรายย่อย สินเชื่อที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ (Reverse Mortgage) 
• ให้บริการดาวน์โหลดใช้งาน แอปพลิเคชัน CoachAom และแอปพลิเคชัน MyMo    
๒. ให้ความรู้ทางการเงินผ่านแอปพลิเคชัน CoachAom 

ข้อมูลภาพรวมการลงพื้นที่ให้ความรู้ทางการเงินกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ข้อมูล ณ ๓๐ ก.ย. ๖๗)  
ธนาคารออมสินภาค ๑-๑๘ จ านวนครั้งในการลงพ้ืนท่ี 

ภาค ๑ ๑๘ 
ภาค ๒ ๓ 
ภาค ๓ ๑ 
ภาค ๔ ๕ 
ภาค ๕ ๕ 
ภาค ๖ ๖ 
ภาค ๗ - 
ภาค ๘ ๔ 
ภาค ๙ ๑๑ 

ภาค ๑๐ ๓ 
ภาค ๑๑ ๕ 
ภาค ๑๒ ๓ 
ภาค ๑๓ ๒ 
ภาค ๑๔ ๑๓ 
ภาค ๑๕ ๒๒ 
ภาค ๑๖ ๔ 
ภาค ๑๗ ๓ 
ภาค ๑๘ ๓ 

รวมจ านวนการลงพ้ืนท่ี ๑๑๑ ครั้ง 
  

/ธนาคารออมสิน (ต่อ)... 
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ธนาคารออมสิน (ต่อ) 
 

โครงการที่ 4  (ชื่อโครงการ) โครงการสร้างงานสร้างอาชีพ และพัฒนาศักยภาพ ผู้ประกอบการ/ชุมชนเพื่อยกระดับเข้าสู่มาตรฐาน : กลุ่มผู้ประกอบการรายย่อย 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  พอเพียง วินัย จิตอาสา กตัญญู 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                  ธนาคารออมสินให้ความส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานรากให้มีความเข้มแข็ง ผ่านการพัฒนาผู้ประกอบการรายย่อยให้ได้รับความรู้ด้านการเงิน   
การจัดท าบัญชีรับ-จ่าย เพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพเพื่อให้ได้รับการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานพันธมิตร พร้อมทั้งการยกระดับผู้ประกอบการรายย่อยให้มีเทคนคิ
การประกอบอาชีพขั้นสูงในด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเพิ่มช่องทางการค้าขายออนไลน์ สามารถน าไปใช้ประโยชน์  ในการประกอบอาชีพ น าไปสู่ปัจจัยของ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน  
                  ธนาคารด าเนินโครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้กับประชาชนฐานราก ผู้ประกอบการรายยอ่ย และกลุ่มชุมชน โดยการพัฒนาศักยภาพเพื่อยกระดับและสรา้ง
ผู้ประกอบการร้านอาหารในชุมชน พร้อมทั้งสรรสร้างเมนูอาหารที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของชุมชนนั้น ๆ  มุ่งพัฒนาสถานประกอบการให้กับผู้ประกอบการรายย่อย       
ให้เป็นระเบียบ ได้มาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ และสนับสนุนส่งเสริม/เพิ่มช่องทางการตลาด Online และ Offline ให้แก่ผู้ประกอบการรายย่อย ให้สามารถจ าหน่ายสินค้า/
บริการ เพื่อเพิ่มรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
                  รวมถึงการด าเนินโครงการสร้างผู้ประกอบการช่างฝีมือรายใหม่ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ที่ตกงาน หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-๑๙ 
รวมถึงนักศึกษาจบใหม่ที่ยังไม่มีงานท า ผ่านการอบรมอาชีพช่างฝีมือร่วมกับหน่วยงานพันธมิตรของธนาคาร เช่น คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นต้น เพื่อเป็นการสนับสนุนผู้ประกอบการรายใหม่ที่มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการประกอบอาชีพให้สามารถก่อร่างสร้างตัวได้ ท าให้ผู้ประกอบการ   
มีอาชีพ มีรายได้ มีเงินออม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   
                  นอกจากนี้ ธนาคารยังด าเนินการสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการรายย่อยให้สามารถพึ่งพาอาศัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน ส่งต่อวัตถุดิบ ผลิตผล 
และสินค้า พร้อมทั้งช่วยกระจายสินค้าในแต่ละท้องถิ่นผ่านเครือข่ายผู้ประกอบการ อันจะน าไปสู่ความส าเร็จในการประกอบอาชีพอย่างครบวงจรและยั่งยืน  
                  ทั้งนี้ มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน ๕๐,๔๕๓ ราย ผ่านโครงการสร้างงานสร้างอาชีพของธนาคาร มีดังนี้ 
                  ๑. โครงการออมสินสารพัดช่างสารพัดอาชีพ 
                  ๒. อบรมและพัฒนาผู้ประกอบการรายย่อย ร่วมกับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน)  (สคช.) 
                  ๓. อบรมและพัฒนาผู้ประกอบการรายย่อย ร่วมกับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 
                  ๔. อบรมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกับ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ และสมาคมไทยล้านนาสปา 
                  ๕. สร้างงานสร้างอาชีพ/อบรมเพิ่มความรู้สร้างอาชีพและต่อยอดความรู้ โครงการยกระดับตลาดออมสินรวมใจ 
                  ๖. อบรมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกับ บริษัท บีคอนประเทศไทย จ ากัด และ อบต. แม่วิน 
                  ๗. อบรมอาชีพร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และหน่วยงานพันธมิตรอื่น ๆ 

 
ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) ทอดกฐินประจ าปี 2567 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร การทอดกฐินถือปฏิบัติประเพณีการบ าเพ็ญกุศลของไทยเป็นงาน
ส าคัญประจ าปีของวัดต่างๆ ทั่วไปในประเทศไทย การทอดกฐินจะให้ความส าคัญกับการรวบรวบ (เรี่ยไร) เงินสิ่งของร่วมกัน เพื่อน าไปท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา  
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                  ก าหนดวัดถวายผ้ากฐิน ประจ าปี หาข้อมูลวัดในจังหวัดนนทบุรีที่มีความจ าเป็นในการสร้างหรือก าลังบูรณะวัดเพื่อใช้ประโยชน์ส่วนรวม 
คัดเลือกวัดที่ยังขาดปัจจัยในการบูรณปฎิสังขรณ์ศาสนสถาน ติดต่อและขอข้อมูลสิ่งที่วัดยังขาดและต้องการ จัดสื่อสารประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสารการจัดงาน
ในหลายช่องทาง และการมีหนังสือบอกบุญไปยังพุทธศาสนิกชนตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาร่วมเป็นเจ้าภาพ เพื่อร่ว มบริจาคทุน
ทรัพย์ตามก าลังศรัทธา โดยมีการขออนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานภาครัฐ  
 

โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) ท าบุญตักบาตรประจ าทุกเดือน 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี การตักบาตร ฟังเทศน์ นอกจากเป็นการให้ทาน และเพื่อบูชาคุณแล้ว ยังเป็น   
การส่งเสริมสืบทอดพระพุทธศาสนา ท านุบ ารุงพระภิกษุสามเณร ผู้ทรงศรี ทรงธรรม และส่งเสริมคุณความดีของผู้ปฏิบัติ ทั้งผู้ตักบาตรและพระภิกษุสามเณรผู้รับ 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                  ก าหนดวันท าบุญตักบาตรไว้สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน ติดต่อวัดท าการนิมนต์พระในพื้นที่จังหวัดนนทบุรีแต่ละเดือน พื้นที่จัดกิจกรรมบริเวณมุม
พักผ่อนของส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล สนามบินน้ า เริ่มพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย  พระสงฆ์ให้ศีลฟังเทศน์ เริ่มตักบาตร พระสงฆ์อนุโมทนาให้พร 
ถวายภัตตาหารเพล เสร็จพิธี ประจ าทุกเดือน 
 

โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) หลักสูตร “STRONG” : จิตพอเพียงต้านทุจริต  ประจ าปี 2567 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมช่วยป้องกันและลดการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาค
ส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

/ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล (ต่อ)... 
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ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล (ต่อ) 
 

                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                  จัดอบรมโดยเชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความช านาญจากส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ด าเนินการฝึกอบรมให้ความรู้กับ
ผู้บริหาร และพนักงานของส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล ประจ าปี 2567   หลักสูตร “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เป็นการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสู่เป้าหมาย
และสนองตอบการต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามที่ทาง
ราชการต้องการ รวมถึงปลูกฝังการมีทัศนคติที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต เกิดความตระหนักกับปัญหาการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
 

การยาสูบแหง่ประเทศไทย 
 

โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  สอดคล้องตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561 – 2580) ซ่ึงได้ก าหนดให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด  
การผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
                  ยสท. ขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2567 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ยสท. ซ่ึงได้ก าหนด
เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ และตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามเกณฑ์ของส านักงาน ป.ป.ช. ทั้งนี้ ทุกส่วนงานของ ยสท. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนงาน เพื่อขับเคลื่อนสอดคล้องตามนโยบายและแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ ยสท. 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                  ในปีงบประมาณ 2567 การยาสูบแห่งประเทศไทย ได้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ ยสท. ทั้งนี้ ยสท. มีผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2567 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผล
การประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซ่ึง
ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 97.22 คะแนน ยสท. คว้ารางวัลเชิดชูเกียรติ ITA AWARDS 2024 ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” 

 

โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต 
 

โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) โครงการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  แผนย่อยที่ 1 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม
การน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                  ผู้บริหารและพนักงานมีความสุขกับสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 

ธนาคารอาคารสงเคราะห ์
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) โครงการ Green Procurement 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม สอดคล้องตามมิติ “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” /สอดคล้องดัชนีคุณธรรม “พอเพียง” 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                  สนับสนุนยุทธศาสตร์ของธนาคาร SO5 ยกระดับการบริหารจัดการความยั่งยืน กลยุทธ์ 5.2 ยกระดับการบริหารจัดการด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ด้วยธนาคารมีนโยบายในการให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CG&CSR) ฝ่ายจัดหาและการพัสดุ 
ซ่ึงมีพันธกิจในการจัดหาพัสดุประเภทวัสดุ เครื่องเขียนแบบพิมพ์และวัสดุของใช้สิ้นเปลืองเข้าสู่คลังพัสดุ (Stock) เพื่อให้หน่วยงานต่าง  ๆภายในธนาคารเบิกจ่ายน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานและด าเนินธุรกิจของธนาคาร จ านวนประมาณ 150 รายการ  ซ่ึงใช้จ่ายจากงบเงินทุนหมุนเวียนของธนาคาร  โดยในการใช้งานวัสดุเครื่องเขียนแบบ
พิมพ์และวัสดุของใช้สิ้นเปลืองเหล่านี้ มีส่วนก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรงและทางอ้อมไม่ว่าจะเป็นของเสีย อากาศเป็นพิษ ฝุ่นละออง ขยะมูล
ฝอย กลายเป็นปัญหาที่ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม ดังนั้น เพื่อเป็นการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ฝ่ายจัดหาและการพัสดุ จึงมุ่งหมายที่จะส่งเสริมสนับสนุ นให้มี
การใช้พัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการน าแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างสีเขียว Green Procurement) มาปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดหาพัสดุของฝ่ายจัดหา
และการพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความอย่างยั่งยืน (Sustainable Procurement) 
ประเด็นความยั่งยืน - ปกป้องและใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างรู้คุณค่า 
แนวทางปฏิบัติ การจัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement)   

1. ตามรายการสินค้าและบริการที่ผ่านการพิจารณาเกณฑ์กรมควบคุมมลพิษ  
2. สินค้าที่ได้ฉลากตะกร้าเขียว,ฉลากเขียว ฉลากลดคาร์บอน เป็นต้น 

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ผลกระทบสิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการจัดซ้ือ 
1. การส่งเสริมสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
2. สนับสนุนคู่ค้าที่มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย ร้อยละ 60 ของจ านวนหน่วยพัสดุทั้งหมดที่เบิกใช้จากคลังพัสดุ (Stock) เป็นพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ผลการด าเนินงานโครงการ จ านวนพัสดุที่เบิกจ่ายทั้งหมดสะสม  80,530 หน่วยนับ พัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เบิกจ่ายสะสมจ านวน 59,110 หน่วย
นับ คิดเป็นร้อยละ73.40 ของพัสดุทั้งหมด งบประมาณการใช้จ่ายพัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน 9,816,995.21 บาท 

ข้อมูล ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2567 
 
 
 

/ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ต่อ)... 
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ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ต่อ) 
 

โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) โครงการสร้าง/ซ่อม ที่อยู่อาศัยเพื่อผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม “จิตอาสา” 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                  โดยธนาคารได้อนุมัติสนับสนุนสร้างบ้าน จ านวน 25 หลัง และซ่อมแซมบ้าน จ านวน 110 หลัง รวม 135 หลัง จัดสรรงบประมาณ 11.04 ล้านบาท 
เพื่อผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ และผู้พิการ โครงการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งตามแผนแม่บทด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ปี 2567            
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัย ซ่ึงด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2553 โดยฝ่ายกิจกรรมเพื่อสังคม 

คุณกมลภพ วีระพละ กรรมการผู้จัดการ รับมอบ “โล่ประกาศเกียรติคุณผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี 2567”             
จากส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในฐานะที่ธนาคารได้ให้การสนับสนุนและสร้างคุณประโยชน์ในกิจการของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนให้ส าเร็จลุล่วง                
ตามวัตถุประสงค์ ซ่ึงเป็นการช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและคุณภาพการศึกษาให้แก่นักเรียน และครูของโรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนมาอย่าง
ต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2554 ถึงปัจจุบัน ผ่าน 3 โครงการ ได้แก่ โครงการสร้าง/ซ่อมอาคารเรียนในถิน่ทุรกันดาร โครงการซ่อมแซมที่อยูอ่าศัยให้แก่ครอบครัวของนักเรียน และ
โครงการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา (พัฒนาครู) ต่อยอดความรู้ให้กับครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน มูลค่ารวมกว่า 48 ล้านบาท ซ่ึงการสนับสนุนกองบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดนเป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมด้านการศึกษา ซ่ึงเป็น 1 ใน 5 ด้านของการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม หรือ CSR       
ของธนาคาร ตามแผนงานของฝ่ายกิจกรรมเพื่อสังคม ฝ่ายกิจกรรมเพื่อสังคม เข้ารับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณจากพลต ารวจเอก กิตติ์รัฐ พันธุ์เพ็ชร์ ผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติ ณ ห้องศรียานนท์ ชั้น 2 อาคาร 1 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) โครงการระบบสายดว่นจรรยาบรรณ ธ.ก.ส (ระบบชื่นชมคนดีมีวัฒนธรรมองค์กร) 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  แผนย่อยที่ 1 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                  มีผู้กระท าความดี 168 ราย 

 

องค์การสุรา กรมสรรพสามิต 
 

โครงการที่ 1 (ชื่อโครงการ)  สงเสริม “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  มีการจัดกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมและสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้ 
                  - การลดพลังงานงานไฟฟา การลดและควบคุมมลพิษ และการควบคุมป้องกันการปล่อนก๊าซเรือกกระจกเพื่อประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจ (Eco-Efficiency) 
                  - กิจกรรมเพื่อน าไปสู่การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม งานจิตอาสาต่าง ๆ มอบสิ่งของให้วัด โรงเรียน พยาบาล ชุมชน และหน่วยงานราชการในพื้นที่   
                  - กิจกรรม CSR มอบน้ าหมักชีวภาพซ่ึงพัฒนามาจากวัตถุดิบคงเหลือจากกระบวนการผลิต (กากน้ าตาล) เพื่อแจกจ่ายให้กับเกษตรกรในพื้นที่
จังหวัดฉะเชิงเทรา วัด โรงงาน ชุมชน โรงพยาบาล และหน่วยงานราชการในพื้นที่   
                  - กิจกรรมทางศาสนา ท าบุญตักบาตร ถวายพระราชกุศลบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์  และวันส าคัญทางศาสนาต่าง ๆ กิจกรรมสะสมความดี 
“ท าความดี โดยไม่หวังผลตอบแทน” LDO Star เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใหพนักงานที่ได้รับค าชมเชยจากการมีจิตอาสาของบุคลากร   ทุกคนทุกระดับ 
                  - กิจกรรมประกาศการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปรงใสตามนโยบาย No Gift Policy หรือการปองกันผลประโยชน
ทับซ้อนกิจกรรมคุณธรรมความโปรงใสในการด าเนินงาน ITA 
 

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) โครงการการก ากับดูแลกจิการที่ดี 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  พอเพียง  วินยั  สจุริต  จิตอาสา  กตัญญู 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและก ากับความรับผิดชอบต่อสังคม (CG&CSR) ก าหนดภารกิจหลักของปี 2567 ในการสร้างจิตส านึก    
2 เร่ืองส าคัญ คือ 1. Professionalism  2. Integrity เพื่อเป็นแนวทางให้กับผู้บริหารและพนักงานยึดถือและน าไปปฏิบัติ 
 

บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) โครงการบริจาคโลหิต 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  
                  ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                  จัดกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมและสัมพันธ์อันดกีับเจ้าหนา้ที่ของรัฐภายในศูนย์ราชการประชาชน ผู้มาติดต่อราชการในศูนย์ราชการ  
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ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 
 

โครงการที่ 1 (ชื่อโครงการ) กิจกรรม การประกาศเจตนารมย์ร่วมกันในองค์กร 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 
                  การด าเนินงานอย่างสุจริต 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  โดย สพพ. ด าเนินงานตามหลักธรรมภิบาล และเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ ที่ยึดหลักการ ด าเนินงานที่โปร่งใส ต่อต้านการทุจริต โดยส่งผลให้ สพพ.    ได้
คะแนนการประเมิน ITA ในระดับดีมากขึ้นไป (ได้คะแนนผลการประเมินร้อยละ 85 
 

โครงการที่ 2 (ชื่อโครงการ) กิจกรรมจิตอาสาเก็บผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ าสาธารณะ 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 
                  จิตอาสา  
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  บุคลากร สพพ. ตามที่ได้รับมอบหมาย ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ท าให้บริเวณ ดังกล่าวมีความสะอาด รักษาระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อม บริเวณ
ชุมชนวัดละมุด เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระ นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 โดยมีนายอาทร สูญ จันทร์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดละมุด ส่วนราชการในพื้นที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
และประชาชนชาววัดละมุด ได้ร่วมกัน เก็บผักตบชวาและวัชพืชที่สร้างปัญหากีดขวางทางน้ าและล าคลอง โดยมีการเยี่ยมชมและเรียนรู้การพัฒนาผลิตภัณฑ์
หัตถกรรมจักสานเชิง สร้างสรรค์ที่มีเอกลักษณ์ สร้างรายได้ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้กับกลุ่มหัตถกรรมจักสานต าบลวัดละมุด ณ องค์การบริหารส่วนต าบลวัดละมุด 
อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2567 
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ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

 
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

ปัญหาและอุปสรรค 
     - 
ข้อเสนอแนะ 
            เห็นควรให้ทุกหน่วยงานส่งเสริมเจ้าหน้าที่ทุกระดับในสังกัดได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างทั่วถึง เพื่อเป็นการกระตุ้นและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกที่ดี มีความโปร่งใส่และมีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงสามา รถน าหลักธรรมทาง
ศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
            เรียนรู้จากกิจกรรมองค์กรคุณธรรมที่ประสบความส าเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพัฒนาต่อยอดกิจกรรมส าหรับกิจกรรม องค์กร
คุณธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อส่งต่อเจตนารมณ์ของ สคร. ในการขับเคลื่อนองค์กรด้วยคุณธรรม จริยธรรม และมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
สังคมให้พัฒนาไปในทิศทางที่ดียิ่งขึ้น 
 

การยาสูบแหง่ประเทศไทย 
ปัญหา/อุปสรรค 
            ยสท. มีพื้นที่ปฏิบัติหลายภาคส่วน และพนักงาน ยสท. มีภารกิจหน้าที่ที่แตกต่างกัน ท าให้การเข้าถึงข้อมูล หรือสื่อสารข้อมูล       ตาม แผนปฏบิตัิ
การต่อต้านการทุจริตฯ ยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจหน้าที่ ท าให้การรับรู้ และเข้าถึงข้อมูล ส่งผลให้ความตระหนักรู้ของพนักงาน ยสท.     ยังไม่เพียงพอ  
ข้อเสนอแนะ 
            ฝ่ายเลขานุการ และคณะท างานฯ ศปท. ยสท. ของทุกส่วนงาน บูรณาการท างานร่วมกัน “เชิงรุก”สร้างกลุ่มเครือข่าย เพิ่มช่องทาง   การ
ประชาสัมพันธ์และปรับปรุงรูปแบบของสื่อเพื่อให้เข้าใจ ไม่ซับซ้อน ส่งผลให้เกิดการรับรู้ และตระหนักรู้ของพนักงาน ยสท. มากยิ่งขึ้น 
 

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
            ฝ่ายป้องกันการทุจริตและส่งเสริมธรรมาภิบาล  ได้น าผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาน ามาเป็นปัจจัยน าเข้าในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการ
ด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในปี 2568 ต่อไป 
 

บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
            - เพื่อลดผลกระทบจากการด าเนินงาน 
            - เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมกิจกรรา 
            - เพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชนส าคัญ 
 

 
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 

**สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์ www.nmpc.go.th เมนูคลังข้อมูล หรือสแกน QR code**  
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