


แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  กรมศุลกากร 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวน

เงิน

สนับสนุน

ฯ 

ท่ีใช 

การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 

2 

(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 

3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส  

4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

1. โครงการปลุก
จิตสํานึกดานจริยธรรม
และธรรมาภิบาล เพ่ือ
การปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ

1. เพ่ือเสริมสรางและปลุก
จิตสํานึกใหบุคลากรของ
กรมศุลกากรปฏิบัติราชการและ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาขาราชการ

2. เพ่ือใหบุคลากรของ
กรมศุลกากรมีการประเมิน
ตนเอง (Integrity Self-
Assessment) เปนระยะท่ีมี
การตรวจสอบ และประเมิน
ดานสมรรถภาพ และการบริการ
ท่ีเหมาะสม เพ่ือชวยเสริมสราง
มาตรฐาน ดานการปฏิบัติหนาท่ี
ท่ีดีและเปนมืออาชีพ

กลุม
คุมครอง 

และสงเสริม
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ
ของการดําเนิน
โครงการ 5
ระดับ

2. มีรายงาน
ประเมินผล
การดําเนิน
โครงการเสนอ
กรมฯ

ขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจาง 
ของกรมศุลกากร 
ไดรับการพัฒนาจิตใจ 
ตามหลักจริยธรรม 
ทางศาสนาตาม  ความ
เชื่อและปรัชญาท่ีดีงาม
และปฏิบัติงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต 
รักษาวินัย และ 
ความถูกตอง 
โดยยึดประโยชน 
ของประเทศชาติ 
และประชาชนเปนท่ีตั้ง 

-



3. เพ่ือใหบุคลากรนอมนํา
หลักธรรม คําสอน ของศาสนาไป
ปรับใชในชีวิตประจําวันและ
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

4. เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรู
และสืบสาน พระบรมราโชวาท
และพระราชดํารัส และยึด 
เปนหลักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 

5. เพ่ือเผยแพรคุณธรรม    
และจริยธรรมท่ีเปนหลัก           
ในการทํางานของขาราชการ  
ท่ีจะเกษียณอายุราชการ      
ใหไดรับการถายทอดและ    
สงตอไปยังบุคลากรของ      
กรมศุลกากรท่ียังคงปฏิบัติ
ราชการตอไป 
 

2. โครงการเรียนรู
ประมวลจริยธรรม
ดวยตนเอง 

1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีศุลกากรมี
ความรู ความเขาใจถึง
ความสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน จรรยาขาราชการกรม
ศุลกากร ปฏิญญาอรุชาฉบับ
ปรับปรุง (The Revised 

กลุม
คุมครอง 

และสงเสริม
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ของการดําเนิน
โครงการ 5 
ระดับ 

2. รอยละ 
80 ของ
เจาหนาท่ี
ศุลกากร 

เจาหนาท่ีศุลกากร   
ทุกคน มีความรู    
ความเขาใจและปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
จรรยาขาราชการ   

-      



Arusha Declaration) 
ประมวลระเบียบวาดวย
จริยธรรมและความประพฤติ
ของเจาหนาท่ี (Model Code 
of Ethics and Conduct) ของ
องคการศุลกากรโลก แนวทาง 
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน
กรณีการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด  
และกรณีการเรี่ยไร พรอมดวย 
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

2. เพ่ือใหเปนไปตามท่ีกําหนด
ไว ในตั วชี้ วั ดของการจัด ทํ า
แผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565

3. เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ี
ศุลกากรปฏิบัติงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต รักษาวินัย
และความถูกตอง โดยยึด
ประโยชนของประเทศชาติ
และประชาชนเปนท่ีตั้ง

เขาศึกษาและ
เรียนรู
เก่ียวกับ
ประมวล
จริยธรรม 
พรอมเขาทํา
แบบทดสอบ
ความรู 
กอนและหลัง
การเรียนรูฯ 
ในระบบ 
Intranet และ
ผานเกณฑการ
ทดสอบ 
ไมนอยกวา
รอยละ 80 
ของจํานวน
เจาหนาท่ี
ศุลกากร
ท้ังหมด 

3. มีรายงาน
ประเมินผล
การดําเนิน
โครงการเสนอ
กรมฯ

กรมศุลกากร ปฏิญญา
อรุชาฉบับปรับปรุง 
(The Revised 
Arusha Declaration) 
ประมวลระเบียบวา
ดวยจริยธรรม และ
ความประพฤติของ
เจาหนาท่ี (Model 
Code of Ethics and 
Conduct) ของ
องคการศุลกากรโลก 
แนวทางการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
กรณีการใหหรือรับ
ของขวัญหรอืประโยชน
อ่ืนใดและกรณีการ
เรี่ยไร พรอมดวย
แนวทางปฏิบัติเพ่ือ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอนอยางเครงครัด 



3. โครงการคนดีศรี
ศุลกากร 

1. เพ่ือสงเสริมยกยองบุคลากร 
ท่ีประพฤติตน ตามจรรยา
ขาราชการกรมศุลกากรและ
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน 

2. เพ่ือสงเสริมใหปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต รักษา
วินัยและความถูกตองโดยยึด
ประโยชน ประเทศชาติและ
ประชาชนเปนท่ีตั้ง 

3. เพ่ือสงเสริมเจาหนาท่ีให
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 
โดยการยกยองเชิดชู เจาหนาท่ี
ท่ีปฏิบัติหนาท่ี ดวยความตั้งใจ 
และดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี
ยึดม่ันในกฎ ระเบยีบ           
มีความพากเพียรในการทํางาน 
อุทิศตนและเวลาใหแกราชการ 
และเพ่ือสรางขวัญกําลังใจ
ใหแกเจาหนาท่ีท่ีเปน 
แบบอยางท่ีดี 

 

 

 

 

กลุม
คุมครอง 

และสงเสริม
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ของการดําเนิน
โครงการ 5 
ระดับ 

2. มีรายชื่อ
คนดี 
ศรีศุลกากร 
จํานวน 5 ราย 

3. มีรายงาน
ประเมินผล 
การดําเนิน
โครงการเสนอ
กรมฯ 

ตนแบบเจาหนาท่ี 
ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความโปรงใส ยืนหยัด
ทําในสิ่งท่ีถูกตอง     
ยึดม่ันใน กฎ ระเบียบ 
มีความพากเพียร      
ในการทํางาน อุทิศตน
และเวลาใหแกราชการ 

-      



4. การดําเนินงานการ
ประกาศเจตนารมณ
ใหการรักษา
มาตรฐานวินัย     
ของบุคลากรในสังกัด  
เปนวาระสําคัญ 
“สัญญาประชาคม” 
ขององคกร 

เพ่ือเสริมสรางการปฏิบัติตาม
วินัยของบุคลากรอยาง
เครงครัด 

สวนวินัย 
และ    

ความรับผิด 
ทางละเมิด 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ระดับ
ความสําเร็จ 
ของการ
ดําเนินงาน/ 
รอยละ 100 
ของบุคลากร 
กรมศุลกากร 
ใหคําม่ันเปน
ลายลกัษณ
อักษร แก
ผูบังคับบัญชา 
 
 
 
 

บุคลากรกรมศุลกากร
ปฏิบั ติหนาท่ีราชการ
ดวยความโปรงใส 

-      

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวน

เงิน

สนับสนุน

ฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 

4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

5. โครงการ
ศุลกากรคณุธรรม 

1. เพ่ือสรางการรับรูมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดานองคกรคุณธรรม
ของเจาหนาท่ีศุลกากรในทุกระดับ
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

2. เพ่ือเสริมสรางทัศนคติให
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
รักษาวินัยและความถูกตองโดยยึด
ประโยชนของประเทศชาติและ
ประชาชนเปนท่ีตั้ง   

3. เพ่ือขับเคลื่อนหนวยงานของ
กรมศุลกากร ใหดําเนินกิจกรรม
ภายใตแนวทางองคกรศุลกากร
คุณธรรม  

4. เพ่ือยกระดับการยอมรับของผูมี
สวนเก่ียวของและภาคประชาสังคม 
ในดานความโปรงใส ในการ
ใหบริการ 
 

กลุม
คุมครอง 

และสงเสริม
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ของการดําเนิน
โครงการ 5 ระดับ 

2. หนวยงานใน
กรมศุลกากร 
ดําเนินกิจกรรม 
ตามตัวชี้วัด
คุณธรรม        
อัตลักษณ ไมนอย
กวารอยละ 80 
ของแตละตัวชี้วัด 

3. มีรายงาน
ประเมินผล     
การดําเนิน
โครงการเสนอ
กรมฯ 

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจาง 
ของกรมศุลกากร 
รับรูมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
ดานองคกร
ศุลกากรคุณธรรม 
ในทิศทางเดียวกัน 

-      



ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวน

เงิน

สนับสนุน

ฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ ผลลัพธเชิงปริมาณ 
ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

6. โครงการ 
กรอบเสนทาง
ความกาวหนาใน
สายอาชีพ  
(Career Path)  
ของกรมศุลกากร 

1. เพ่ือสรางเสนทางการ
เติบโตและความกาวหนาท่ี
ชัดเจนใหแกขาราชการ 
กรมศุลกากร 

2. เพ่ือใหขาราชการสามารถ
วางแผนเสนทางการเติบโต  
ในสายอาชีพของตนเอง    
และ มีการพัฒนาตนเอง  
อยางตอเนื่อง 

3. เพ่ือใชเปนแนวทาง       
ในการวางแผนเตรียมกําลังคน
เพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสําคัญ 
(Succession Plan) 
 

สวนบริหาร 
งานบุคคล 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินโครงการ  
5 ระดับ 

2. กรมศุลกากรมีการ
ดําเนินการตามหลักเกณฑ 
และแนวทางการพิจารณา 
คุณสมบัติของขาราชการ 
ประเภทตาง ๆ เขาสู
ตําแหนง ตามกรอบ
เสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพ (Career 
Path) ของกรมศุลกากร 
และหลักเกณฑ วิธีการ 
ท่ี ก.พ. กําหนด          
ท่ีมีการเผยแพร           
ใหขาราชการทราบ 
 

สวนราชการได
บุคลากรเขาสู
สายงาน
ตําแหนง และ
ระดับสอดคลอง
กับความจําเปน
ของภารกิจ
ภาครัฐ 

-      

 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ 

หนวยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวน

เงิน

สนับสนุน

ฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1 

(ต.ค.-

ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 

2 

(ม.ค.-

มี.ค.65) 

ไตรมาส 

3 

(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 

4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

7. โครงการ
ระฆังศุลกากร 

1. เพ่ือใหผูท่ีมาติดตอราชการไดรับการ
อํานวยความสะดวก สามารถเขาถึงการบริการ
ตามชองทางประชาสัมพันธ และเจาหนาท่ี
สามารถแกปญหาขอรองเรียนเบื้องตนในการ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือสรางมาตรฐานกระบวนงานในการ   
รับขอรองเรียนของผูมาติดตอราชการในกรณี 
ท่ีไมไดรับความสะดวกในการปฏิบัติพิธีการ
ทางศุลกากรในทุกสวนราชการสังกัดกรม
ศุลกากร  

3. เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีในการปฏิบัติ
หนาท่ีของกรมศุลกากร  

4. เพ่ือเปนชองทางประชาสัมพันธโดยสราง
มาตรฐานในการปฏิบัติงานและจัดลําดับ      
ในการติดตอ ประสานงานตามลําดับสาย    
การบังคับบัญชาใหผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานราชการในสังกัดกรมศุลกากรได
รับทราบ 

กลุม
คุมครอง 

และ
สงเสริม

จริยธรรม 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ของการดําเนิน
โครงการ 5 
ระดับ 

2. มีรายงาน
ประเมินผล   
การดําเนิน
โครงการเสนอ
กรมฯ 

เจาหนาท่ีสามารถ
แกไขปญหา       
ขอรองเรียนเบื้องตน 
ในการปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ    
เปนการอํานวย
ความสะดวกและ  
ใหความเปนธรรม
แกผูมาติดตอ
ราชการ 

-      



8. โครงการ
พันธมิตร
ศุลกากร 
(Customs 
Alliances) 

1. เพ่ือเพ่ิมชองทางในการสื่อสารระหวาง
ภาคเอกชนกับกรมศุลกากรโดยสรางภาคี
เครือขาย ผานพันธมิตรศุลกากร 

2. ประสานงาน แกไขปญหา และสราง    
ความชัดเจน ลดขอโตแยงท่ีจะเกิดข้ึน         
ในดานตาง ๆ ท้ังปญหาเชิงนโยบายและ
ปญหา     หนางานปกติ อาทิ พิธีการศุลกากร 
พิกัดอัตราศุลกากร ราคา ถ่ินกําเนิด กฎหมาย
ศุลกากร สิทธิประโยชน และปญหาอ่ืน ๆ 

3. เพ่ือแกปญหาและใหคําปรึกษาอยาง
รวดเร็วทันตอเหตุการณ ซ่ึงเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน ประหยัดเวลา 
และลดคาใชจาย 

4. การสรางความโปรงใสและเปนธรรมใหแก
ผูประกอบการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

สํานักงาน 
เลขานุการ

กรม 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ของการดําเนิน
โครงการ 5 
ระดับ 

2. มีการ
ประสานงาน
แกปญหา/ปด
งานหรือสงตอ
ใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของ
ดําเนินการตอ  
ไมนอยกวา  
รอยละ 80 

มีการประสานงาน
แกไขปญหา ท้ังใน
เชิงนโยบาย และเชิง
ปฏิบัติเพ่ิมข้ึน     
อันเปนการเพ่ิม
ความรวมมือ 
ระหวางภาครัฐและ
เอกชน ในการรวมกัน 
แกปญหาและสราง
ความโปรงใส 

-      

9. โครงการ
ประสาน 
ความรวมมือ
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

1. เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของกับ   
การนําเขาและสงออก ไดรวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
การนําเขาและสงออก 

2. เพ่ือเปนการสงเสริมการเขามามีบทบาท หรือ
สวนรวม ตลอดจนประสานงานและแกไข
ปญหาเก่ียวกับ การนําเขาและสงออกรวมกัน 

3. เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางภาครัฐ และ
ภาคเอกชนไดอยางเหมาะสมและสามารถ
ทํางานรวมกัน ในฐานะหุนสวนการพัฒนา 

คณะทํางาน
รวมภาครัฐ

และ
ภาคเอกชน 
เพ่ืออํานวย 

ความ
สะดวก 
ในการ
นําเขา 
สงออก 
(ครอ.) 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ของการดําเนิน
โครงการ 5 
ระดับ 

2. ประเด็น
ปญหา/
อุปสรรค/   
ขอรองเรียน 
ซ่ึง ครอ. เสนอ

ประเด็นปญหา/
อุปสรรค /         
ขอรองเรียน        
ซ่ึง ครอ. เสนอตอ  
ท่ีประชุมไดรับ    
การแกไข 

-      



4. เพ่ือปรับปรุงรูปแบบหรือวิธีการทํางาน ท่ีจะ
ทําใหเกิดการทํางานรวมกันอยางบูรณาการ 
และมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ
ตองการและสรางความสะดวกในการนําเขา
และสงออก 
 

ตอท่ีประชุม
ไดรับการแกไข
ไมนอยกวา 
รอยละ 60 
ของประเด็น
ท้ังหมด 

10. โครงการ
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
Local 
Profile 
สํานักงาน
ศุลกากรและ
ดานศุลกากร 

1. เพ่ือศึกษาใหทราบถึงสภาพการณ 
ในปจจุบันของการใชระบบ Local Profile    
ของสํานักงานศุลกากรและดานศุลกากรใน
ความรับผิดชอบของสํานักงานศุลกากรจัดเก็บ
รายไดหลัก 

2. เพ่ือทราบถึงปญหาอุปสรรคและขอจํากัด
ของระบบ Local Profile ของสํานักงาน
ศุลกากร และดานศุลกากร ในความรับผิดชอบ
ของสํานักงานศุลกากรจัดเก็บรายไดหลัก  

3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบ Local Profile  
ของสํานกังานศุลกากรจัดเก็บรายไดหลัก     
ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
 

ศูนย
ประมวล
ขอมูลการ
ขาวทาง
ศุลกากร 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ของการดําเนิน
โครงการ 5 
ระดับ 

2. คณะทํางาน
ลงพ้ืนท่ี
สํานักงาน
ศุลกากร
จัดเก็บรายได
หลักอยางนอย 
2 สํานักงาน 

3. รายงานผล
การปรับปรุง 
ระบบ Local 
Profile ของ
สํานักงาน
ศุลกากร
จัดเก็บ   
รายไดหลัก 

 

ระบุสภาพการณ 
ในปจจุบัน ปญหา
อุปสรรค ขอจํากัด 
และพัฒนา       
การกําหนดเง่ือนไข
ความเสี่ยงของระบบ 
Local Profile ของ
สํานักงานศุลกากร
จัดเก็บรายไดหลัก 

-      



11. โครงการ
เสริมสราง
เครื่องมือ
สําหรับการ
ดําเนินการ
ทางวินัย 

สรางระบบฐานขอมูลท่ีใหคณะกรรมการหรือ 
ผูท่ีเก่ียวของสืบคนและดาวนโหลดแบบฟอรม
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ กับ         
การดําเนินการทางวินัยไดโดยสะดวก ท้ังนี้ 
เพ่ือความถูกตอง ครบถวน และรวดเร็ว ในการ
ดําเนินการทางวินัยและความรับผิด ทางละเมิด 
 

สวนวินัย 
และ   

ความรับผิด 
ทางละเมิด 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ของการดําเนิน
โครงการ 5 
ระดับ 

2. มีฐานขอมูล
ให
คณะกรรมการ 
หรือผูท่ี
เก่ียวของ
สืบคนขอมูล
ตาง ๆ ในการ
ดําเนินการ 
ทางวินัยและ
ความรับผิด 
ทางละเมิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดรับความรูท่ีไดจาก
การ สืบคนขอมูล
จากแหลงขอมูล 
นําไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติงาน และ
เผยแพรตอบุคคลอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 

-      

 



12. โครงการ
สัมมนา
ผูบังคับบัญชาตาม
หลักเกณฑ วิธีการ
เสริมสรางพัฒนา 
ใหขาราชการมี
วินัยและปองกัน 
มิใหขาราชการ
กระทําผิดวินัย 

1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับ
ความรู นําไปเสริมสรางและพัฒนา  
ใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยและปองกัน
มิใหผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย 

2. เพ่ือรับทราบนโยบายของ         
กรมศุลกากรในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3. เพ่ือสรางแนวคิดในการแกไข
ปญหาการกระทําผิดวินัยภายใน
หนวยงาน 
 

สวนวินัย 
และ 

ความรับผิด 
ทางละเมิด 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ของการดําเนิน
โครงการ 5 ระดับ 

2. รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมสัมมนา
ผานการประเมินผล
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเรื่องวินัย 

ผูบังคับบัญชาและ
ผูใตบังคับบัญชา 
ไดแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและ
ชวยกันหาแนวทาง 
หรือมาตรการเพ่ือ
ปองกันการกระทําผิด
วินัยและการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

      

13. โครงการส่ือ
สรางสรรค 
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ขาราชการ หัวขอ 
“Be Proud” 
และ “Ethics 
Boosting” 

บุคลากรกรมศุลกากร มีคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยขาราชการ มีความ
ภาคภูมิใจท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตอง
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และคําสั่ง
ของกรมศุลกากร  โดยมีชองทางการ
เผยแพรผานกิจกรรมตาง ๆ ของ   
กรมศุลกากร เชน การอบรม
คณะกรรมการ หรือการอบรม
ขาราชการใหม เปนตน 
 

สวนวินัย 
และความ
รับผิด 
ทางละเมิด 
และกลุม
คุมครอง
และ
สงเสริม
จริยธรรม 
กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ของการดําเนิน
โครงการ 5 ระดับ 

2. มีวีดิทัศน (Video 
Clip) หรือ Motion 
Infographic เผยแพร
ไมนอยกวาปละ    
2 เรื่อง 

3. บุคลากร       
กรมศุลกากร ไมนอย
กวารอยละ 80    
ไดศึกษาและทํา   
ความเขาใจขอมูล
จากสื่อท่ีจัดทําข้ึน 

บุคลากรกรมศุลกากร 
มีทัศนคติท่ีดีข้ึนตอ
การทําความเขาใจ
กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ คําสั่งตาง ๆ  
อันเก่ียวกับ           
การดําเนินการทาง
วินัยและความรับผิด 
ทางละเมิด อันจะ
นํามาซ่ึงการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ คําสั่งตาง ๆ 
อยางถูกตองและ
ครบถวน 

      

 



ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวน

เงิน

สนับส

นุนฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

14. โครงการระบบ
ลงทะเบียนและ
บริหารจัดการเรื่อง
รองเรียน 
ทางอิเล็กทรอนิกส 

มีกระบวนการจัดการขอรองเรียน 
และรองทุกขท่ีเปนระบบดวย 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลมา
สนับสนุนการทํางานวาง
มาตรการและแกปญหาในเชิงรุก 

กลุมคุมครอง 
และสงเสริม
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

จํานวนผูใชระบบ
ลงทะเบียนและ
บริหารจัดการ
เรื่องรองเรียนของ
กรมศุลกากร 
ไมนอยกวา     
รอยละ 10     
ของจํานวนเรื่อง
รับเขาท้ังหมด  
ตอปงบประมาณ 

มีการดําเนินการ
ตรวจสอบ และ
แกไขขอรองเรียน
ไดรวดเร็ว        
ผูรองเรียน 
มีความเชื่อม่ัน
และความพึง
พอใจตอระบบ
การจัดการ     
ขอรองเรียนและ
รองทุกข 
 

-      

15. โครงการให
ความรูและเผยแพร
การดําเนินการทาง
วินัยและความรับผิด 
ทางละเมิดของ
เจาหนาท่ี 

1. เพ่ือใหบุคลากรกรมศุลกากร
รับทราบพฤติกรรมการกระทําอัน
เปนความผิดวินัย และความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

2. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนา
ทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรม
ของบุคลากรกรมศุลกากรใหเปน

สวนวินัย 
และ 

ความรับผิด 
ทางละเมิด 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

1. ระดับ
ความสําเร็จ 
ของการดําเนิน
โครงการ 5 ระดับ 

2. บุคลากรกรม
ศุลกากร ไมนอย
กวารอยละ 80  

บุคลากร 
กรมศุลกากร 
มีความรูดานวินัย 
และความรับผิด 
ทางละเมิด 

-      



ผูมีวินัย หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการ
กระทําผิดวินัยและความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

3. เพ่ือใหบุคลากรกรมศุลกากร
ทราบถึงแนวการพิจารณาโทษ
และอัตราโทษ เม่ือมีการกระผิด
วินัยและความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาท่ี

มีความรูดานวินัย
และความรับผิด
ทางละเมิด และ
ผานการประเมิน
ความรูจาก
แบบทดสอบ
ความรูดานวินัย
และความรับผิด
ทางละเมิดของ
เจาหนาท่ี 

16. การดําเนินงาน
การย่ืนบัญชี
ทรัพยสินและหนี้สิน
ของขาราชการ
กรมศุลกากร

เพ่ือใหขาราชการกรมศุลกากร 
ท่ีไมตองยื่นบัญชแีสดงรายการ
ทรัพยสินและหนี้สนิ ตอ ป.ป.ช. 
แจงบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน  
ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง 

สวนวินัย 
และ 

ความรับผิด 
ทางละเมิด 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ระดับความสําเร็จ 
ของการ
ดําเนินงาน/   
รอยละ 100 
ของขาราชการ
กรมศุลกากรท่ีมี
สวนเก่ียวของใน
การจัดเก็บรายได
และหนวยงาน     
ท่ีตรวจสอบระดับ
ชํานาญการข้ึนไป
ยื่นบัญชี แสดง
รายการทรัพยสิน
และหนี้สินของตน
ตอผูบังคับบัญชา 

1. ปญหาการ
ทุจริตประพฤติ
มิชอบของ
เจาหนาท่ี
ลดนอยลง

2. มีการแสดง
ฐานะทางการเงิน
ของขาราชการ
กรมศุลกากร
ท่ีตรวจสอบได

-



ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวน

เงิน

สนับสนุน

ฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

17. แตงตั้งคณะทํางานศึกษา
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของกรมศุลกากร
(Integrity and Transparency
Assessment : ITA)
ตามคําส่ังกรมศุลกากร
ท่ี 204/2562 ลงวันท่ี
22 เมษายน 2562
(ศาสตราจารย ดร. สกนธ 
วรัญูวัฒนา เปนท่ีปรึกษา
คณะทํางาน)

1. ศึกษาและกํากับติดตาม
การยกระดับดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption
Perceptions Index : CPI)
ของประเทศไทย

2. บูรณาการเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรูการทุจริต
(Corruption Perceptions
Index : CPI)
ของประเทศไทย

กลุมคุมครอง 
และสงเสริม
จริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

- 

 

ผูประสานงาน 

ชื่อ-สกุล     นายประวิตร  โมสิกะ  ตําแหนง    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
เบอรโทร    0-2667-7000 ตอ 204988 หรือ 084-962-6601 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน กรมธนารักษ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

(บาท) 

การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.
65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

1. ใหความรู
เกี่ยวกับผลเสีย
ของการทุจริต

เพ่ือใหสังคมมีพฤติกรรม 
รวมตานการทุจริต 
ในวงกวาง 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

รอยละของจาํนวน
บุคลากรผูเขารวม
โครงการไดเขารับ
การอบรมเก่ียวกับ
ผลเสียของการทุจริต 

ผูเขารวมโครงการ
ไดรับความรูและ
เขาใจผลเสียของ
การทุจริต 

5,000 ปรบั
รูปแบบ
การจัด

โครงการ
เปนแบบ
ออนไลน 

2. ใหความรู
เกี่ยวกับการดําเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพ่ือใหสังคมมีพฤติกรรม 
รวมตานการทุจริต 
ในวงกวาง 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

รอยละของจาํนวน
บุคลากรผูเขารวม
โครงการไดเขารับ
การอบรมเก่ียวกับ
การดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผูเขารวมโครงการ
ไดนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชใน 
การดําเนินชีวิต 

3,000 ปรับ
รูปแบบ
การจัด

โครงการ
เปนแบบ
ออนไลน 



ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมาย

เหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.
65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. -มิ.ย. 
65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. ก.ย. 
65) 

3. โครงการคัดเลือก/
ยกยอง ขาราชการ
และ/หรือลูกจางประจํา
ดีเดน

เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรม
ทางการเมือง 
(Political Culture) 
มุงตานการทุจริต 
ในทุกภาคสวน 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ความสําเร็จใน
การคัดเลือก
ขาราชการและ/
หรือลูกจางประจํา
ดีเดน  
จํานวน 2 คน 

คัดเลือกขาราชการ
และ/หรือ
ลูกจางประจําดีเดน 
จํานวน 2 คน 

-



ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.
65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. -
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. ก.ย. 
65) 

4. ใหความรูเพ่ือ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอนในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ

เพ่ือใหการทุจริตถูก
ยับยั้งอยางเทาทัน 
ดวยนวัตกรรม กลไก
ปองกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

รอยละของจาํนวน
บุคลากรผูเขารวม
โครงการไดรับการ
อบรมเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

5,000 ปรับ
รูปแบบ
การจัด

โครงการ
เปน
แบบ

ออนไลน 

5. เผยแพรแผนปฏิบัติ
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕65

เพ่ือใหการทุจริต 
ถูกยับยั้งอยางเทาทัน
ดวยนวัตกรรม กลไก
ปองกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

จํานวนชองทางการ
ประชาสัมพันธ
แผนปฏิบัติการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต เชน website 
กรมธนารักษ 
วารสารกรมธนา
รักษ หนังสือเวียน
ภายใน เปนตน 

สามารถ
ประชาสัมพันธ 
แผนปองกันฯ 
ไดอยางนอย 
๒ ชองทาง 

-



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.
65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. -
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. ก.ย. 
65) 

6. โครงการเสริมสราง

ความรูดานวินัย

แกขาราชการ ลูกจาง

และพนักงานราชการ”

เพ่ือใหการปราบปรามการ
ทุจริตและการบังคับใช
กฎหมาย มีความรวดเร็ว 
เปนธรรมและไดรับ 
ความรวมมือจากประชาชน 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

รอยละของจาํนวน
บุคลากรผูเขารวม
โครงการ 
ไมกระทําผิดวินัย
ของทางราชการ 

เจาหนาท่ี

ผูเขารวม

โครงการไม

มีการกระทํา

ผิดวินัยของ

ทางราชการ 

2,000 ปรับ

รูปแบบ

การจัด

โครงการ

เปน

แบบ

ออนไลน 



ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน

ท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค.
65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

7. การเสริมสราง
เครือขายตอตาน
การทุจริต

เพ่ือใหการปราบปราม 
การทุจริตและการบังคับใช
กฎหมายมีความรวดเร็ว 
เปนธรรม และไดรับ 
ความรวมมือจากประชาชน 

สวนวินัย 
กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

รอยละของ
จํานวนบุคลากร
ผูเขารวม
โครงการไดเขา
รับการอบรม
เก่ียวกับ 
การปองกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

บุคลากรผูเขารวม
โครงการไดเขารับ 
การอบรมเก่ียวกับ 
การปองกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

5,000 ปรับ
รูปแบบ
การจัด

โครงการ
เปน
แบบ

ออนไลน 



ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมาย

เหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.
65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. -
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. ก.ย. 
65) 

8. โครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ

(Integrity &

TransparencyAssessm

ent:ITA)ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

เพ่ือใหดัชนี    

การรับรูการทุจริต 

(Corruption 

Perceptions 

Index: CPI) ของ

ประเทศไทย มีคา

คะแนนในระดับ  

ท่ีสูงข้ึน 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 
สวนวินัย 

กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ระดับคะแนนของ
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment:ITA) 

คะแนนของการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดําเนินงาน

ของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity 

& Transparency 

Assessment:ITA

เปนไปตาม

หลักเกณฑท่ี

สํานักงาน ป.ป.ช.

กําหนด 

- 

 
 
 

ผูประสานงาน 

ชื่อ นายธงทอง เวณุจันทร ตําแหนง นิติกรชํานาญการ       เบอรโทร 0-2618-6346 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  กรมสรรพากร 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 

หนวยงาน 

ท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวน

เงิน

สนับสนุน

ฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ

จริยธรรมประจํา

กรมสรรพากร

เพ่ือใหการขับเคลื่อน

กรมสรรพากร 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและ 

เพ่ือบุคลากรในสังกัด 

มีคุณธรรม จริยธรรม 

ในการปฏิบัติงาน  

ตามคานิยมขาราชการ

กรมสรรพากร เพ่ือให 

การบริหารองคกร 

เปนไปตามหลัก 

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

หรือหลักธรรมาภิบาล 

กองบริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

ใชขับเคลื่อน

กรมสรรพากร

ใหกับ

เจาหนาท่ี

หนวยงาน 

ท่ัวประเทศ 

จํานวน 154 

หนวยงาน 

เพ่ือบุคลากรในสังกัด 

มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

ในการปฏิบัติงาน 

ตามคานิยมราชการ

กรมสรรพากร 

เพ่ือใหการบริหาร

องคกรเปนไป 

ตามหลักบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 

หรือ 

หลักธรรมาภิบาล 



ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

2. ขับเคล่ือน

วัฒนธรรมองคกร

“สรรพากร

คุณธรรม”

เพ่ือขับเคลื่อนกรมสรรพากร 

ใหมีวัฒนธรรมองคกร 

“สรรพากรคุณธรรม”  

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ใหแกเจาหนาท่ี 

ภายใตคุณธรรมอัตลักษณ

กรมสรรพากร “ซ่ือสัตย 

รับผิดชอบ มอบใจบริการ” 

และเสริมสรางคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานใหกับหนวยงาน 

ท่ัวประเทศ 

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

จํานวนหนวยงาน

ภายในสังกัด

กรมสรรพากร  

154 หนวยงาน  

มีการดําเนนิการ

ขับเคลื่อน 

วัฒนธรรมองคกร 

“สรรพากร

คุณธรรม” 

เสริมสรางให

เจาหนาท่ี 

มีพฤติกรรม 

ในการทํางาน 

(ซ่ือสัตย 

รับผิดชอบ  

มอบใจบริการ) 

และกรมสรรพากร 

มีคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

ในการดําเนินงาน 



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวน

เงิน

สนับสนุน

ฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

3. กําหนด

จริยธรรมประจํา

หนวยงาน

เพ่ือกําหนดแนวทางในการ

สงเสริมพัฒนาและประสิทธิภาพ

ใหเจาหนาท่ีของรัฐ มีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมและยึดแนวทาง

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

รวมท้ังปฏิบัติตามขอเสนอแนะ

มาตรการในการเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพและเสริมสราง

แรงจูงใจในการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมแกหนวยงาน

ของรัฐ 

คณะกรรมการ

จริยธรรม 

ประจํา

กรมสรรพากร 

จํานวนหนวยงาน

ภายในสังกัด

กรมสรรพากร 

154 หนวยงาน

ดําเนินการ

เผยแพรจริยธรรม

ประจําหนวยงาน

ของกรมสรรพากร 

เสริมสรางให

เจาหนาท่ี 

มีจริยธรรม 

ในการปฏิบัติ

หนาท่ีทาง

ราชการและ 

เปนมาตรฐาน

เดียวกัน 



ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

4. เผยแพรส่ือความรู

ทางวินัยและทาง

ละเมิดใหแกเจาหนาท่ี

ใหเจาหนาท่ีเกิดความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ 

ขอมูลทางวินัยและ

ละเมิดใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ถูกตอง 

และเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน 

กองบริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

สื่อในการ

เผยแพรความรู

เก่ียวกับวินัย

และละเมิด 

เพ่ือใหเจาหนาท่ี

ตระหนักรูถึงโทษ 

ของการกระทํา

ความผิดทางวินัย

และละเมิด 

ตลอดจน 

ชวยลดปญหา 

การทุจริต 

ตอการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  กรมบัญชีกลาง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวน
เงิน

สนับสนุน 
ท่ีใช 

การดําเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
1. โครงการสงตรง
ขาวสาร วินัย คุณธรรม
จริยธรรม

สรางจิตสํานึก และ
ปลูกฝงคานิยม
ตอตานการทุจริต 

กอง
บริหาร 

ทรัพยากร 
บุคคล 

จํานวนครั้งใน
การเผยแพร
และประชา 
สัมพันธ 

บุคลากรมีแนวทาง  
การประพฤติ ปฏิบัติ        
และมีความรูเรื่องวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
มากข้ึน 

- 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง - 

2. การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and
Transparency
Assessment : ITA)
ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2565

เพ่ือประเมินผล 
การบริหารจัดการ  
การปรับปรุงและ
พัฒนาหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ และมี
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานลดโอกาส 
การเกิดทุจริตใน
หนวยงานทุกรปูแบบ 

กอง
บริหาร 

ทรัพยากร 
บุคคล 

ระดับคะแนน
ตามผล 
การประเมินฯ 
ประจาํป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติ 
งานใหมีประสิทธิภาพ          
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 85 คะแนน 
ข้ึนไป 

-



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวนเงิน
สนับสนุน 

ท่ีใช 

การดําเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หมาย
เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
3. โครงการพัฒนา
ระบบความโปรงใส
ในการกอสรางภาครัฐ
(Construction
Sector
Transparency
Initiative : CoST)

มุงเนนการเปดเผย
ขอมูลการมีสวนรวม
ทุกภาคสวน เพ่ือเพ่ิม
ความโปรงใสและลด
การทุจริตในการจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐ 

กองความ 
รวมมือและ       
ความโปรงใส 
ในการจัดซ้ือ

จัดจาง
ภาครัฐ 

รอยละความสําเร็จ 
ในการดําเนินงาน
โครงการ 
ไตรมาสท่ี 1 
พัฒนาระบบ 
ไตรมาสท่ี 2 
พัฒนาระบบ 
ไตรมาสท่ี 3 
1. พัฒนาระบบ
2. ถายโอนขอมูล
จากระบบเดิมมายัง
ระบบใหม
3. ติดตั้งและ
ทดสอบระบบ
ไตรมาสท่ี 4
จัดอบรมการใชงาน
ระบบใหผูท่ี
เก่ียวของ

ยกระดับ 
ความ
โปรงใส 
ในการจัดซ้ือ
จัดจาง
ภาครัฐ      
และลดการ
ทุจริต 
คอรรัปชัน 

6,822,000 รอยละ 
20 

รอยละ 
40 

รอยละ 
80 

รอยละ 
100 

-



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ชื่อหนวยงาน กรมสรรพสามิต 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวน

เงิน
สนับสนุน

ฯ 
ท่ีใช 

การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.- 

ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค. - 

มี.ค. 65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย. - 

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค. - 

ก.ย. 65) 

1. โครงการสรรพสามิตใส
สะอาดรวมใจทําบุญตักบาตร
- การทําบุญตักบาตร

เพ่ือเปนการสราง
เสริมสามัญสํานึก
ใหสรางความดี 

สํานกับริหาร 
การคลังและ

รายได 

จํานวน 6 ครั้ง 
ท่ีจัดกิจกรรม 

เพ่ือทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนา
ใหอยูคูกับ
สังคมไทย 
เปนท่ียึดเหนี่ยว
จิตใจแก
บุคลากรทุกคน 

- - - - - 
- 

2. โครงการปฏิบัติธรรม
- เปนการปลูกจิตสํานึกใหกับ
ขาราชการและลูกจางของ
กรมสรรพสามิตในเรื่องของ
คุณธรรมจริยธรรมดานการ
ประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต

เพ่ือเสริมสราง 
และพัฒนา
บุคลากรทางดาน
จริยธรรมและ
คุณธรรมใหแก
ขาราชการ 
พนักงานราชการ
และลูกจาง 
ทุกระดับของ   
กรมสรรพสามิต 

สํานักบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

อยางนอย 
จํานวน 2 ครัง้
ท่ีจัดกิจกรรม 

เพ่ือใหมีความรู
ความเขาใจใน
หลักธรรมทาง
ศาสนาสามารถ
นําไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน
ไดดวยตัวเอง
และสามารถ
ประยุกตใชใน
การปฏิบัติงาน

ตามท่ีไดรับ
อนุมัติ - - - - -



เพ่ือใหปฏิบัติงาน 
อยางมีความสุข  
มีจิตสํานึกพรอม
ท่ีจะพัฒนา
มาตรฐานทาง
จริยธรรม
จรรยาบรรณของ
บุคลากรและ
สรางแบบอยาง 
ท่ีดีในองคกร 

3. โครงการเผยแพรขอมูล
ทางกฎหมาย
- เปนวิทยากรใหความรูและ
เผยแพรทางวิชาการแก
ขาราชการกรมสรรพสามิตหรือ
สวนราชการอ่ืนและภาคเอกชน
- มีหลักเกณฑ ระเบียบหรือ
แนวทางปฏิบัติท่ีเอ้ือตอการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได

- เพ่ือเผยแพร
ขอมูลดาน
กฎหมาย พ.ร.บ.
ภาษีสรรพสามิต
- เพ่ือใหเกิดความ
เปนธรรมใน
การจัดเก็บภาษี

สํานัก
กฎหมาย 

- จํานวน 5
ครั้งท่ีบรรยาย

- จํานวน 4
กฎ ระเบียบ
คําสั่งท่ี
เปลี่ยนแปลง
แกไข

- เพ่ือใหขาราชการ 
กรมสรรพสามิต
หรือสวนราชการ
อ่ืนและภาค
ประชาชนมี
ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ
กฎหมาย พ.ร.บ.
ภาษีสรรพสามิต

ตามท่ี
ไดรับ
อนุมัติ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-



4. โครงการเสริมสรางความรู
และมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม ของบุคลากรใน
สังกัดกรมสรรพสามิต
รวมถึงการดําเนินการจัดสง
ขาราชการ และลูกจางของ
กรมสรรพสามิตไปอบรม
ในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของและ
สนับสนุนในเรื่องตาง ๆ ตาม
วัตถุประสงคของโครงการ
กรมสรรพสามิตใสสะอาด
และมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
- จัดสงขาราชการและ
ลูกจางของกรมสรรพสามิต
ไปอบรมในหลักสูตร        
ท่ีเกี่ยวของและสนับสนุน  
ในเรื่องตาง ๆ ตาม
วัตถุประสงคของโครงการ 
กรมสรรพสามิตใสสะอาด  
และมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เพ่ือเสริมสรางพัฒนา
มาตรฐานการทํางาน
ของบุคลากร 
กรมสรรพสามิตใหมี
จิตสํานึกท่ีดีมีความ
พรอมดานสมรรถนะ 
ในการทํางานเปน
ขาราชการมืออาชีพ 
มีศักยภาพและ   
ความสามารถในการ
ปฏิบตัิงานอยาง 
มีมาตรฐานโปรงใส
และความรับผิดชอบ
ตอตนเอง องคกร 
และสังคมสวนรวม   
มีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

สํานัก
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

ไมนอยกวา 
3 โครงการ 

เพ่ือใหขาราชการ
สามารถปฏิบัติงาน
เปนขาราชการ 
มืออาชีพท่ีสามารถ 
สรางสมดลุท้ังในดาน
การทํางานอยางมี
ประสิทธภิาพ และ
การดํารงตนอยาง  
มีความสุขตาม   
หลักธรรมาภบิาล 

ตามท่ีไดรับ
อนุมัติ 

- - - - -



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

จํานวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-

ธ.ค.64) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.- 

มี.ค.65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.- 

มิ.ย.65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.- 

ก.ย.65) 

5. โครงการสรรพสามิตใส
สะอาดจัดซ้ือจัดจางโดย
วิธีประกวดราคาทาง
อิเล็กทรอนิกส
- ดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางทางอิเล็กทรอนิกส 

- เผยแพรขอมูลทาง
เว็บไซด

- เพ่ือใหการจัดซ้ือจัด
จางภาครัฐเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ โปรงใส
ตรวจสอบได ลดปญหา
การทุจริตคอรรัปชั่น
ในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางและมีมาตรฐาน
เดียวกัน

สํานัก
บริหาร 
การคลัง 

และรายได 
- จํานวน 8
รายการ

- จํานวน 16
ครั้งท่ีทําการ
เผยแพร

- ทําใหการจัดซ้ือ
จัดจางมีความ
โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได

ตามท่ีไดรับ
อนุมัติ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-



6. โครงการสรรพสามิตสัญจร
จัดทําโครงการประชาสัมพันธ
สัญจร
- กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธสัญจร 
- จัดทําโครงการประชาสัมพันธ 
สัญจรเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
- จัดเตรียมเอกสารเผยแพร
เพ่ือการประชาสัมพันธ
- จัดเตรียมขอมูลและตัวอยาง
สินคาหลบเล่ียงภาษีสรรพสามิต
- ประสานงานเพ่ือขอเจาหนาท่ี
จากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
- ประชุมรวมกับสํานักงาน
สรรพสามิตภาค/พ้ืนท่ีเพ่ือ
เตรียมการปฏิบัติงาน
- ดําเนินการประชาสัมพันธ
ตามเวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด
- ประเมินผลการประชาสัมพันธ
หลังเสร็จการปฏิบัติงาน
- รายงานการสรุปผลการ
ประชาสัมพันธสัญจรมายัง
กรมสรรพสามิต

- เพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับกรม
สรรพสามิต

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม 
- จํานวน 4
ครั้ง

- ประชาชนในสวน
ภูมิภาคมีความรู
ความเขาใจท่ีถูกตอง
เก่ียวกับการจัดเก็บ
ภาษีสรรพสามิต
- ผูมีหนาท่ีเสียภาษี
และประชาชนท่ัวไป
มีสวนรวมในการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ของกรมสรรพสามิต

ตามท่ี
ไดรับ
อนุมัติ 

- - - - -



ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวน

เงิน
สนับสนุน

ฯ 
ท่ีใช 

การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-

ธ.ค.64) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.- 

มี.ค.65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.- 

มิ.ย.65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.- 

ก.ย.65) 

7. โครงการศูนยบริการ
ประชาชนของกรมสรรพสามิต
(ศูนยรองเรียน)
การตอบสนองขอรองเรียนผาน
ชองทางตาง ๆ ดังนี้
- สายดวน 1713
- โทรศัพทหมายเลข
0 2668 6619
- E-mail :
excise_hotline@excise.go.th
- เว็บไซตกรมสรรพสามิต
www.excise.go.th
- ตูรับความคิดเห็นและรองเรียน
- เปดตู ปณ. 10
- ศูนยบริการประชาชน
- หนังสือราชการ/หนังสือท่ัวไป
- โทรศัพทเคล่ือนท่ีของ
สรรพสามิตพ้ืนท่ี

- เพ่ือใหม่ันใจวากระบวน
การจัดการขอรองเรียนได
มีการปฏิบัติตามข้ันตอน
ท่ีสอดคลองกับขอกําหนด
ระเบียบ หลักเกณฑท่ี
กําหนดไวอยางครบถวน
และมีประสิทธิภาพ
- เพ่ือใหบุคลากรหรือ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใช
เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหา
โดยมีกระบวนการและ
วิธีการดําเนินงานเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน
- เพ่ือใชประกอบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม 

- ไมต่ํากวา
รอยละ 80
ของเรื่อง
รองเรียน
ท่ีไดรับการ
ตอบสนอง

- เพ่ือใหม่ันใจวา
ไดมีการปฏิบัติ
ตามขอกําหนด
ระเบียบ
หลักเกณฑ
เก่ียวกับ
การจัดการ
ขอรองเรียนท่ี
กําหนดไวอยาง
สมํ่าเสมอและมี
ประสิทธภิาพ

- - - - - - 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ            

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวน
เงิน

สนับสนุน
ฯ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย 
เหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.64) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

1. โครงการส านักงาน
บริหารหนี้สาธารณะ
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2565
- กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส

เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันที่จะ
ปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
เที่ยงตรงกล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้องรับผิดชอบต่อสังคม
ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของ 
การมีคุณธรรมจริยธรรมและ
โปร่งใส ร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ประเทศชาติและประชาชน 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

260 คน บุคลากรน าเจตจ านงดังกล่าว 
มาเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างมีธรรมาภิบาล เที่ยงตรง 
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
ประเทศชาติและประชาชน 

25,000 

2. โครงการอบรมการ
พัฒนาบุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริต

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
แก่บุคลากรในการด าเนินการ
ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

260 คน บุคลากรสามารถน าความรู้ 
จากการอบรมมาปฏิบัติงาน 
ได้ถูกต้องและสอดคล้องกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในด้าน   
การป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
64) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
65) 

3. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity &
Transparency
Assessment : ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบ
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงาน
ท าให้เกิดความตระหนักและให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น เป็นไป
ตามนโยบายการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ส่งเสริมความพร้อมใน
การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติ 
งานสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมและ
ส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

260 คน ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน   
การด าเนินงานของ
หน่วยงานเกณฑ ์  
การให้คะแนน     
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 

-



4. การติดตามและ
ประเมินผลโครงการ
ส าคัญของรัฐบาล
(COVID)    (การเร่งรัด
เบิกจ่ายงบประมาณของ
โครงการได้รับการจัดสรร
งบภายใต้พระราชก าหนด
ให้อ านาจกระทรวงการคลัง
กู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา
เยียวยา และฟื้นฟู
เศรษฐกิจและสังคม
ที่ได้รับผลกระทบจาก
การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019
พ.ศ. 2563
(พระราชก าหนดฯ))

เพ่ือติดตามการเบิกจ่าย โครงการ
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ตามพระราชก าหนดฯ พร้อมทั้ง
ติดตามผลการเบิกจ่ายโครงการ
และจัดท ารายงานผลการเบิกจ่าย
เงินกู้โครงการ ตรวจสอบสถานะ
และความเคลื่อนไหวของ 
การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ตามพระราชก าหนดฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ส านัก
บริหาร
และ

ประเมินผล
โครงการ
ลงทุน
ภาครัฐ 

2 ครั้ง/ปี 
(รอบ 6 
เดือน

และรอบ 
12 

เดือน) 

ระดับความส าเร็จใน 
การจัดท ารายงานผล
การด าเนินมาตรการ 
แผนงาน และ
โครงการตามแผน 
การตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง  

-



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
5. โครงการส านักงาน
บริหารหนี้สาธารณะ
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2565

- Inspiration Talk หัวข้อ
“เพิ่มพลังการเปลี่ยนแปลง
ก้าวสู ่สบน. ทศวรรษใหม่”

เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติและพฤติกรรมของ
บุคลากร สบน. ผ่านการน า
คุณธรรมอัตลักษณ์ 
“รับผิดชอบ สามัคคี มีวินัย”  
มาปรับใช้ในชีวิตการท างาน 
และชีวิตประจ าวัน พร้อมทั้ง 
น าเทคโนโลยีเข้ามาสร้าง  
การเปลี่ยนแปลงในองค์กรให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

260 คน บุคลากรสามารถน า
หลักคุณอัตลักษณ์ของ 
สบน.รับผิดชอบ 
สามัคคี มีวินัย มาปรับ
ใช้ในชีวิตการท างาน
และชีวิตประจ าวัน 
โดยน าเทคโนโลยีเข้า
มาเป็นกลไกหลัก     
ในการขับเคลื่อน  

100,000 

6. โครงการส านักงาน
บริหารหนี้สาธารณะ
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2565
- กิจกรรมจิตอาสา สบน.
เสริมสร้างความดีเพื่อ
“ชาติ ศาสน์ กษัตริย์”

เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรม ี 
ความจงรักภักดีต่อ “ชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์” อีกทั้งยังเป็น 
การกระตุ้นและปลูกฝังให้
บุคลากรร่วมกันรับผิดชอบ  
ต่อสังคมและส่วนรวม 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

260 คน บุคลากรมีความ
จงรักภักดีต่อ “ชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์” และ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่
แสดงความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและส่วนรวม 

30,000 



7. กิจกรรมการด าเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ

เพ่ือบูรณาการการท างาน
ระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
และก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชน  

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

- สามารถด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ได้ส าเร็จเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการ 

- 

8. กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์สื่อสาร
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม

เพ่ือพัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
รวมทั้งกระบวนการท างาน
เปลี่ยนแปลงสู่การท างาน  
เชิงรุก สามารถป้องกัน     
การทุจริตได้อย่างเท่าทันและ
มีประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

- สามารถประชาสัมพันธ์
สื่อสารสาธารณะ 
เชิงสร้างสรรค์ในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

-



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

65) 
9. ปรับปรุง
กระบวนการรับ
เรื่องร้องเรียน
สบน.

เพ่ือให้การด าเนินงานของ สบน. 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ปอ้งกัน
การทุจริตคอร์รัปชั่น และปฏิบตัิงาน
ด้วยความโปร่งใส พร้อมเน้น 
การประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ 

ส านักงาน
เลขานุการ 

กรม 

- สามารถด าเนินงาน
ด้านการเสริมสร้าง
กระบวนการการมี 
ส่วนร่วมของ
ประชาชนศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 

ผู้ประสานงาน
ชื่อ นางสาวเบญจวรรณ  มีไชย ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ
เบอร์โทร 089-961-5779 ID Line ben021



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 

จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ 
ผลลัพธ 

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

๑. การเขารวมกิจกรรม/
สัมมนา/อบรมของ
หนวยงานตอตาน 
การทุจริตภายในประเทศ 
ของบุคลากร สศค.  

เพ่ือสรางความรู ความ
เขาใจใหกับบุคลากร สศค. 
ในการตอตานการทุจริต
ภายในประเทศ 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

- ความสําเร็จ 
ในการเขารวม
กิจกรรม/สัมมนา/
อบรมของ
หนวยงานตอตาน 
การทุจริตภายใน 
ประเทศของ
บุคลากร สศค. 

- - 



ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ 
ผลลัพธ 

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

๒. การเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ  

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

- ความสําเร็จ 
ในการเขารับ
การประเมินฯ 

- - 



ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 

จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

๓. การติดตามนโยบาย
รัฐบาลโดยใชกลไก      
การตรวจราชการ 

เพ่ือใชกลไกการตรวจ 
ราชการในการติดตาม 
ผลการดําเนินงานใน 
ความรับผิดชอบของ 
สศค. ตามนโยบาย
รัฐบาล 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

- ความสําเร็จ 
ในการติดตาม
นโยบายรัฐบาล 
โดยใชกลไกการ
ตรวจราชการ 

- - 



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ 
ผลลัพธ 

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

๔. การดําเนินการตามกฎบัตร 
ปองปรามการใชประโยชน 
สวนตนท่ีขัดแยงตอประโยชน
สวนรวมของสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง พ.ศ.2556 
และระเบียบวาดวยการซ้ือ
ขายหลักทรัพยของขาราชการ 
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
พ.ศ. 2556 

เพ่ือสราง 
ความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงาน 
ดานนโยบายของ
ขาราชการ สศค. 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

- ความสําเร็จใน   
การรายงานผล  
การดําเนินการ 
ตามกฎบัตรปองปราม 
การใชประโยชน 
สวนตนท่ีขัดแยงตอ
ประโยชนสวนรวม 
ของสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง  
พ.ศ. 2556  
และระเบียบวาดวย
การซ้ือขายหลักทรัพย
ของขาราชการ
สํานักงานเศรษฐกิจ
การคลัง  พ.ศ. 2556 

- - 



ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

๕. การจัดการ      
ขอรองเรียนของ สศค. 

เพ่ือใหกระบวนการ
จัดการขอรองเรียน
มีประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

ความสําเร็จในการจัดทํา
รายงานการดําเนินการ
ตามระบบจัดการ      
ขอรองเรียนตอผูบริหาร  
ทุกเดือน 

- - -



ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

๖. การจัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธเพ่ือ 
ตอตานการทุจริต 

เพ่ือสรางการรับรูและ
กระตุนใหกับบุคลากร
ของ สศค. มีสวนรวมใน 
การตอตานการทุจริต 

สํานักงาน
เศรษฐกิจ 
การคลัง 

- ความสําเร็จใน
การจัดทํา/
เผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธ
เพ่ือตอตาน  
การทุจริต 

- - 

 
 
ผูประสานงาน 

ชื่อ-สกุล     นางสาวสุธิรัตน จิรชูสกุล ตําแหนง    เศรษฐกรชํานาญการ  
เบอรโทร    0 2273 9020 ตอ 3359 ID Line     Mui jsuthi 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหนวยงาน   สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหต ุ
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

1. โครงการคัดเลือก
และมอบโล
“ผูประพฤติปฏิบัติตน
ชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต”
กระทรวงการคลัง

1.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให
บุคลากรในสังกัดกระทรวง
การคลังมีความตั้งม่ันใน
ความซ่ือสัตยสุจริตอยางม่ันคง
2.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให
บุคลากรในสังกัดกระทรวง
การคลังมีความยืนหยัดตอสู
ปกปองเพ่ือความซ่ือสัตยสุจริต
3.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให

บุคลากรในสังกัดกระทรวง

การคลังมีความพากเพียร มุงม่ัน

ใหเกิดความซ่ือ2สัตยสุจริต

ศปท. 
สํานักงาน  

ปลัดกระทรวง 
การคลัง 

ผูประพฤติ

ปฏิบัติตน

ชอบดวย

ความซ่ือสัตย

สุจริตกระทรวง  

การคลัง 

จํานวน 9 คน 

ระดับความสําเร็จ
โครงการคัดเลือก
และมอบโล 
“ผูประพฤติ

ปฏิบัติตนชอบ

ดวยความซ่ือสัตย

สุจริต”กระทรวง    

การคลัง 

46,300 

บาท 

2.การจัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริต

เพ่ือสรางการรับรูและกระตุน
ใหกับบุคลากรของ สป.กค. มี
ความรูและสวนรวมในการ
ปองกันและตอตานการทุจริต 

ศปท. 
สํานักงาน  

ปลัดกระทรวง 
การคลัง 

12 ครั้ง จัดทํา/เผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธ 
เพ่ือใหความรู  
ดานการตอตาน
การทุจริต 

-



3. การแตงตั้ง
คณะกรรมการ
จริยธรรม สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง

เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษา

แนะนํา สอดสอง ดูแลและ

สงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือน ติดตาม และ

ประเมินผลการขับเคลื่อนงาน

ดานจริยธรรมของสวนราชการ 

ศปท. 
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
การคลัง 

ไดคณะกรรม 

การจริยธรรม 

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง  

การคลัง ตามท่ี 

สํานักงาน ก.พ. 

กําหนด 

ระดับ

ความสําเร็จ 

การแตงตั้ง

คณะกรรมการ

จริยธรรม 

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 

การคลัง 



ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน

สนับสนุน

ฯ 

ท่ีใช 

การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ 

ผลลัพธ 

เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-

มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

4. การรับขอรองเรียน
เรื่องการทุจริต
การปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของเจาหนาท่ี
ในสวนราชการ

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และ
มติคณะรัฐมนตรี ท่ีเก่ียวของกับ
การดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
กลาวหารองเรียนกรณีเจาหนาท่ี
ของรัฐกระทําการทุจริต รวมท้ัง
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ี
ประชาชนรองเรียน
2. วิเคราะหขอมูล ตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐานตางๆ เก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนฯ ท่ีรับจากประชาชน
3. ใหคําปรึกษา แนะนํา แกผู
รองเรียนเก่ียวกับการดําเนินการ
รับเรื่องกลาวหารองเรียน กรณี
เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต

ศปท. 
สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

12 ครั้ง/ป 

เพ่ือตองการ
ทราบวา
หนวยงานใน
สังกัดของผู
ถูกรองเรียน
ปลอยปละ
ละเลยหรือได
ดําเนินการ
ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย
หรือไม 

-



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหต ุ
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

5. การประเมินความ

เส่ียงและการบริหาร

ความเส่ียงดานการทุจรติ

ของกระทรวงการคลัง

ปงบประมาณ พ.ศ.

2565

1. เพ่ือเตรียมการปองกัน
ลวงหนา สามารถชวยลด
ความเสี่ยงท่ีอาจกอให 
เกิดการทุจริตในองคกร
2.เพ่ือใหองคกรมีระบบ

หรือแนวทางในบริหาร

จัดการความเสี่ยงของ

การดําเนินงานท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต

ศปท. 
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 

การคลัง 

หนวยงานใน

สังกัดกระทรวง 

การคลังประเมิน 

ความเสี่ยง   

การทุจริต 1 ดาน 

ระดับความสําเร็จ

ของการบริหาร

ความเสี่ยงดาน

การทุจริตของ

กระทรวงการคลัง 

- 

6.การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ พ.ศ.

2565 (Integrity &

Transparency

Assessment:ITA)

1.เพ่ือประเมินผลระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ
2.เพ่ือใหหนวยงานไดรับ

ทราบแนวทางในการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง 

คุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงาน 

ศปท. 
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 

การคลัง 

คะแนน      

การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

การดําเนินงาน

ของหนวยงาน

ภาครัฐไมนอย

กวารอยละ 85 

บุคลากรและ

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง

มีจุดมุงหมายท่ีจะ

กอใหเกิดการ

ปรับปรุงพัฒนา

ดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

หนวยงานภาครัฐ 

-



7. การสํารวจความพึง

พอใจและไมพึงพอใจ

ของผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสียของ

สํานักงานปลัด

กระทรวงการคลังและ

สํานักงานรฐัมนตรี

กระทรวงการคลัง

ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2565

เพ่ือใชเปนแนวทาง
ปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

กลุมพัฒนา

ระบบบริหาร 

1 ครั้ง 

(ไตรมาสท่ี 4) 

กระบวนการ

ทํางานเพ่ือปองกัน 

และปราบปราม

การทุจริต 

- 

ผูประสานงาน เรือเอกฐานิศ  นาคะเกศ     

ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  

โทร.  02 126 5800 ตอ 2627 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ช่ือหนวยงาน   สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ 

หนวยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมาย

เหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

65) 

1. กิจกรรม

ปลูกจิตสํานึก

รักความสุจริต

1. เพ่ือปลูกสรางจิตสํานึกและ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

รักความสุจรติใหแกบุคลากรในองคกร

2. เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกใหแก

บุคลากรในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี

ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลรวมท้ัง

ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

คุณธรรมและจริยธรรม

3. เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ

บุคลากรเปนไปดวยความโปรงใส

สามารถตรวจสอบได

4. สรางกลไกในการปองกันและ

ตอตานการทุจริต

กลุม

สนับสนุน

วิชาการ 

สร.กค. 

จํานวนครั้งท่ี         

จัดกิจกรรม

ปลูกจิตสํานึก

รักความสุจรติ 

บุคลากรมี           

การปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมาภบิาล

รวมท้ังประพฤติ

ปฏิบัติตนตาม

หลักคุณธรรมและ

จริยธรรม 

- 

1. ประชุมหารือ

เพ่ือพิจารณา

โครงการ/

กิจกรรมท่ีจะ

ดําเนินการ

ในปงบประมาณ

2565

2. แตงตั้ง

คณะทํางานเพ่ือ

รับผิดชอบการ

ดําเนินกิจกรรม

3. ประชุมเพ่ือ

รวมกําหนด

รูปแบบการ

ดําเนิน

กิจกรรมและ

กําหนด

รายละเอียด

ของกิจกรรมใน

แตละครั้ง

4. จัด

กิจกรรมตาม

รูปแบบท่ี

กําหนดไว

5. 

ประเมินผล

การจัด

กิจกรรม

และสรุปผล 

ผูประสานงาน 1. ชื่อ    นางนิสา    โสภามิตร    ตําแหนง     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบตัิการ    เบอรโทร   2407  ID Line    081 - 9276847  

2. ชื่อ    นายพงศธร   ทองเพชรคง   ตําแหนง     เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน         เบอรโทร   2414  ID Line    098 - 4453663  



ผูประสานงาน 

ชื่อ  นางสาวพิมพวิไล   เกงงาน ตําแหนง  นิติกรชํานาญการพิเศษ 

เบอรโทร ๐๒ ๒๙๘๕๘๘๐-๗   ตอ ๓๑๒๐ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ชื่อหนวยงาน สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน

สนับสนุนฯ 

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
หมาย

เหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 

6๔) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.   

6๕) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 

6๕) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 

6๕) 

1. จัดทําขอกําหนด
จริยธรรม
ของสํานักงาน
คณะกรรมการ
นโยบาย
รัฐวิสาหกิจ (สคร.)

เพ่ือให สคร. มีขอกําหนด
จริยธรรมท่ีสอดคลองกับ
บทบาทภารกิจของหนวยงาน 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

ขอกําหนด
จริยธรรม
ของ สคร. 

บุคลากร สคร. 
มีการปฏิบัติตน

อยางมี
จริยธรรม 

ไมมีการกระทํา
ทุจริตหรือ 
ไมโปรงใส 

- 

รวบรวม 
ศึกษา 

วิเคราะห
ขอมูล 

ดําเนินการ
จัดทําราง
ขอกําหนด

จริยธรรมของ 
สคร. 

ประกาศใช
ขอกําหนด
จริยธรรม 
ของ สคร. 

ดําเนินการ
เผยแพร 

ประชาสัมพันธ 
และจัดทํา
รายงาน 

ท่ีเก่ียวของ 

2. การจัดทํา
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส
ในหนวยงาน

เพ่ือให สคร. มาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ    
ความโปรงใสตามแนวทาง 
การประเมินของสํานักงาน 
ป.ป.ช. 

กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรม
และความ
โปรงใส
ภายใน

หนวยงาน 

บุคลากร สคร.  
มีแนวทาง
ปฏิบัติงาน 

อยางมีคุณธรรม 
และมีความ

โปรงใส 

- 

ศึกษาเกณฑ 
การประเมิน 

ITA 
๒๕๖๕ 

เสนอราง  
มาตรการฯ 
เพ่ือผูบริหาร 

ใหความ
เห็นชอบ 

เผยแพร 
มาตรการฯ 

ติดตาม 
ผลการปฏิบัติ

ตามมาตรการฯ 

 
 




