
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 

 
 
 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 

(พ.ศ. 2559 – 2564) 
 

กระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

. 2564 
 



 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

 

หนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง สถานที่ตั้ง ชื่อผูประสานงาน เบอรโทรศัพท 

กรมธนารักษ (ธร.) 
 

ซ.อารียสัมพันธ ถ.พระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

นายพัฒนปพงษ  อินทรมั่น 
 

0 2618 6346 

กรมบัญชีกลาง (บก.) ซ.อารียสัมพันธ ถ.พระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวธารีรัตน  ภูเพชร 0 2127 7000 ตอ 4332 

กรมศุลกากร (ศก.) 1 ถ.สุนทรโกษา แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 

นายศรุต  สิทธคุณานนท 0 2667 7000 ตอ 4987 

กรมสรรพสามิต (สม.) 1488 ถ.นครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวพิกุล  บุตรดีขันธ 0 2243 2924 

กรมสรรพากร (สพก.) 90 อาคารกรมสรรพากร ชั้น 16 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

นายอริยธัช  เกื้อสกุล 0 2272 9794 

สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) ซ.อารียสัมพันธ ถ.พระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวเบญจวรรณ  มีไชย 0 2265 8050 ตอ 5124 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) ซ.อารียสัมพันธ ถ.พระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสุธิรัตน  จิรชสูกุล 0 2273 9020 ตอ 3359 

สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.) ซ.อารียสัมพันธ ถ.พระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

เรือเอกฐานิศ  นาคะเกศ 
นางพนิดา  ศิริรัตน 

0 2126 5800 ตอ 2627, 
2560 

 
 
 
 
 
 



 
  

 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖4 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชน
เปาหมาย 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม 
ที่ดําเนินการ 

งบประมาณที่ใช
ดําเนินการ (บาท) 

กรมธนารักษ  53 96 - 2 720,000.- 
กรมบัญชีกลาง (บก.) 2,642 บุคลากรในสังกัดหนวยงาน - 8 10,000.- 
กรมศุลกากร (ศก.) 6,777 บุคลากรในสังกัดหนวยงาน - 6 195,000.- 
กรมสรรพสามิต (สม.) 6,639 บุคลากรในสังกัดหนวยงาน - 4 งบหนวยงาน 
กรมสรรพากร (สพก.) 21,848   บุคลากรในสังกัดหนวยงาน - 3 งบหนวยงาน 
สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) 259 บุคลากรในสังกัดหนวยงาน - 6 400,000.- 
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) 465 บุคลากรในสังกัดหนวยงาน - 5 งบหนวยงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.) 484 บุคลากรในสังกัดหนวยงาน - 4 งบหนวยงาน 

 

 เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หนวยงาน 
หนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอก ที่ใหความสําคัญ

สนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
หนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอก ที่ใหการสนับสนุนหรือ

รวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
จํานวน (แหง) จํานวนผูที่ไดรับการอบรม (คน) จํานวน (แหง) จํานวนผูที่เขารวมกิจกรรม (คน) 

กรมธนารักษ  96 80 96 80 
กรมบัญชีกลาง (บก.) 1 30 85 2,642 
กรมศุลกากร (ศก.) 2 100 1 3,800 
กรมสรรพสามิต (สม.) 1 2,000 1 2,000 
กรมสรรพากร (สพก.) 152 21,848 152 5,000 
สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) 1 259 5 259 
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) 3 465 3 465 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.) 9 50 39 400 

 



 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องคกร หนวยงาน 

 

 เพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดีและความสามัคคีระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง และหนวยงานในกํากับกระทรวงการคลัง 

 เพื่อสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง มีความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที ่

 เพื่อสงเสริมการดําเนินกิจกรรมซึ่งแสดงถึงความรัก และเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีการยกยองคนดีมีคุณธรรม เปนตัวอยาง/ตนแบบที่ดีในการปฏิบัติตน กระตุนและปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 

 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม สรางวัฒนธรรม คานิยม ในการทํางานที่มีหลักธรรมเปนที่ตั้ง ใหเปนไปอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 บุคลากรของหนวยงานสามารถนําความรูความเขาใจในเรื่องของคุณธรรม และวินัยไปปรับใชในการทํางานและการดําเนินชีวิต เพื่อใหเหมาะสมกับการ 
เปนขาราชการ/เจาหนาทีท่ี่ด ี

 บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต รักษาวินัยและความถูกตอง โดยยึดประโยชนประเทศชาติและประชาชนเปนที่ตั้ง 

 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและสืบสานประเพณีไทย สามารถนอมนําหลักธรรมคําสอนของศาสนาไปใชในชีวิตประจําวัน 
และการปฏิบัติหนาที่ราชการ ซึ่งจะสงผลใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล โปรงใส และเปนธรรม 

 ลดเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

  

 
 
 
 

 

 
 

  
 
 



 
 

สรุปรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ จํานวนโครงการ/กิจกรรม 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 
ที่ใช (บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 62) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 63) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. ก.ย. 63) 
1) ยุทธศาสตรที่ 1 : วางระบบ
รากฐานการเสรมิสรางคุณธรรม
ในกระทรวงการคลัง 
1.1 กลยุทธ : วางระบบ
รากฐานการเสรมิสรางคุณธรรม
ของหนวยงานในสังกัด 

15 ธร. 
บก. 
ศก. 
สม. 
สพก. 
สบน. 
สศค. 

สป.กค. 

- - งบหนวยงาน      

2) ยุทธศาสตรที่ 2 : สราง
ความเขมแข็งในระบบการ
บริหารจดัการดานการสงเสริม
คุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
2.1 กลยุทธ : เสริมสรางความ
เปนเอกภาพหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลังดวยคณุธรรม 

19 ธร. 
บก. 
ศก. 
สม. 
สพก. 
สบน. 
สศค. 

สป.กค. 

- - งบหนวยงาน      

3) ยุทธศาสตรที่ 3 : สราง
เครือขายความรวมมือในการ
สงเสริมคณุธรรม 
3.1 กลยุทธ : ใชมาตรการ
ทางดานการเงิน และการคลังใน
การสงเสริมเครือขายคุณธรรม 

4 บก. 
ศก. 
สพก. 
สศค. 

- - งบหนวยงาน      

รวม 38 8 หนวยงาน - - งบหนวยงาน      

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 1   
วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมในกระทรวงการคลัง 

 

กลยุทธ  
วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในกระทรวงการคลัง 
กลยุทธ : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมาย
เหต ุ

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 
1. โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
กรมธนารักษ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564
หลักสูตร “สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน” 

1. เพื่อเสริมสรางการทํางานใหเจาหนาที่ของกรมธนารกัษ  
มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานทีมุ่งเพิม่
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยนอมนําหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาเปนตนแบบในการดําเนินชวีิต และมีจิตสํานึกในการ
เปนขาราชการทีด่ีตามรอยเบื้องพระยุคคลบาท 
2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ของกรมธนารักษสามารถ
นํ าหลั กคุณธรรม  จริ ย ธรรม  และหลักธรรมทางศาสนา  
มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพและมีความสุข 
3. ปลุกจิตสํานึกในการกระทําความดีใหเจาหนาที่ของกรมธนารักษ  
ไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนดวยกัน 

กรมธนารักษ ผูเขารับการฝกอบรม
จํานวน 80 ราย มีกระบวน
ทัศน วัฒนธรรม และ
คานิยมในการปฏิบัติงาน
ที่มุงเพิม่สมรรถนะ โดย
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงเปนแนวทางใน
การดําเนนิชีวิต 

บุคลากรของกรมธนารักษ 
ผูผานการฝกอบรม 
ไมมีผูใดกระทําผดิ
วินัยหรือฝาฝน
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรอืน 

700,000  

     

2. การจัดทําขอกําหนดจริยธรรม
กรมบญัชีกลาง 

เพื่อกําหนดแนวทางประพฤติและการครองตนของบุคลากร
กรมบญัชีกลางที่ดีงาม เหมาะสมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

กรมบญัชีกลาง มีการดําเนินการจัดทํา
ขอกาํหนดจริยธรรม 1 
ฉบับ 

บุคลากร
กรมบญัชีกลางมี
ความประพฤติและ
การตรองตนที่ดีงาม 
เหมาะสมสอดคลอง
กับประมวล
จริยธรรม 

- 

     

3. โครงการจดัหรือเขารวม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 
  

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรกรมบญัชีกลางและบุคคลอื่นทีเ่กี่ยวของ 
เชน เยาวชนรุนใหม มีจิตสํานึก เคารพเทิดทูนปกปอง หวงแหนตอ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

กรมบญัชีกลาง อยางนอง 4 ครั้งตอป บุคลากร
กรมบญัชีกลางมี
ความประพฤติและ
การตรองตนที่ดีงาม 
เหมาะสมสอดคลอง
กับประมวล
จริยธรรม 

- 

     



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมาย
เหต ุ

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 
4. โครงการจดัฝกอบรมใหความรู
เพื่อสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรกรมบญัชีกลางและบุคคลอื่นทีเ่กี่ยวของ 
เชน เยาวชนรุนใหม มีจิตสํานึก เคารพเทิดทูน ปกปอง หวงแหน
ตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

กรมบญัชีกลาง อยางนอง 2 ครั้งตอป บุคลากร
กรมบญัชีกลางและ
บุคคลอื่นทีเ่กี่ยวของ 
มีจิตสํานกึ เคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย  
 
 

- 

     

5. โครงการเรียนรูประมวล
จริยธรรมดวยตนเอง 

1. เพื่อใหเจาหนาที่ศุลกากรมีความรู ความเขาใจ ถึงความสําคัญของ
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน จรรยาขาราชการกรมศุลกากร 
ปฏิญญาอรุชาฉบับปรับปรุง (The Revised Arusha Declaration) 
ประมวลระเบียบวาดวยจริยธรรมและความประพฤติของเจาหนาที่ 
(Model Code of Ethics and Conduct) ขององคการศุลกากรโลก 
แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณ ี
การใหหรอืรับของขวญัหรอืประโยชนอืน่ใด และกรณกีารเรี่ยไร 
พรอมดวยแนวทางปฏิบัติเพือ่ปองกันผลประโยชนทับซอน 
2. เพื่อใหเปนไปตามทีก่ําหนดไวในตัวชี้วัดของการจดัทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. เพื่อสงเสรมิใหเจาหนาที่ศุลกากรปฏิบัติงานดวยความซือ่สัตย
สุจริต รักษาวินัยและความถกูตอง โดยยึดประโยชนของ
ประเทศชาติและประชาชนเปนที่ตั้ง 
 
 
 

กรมศุลกากร รอยละ 80 ของ
เจาหนาที่ศุลกากรเขา
ศึกษาและเรียนรู
เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมดวยตนเอง 

เจาหนาที่ศุลกากรมี
ความรูความเขาใจ
และปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรอืน
และจรรยาขาราชการ
กรมศลุกากรอยาง
เครงครัด 

- - ดําเนนิการ
ขออนุมัติ
โครงการฯ 

  - จัดเตรียม        
  แบบทดสอบ  
  ความรูกอน 
  และหลังการ 
  เรียนรู  
  ประมวล 
  จริยธรรม 
  ดวยตนเอง 

- ประสาน
ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสารเพื่อ
ดําเนนิการ
นําแบบ 
ทดสอบ
ความรูกอน
และหลัง
การเรียนรู
เขาในระบบ 
Intranet 
และเปด
ระบบให
เจาหนาที่
ศุลกากรเขา
ศึกษาเรียนรู 
และทาํแบบ 
ทดสอบ
เกี่ยวกับ
ประมวล
จริยธรรม 
 
 
 

- สรุปและ
ประเมนิผล
การดําเนนิ
โครงการฯ
เสนอกรมฯ  

 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมาย
เหต ุ

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 
6. โครงการคนดีศรีศุลกากร 
  

1. เพื่อสงเสริมยกยองเจาหนาที่ศุลกากรที่ประพฤติตนตามจรรยา
ขาราชการกรมศุลกากร และประมวลจริยธรรม ขาราชการพลเรือน 
2. สงเสริมใหปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต รักษาวินัย และ
ความถูกตองโดยยึดประโยชนประเทศชาติ และประชาชนเปนที่ตั้ง 
3. สงเสริมเจาหนาที่ศุลกากรใหปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส โดยการ
ยกยองเชิดชู เจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่ ดวยความตั้งใจ และดํารงตนเปน
แบบอยางที่ดียึดมัน่ในกฎ ระเบียบ มีความพากเพียรในการทํางาน 
อุทิศตนและเวลาใหแกราชการ และเพือ่สรางขวัญกําลังใจใหแก
เจาหนาที่ทีเ่ปนแบบอยางที่ด ี

กรมศุลกากร เจาหนาที่ศุลกากร 
จํานวน 5 คน ไดรับการ
คดัเลือกเปนคนดีศรี
ศุลกากร  

สรางตนแบบ
เจาหนาที่ศุลกากร ซึ่ง
ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความโปรงใส ยืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถกูตองยึด
มั่นในกฎระเบียบ  
มีความพากเพียรใน
การทํางาน อทุิศตน
และเวลาใหราชการ 

120,000   ขออนุมตัิ
โครงการฯ  
 

 แจงให
หนวยงาน
ภายในกรม
ศุลกากร
พิจารณา
คัดเลือก และ
สงรายชื่อ 
“คนดีศรี
หนวยงาน” 

 คณะกรรม 
การคัดเลือก 
“คนดีศรี 
ศุลกากร” 
พิจารณา
คัดเลอืก
จํานวน  
5 ราย  
และประกาศ
รายชื่อผูได 
รับรางวัล  
“คนดีศรี
ศุลกากร” 
ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 มอบรางวัล 
“คนดีศรี
ศุลกากร”  
ในวันคลาย
วันสถาปนา
กรม
ศุลกากร 
- สรุปผล
การดาํเนนิ
โครงการฯ 

 

7. โครงการศุลกากรคุณธรรม 1. เพือ่สรางการรับรูมาตรฐานการปฏิบัตงิานดานองคกรคณุธรรมของ
เจาหนาที่ศุลกากรในทกุระดับ ใหเปนไปในทศิทางเดียวกนั 
2. เพือ่เสรมิสรางทศันคติใหปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัยสุจริต รกัษา
วินัยและความถกูตอง โดยยึดประโยชนของประเทศชาติและประชาชน
เปนที่ตั้ง 
3. เพือ่ขับเคลือ่นหนวยงานของกรมศลุกากรใหดําเนนิกจิกรรมภายใต
แนวทางองคกรศุลกากรคณุธรรม 
4. เพื่อยกระดับการยอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของและภาคประชา
สังคม ในดานความโปรงใสในการใหบริการ 

กรมศุลกากร หนวยงานในกรม
ศุลกากรดําเนิน
กิจกรรมตามตัวชี้วัด
คุณธรรมอัตลักษณไมนอย
กวารอยละ 80 ของแต
ละตัวชี้วัด 

เจาหนาที่ศุลกากร
ทุกระดับ รับรู
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานดาน
องคกรศุลกากร
คุณธรรมในทศิทาง
เดียวกนั 

- ดําเนนิการ
ขออนุมัติ
โครงการฯ 

 ชี้แจง
ขั้นตอนและ
วิธีการ
ดําเนนิงาน
ใหทุกสวน
ราชการ
ดําเนนิการ
ตามแผน 
ปฏิบัติงาน
โครงการ 

 สวนราชการ
ในสังกัดกรม
ศุลกากร
ดําเนิน
กิจกรรม
องคกร
คุณธรรมตาม 
คูมือ 
“ศุลกากร
คุณธรรม” 
พรอมทั้ง
รายงาน  
ผลการ
ดําเนินงาน 

 -แจงการ
ประเมิน 
คัดเลอืก และ
ประกาศ 
 ยกยองสวน
ราชการทีม่ี
ความพรอม
สามารถ
ดําเนนิ
กิจกรรมตาม
แนวทาง
ศุลกากร
คุณธรรม 
- สรุปผลการ
ดําเนนิงาน
โครงการฯ 
เสนอกรมฯ  

 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมาย
เหต ุ

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 
8. โครงการเสริมสรางความรูและ
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงประสทิธิภาพการทํางาน
ของขาราชการ  กรมสรรพสามติ 
 

- เพื่อเสรมิสรางพัฒนามาตรฐานการทํางานของบุคลากรกรม
สรรพสามติใหมีจิตสํานึกที่ดีมีความพรอมดานสมรรถนะในการ
ทํางานเปนขาราชการมอือาชีพมีศกัยภาพและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐานโปรงใสและความรับผิดชอบตอตนเอง 
องคกรและสังคมสวนรวมมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปองกนัและตอตานการทุจริต 
 
 

กรมสรรพสามิต จํานวนบุคลากรที่ผาน
การฝกอบรม 
2,000 คน 
 

เพื่อใหขาราชการ
สามารถปฏิบัติงาน
เปนขาราชการมอื
อาชีพที่สามารถสราง
สมดุล ทั้งในดาน
ทํางานอยางมี
ประสิทธภิาพและการ
ดํารงตนอยางมี
ความสุขตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

งบ
หนวยงาน 

    

 

9. แผนการขับเคลื่อนกรมสรรพากร 
สูการเปนองคกรคุณธรรม 

เพื่อขับเคลื่อนกรมสรรพากรสูการเปนองคกรคุณธรรม โดยพัฒนา
ใหบุคลากร เกง ดี มีความสุข และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ใหแกเจาหนาที่ ภายใตคุณธรรมอัตลักษณกรมสรรพากร “ซื่อสัตย 
รับผิดชอบ  มอบใจบริการ”  
 
 

กรมสรรพากร จํานวนหนวยงาน
ภายในสังกัด
กรมสรรพากรจํานวน 
152 หนวย ที่มกีาร
ดําเนนิการสรางองคกร
คุณธรรมมากกวา 
รอยละ 80 

เสริมสรางใหเจาหนาที่
มีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่ 
และใหเจาหนาทีข่อง
กรมสรรพากรลด
พฤติกรรมไมพึง
ประสงคครบตามHAS 
และแกปญหาทีอ่ยาก
แกของหนวยงาน และ
กระทําความดีทีอ่ยาก
ทําของหนวยงาน 

-     

 

10. กิจกรรมธรรมะในสวน เพื่อศึกษาและเรียนรูธรรมะของทานพุทธทาส ใชธรรมะเปนหลัก
ในการดําเนินชีวิต รวมทั้งมีกิจกรรมเพื่อรักษาสิ่งแวดลอมบริเวณ
รอบสวนโมกข กรุงเทพ 

สํานักงานบริหารหนี้
สาธารณะ 

50 คน บุคลากรไดนําธรรมะ
ของทานพทุธทาส ใช
ธรรมะเปนหลักใน
การดําเนนิชีวิต 
รวมทั้งมกีิจกรรมเพือ่
รักษาสิ่งแวดลอม
บริเวณรอบสวน
โมกข กรุงเทพเพือ่
แสดงความ
รับผิดชอบตอสังคม 
 

45,000  มี.ค. 64   

 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมาย
เหต ุ

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 
11.โครงการฝกอบรมกิจกรรม
สงเสริมความดี ภายใตโครงการ 
สบน. คุณธรรม (กิจกรรมทีมสราง
ทีม) 

เสริมสรางความสามัคคี มวีินัย เสริมสรางความเปนผูนํา สามารถ
วางแผนการแกไขปญหาบริหารเวลา สรางความสัมพนัธระหวาง
ผูเขารวมกิจกรรมและสงเสริมและสรางเสรมิความอดทนใหกับ
ผูเขารวมกิจกรรม 

สํานักงานบริหารหนี้
สาธารณะ 

40 คน บุคลากรไดรับการ
กระตุน ปลกูฝง 
คุณธรรม จริยธรรม
และสงเสริมการ
ทํางานเปนทมีใหกับ
บุคลากรพรอมทั้ง
สนับสนุน
คุณธรรมอัตลักษณ
สบน. "รับผิดชอบ 
สามัคคี มีวนิัย" 

165,000   มิ.ย. 64  

 

12. กิจกรรมการลงนามรับทราบ
ประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือนและขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการ สบน. 

เพื่อปลูกฝงใหบุคลากร มีจิตสํานึกและมีหลักในการปฏิบัติงาน สํานักงานบริหารหนี้
สาธารณะ 

259 คน บุคลากรสามารถนํา
ประมวลจริยธรรมชา
ราชการพลเรือนและ
ขอบังคับวาดวย
จรรยาขาราชการ 
สบน. 

-  มี.ค. 64 
 

  

 

13. การคัดเลือกบุคลากรดีเดน
ดานจริยธรรมประจําป 

เพื่อสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของ สศค. ใหมีจิตสํานึกที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีศีลธรรมอันดี ซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบ
และประพฤติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการที่ดี 
 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 1 คน ความสําเร็จในการ 
คัดเลือกบุคลากร
ดีเดนดานจริยธรรม
ประจําป 
รอยละ 100 
 

-     

 

14. การจัดกจิกรรมทางศาสนา 
 

เพื่อสนับสนุนบุคลากรของ สศค. ใหมีการทาํนุบํารุง
พระพุทธศาสนา และสืบสานประเพณีไทย 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 465 คน ความสําเร็จในการ 
จัดกิจกรรม 
รอยละ 100 

-     
 

15. การคัดเลือก “ผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย
สุจริต” ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ของสํานกังานปลัด
กระทรวงการคลัง 
 

เพื่อยกยอง เชิดชเูกียรติ และเปนขวัญกําลังใจ แกบุคลากรในสังกดั
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังและสํานกังานรฐัมนตรี
กระทรวงการคลัง ที่มีความตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ
และซื่อสัตยสุจริต 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

บุคลากรไดรับการ
คัดเลือกใหเปนผูไดรับ
โลรางวัลฯ ของ
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
จํานวน 1 คน  

มีบุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง
และสํานกังาน
รัฐมนตรีกระทรวง 
การคลัง เปนบุคคล
ตัวอยางในการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต 

-     

 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม 

ใหเปนเอกภาพ 
 

กลยุทธ   
เสริมสรางความเปนเอกภาพหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังดวยคุณธรรม 

 
 
 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
กลยุทธ : เสริมสรางความเปนเอกภาพหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังดวยคุณธรรม 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมาย
เหต ุ

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 
1. โครงการคัดเลือกหนวยงาน
ดีเดนดานการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลและ
คัดเลือกบุคคลผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ภายในหนวยงานของ
กรมธนารักษ ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2564 
 

- เพื่อสงเสริม สนับสนุน กระตุน และสรางแรงจูงใจใหบุคลากร
กรมธนารักษ มีจติสํานกึ ซื่อสตัย สุจริต เสียสละ และมีความเที่ยง
ธรรมในการปฏิบัติหนาที่ และเพือ่ ใหเกดิผลในทางปฏิบัตอิยางเปน
รูปธรรมและตอเนือ่ง  

กรมธนารักษ ไดหนวยงานและบุคคล
ที่ผานหลกัเกณฑการ
คัดเลือกดังนี ้

- หนวยงานดเีดน 
จํานวน 2 หนวยงาน 

- บุคคลผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม จํานวน 17 ราย 

หนวยงานและ
เจาหนาที่ในสังกัด
กรมธนารักษ ที่ไดรับ
การคัดเลือก สามารถทํา
หนาที่ในการพัฒนา 
เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาล รวมถึงเปน
แบบอยางใหกับ
เจาหนาทีก่รมธนารักษ 

80,000       

2. โครงการแผนงานการมอบ
นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกบุคลากร โดยผูบริหาร
ระดับสูง 

เพื่อใหบุคลากรไดรับทราบและใหความสําคญัของการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และการตระหนกัถึงการดํารงตนเปนบุคลากรที่ดทีั้งดาน
กาย วาจา และใจ 

กรมบญัชีกลาง อยางนอย 2 ครั้งตอป บุคลากร
กรมบญัชีกลาง 
ตระหนกัถึง
ความสําคัญของการ
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการดํารงตนเปน
บุคลากรที่ดี ทัง้ทาง
กาย วาจา และใจ 

-      

3. การจัดกจิกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานคุณธรรม จริยธรรม 
ในลักษณะตอเนื่อง 

เพื่อใหบุคลากรไดเพิ่มพนูและสัง่สมความรูความเขาใจในเรื่องของ
คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงวนิัยเชิงบวกและสามารถนําไปปรับใช
ในการทํางานและการดําเนินชวีิต 

กรมบญัชีกลาง อยางนอย 3 กิจกรรม บุคลากร
กรมบญัชีกลาง มี
แนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติทีด่ี มี
ความรูในเรือ่งของ
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมมากขึน้ 

-      

4. โครงการคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนดเีดน ประจําป ของ
กรมบญัชีกลาง 

เพื่อคัดเลือกขาราชการที่มีความตั้งใจ ทุมเทในการทํางาน 
ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติด ีอันเปนที่ประจักษและเปน
ที่ยอมรับในองคกรเขารับรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน 

กรมบญัชีกลาง มีผูไดรับการคัดเลือก
ตามจํานวนทีก่ําหนด 

ผูไดรับการคัดเลือกมี
ความภูมิใจและเปน
ที่ยอมรับกับบุคคลที่
เกี่ยวของ 

-      



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมาย
เหต ุ

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 
5. โครงการคัดเลือกบุคลากรเพือ่
เสนอรายชื่อผูประพฤตตินชอบ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตและเปนแบบอยางในการประพฤติปฏบิัติตนใน
การทํางาน 

กรมบญัชีกลาง มีผูไดรับการคัดเลือก
ตามจํานวนทีก่ําหนด 

ผูไดรับการคัดเลือกมี
ความภูมิใจและมี
แรงจูงใจในการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต 

-      

6. โครงการปลกุจิตสํานึกดาน
จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อ
การปองกนัการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบในภาครัฐ 

1. เพื่อเสริมสรางและปลุกจิตสํานกึใหเจาหนาที่ศุลกากร
ปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาขาราชการ 
2. เพื่อใหเจาหนาที่ศุลกากรนอมนาํหลกัธรรมคําสอนของ
ศาสนาไปปรับใชในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติหนาที่
ราชการ 
3. เพื่อใหเจาหนาที่ศุลกากรไดเรียนรูและสืบสานพระบรม
ราโชวาทและพระราชดํารัส และยึดเปนหลักในการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 

กรมศุลกากร รอยละ 80 ของ
เจาหนาที่ศุลกากร ทํา
แบบสอบถามความ
คิดเห็นและสิ่งที่ไดรับ
ตอหัวขอ พระบรม
ราโชวาท คตธิรรม และ
คําสอน  

เจาหนาที่ศุลกากร 
ไดรับการพัฒนา
จิตใจตามหลัก
จริยธรรมทางศาสนา
ตามความเชื่อและ
ปรัชญาที่ดีงาม 
และปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต
รักษาวินยั และ
ความถูกตองโดย
ยึดประโยชนของ
ประเทศชาติและ
ประชาชนเปนที่ตั้ง 

75,000 -ขออนุมัติ
ดําเนิน
โครงการฯ 

ประสาน 
งานกับ
หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ
เพื่อดําเนิน
โครงการ
และแจง
เวียนให 
ทุกสวน
ราชการ
สังกัดกรม
ศุลกากร
ทราบตาม
ระยะเวลา 
ในการจัด
กิจกรรม 

ดําเนิน
กิจกรรม
ตามโครงการ
ยอย 
จํานวน 5 
โครงการ 

สรุปและ
ประเมินผล
การดําเนิน
โครงการ
เสนอกรมฯ 

 

7. โครงการศุลกากรจิตอาสา 
เพื่อสังคมที่ยั่งยืน โปรงใส เปน
ธรรม 

1. ปลูกฝงความรับผิดชอบตอสังคมและหนาที่พลเมืองที่ดี 
ใหแกเจาหนาที่ศุลกากร 
2. สรางประโยชนใหกับสังคมในฐานะพลเมืองที่ดี ควบคูไป
กับการสอดแทรกความรูศุลกากรและภารกิจงานของกรมฯ 
ใหเขาถึงประชาชนมากที่สุด 
 
 

กรมศุลกากร ทุกสวนราชการมีการ
จัดกิจกรรมจิตอาสา 
อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

เจาหนาที่ศุลกากร มี
ความรูในเรื่อง  จิต
อาสา รูจกัการมีจิต
อาสา และไดดําเนิน
กิจกรรมจิตอาสาใน
รูปแบบตาง ๆ    

- ขออนุมัติ
ดําเนิน
โครงการฯ 

 เผยแพร
เอกสารให
ความรูแก
เจาหนาที่
ศุลกากร ใน
การดําเนนิ
กิจกรรมจิต
อาสาใน
รูปแบบ 
ตาง ๆ  

 ทุกสวน
ราชการ
ดําเนินการ
และรายงาน
ผล 

สรุปและ
ประเมินผล
การดาํเนิน
โครงการฯ 
เสนอกรมฯ 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมาย
เหต ุ

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 
8. กิจกรรม/พธิีถวายสัตย
ปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดี
และพลังของแผนดนิ 

เพื่อใหขาราชการและเจาหนาทีข่องรัฐไดแสดงความมุงมั่นแนวแน 
ที่จะเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน ใหเกิดประโยชนสขุ 
แกประชาชนและประเทศชาติสืบไป 

กรมสรรพสามิต ระยะเวลาดําเนินการ 
จํานวน 1 วนั 

สํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอยางหา
ที่สุดมิได และแสดง
ความมุงมัน่แนวแนที่
จะเปนขาราชการที่ดี
และพลังของแผนดนิ 
ปฏิบัติหนาที่ตามรอย
พระยุคลบาทใน
ฐานะขาราชการของ
แผนดนิให 
 

-      

9. โครงการสรรพสามิตใสสะอาด
รวมใจทําบุญตักบาตร 

เปนการสรางเสริมสามัญสํานึกใหสรางความดีและสรางความ
สามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

กรมสรรพสามิต จํานวน 6 ครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

เพื่อทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนาให
อยูคูกับสังคมไทย 
เปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
แกบุคลากรทุกคน 
 

-      

10. โครงการปฏิบัติธรรม เพื่อเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรทางดานจริยธรรมและคุณธรรม
ใหแกขาราชการพนักงานราชการและลูกจางทุกระดับของกรม
สรรพสามิต 

กรมสรรพสามิต จํานวน 2 ครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

เพื่อใหมีความรูความ
เขาใจในหลกัธรรม
ทางศาสนาสามารถ
นําไปปฏิบัติในชีวิต 
ประจําวนัไดดวย
ตัวเองและสามารถ
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให
ปฏิบัติงานอยางมี
ความสุขมจีิตสํานกึ
พรอมที่จะพัฒนา
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 
จรรยาบรรณของ
บุคลากรและสราง
แบบอยางที่ดีใน
องคกร 
 
 

-      



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมาย
เหต ุ

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 
11. แผนงานคัดเลอืกบุคลากรผู
ประพฤตปิฏิบัติตนชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ของกรมสรรพากร 

เพื่อสรรหาบุคลากรกรมสรรพากรที่ปฏิบัติงานดวยความซือ่สัตย 
สุจริต โปรงใส ยึดมัน่ในจริยธรรม ยกยองเชดิชูประกาศเกียรติคุณ 
สรางขวญักําลังใจ และความภาคภมูิใจแกผูไดรับการคัดเลือก และ
เพื่อเปนแรงบันดาลใจใหบุคคลากรมีความเชื่อมัน่ศรทัธาในการทํา
ความดี ยึดมัน่คุณธรรม ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส ตามประมวลจริยธรรม 

กรมสรรพากร จํานวนบุคลากรจาก
หนวยงานทัว่ประเทศ
คัดเลือกเหลอื 4 คน 

ตอป 
 
 

จะทําใหบุคลากรของ
กรมสรรพากรมีความ
ซื่อสัตยสุจริตในการ
ปฏิบัติราชการอยาง
พากเพียรเขมแข็ง 
และเปยมดวย
คุณธรรม  

-      

12. พิธีถวายผาพระกฐิน
พระราชทานสํานกังานบริหารหนี้
สาธารณะ ประจาํป พ.ศ. 2563 

เพื่ อส ง เสริมประเพณีและวัฒนธรรมอันดี งาม ทํ านุบํ ารุ ง
พระพุทธศาสนาใหคงอยูสืบตอไปตลอดจน 
ยังเปนการสรางความสามัคคีภายในองคกร 

สํานักงานบริหารหนี้
สาธารณะ 

90 คน บุคลากรไดรวมอนุรกัษ
ประเพณแีละ
วัฒนธรรมอนัดีงาน
ทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนาคงอยู
สืบไปและยังเปนการ
สงเสริมความเปน
เอกภาพขององคกร 

- พ.ย.63 
 

    

13. กิจกรรมการศกึษาดูงาน
เรียนรูพระราชกรณียกจิ  
ศูนยสงเสริมศลิปาชีพระหวาง
ประเทศ 

เพื่อเรียนรูพระราชกรณียกจิตามโครงการสงเสริมศิลปาชีพ ใน
สมเด็จพระนางเจาสิรกิิติ์พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชนิีนาถ 
พระบรมราชชนนีพนัปหลวง 

สํานักงานบริหารหนี้
สาธารณะ 

50 คน บุคลากรไดแสดง
ความจงรักภกัดีตอ
พระมหากษัตริย 
พรอมปลกูฝง
คุณธรรม จริยธรรม 
และความเปนชาติ
ไทยใหกับบุคลากร 
สบน. 

50,000    ก.ย. 64 
 

 

14. โครงการอบรมการพัฒนา
บุคลากรในการตอตานการทจุริต 

เพื่อสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรในการดําเนนิการให
ถูกตองและสอดคลองกับกฎหมายทีเ่กี่ยวของในดานการปองกัน
และปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานบริหารหนี้
สาธารณะ 

30 คน บุคลากรไดรับความรู
ดานการตอตานการ
ทุจรติที่มีความ
สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตรการ
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของ สบน. 

140,000    ก.ย. 64  

15. การจัดทําแผนปฏิบัตกิาร
ปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
(แผนปฏิบัติการฯ) ของ สศค. 

เพื่อใหมกีารกําหนดกิจกรรม/โครงการภายใตแผนปฏิบัตกิารฯ  
ที่สงเสริมคุณธรรมแกบุคลากรของ สศค. 
 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง - ความสําเร็จในการ
ดําเนนิกจิกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
รอยละ 100 
 

-      



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รบัผดิชอบ 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมาย
เหต ุ

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 
16. การมชีองทางการรองทุกข
หรือการปรับกระบวนการ/วิธกีาร
รองทุกข เพือ่ใหผูรองทกุขไดรับ
ความสะดวก รวดเร็ว 
 

เพื่อใหระบบการรับเรื่องราวรองทุกขที่เกี่ยวของกับการฝาฝน
ประมวลจริยธรรมฯ และขอบังคับวาดวยจรรยาของสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง  
 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง - จัดทํารายงาน 
รับเรือ่งรองเรียน  

12 ครั้ง 
 

-      

17. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 
เนื่องใน   พระราชพิธีสําคัญตางๆ 

เพื่อสงเสริมใหทุกหนวยงานและบุคลากรของภาครฐั ไดดําเนิน
กิจกรรมทีแ่สดงถึงการเทิดทนูสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

มีจํานวนผูเขารวม
กิจกรรมและพิธกีาร
ตางๆ ในการสงเสรมิ

คุณธรรมตามเปาหมาย
ที่กําหนดไว 

ขาราชการเจาหนาที่
ในสังกัด สป.กค. 
และ สร.กค.  
ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความมีคณุธรรมและ
จริยธรรม 

-      

18. กิจกรรมศาสนพิธเีนื่องในวัน
สําคัญตางๆ 

1. เพื่อสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมใหแกบุคลากรของทกุ
หนวยงาน 
2. เพื่อสงเสรมิ อนุรกัษประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม และทํานุบํารุง  
พุทธศาสนาใหคงอยูสืบไป  

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

มีจํานวนผูเขารวม
กิจกรรมและพิธกีาร
ตางๆ ในการสงเสรมิ

คุณธรรมตามเปาหมาย
ที่กําหนดไว 

ขาราชการเจาหนาที่
ในสังกัด สป.กค. 
และ สร.กค.  
ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความมีคณุธรรมและ
จริยธรรม 

-      

19. พิธีมอบโล “ผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย
สุจริต” ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

เพื่อยกยอง เชิดชเูกียรติ และเปนขวัญกําลังใจ แกบุคลากรในสังกดั
กระทรวงการคลัง ที่มีความตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ
และซื่อสัตยสุจริต 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง ผูซึ่ง

ไดรับการ  ยกยอง
คัดเลือกใหเปนผูไดรับ
โลรางวัลฯ จํานวน 9 

คน 

มีบุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลัง 
เปนบุคคลตัวอยางใน
การประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต 

36,000 
บาท 

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 3   
สรางเครือขายความรวมมอืในการสงเสริมคุณธรรม 

 

กลยุทธ   
ใชมาตรการทางดานการเงิน และการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 : สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ : ใชมาตรการทางดานการเงิน และการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม 

 

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมาย
เหต ุผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 
1. โครงการกรมบัญชีกลางเพือ่
สาธารณประโยชน 

เพื่อใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการบําเพ็ญสาธารณประโยชน
หรือจิตอาสาหรือรวมบรจิาค เพื่อสาธารณกุศล ไดมีสวนรวม
ในการรับผิดชอบตอสังคม 

กรมบญัชีกลาง อยางนอย 2 ครั้งตอป บุคลากรของ
กรมบญัชกีลางไดมี
สวนรวมในการ
บําเพญ็
สาธารณประโยชน
และมีสวนรวมตอ
การรับผิดชอบตอ
สังคม 
 

- 

     

2. โครงการระฆังศลุกากร 1. เพื่อใหผูที่มาติดตอราชการไดรับการอํานวยความสะดวก 
สามารถเขาถึงการบริการตามชองทางประชาสัมพันธ และ
เจาหนาที่สามารถแกปญหาขอรองเรียนเบื้องตนในการปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสรางมาตรฐานกระบวนงานในการรับขอรองเรียนของ
ผูมาติดตอราชการในกรณีที่ไมไดรับความสะดวกในการ
ปฏิบัติพธิีการทางศุลกากร ในทุกสวนราชการสังกัดกรม
ศุลกากร 
3. เพื่อเปนชองทางประชาสัมพันธโดยสรางมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและจัดลําดับในการติดตอประสานงานตามลาดับ
สายการบังคับบัญชาใหผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
ราชการในสังกัดกรมศุลกากรไดรับทราบ 

กรมศุลกากร สวนราชการสังกัดกรม
ศุลกากรจาํนวน 73 
หนวยงานจัดตั้งศูนย
รับเรื่องรองเรยีนรอง
ทุกข 

เจาหนาที่ศุลกากร
สามารถแกไขปญหา
ขอรองเรยีนเบือ้งตน
ในการปฏิบัตหินาที ่
ไดอยางมี
ประสทิธภิาพ และ
อํานวยความสะดวก
และความเปนธรรม
ใหแกผูมาตดิตอ 
ราชการ 

- ดําเนินการ
ขออนุมัติ
โครงการฯ 

- ซกัซอม
ความเขาใจ
เกี่ยวกบั
โครงการ 
“ระฆัง
ศุลกากร” 
- ปรับปรุง
ขอมูลรายชื่อ
เจาหนาที่
ประจําศูนย
ประสานงาน
แกไขปญหา
เร่ืองรองเรียน
ใหเปน
ปจจุบัน 
 

- รวบรวม
รายชือ่
หัวหนาและ
เจาหนาที่
ประจาํศูนย
ประสานงาน 
และเผยแพร
ใน Intranet 
และ 
Sandee 
Chat bot 

- สรุปและ
ประเมินผล
การดําเนิน
โครงการ
เสนอกรมฯ 

 



ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมาย
เหต ุผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.

64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 

64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 

64) 
3. แผนงานการจดัทาํขอตกลง
คุณธรรมความโปรงใสและ
ผลประโยชนทบัซอนในการ
ดําเนนิการจดัซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุของกรมสรรพากร 

เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจางงานพัสดขุองกรมสรรพากร มี
ความโปรงใส ไรทจุริต ไมมผีลประโยชนทับซอนใด ๆ  และไมเปนผูมี
สวนไดเสียในการดําเนนิการ และกอใหเกิดความเปนธรรมและเปน
สงเสริมคณุธรรมจริยธรรมใหแกหนวยงานและบุคคลภายนอกที่
เปนคูสัญญา 

กรมสรรพากร ทุกโครงการที่มกีาร
จัดซื้อจัดจางพัสดุของ
กรมสรรพากรทกุ
หนวยงานทัว่ประเทศ 

สงผลใหมีการสราง
ความตระรู และยืน
หยัดกระทําการ
ประมูลจัดซือ้จัดจาง
พัสดุของ
กรมสรรพากรกับ
ผูประกอบการ
เอกชนคูสญัญาดวย
ความโปรงในและ
ปราศจาก
ผลประโยชนทับซอน
ในการเนนิการ 

-     

 

4. การดาํเนนิโครงการ สศค. 
คุณธรรม 
 

เพื่อใหผูบริหารตระหนักในบทบาทหนาที่ และเห็นคุณคาของการ
จัดกิจกรรมเรียนรูเพือ่พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
เสริมสรางคานิยมใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจรติ 
ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี อกีทั้งเพื่อให
บุคลากรของหนวยงาน 

มีคุณธรรมจริยธรรม มีทกัษะ 

ในการดําเนินชีวติ พึ่งตนเองและชวยเหลือสังคมได และเพื่อ
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผูบริหารหนวยงาน  
และบุคลากรไปในทางที่ดีขึน้ 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ความสําเร็จ 
ในการดําเนินโครงการ 
สศค. คุณธรรม 
รอยละ 100 

- -     

 

 
 


