
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ 

ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 
(พ.ศ. 2559 – 2564) 

 
กระทรวงการคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
2 

ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

 ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน  กรมธนารักษ  กระทรวงการคลัง        

 สถานที่ตั้ง  ซอยอารียสัมพันธ ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กทม.      

 ชื่อผูประสานงาน  นางสาวแสงเพ็ญนภา  สินาคม โทร 0 26186346     
 
โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖2  2 โครงการ 
 จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖2 รวม 880,000 บาท 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ปงบประมาณ ๒๕๖2 
หมายเหต ุผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖2) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

๑. โครงการฝกอบรมการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากรกรมธนารกัษ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 หลักสูตร “สงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
เพิ่มประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน” 

ผูเขารับการ
ฝกอบรม จํานวน 
80 คน  มี
กระบวนทัศน 
วัฒนธรรม และ
คานิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุง
เพิ่มสมรรถนะ 
โดยยึดหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม      
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงเปน
แนวทางในการ
ดําเนนิชีวิต 

บุคลากรของกรมธนารกัษ  ผูผาน
การฝกอบรม ไมมีผูใดกระทําผิด
วินัยหรือ  ฝาฝนประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรอืน 

800,000 
บาท 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
สวนวนิัย        
กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 

- - ม.ค. 2562    
ขออนมุัติ
โครงการ
ฝกอบรม 
–  มี.ค. 2562
ดําเนนิการจัด
โครงการ
ฝกอบรม 

- เม.ย. 2562 
รายงานผลการ
ดําเนนิการจัด
โครงการ
ฝกอบรม 

- ก.ค. 2562 
ดําเนนิการ
ติดตามและ
ประเมนิผล
โครงการ 

 

๒. โครงการคัดเลือก
หนวยงานดีเดนดานการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล          
และบุคคลผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ภายในหนวยงาน
ของกรมธนารกัษ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ไดหนวยงานและ
บุคคลที่ผาน
หลักเกณฑการ
คัดเลอืก ดังนี ้
- หนวยงานดเีดน 
จํานวน  2 
หนวยงาน 
- บุคคลผูมี
คุณธรรม 
จริยธรรม จํานวน 
17 ราย 

หนวยงานและเจาหนาที่ในสังกดั
กรมธนารักษ ที่ไดรับการ
คัดเลือก สามารถทําหนาที่ใน
การพัฒนา เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
รวมถึงเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
เจาหนาที่กรมธนารกัษ  

80,000 
บาท 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
สวนวนิัย        
กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 

- - ม.ค. 2562 
ประชุมคณะ
กรรมการฯ
เพื่อแตงตั้ง
คณะทํางานฯ 
และกําหนด

หลักเกณฑการ
คัดเลือก 

-  ม.ิย. 2562       
1) ประชุม
คณะกรรมการและ
คณะทํางาน เพื่อ
พิจารณาคัดเลือก
หนวยงาน และ
บุคคล 
2) แจงเวียน
แนวทางและ
หลักเกณฑการ
คัดเลอืกฯ ให
หนวยงานตางๆ 
นําไปดําเนนิการ 
หนวยงานตางๆ 
เสนอรายชื่อ
หนวยงานและ
บุคคล 

-  ส.ค. 2562 
คณะกรรมการ
และ
คณะทํางาน
พิจารณา
คัดเลือก
หนวยงานและ
บุคคล  
-  ก.ย. 2562 
1) รวบรวม
รายชือ่หนวยงาน
และบุคคล 
เสนอทานอธิบดี
ใหความเห็นชอบ 
2) มอบรางวัล
แกหนวยงาน
และบุคคล 

 

 
 
 
 



 
 

สรุปผลที่ไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกัน
ใหเขมแข็ง มีจํานวนรวม  80  คน 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
95  แหง 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย  95  .แหง 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
80  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

  
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
 ชื่อกระทรวง/จังหวดั/องคกร หนวยงาน กรมบญัชีกลาง  สถานที่ตั้ง ถนนพระรามที ่6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
 ชื่อผูประสานงาน  นางสาวเทวพร  พุฒเกิดพันธุ    โทร.  0 2127 7214     
 

โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖2 .............10.......................โครงการ 
 จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖2 รวม ......12,626,677.20........... บาท 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

หนวยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ปงบประมาณ ๒๕๖2 
หมายเหต ุผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖2) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

1. โครงการ “คนดีบัญชีกลาง” ระดับ 5 
(มีผูไดรับการ
คัดเลือกตาม
จํานวนที่กําหนด 
30 คน) 

ผูไดรับการคัดเลือกมี
ความภูมิใจ มีแรงจูงใจ
ในการประพฤติปฏิบัติ
ตนปฏิบัติงานและการ
มีสวนรวมของบุคลากร 
ทุกระดับ 
 

181,473.20 กรมบญัชกีลาง 
 

     

2. โครงการ “การคัดเลือก
ขาราชการพลเรอืนดเีดน”  

ระดับ 5  
  (คัดเลือกขาราชการ
พลเรือนดีเดน 
ประจําป พ.ศ.
2562 เสร็ จ 
เรียบรอยแลว) 

 

ไดรับการคัดเลือกมี
ความภูมิใจและเปนที่
ยอมรับกับบุคคลที่
เกี่ยวของ 

20,000 กรมบญัชกีลาง 
 

     

3. โครงการ “ผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต” 

ระดับ 5 
( คั ด เ ลื อ ก ผู
ประพฤติปฏิบัติ
ตน ช อบด ว ย
ความซื่อสัตย
สุจริต ประจําป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2562 เสร็จ
เรียบรอยแลว) 

ผูไดรับการคัดเลือกมี
ความภูมิใจมีแรงจูงใจ
ในการประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด วยคว าม
ซื่อสัตยสุจริต 

10,000 กรมบญัชกีลาง      

๔. การรับทราบวินัยจรรยา
ขาราชการกรมบัญชกีลาง 
และประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรอืน 

รอยละ 100 ข า ร าชการที่ ได รั บ 
การบรรจุ ไดทราบ
วินัย จรรยาขาราชการ
กรมบัญชีกลาง และ
ประมวลจริยธรรม 

- กรมบญัชกีลาง 
 

     

5. โครงการ “สงตรงขาวสาร
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ       

พ.ศ. 2562” 

12 ครั้ง บุคลากรของกรมบัญชีกลาง 
มีแนวทางการประพฤติ 
ปฏิบัติที่ดี มีความรูใน
เรื่องของวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมมากขึ้น 

- กรมบญัชกีลาง 
 

     

6. กิจกรรมเผยแพร “คลัง
ความรูคุณธรรมจริยธรรม 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

12 ครั้ง บุคลากรกรมบัญชีกลาง
ไดรับความรูเกี่ยวกับ
ปรั ชญ า เ ศร ษฐ กิ จ
พอเพียง  คุณธรรม
จริยธรรม  

- กรมบญัชกีลาง 
 

     

 
 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 

ม.ค. 62 – ก.ย. 62 

พ.ย. 61 – ก.พ. 62 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 

พ.ย. 61 – ก.พ. 62 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 



 
 

โครงการ 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

หนวยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ปงบประมาณ ๒๕๖2 
หมายเหต ุผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖2) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

7. โครงการ ฝกอบรม หลักสูตร 
การเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหกับบุคลากร
กรมบัญชีกลาง 

รอยละ 
84.98  

ผู เ ข ารับการอบรมมี
ความรูความเขาใจใน
หลักธรรมทางศาสนา 

210,204 
 

กรมบญัชกีลาง 
 

     

8. กิจกรรม “พิธทีําบุญ 
ตักบาตรขาวสารอาหารแหง 
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหม 
พ.ศ. 2562” 

รอยละ  
100 

บุคลากรกรมบัญชีกลาง
ใหความเคารพ นับถือ 
สักการะสิ่ งศักดิ์สิทธิ์
ประจํากระทรวงการคลัง 
และมีสวนรวมในการ
สงเสริมศาสนา 

- กรมบญัชกีลาง 
 

     

9. กิจกรรม “จัดแสดง 
พระบรมฉายาลักษณ 
เพื่อเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย” 

รอยละ 
100 

บุคลากรกรมบัญชีกลาง
เคารพเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย 

- กรมบญัชกีลาง 
 

     

10. โครงการ ขอตกลง
คุณธรรม  (Integrity Pact) 

รอยละ 
100 

(มีผูสังเกตการณ 
จํานวน 42 คน) 

ผูสังเกตการณที่เขารับ
การอบรมมีคุณภาพ
ผานการฝกอบรม 

12,205,000 
 

กรมบญัชกีลาง 
 

     

 
 
หมายเหต:ุ ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงานจํานวนชุมชน 
 ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของโครงการ 
 
 
สรุปผลที่ไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน  
ในปงบประมาณ ๒๕๖2 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกัน
ใหเขมแข็ง มีจํานวนรวม   55    คน  

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม   -    แหง 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย     85     แหง 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้ งภายในและภายนอกเข าร วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา       
พระมหากษัตริย     125          คน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 2 ม.ค. 62 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 

ต.ค. 61 – ก.ย. 62 

27-30 มี.ค. 62 



 
 

 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
  

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
 ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน  กรมศุลกากร  สถานที่ตั้ง เลขที่ 1 ถ.สุนทรโกษา แขวง/เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 
 ชื่อผูประสานงาน นายรามสูร  โสเขียว ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ โทร 0 - 2667 – 6890 
โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ...............5.............โครงการ 
 จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม   *ไมไดใชจากเงินงบประมาณ   

- จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการจํานวน .........................บาท 
- จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการจํานวน  ................... บาท 
- *เบิกจายจากเงินทุนสนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร 

 

โครงการ 

ผลสําเร็จ งบประมาณที่ใช 
(เบิกจายจากเงินทุน
สนับสนุนภารกิจของ

กรมศุลกากร) 

หนวยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ปงบประมาณ ๒๕๖2 

หมายเหต ุผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

๑.โครงการ
เรียนรูประมวล
จริยธรรมดวย
ตนเอง 

เจาหนาที่ศุลกากรจํานวน
รอยละ  83 จากจํานวน
บุคลากรทั้งหมด 6,301 
คน  ผานเกณฑการเรียนรู
แบบทดสอบประมวล
จริยธรรมขององคการ
ศุลกากรโลก (WCO)   
และปฏิญญาอรชุา ฉบับ
ปรับปรุง 

เจาหนาที่ไดรับความรู
จากการเรียนรูและทํา
แบบทดสอบประมวล
จริยธรรมขององคการ
ศุลกากรโลก (WCO)  
และปฏิญญาอรชุา 
ฉบับปรับปรุง ผาน
ระบบ Intranet 
 

- กลุมคุมครอง
และสงเสริม
จริยธรรม 
กรมศุลกากร 

     

๒. โครงการคนดี
ศรีศุลกากร 

เจาหนาที่ศุลกากรจํานวน 
5 ราย ไดรับคัดเลอืกเปน 
คนดีศรีศุลกากร และ 
 11 ราย ไดรับคัดเลอืก
เปนคนดีศรีหนวยงาน 

มีการมอบรางวัล และ
ยกยองเชิดชเูจาหนาที่ 
ที่ประพฤติปฏิบัติตน 
เปนแบบอยางทีด่ีงาม
เปนที่ประจกัษ ในวนั
สถาปนากรมศุลกากร 
4 กรกฎาคม 2562  

87,536.65 กลุมคุมครอง
และสงเสริม
จริยธรรม 
กรมศุลกากร 

     

๓. โครงการ
ระฆังศุลกากร 

หนวยราชการสังกัดกรม
ศุลกากร จํานวน 70 
หนวยงานจัดตั้งศูนยรับ
เรื่องรองเรียนรองทกุข  
และมกีารตดิตั้งกลองระฆัง
ศุลกากรไวที่หนวยงาน 

เจาหนาที่ในพืน้ที่
สามารถแกปญหา 
ขอรองเรียนเบือ้งตนใน
การปฏิบัติงาน และเปน
การสรางมาตรฐานการ
รับขอรองเรียนไดอยาง
มีประสทิธิภาพ 

- กลุมคุมครอง
และสงเสริม
จริยธรรม 
กรมศุลกากร 

    
 
 

 

๔. โครงการ  
คิดดี ทําดี 
ศุลกากรทําได 

เจาหนาที่ศุลกากรจํานวน
ทั้งสิ้น 5,248 คน จาก
จํานวนบุคลากรทั้งหมด 
6,319 คน คิดเปน 
รอยละ 83 ไดทําแบบ
ประเมนิคุณธรรม
จริยธรรมตนเอง
(Integrity Self – 
Assessment)  

เสริมสรางทัศนคติให
เจาหนาที่ศุลกากร
ปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตรักษาวินัย
และความถูกตอง โดย
ยึดประโยชนของ
ประเทศชาติ และ
ประชาชนเปนที่ตั้ง 

- กลุมคุมครอง
และสงเสริม
จริยธรรม 
กรมศุลกากร 

     

๕. โครงการ
ศุลกากร
คุณธรรม 

หนวยราชการสังกัด 
กรมศุลกากร จํานวน 70 
หนวยงานมกีารปฏิบัติ
ตามจริยปฏิบัติ ทัง้ 7 ขอ 
ภายใตคุณธรรม อัตลกัษณ 
คือ รับผิดชอบ สุจริต  
จิตบริการ  

มีการปรับเปลี่ยนแกไข
พฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคของเจาหนาที่
ในทางที่ดีขึน้ 

- กลุมคุมครอง
และสงเสริม
จริยธรรม 
กรมศุลกากร 

     



 
 

 
หมายเหต:ุ ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงานจํานวนชุมชน 
 ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวตัถุประสงคของ
โครงการ 
 

ผลที่ไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงานในป ๒๕๖2 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมและสรางภมูิคุมกัน
ใหเขมแข็ง มีจํานวนรวม  2,000  คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ป มีจํานวนรวม...-.....คน 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม 
70 แหง 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย……70…….แหง 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
3,000  คน 

 จํานวนชุมชนคุณธรรม องคกร/หนวยงานคุณธรรมตนแบบในเครือขาย รวม....5...แหง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
สภาพทั่วไปและขอมลูพื้นฐาน 
 ชื่อกระทรวง / องคกร หนวยงาน กรมสรรพสามติ       
 สถานที่ต้ัง  1488 ถนนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี  เขตดสุติ  กทม.10300   
 ชื่อผูประสานงาน  นางสาวพิกุล  บุตรดีขันธ  โทร. 02 243 2924 
     
โครงการ/กจิกรรมที่ดําเนินการ 
                    จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีด่ําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562      3    โครงการ/กิจกรรม 
                    จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  รวม    งบหนวยงาน    บาท 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ปงบประมาณ ๒๕๖2 
หมายเหต ุผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖2) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

1.โครงการเสริมสราง
ความรูและมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมรวมถึง
ประสิทธภิาพการทํางาน
ของบุคลากรกรม
สรรพสามติ 

1.1 จํานวนบุคลากร 
เปาหมายที่ผานการ
อบรม จํานวน 
2,000 คน 

เพื่อใหขาราชการสามารถ 
ปฏิบัติงานเปนขาราชการ 
มืออาชีพที่สามารถสราง 
สมดุล ทั้งในดานทํางานอยาง
มีประสทิธิภาพและการดํารง
ตนอยางมีความสุขตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

งบหนวยงาน 
 

สํานักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
กรมสรรพสามิต 

จํานวน  
486 คน 

จํานวน  
742 คน 

จํานวน 
468  คน 

จํานวน 
2,199 คน 

 

1.2 จํานวนบุคลากร 
เปาหมายที่ผานการ
ฝกอบรม จํานวน 
1,000 คน 

จํานวน 
332 คน 

จํานวน 
916 คน 

จํานวน 
561 คน 

จํานวน 
1,696 คน 

2.กิจกรรม/พิธถีวายสัตย
ปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการ
ที่ดีและพลังของแผนดิน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
จํานวน 1 วนั 

สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
อยางหาที่สุดมิได และแสดง
ความมุงมัน่แนวแนที่จะเปน
ขาราชการที่ดีและพลังของ
แผนดนิ ปฏิบัติหนาที่ตามรอย
พระยุคลบาทในฐานะ
ขาราชการของแผนดนิใหเกดิ
ประโยชนสขุแกประชาชน
และประเทศชาต ิ

- สํานักงาน
เลขานกุารกรม
สรรพสามติ 

- - - 1 วัน 
(วันที่ 26  

ก.ค.2562) 

ทั้งนี้ การ
กําหนดวนั
และเวลา
การจดั
กิจกรรม/
พิธีดังกลาว
ขึ้นอยูกับ
สํานัก
นายกรฐัมน
ตรีและ
กระทรวงกา
รคลัง
กําหนด 

3.โครงการกรมสรรพสามิต
คุณธรรม 

รอยละ 100 
ความสําเร็จของการ
ดําเนนิการ 

บุคลากรของกรมสรรพสามิต 
ทุกระดับปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตมีความโปรงใส
ในการใหบรกิาร ยึดประโยชน
ของประเทศเปนหลกั 

งบหนวยงาน สํานักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
กรมสรรพสามิต 

25 25 25 25  

 
เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมและสรางภมูิคุมกัน
ใหเขมแข็ง  มีจํานวนรวม 2,000 คน โดยประมาณ 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอก ที่ใหความสําคญัสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม ทุกหนวยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอก ที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ทุกหนวยงานในสังกัดกรมสรรพสามิต 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
บุคลากรสังกัดกรมสรรพสามิต 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
 ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน  กรมสรรพากร สถานที่ตั้ง 90 ถนนพหลโยธิน ซอยพหลโยธิน 7 แขวงพญาไท    
เขตพญาไท กทม. 10400 
 ชื่อผูประสานงาน นายณัฐชัย  มากดํา โทร 0 2272 9527 
 
โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖2 ..............4......................โครงการ 
 จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖2 รวม ..............-....................... บาท 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช 
หนวยงาน 

ที่รบัผดิชอบ 

ปงบประมาณ ๒๕๖2 
หมายเหต ุผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖2) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

1 ผูบริหารรวมกนั
ประกาศเจตนารม
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม 

ผูบริหารทกุทาน 
รวมกันประกาศฯ 

สรางจิตสํานึก
คุณธรรม

จริยธรรมใหแก
ผูบริหารและ
เจาหนาที ่

- ทุกหนวยงาน
ในสังกัด √     

2.  หนวยงาน 
ในสังกัดจัดทํา
คุณธรรม   
อัตลักษณของ
หนวยงาน 

ทุกหนวยงานม ี
จริยปฏิบัติของ
หนวยงาน ตาม
คุณธรรม 
อัตลักษณของ
กรมสรรพากร  

เจาหนาที่ปฏิบัติ
ตาม จริยปฏิบัติ
ของหนวยงาน 

- ทกหนวยงาน
ในสังกัด 

 √    

3. ประกาศ   จริย
ปฏิบัติของผูบริหาร
กรมสรรพากร 

ผูบริหารทกุทาน
รวมกันกําหนด
พฤติกรรม
คุณธรรม
จริยธรรม 

ผูบริหารและ
ผูบังคับบัญชา 
ปฏิบัติตนตาม

ประกาศ 

- กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  

  √   

4. จัดทําคํา
ประกาศจริยปฏิบัติ
ของผูบริหาร ปดไว
ที่หนาหองทํางาน 

มีประกาศฯปดไว
ที่หนาหอง
ผูบริหารและ 
ผูบังคับบัญชา 
ทุกทาน 

ผูบริหาร
ประพฤติตนเปน
แบบอยางแกผูใต

บังคับ บัญชา 

- ทุกหนวยงาน
ในสังกัด 

   √  

หมายเหต:ุ ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงานจํานวนชุมชน 
 ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของโครงการ 
 

สรุปผลที่ไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกัน
ใหเขมแข็ง มีจํานวนรวม……18,811…………..…..คน 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม……152…………….แหง 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย………………….แหง 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้ งภายในและภายนอกเข าร วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย………..………..คน 

 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
 ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน................สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ............... 
 สถานที่ตั้ง............๓๑๐ อาคารธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย ช้ัน ๒  
ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐................ 
 ชื่อผูประสานงาน......นางสาวโชติรว.ี...สวางศรีสุทธิกุล....... โทร..........๐๒-๒๙๘-๕๘๘๐ ตอ ๒๑๐๖........... 
 ชื่อผูประสานงาน......นางสาวจุไรรัตน....ปรางคมณี.......... โทร...........๐๒-๒๙๘-๕๘๘๐ ตอ ๒๑๑๙.......... 
 ชื่อผูประสานงาน.....นายสิริวัฒน.....บุญทัน..................... โทร..........๐๒-๒๙๘-๕๘๘๐ ตอ ๒๑๑๙........... 

โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖๒ .................๓...................โครงการ 
 จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖๒ รวม .................-.................... บาท 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒  
หมายเหตุ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๒) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๒) 

๑.จัดทํา
ขอบังคับวา
ดวยจรรยา
ขาราชการ 
สคร. 

ขอบังคับวาดวย
จรรยาขาราชการ 

สคร. 

บุคลากร สคร.  
มีแนวทางในการ
ปฏิบัติตนอยาง

มีจริยธรรม 

- กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

ดําเนนิการ 
จัดทําราง
ขอบังคับ 

วาดวยจรรยาฯ 

จัดทํา 
และเผยแพร 
รางขอบังคับฯ 
เรียบรอยแลว 

จัดทํา 
และเผยแพร 
รางขอบังคับฯ 
เรียบรอยแลว 

จัดทํา 
และเผยแพร 
รางขอบังคับฯ 
เรียบรอยแลว 

 

๒. จัดทํา
นโยบายและ
มาตรการเพื่อ
เสริมสราง
วัฒนธรรม
สุจริต 

นโยบายและ
มาตรการเพื่อ
เสริมสราง

วัฒนธรรมสุจริต 

บุคลากร สคร.  
มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอยาง
ซื่อสัตยสุจรติ 

 กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

อยูระหวาง
ดําเนนิการ 

ดําเนนิการ 
สําเร็จ 

ดําเนนิการ 
สําเร็จ 

ดําเนนิการ 
สําเร็จ 

 

๓.จัดทําคูคูมอื
การปฏิบัตงิาน
เพือ่เสรมิสราง
ความโปรงใส 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

คูมือการ
ปฏิบัติงานเพือ่
เสริมสรางความ

โปรงใส 
ในการปฏิบัตงิาน 

บุคลากร สคร.  
มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใส 

 สํานักงาน
เลขานกุารกรม 

และ 
กลุมงาน 
คุมครอง
จริยธรรม 

อยูระหวาง
ดําเนนิการ 

อยูระหวาง
ดําเนนิการ 

ดําเนนิการ 
สําเร็จ 

ดําเนนิการ 
สําเร็จ 

 

 

หมายเหต:ุ ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงานจํานวนชุมชน 
 ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของโครงการ 
 

สรุปผลที่ไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกัน
ใหเขมแข็ง มีจํานวนรวม…………-……..…..คน 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม………-………….แหง 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย…122 คน………-……26….แหง/งาน 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้ งภายในและภายนอกเข าร วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย……….-.………..คน 

 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
 ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ  กระทรวงการคลัง 
 สถานที่ตั้ง ถนนพระรามที่ 6  แขวงพญาไท  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ  10400 
 ชื่อผูประสานงาน   นางสาวเบญจวรรณ  มีไชย โทร. 02-265-8050 ตอ 5124 
 
โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖2  5   โครงการ/กิจกรรม 
 โดยไดรับผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมโดยเฉลี่ย 4.53  ซึ่งถือวาอยูในระดับดีมากที่สุด 
 จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖2 รวม 253,305 บาท 

- จากงบปกติของหนวยงาน  รวมทุกโครงการ จํานวน  109,775 บาท 
- จากงบอื่นๆ  รวมทุกโครงการ   จํานวน  143,530 บาท 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ปงบประมาณ ๒๕๖2 
หมายเหต ุผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖2) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

1.พิธีถวายผาพระกฐิน
พระราชทานสํานกังาน
บริหารหนี้สาธารณะ
ประจําป2562 ณ วัดเสา
ธงทอง (พระอารามหลวง) 
จังหวัดลพบุร ี

69 คน บุคลากรไดรวมอนุรกัษประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีงามทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนาใหคงอยูสืบไป
ตลอดจนสรางความสามัคคีในองคกร 

- สํานักงาน
เลขานกุารกรม 

17 พ.ย.
61     

2.การเยี่ยมชมงาน “อุนไอ
รัก คลายความหนาว 
สายน้ําแหงรัตนโกสินทร” 
ณ ลานพระราชวังดุสิต 
และสนามเสอืปา”  

38 คน บุคลากรไดเรียนรูประวัติศาสตรชาติ
ไทย ซึ่งเปนกุศโลบายในการพฒันา
ประเทศของรัชกาลที ่5 และรัชกาล 
ที่ 6 และไดเห็นบทบาทหนาที่ตาง ๆ 
ที่ทรงกอตั้ง 

- สํานักงาน
เลขานกุารกรม 

 8 ม.ค.62 
15 ม.ค.

62 

   

3.ศึกษาและดูงาน
นิทรรศการ ณ นทิรรศน
รัตนโกสนิทร 

32 คน บุคลากรไดเรียนรูประวัติศาสตร 
ศิลปะ วัฒนธรรมอนัทรงคุณคา และ
ประเพณอีันดีงามของชาติไทยทีม่ี
ความเปนเอกลักษณแสดงถึงความ
จงรกัภักดีตอพระมหากษัตริย พรอม
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมความเปน
ชาติไทยใหกับบุคลากร 
ความถึงพอใจของบุคลากร คะแนน
เฉลี่ย 4.45 ซึ่งอยูในเกณฑดีมาก
ที่สุด 

33,200 สํานักงาน
เลขานกุารกรม   19 มิ.ย. 62   

4.การบรรยาย 2 หัวขอ 
ไดแก หัวขอ “การแสดง
บัญชีทรัพยสนิและหนี้สิน
ตอสํานกังานปองกนัและ
ปราบปรามการทจุริต
แหงชาติ” และหัวขอ 
“ภาวะผูนํากับการทํางาน
เปนทมี และคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน” โดยนายณรงค
ศักดิ์ โอสถธนากร ผูวา
ราชการจังหวดัพะเยา ณ 
หองประชุมวายุภักษ 4 
กระทรวงการคลัง 

270 
คน 

บุคลากรไดรับการกระตุน ปลกูฝง 
คุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมการ
ทํางานเปนทมีใหกับบุคลากร พรอม
ทั้งสนับสนุนคุณธรรมอัตลักษณ
สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
“รับผิดชอบ สามัคคี มีวนิัย” 
ความพึงพอใจของบุคลากร 
หัวขอ “การแสดงบัญชทีรัพยสินและ
หนี้สินตอสํานกังานปองกนัและ
ปราบปรามการทจุริตแหงชาต”ิ 
คะแนนเฉลี่ย 4.53 ซึ่งอยูในเกณฑดี
มากที่สุด 
หัวขอ “ภาวะผูนํากับการทํางานเปน
ทีม และคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน” คะแนนเฉลี่ย 4.67 ซึ่ง
อยูในเกณฑดีมากที่สุด  

110,330 สํานักงาน
เลขานกุารกรม    23 ส.ค.62  

 
 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ปงบประมาณ ๒๕๖2 
หมายเหต ุผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖2) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

5.โครงการฝกอบรม
กิจกรรมสงเสริมความดีเชิง
ปฏิบัติการ “รับผิดชอบ 
สามัคคี มีวนิัย” ณ 
โรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

40 คน กระตุน ปลกูฝง คุณธรรมจริยธรรม 
และสงเสริมการทํางานเปนทีม พรอม
ทั้งสนับสนุนคุณธรรมอัตลักษณ สบน. 
“รับผิดชอบ สามัคคี มีวนิัย” และ
เสริมสรางความสามัคคีของบุคลากร 
สบน. 
ความพึงพอใจของบุคลากร คะแนน
เฉลี่ย 4.48 ซึ่งอยูในเกณฑดีมาก
ที่สุด 

109,775 สํานักงาน
เลขานกุารกรม    14-15 

ก.ย.62  

 
 
หมายเหต:ุ ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงานจํานวนชุมชน 
 ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของโครงการ 
 

สรุปผลที่ไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกัน
ใหเขมแข็ง มีจํานวนรวม 270 คน (บุคลากร สบน. 243 คน คิดเปนรอยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด และบุคลากรจาก
หนวยงานอื่นอีก 27 คน) 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2 แหง ไดแก สํานักงาน ป.ป.ช. และโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 2 แหง ไดแก สํานักพระราชวัง และนิทรรศนรัตนโกสินทร 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
243 คน คิดเปนรอยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
 ชื่อ สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  กระทรวงการคลัง  สถานที่ตั้ง ถนนพระรามที ่6 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400  
 ชื่อผูประสานงาน นางสาวพนารัตน  พรายเมฆ  โทร 02 – 2739020 ตอ 3358 
 

โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖2 จํานวน 6 โครงการ 
 จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖2 รวม - บาท 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

หนวยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ปงบประมาณ ๒๕๖2 
หมายเหต ุผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖2) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

๑. การคัดเลือก
บุคลากรดีเดนดาน
จริยธรรมประจําป 

ความสําเร็จในการ
คัดเลือกบุคลากร

ดีเดนดาน
จริยธรรมประจําป  

รอยละ 100 

- - สํานักงาน
เลขานกุาร
กรม/กลุม

งานคุมครอง
จริยธรรม 

- - - ดําเนนิการ 
ไดรอยละ 

100 

 

2. ศึกษาดูงาน/ เขา
รวมกิจกรรม/จัดการ
บรรยายดานหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ทศพิธราชธรรม และ
พระบรมราโชวาท 
ที่พระราชทานแก
ขาราชการ/ดูงาน
หนวยงานปองกัน
ปราบปรามการทจุริต 

ความสําเร็จในการ
การจดักจิกรรม 
รอยละ 100 

- - สํานักงาน
เลขานกุาร

กรม/ 
กลุมพัฒนา

ระบบบริหาร 

- - ดําเนนิการ 
ไดรอยละ 

100 

-  

3. จัดกิจกรรมทาง
ศาสนา 

ความสําเร็จในการ
จัดกิจกรรมทาง

ศาสนา 
รอยละ 100 

- - สํานักงาน
เลขานกุาร

กรม/ 
กลุมพัฒนา

ระบบบริหาร 

- - - ดําเนนิการ 
ไดรอยละ 

100 

 

4. จัดทําแผนปฏิบัติ
การการปองกนัและ
ปราบปรามการทจุริต
ของ สศค. 

ความสําเร็จในการ
ดําเนนิกจิกรรม
ตามแผนปฏิบัติ

การรอยละ 100 

- 
 

 

- กลุมพัฒนา
ระบบบริหาร 

- - - ดําเนนิการ 
ไดรอยละ 

100 

 

๕. มีชองทางการรอง
ทุกขหรือการปรับ
กระบวนการ/วิธีการ
รองทุกขเพือ่ใหผูรอง
ทุกขไดรับความ
สะดวก รวดเรว็ 

จัดทํารายงานรับ
เรื่องรองเรียน  

12 ครั้ง 

- - กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง  

6. ดําเนนิโครงการ 
สศค. คุณธรรม 

ความสําเร็จในการ
ดําเนนิโครงการ 
สศค. คุณธรรม 
รอยละ 100 

- - กลุมพัฒนา
ระบบบริหาร 

- ดําเนนิการได
รอยละ 50 

- ดําเนนิการได
รอยละ 100  

 

หมายเหต:ุ ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงานจํานวนชุมชน 
 ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของโครงการ 
 
 



 
 

สรุปผลที่ไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกัน
ใหเขมแข็ง มีจํานวนรวม 497คน 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
1 แหง 

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 1 แหง 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
497 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
 ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 สถานที่ตั้ง ถนนพระรามที่ 6  แขวงพญาไท  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ  10400 
 ชื่อผูประสานงาน    

1. เรือเอกฐานิศ นาคะเกศ  โทร.  02-126-5800 ตอ 2627 
2. นางพนิดา  ศิริรัตน  โทร.  02-126-5800 ตอ 2560 
3. นางสาวจุฑารัตน  ชาญกวาง โทร.  02-126-5800 ตอ 2560 

โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖2  7   โครงการ/กิจกรรม 
 จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ ๒๕๖2  รวม  -  บาท 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ปงบประมาณ ๒๕๖2 
หมายเหต ุผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖2) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

1.กิจกรรมตกับาตร
พระสงฆประจําทกุเดอืน 

200 
คน 

บุคลากรในสังกัดไดมีสวนรวมใน
การสงเสริม อนุรักษประเพณี
วัฒนาธรรมอันดี ทํานุบํารุงศาสนา
ใหคงอยูสืบไป 

- สํานักบริหาร
กลาง 

     

2.กิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ 
ในงานพระราชพธิีสําคัญ
ตางๆ 

400 
คน 

บุคลากรในสังกัดมีจิตสํานึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ และรวมแสดง
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

- สํานักบริหาร
กลาง 

     

3.งานเทศนมหาชาติเฉลมิ
พระเกียรติพระบาทสมเดจ็
พระเจาอยูหัว เนื่องใน
โอกาสมหามงคลพระราช
พิธีบรมราชาภิเษก 

40 คน บุคลากรในสังกัดไดมีสวนรวมใน
การสงเสริม อนุรักษประเพณี
วัฒนาธรรมอันดี ทํานุบํารุงศาสนา
ใหคงอยูสืบไป และแสดงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

- สํานักบริหาร
กลาง 

   19 ก.ย.62  

4.โครงการพิธมีอบโลและ
ประกาศเกียรติคณุ “ผู
ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

11 คน บุคลากรที่ไดรับคัดเลือกเกิดความ
ภาคภูมิใจ และมีความตระหนัก
ตอการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตสืบไป 

งบอื่นๆ 
41,250 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต   1 เม.ย.62   

5.โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลกัสูตร 
“วิทยากรตัวคูณสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม โปรงใส 
ไรทุจริต” ประจํากระทรวง 
การคลัง ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ในโครงการ
กระทรวงการคลังคุณธรรม 

80 คน บุคลากรในสังกัดไดรับองคความรู 
ไดพัฒนาตนเองเปนวิทยากรตัว
คูณ รวมถึงนําความรูที่ ไดรับจาก
การจัดอบรมดังกลาว ในการริเริ่มและ
ออกแบบโครงการไปเผยแพรภายใน
หนวยงานตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เงินกองทุน
พัฒนา

บุคลากรของ
กระทรวงการ 

คลัง 
116,925 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 

  2-3 พ.ค.62   

6.โครงการอบรมสัมมนา
เสริมสรางความรูความ
เขาใจในการปองกนัและ
แกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมชิอบและปลูกฝง 
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีแก
ชาววายุภักษ กระทรวง 
การคลัง ประจําป
งบประมาณ 2562 

50 คน บุคลากรมีความรูความเขาใจในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมถึงการ
ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม
จริยธรรมที่ดีใหมีความซือ่สัตย สุจริต
ในการปฏิบัติหนาทีร่าชการ 

งบอื่นๆ 
39,035 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 

  29-30 ส.ค.62   

 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ปงบประมาณ ๒๕๖2 
หมายเหต ุผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖2) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

7.โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสตูร การ
เสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงาน 

120 
คน 

- บุคลากรไดรับการพัฒนาจิตใจ มีสติ 
มีความรอบคอบ ในการทํางานใหมี
ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
- นําหลักธรรมมาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานและใชในชีวิตประจําวนั 

เงินกองทุน
พัฒนา

บุคลากรของ
กระทรวงการ 

คลัง 

สํานักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

   13-16 พ.ย.
62 

 

 
 
หมายเหต:ุ ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงานจํานวนชุมชน 
 ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของโครงการ 
 

สรุปผลที่ไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกัน
ใหเขมแข็ง มีจํานวนรวม 200 คน  

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
5 แหง ไดแก สํานักงาน ป.ป.ช.  พิพิธภัณฑตานโกง ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง มูลนิธิฟรีดริช เนามัน และ   
สถานฝกปฏิบัติธรรมไรเชิญตะวัน  

 จํานวนหนวยงาน/องคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 3 แหง ไดแก สํานักพระราชวัง สํานักนายกรัฐมนตรี และสํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

 จํานวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
400 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


